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¥ PREVISION SOCIAL

2025 "AN(_) DE LA INNOVACION Y EL FORTALECIMIENTQ EDUCAT!VO_’f :

Nimero de identificacién Gnico T — = " GCLIRIOI08 20/2025/CV
Partes JESSICA ANDREA GOMEZ GALLEGOS
Y

- DIF MUNICIPAL RIOVERDE, S.L.P.

Secuela de Constancias
Centro de Cpnciliacién j : stz il ;.Rio_\'(erde,_ -San Luis Potosi

ACTA DE CONCILIACION VOLUNTARIA (PAGO EN CHEQUE) k

*/ﬁ

i

L

- - - En Rioverde, 'San Luis Potosi siendo las 13:00 trecé™Horas del dfa 24 dé ‘septiembre del afio
2025 dos mil veinticinco, acuden de manera voluntaria al Centro de Conciliacién Laboral del Estado

/

e

/

de San Luis Potosi, por conducto de Ia Subprocuraduna de la Defensa del Trabajo con sede en esta k
ciudad de Rioverde, S L.P bajo el nimero de |dent|f|cac|on tnico GCLIRIOIDG 80 f2025/CV, en

términos del articulo 684 E fraccién VI de la Ley Federal del Trabajo acuden de manera voluntaria
a SOLICITAR CONCILACION PREJUDICIAL que tiene por objeto 1.-TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES Se da cuenta de la

Clave Unica de Reglstro de poblacnén GOGJ911002MSPMLSO1 misma que coinciden los rasgos
fisicos de la fotografia con quien la porta, se hace la devolucién y se deja copia simple para que

conste en el presente expediente, quien cuenta con numero celular 444 193 85 40, quien no cuenta 7 s
con correo electronlco asocuada de la C. L|c ERIKA ISABEL GALLEGOS MARTINEZ en s B, \ ‘
caracter de Subprocurador de fa Defensa del Trabajo con' sede en esta cludad de Rloverde§ N b
S.L.P, qmen se |dent|fca mediante cedula profesnonal numero 2804353 asi mismo acude el \\\ .
'SISTEMA' MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL™DE*L‘A“FAMILIA “SMDIF DE \ :
RIOVERDE, S.L.P. a través de su asesor juridico el C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA, quien se E
identifica con credencial de elector de folio IDMEX1401543394, Clave de elector \U
BLDVHG78111624H§bb con numero de Clave | Umca de Reglstro ‘de poblacion
BADH7811 16HSPLVGO4 misma que coinciden los rasgos fisicos de la fotograﬂa con quien la porta,
se hace la devolucién y se deja cop:a simple para que conste en el presente expediente, quien cuenta
con numero celular 487 872 07 06 sefialando domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones

. el ubucado en CARRETERA BIOVERDE SAN CIRO S;’LN ZO‘ cemo ,530‘{ERDE S.L.P.
correo eIectrémco dlfrvcomunlcaclones@gmall com.mx y para tal efecto exhlbe Nombramiento
de fecha. de expedmén 04 de Octubre de 2024 a su favor por la C. KARINA NOHEMI QUINTERO

DIAZ en su carécter de Presidenta del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de v

Rioverde SMDIF, el que se exhibe en copia simple y certificada, la que previo cotejo le es devuelta-‘.‘.ﬁ
copia certificada por ser de su uso personal ordenandose agregar copia simple al presente conve m \\
a efecto de ‘que surta los efectos Iegales a que tenga Ihgar y un” vezAagotadas las platlcas
concnlatonas ambas partes manifiesta: “que hemos llegado a un convenio bajo las siguientes ;
" ClaUSUIaS: wn = = = wrw = mmw o S R —— =2 CL A UsSU LS thucttuss insin - 5950 e o oo o
- - - PRIMERO.- Ambas partes nos reconocemos la personalidad con la que comparecemos.- \j

SEGUNDO.- Que con motlvo de dar por termmada Ia relacuf)n Iaboral que nos uma y a fin de llegar

DESARROLLO INTEGRAL.DE LA FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P. el C. LIC. HUGO
BALDERAS DAVILA ofrezco al trabajador JESSICA ANDREA GOMEZ GALLEGOS la cantidad
neta de $18,964.00 (DIECIOCHO MIL NOVECCIENTOS SESENTA Y CIATRO PESOS 00/100 M.
‘N) mlsma Que exhlbo en este momento en cheque numero 0000073 numero de cuenta

ot 1“5"1:‘

SRRl e
90003583913 de la Instltucmn Bancarla BANBAJIO de Fecha 24 de septlembre de 2025 anombre
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del trabajador, la-cual correspomde a sueldo pendlente aguinaldo. proporcmnal vacamones yprima_ .

vacacional Y compensac ' por el tlempo que duro la relac;én laboral, del 18 de octubre de 2021 al
29 de agosto de 20.

de la Ley Federal del Trabajo prestamones que se desglosa de Ia sugmente manera

on un salano‘d nd de $422. 52 de conformldad con los artlcutos 76, 80, 87

Wl i

Sueldo phe LB ; il . $6,337.80
Aguinaldo proporcional.: TR : l3r i " : ' ‘ ' 14,064.71
Prima vacacional T ' _ 270.41
Compensacion | i ‘ 200.00
Ajuste al neto - e ASE ‘ : | + <020
SRmes T ‘ T 732,58
ISR art 174, L0k G A0 | RO L 1 1,852.17
TOTAL B | ' $18,064.00

TERCERO- El trabajadc “JESSICA ANDREA ‘GOMEZ GALLEGOS mamresta que''acepta la-
cantidad qué’ofré'c:e c o , edlda concmatona y: como pago tota] de !as prestac1ones que fueron
generadas dé la relacic ia'tlabrél que nos unia mamfestando que no se me adeuda cantldad alguna
asi mismo manifiesto no haber sufrido accidente de traba]o durante el t[empo que duro la relacione
laboral del 18 de octubre de 2021 al 29 de agosto de 2025 con un salario diario de: $422.52.- ﬁf‘\
CUARTO.- Ambas partes mamfestamos que no .nos reservamos accion que hacer valer de i \“ﬁ ﬁ

competencua cnnl mereantti penal 1laboral admm;stratlva (¢ de cualquner otra indole denvada dela ﬂt} ‘\U
.Pﬁhﬁ QU' T |

e i

relacion laboral que nc

ambas partes solicitan se apruebe y sancione el presente "‘ﬂ\ | *

convenio y se ordene el archlvo del expedlente en que se actiia como asunto total y defi nltlvamente NS

concluido, elevando el presente convenio a la categoria de COSA JUZGADA, y dando por terminada

desde este momento la-relacion de trabajo que unia a JESSICA ANDREA GOMEZ GALLEGO{?\Q‘
UNICI Al_.""PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF ) ‘

RIOVERDE S L P SEXTA Mamfestamos ambas partes que fue nuestra vo!untad llevar acabega %{”f“\-

presente concﬂlacmn voluntana sin dolo, mala fe, pres:on o algtin otro vicio que pudiera invalidare Nr—

presente convemo -------------------------- SANCION------ i S
- - - -En consecuiencia, de i”“ amtenor yo 'la 0 el LIC. ANABERTHA GONZALEZ JUAREZ ‘Conciliador:
del Centro de Concmacién._Laboral en Rloverde San Luis’ Pot051 con Ias fac:ultades que me otorga
la Ley Federal del"Trabajo én sus articulos 684-F fracciones VI, VI X, IX y X 684-H fracciones |, |l
y lll y 684-1 de la Ley Federa! del Trabajo, en concordancia con los articulos 684-E fraccion XII y

XIV, asi como el articulo 8 fracciones |, IlI, V, de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de San Luis Potosi y toda vez no se advierten renuncia de derechos por parte del
trabajador, asi mtsmo no se woienta derechos humanos del patron y trabajador se sanciona el
presente. convenlo conculator,lgﬂbajo,[os sngu:entes térmmos y candiciones: PRIMERO .oe tiene aI
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE
RIOVERDE, S.L.P. por conducto de su asesor juridico el C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA por
ofreciendo al trabajador JESSICA ANDREA GOMEZ GALLEGOS [a cantldad neta de $18,964.00
(DIECIOCHO MIL NOVECCIENTOS SESENTAY CIATRO PESOS 00/ 00 M N.) misma que exhibo
en este momento en cheque numero 0000073 numero de cuenta 90003583913 de la Institucion
Bancaria BANBAJIO de Fecha 24 de septiembre de 2025 , la cual corresponde a sueldo pendiente,
aguinaldo proporcional vacaciones, prima vacacional y compensacién por el tiempo gue duro la
relacion laboral, de conforml?jad con. los articulos 50, 76, 80, 87 de la Ley Federal ‘del Trabajo
prestaciones que se. desglosan en la clausula segunda del presente convenlo la que se da por
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reproducida’como si a la letra’se insertare por economia prdcesal. SEGUNDO.- Se tiene JESSICA
ANDREA GOMEZ GALLEGOS por aceptando la cantidad ofertada en la clausula segunda del
presente convenio la qhé se da por reproducida como si a la letra se finsfé}"tafé‘ por economia procesal.
TERCERO.- Toda vez que el preéente convenio voluntario pactad6 por las partes y que en el
intervienen, se advierte que cumple con los requisitos y prestaciones que la Ley establece, aplicables
al caso concreto y no se vulneran los derechos del trabajador ya que no existe renuncia de derechos

/

del trabajador, ni se afectan derechos de terceros, ni dlsp05|c:|ones «del orden publico, con
fundamento enlo dlspuesto por los artfculos 33, 53 fraccion [, 290- Em@w 5@89@@84 -E Fracciones s
X, XV'y penultlmo parrafo, 684-H, 684-F fracciones VI, VIII, IX y X de la Ley Federal del Trabajo, w\\\
el presente convenio SE APRUEBA Y SE SANCIONA adquiriendo la CONDICION DE COSA X

JUZGADA, manifestando ambas partes de que no existié dolo, mala fe, presién o algin otro vicio

/f

que pudiera invalidar obllgandose a estary pasar por él en todo t|empo forma y lugar. CUARTO.-
Se tiene ambas partes por no reservandose accion alguna que hacer vale uno en ‘contra de otro ya
sea de competencia, civil, mercantil, penal, laboral, administrativa o de cualqwer ofra indole derivada
de la relacion laboral que los unié. QUINTO.- Se hace entrega de la cantidad neta de la cantidad £
" neta de $18,964.00 (DIECIOCHO MIL NOVECCIENTOS SESENTA Y‘CIATRO PESOS 00/100 M.
N.) misma que exhibo. en este momento en cheque numero 09009?3, ndmero de cuenta
90003583813 de Ia Institucion Bancaria BANBAJIO de Fecha 24 de septiembre de 2025 a nombre |
de JESSICA ANDREA GOMEZ GALLEGOS, cantidad misma ‘que recibe salvo buen cobro del
mismo, por lo que se le concede un término de 03 TRES dias contados a partir de gue surta efectos
la notificacion del presente proveido, a efecto de que haga del conocimiento de este Centro Laboral

inconveniente alguno para realizar, eI cobro del mismo, aperclbléndole que €n caso de no manifestar

lnconforrnldad alguna con el tltu]o de crédlto se tendré por reallzagz%l cobro Qeimlsmo y se ordena
el archwo del presente expedlente como asunto total y defi mtlvamente concluido, sin que 1*
medie acta alguna, asi mismo se le apercibe al patrén que en caso de que el trabajador no pueda ‘.Q'i".‘
hacer efectivo el cobro del titulo de crédito que expide y negarse a realizar el pago correspondiente
por otro medio, se turnara el expedlente al Tribunal Laboral a fm de que proceda conforme a lo
dispuesto en los articulos 684-E fraccion XII[ 939 946y 949 dela Ley Federal del Trabajo Presentes

que son las partes se dan por notificadas del presente convenio remben copia certificada del mismo

en términos de articulo 684-E fraccion X1V de la Ley Federal del Trabajo y artlculo 8 fr~accr‘n,v de la
" Ley Orgénica del Centro Laboral'de Conciliacion del Estado de San'Ltis PotosL?r ‘ﬁr rg_en
Pl .
y al calce para constanc:[a legal ante Ia fe del LIC. ANABERTHA GONZALEZ ;%UKQE or
i A

del Centro de Concmaclon Laboral de Rloverde San Luts Pot03|.-- -- J:f-”'- dEe

L3

0,
z—é‘ 3
CTEWRO DE CONCILIATION
TCHAL DE SAN LUIS POYOS!

DELEGACION

NICVERDE
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