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iJEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL DEL
H. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL RIO, S.L.P.

Este sujeto obligado si esta facultado para generar la informacion requerida de acuerdo al Articulo 84 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica el cual establece que las entidades
publicas deben difundir pro activamente la informacién de interés publico. Esto significa que no
solo deben proporcionar la informaciéon cuando se la solicita, sino que también deben hacer un
esfuerzo activo para compartir informacion relevante de manera oportuna, verificable, inteligible, relevante e
integral.

En atencion con su derecho a la informacion publica y en aras de mantener una comunicacion transparente el

H. Ayuntamiento de Santa Maria Del Rio, S.L.P. emite el presente comunicado para informarles las
distribuciones del presupuesto de egreso pertenecientes al Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los municipios (FORTAMUN) que comprende pago de némina de seguridad
publica, pago de energia eléctrica de alumbrado publico, pago de combustible de seguridad publica,
mantenimiento a vehiculos de seguridad publica y mantenimiento de vehiculos recolectores, pago primera
estimacion por  rehabilitacion de parque publico en la localidad de santo domingo”, anticipo de
“adquisicion y equipamiento de vehiculo grua, para el personal de seguridad publica”,primer pago de
“equipamiento con balizamiento para dos patrullas marca chevrolet s10 2025 de seguridad publica™ vy
pago de energia eléctrica de pozos y rebombeos con una inversién de $ 5,104,886.49 correspondiente al
mes de noviembre de 2025.

En base a esto les mantendremos informados de los progresos realizados y evolucién de la situacion.
Agradecemos su interés en la transparencia de la gestién publica.

Calle Miguel Hidalgo 1, Centro, 79560 Santa Maria del Rio, S.L.P.




