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ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSH

VIGENCIA: 01-FEERERD-3025

| SUELDO MENSUAL BRUTO
PUESTQ ZONA ECONOMICA | |
SUELDO COMPENSACION GARANTIZADA
DIRECCION GENERAL HOJA 1 DE 1
DIRECTOR GENERAL 68,756.90
DIRECTOR DE AREA ‘ 51,788.30
GOORDINADOR DE ZONA 51,788.30
JEFE DE DEPARTAMENTO 36,331.95 20010
JEFE DE MATERIA 29,718.50 365.85

. - REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELBOS

.- EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO
CONSIDERADOQ EN EL PRESENTE TABULADOR.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE
DEBERA CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDOQ CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO
ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA FOR LA SEGRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU
ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE BOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS ¥
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN |.AS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESFPONDIENTES Y CON BASE EN
LA ESTRUCTURA ORGANICAVIGENTE AUTORIZADA. _

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL
COLEGIO.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION.

DIRECTOR DE REMUNEIii?DNES
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ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS i il
VIGENCIA: 1-FEBRERO-2025
SUELDO MENSUAL BRUTO
cODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
11
HORA-SEMANA-MES ] HOJA 1 DE 2
EHB518 PROFESOR CB | 519.15
EH8621 PROFESCOR CB 11 584 .45
EHB623 PROFESOR CB [} 6852.00
EHB625 PROFESOR CB |V 741.45
EHB8613 TECNICO CB | 390.30
EH8614 TECNICO CB 1! 431.70
MEDIO TIEMPO (20 HRS.}
EH4523 PROFESOR ASCCIADO "A” 10,435,50
EH4625 PROFESQR ASOCIADO ™B" 11,559.85
EH4661 PROFESOR ASOCIADO "0 12,871.20
EH4627 PROFESOR TITULAR "A" 14,607 10
EH4629 PROFESOR TITULAR "B* 16,841.65
EH4663 PROFESOR TITULAR "C" 12,908.75
EH4653 TECNICO DOCENTE ASOCIADC "A" 8,951.70
EH4655 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B” 9,852.60
EH4657 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" 10,708.20
TRES CUARTOS DE TIEMPO {30 HRS.)
EH4723 PROFESOR ASCCIADO "A® 15,653.25
EH4725 PROFESOR ASQOCIADO "B 17,3389.75
EH4761 PROFESOR ASOCIADO "¢ 19,006.75
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 21,210.60
EH4729 PROFESOR TITULAR "B 25,262.50
EH4763 PROFESOR TITULAR "C" 29,863.10
EH4753 TECNICO DOCENTE ASQOCIADO "A" 13,427.55
EH4755 TECNICO DOCENTE ASQCIADOQ "B 14,778.85
EH4757 TECNICO DOCENTE ASCClADO "¢ 16,062.25
TIEMPO COMPLETO {40 HRS.)
EH4823 . |PROFESOR ASOCIADO "A 20.871.00
EH4825 PROFESOR ASOCIADO "g" 23,110.65
EH4881 PROFESOR ASQCIADO "C" 25,342 35
EH4827 PROFESOR TITULAR "A* 29.214.15
EH4829 PROFESOR TITULAR "B" 33,683.35
EH4863 PROFESOR TITULAR "C" 39,817.45
EH4853 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 17,903.40
EH4855 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 19,705.15
EH4857 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" 21,416.35
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
T DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERAGIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
VIGENCIA: 1-FEBRERD-2025

HOJA2DE 2

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTCS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENICS DE FINANCIAMIENTC ENTRE LA FEDERACION Y EL
GOBIERNC DEL ESTADO.

2- LOS SUELDOS POR HORA QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA
PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA-SEMANA-MES, HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS QUE DEBERA
CUBRIRSE AL PERSONAL DOCENTE.

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS
DE TIEMPQ Y ADEMAS TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE
A LA CATEGORIA DE PROFESOR CB |, CB H, CB lil O CB 1V, SEGUN CORRESPONDA.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE. LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA.

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

6.- NO DEBE HACERSE _ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE
TABULADOR QUE NO ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERAGION,
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% UMIDNAD DE ADMIMISTRACIG
EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y; FiiN L% ¥ FINARZAS
e DIRECCION GENERAL DE RECURSOS I-HJMANO§qu ; EACIOI@W ECEMIN GENERAL
§ e F DE HECURSOS MUMANDS
%ﬁ@?{ﬁ% ¥ ORGANIZACION
COORDINACION SECTORJAL EN MATERIA DE RE CIONES AT
Dt N
RECCION DE REMUNERACEONESQ%EM@ COORDINACHON SECTORIAL 1
ansn plmans MATERIA DE REMUNERATION
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE S;UELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
AV EITWATYR W DIINIOWMS 4
T BL4k 2PL RS 58 m.&f‘tﬁﬁ.@ ERAYaY¥]
ORGANISMO: GCOLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTQOSL.....
VIGENCIA: 01-FEB-2025
GRUPQO SUELDO MENSUAL BRUTO
- RAMA
PUESTO NIVEL ZONA ECONQMICA | |
MINIMC MAXIMO
SUELOO BASE COMPENSACIIN SUELDO BASE COMPENSACION
GARANTIZADA GARANTIZADA
HCJA 1 DE 3
ADMINISTRATIVO
01 ADMINISTRATIVA
HM-AQ1003 JEFE DE SECCION 11 14,517.65 612.30 11,744.20 812.30
HM-A01005 ADMINISTRATIVO ESPEGIALIZADO o7 9,860,40 506.90 10,164.40 606.90
HM-AG1026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 9,969.40 606.90 10,164.40 506,20
08 SECRETARIAL
HM-AD8C02 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 £,969.40 606.90 10,164.40 606.90
HM-A0B004 TAQUIMECANGGRAFA 04 $,069,40 606.90 10,164.40 606.90
EROEESIONAL
05 CONTADURIA
HM-P0O5010 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 08 ©,869.40 606.90 10,164,40 606,90
SERVICIOS
06 INTENDENCIA
HM-S06002 INTENDENTE 04 5,669.40 606.90 10,164.40 §06.90
HM-S06006 AUXILIAR DE INTENDENGIA 03 9,569.40 606.90 10,164.40 506.90
08 MANTENIMIENTO MECANICO
HM-5080%1 TECNICO EN MANTENIMIENTO c4 9,969.40 606.50 10,164.40 " 506.90
13 TRANSPORTE TERRESTRE
HM-513008 CHOFER 04 9,960.40 606.90 10,164.40 606.90
14 VIGILANGCIA
HM-S14003 VIGILANTE 04 9,969.40 606,90 10,164.40 608.80
HM-814201 ENCARGADO DE ORDEN 08 9,869.40 606,90 10,164.40 606.90
IECNICO
03 ANALISIS DE ESTUDIOS TECNICOS
HM-TD3002 ANALISTA TECNICO . 10 10,975.95 612.30 11,208.85 812,30
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DIRECC!ON GENERAL DE RECURSOS HUMA?:O% ) NIZACIORERECCIGH GENERAL
= ﬁ D RECURSIS DUMANDS
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA éE RETENERACIONES ¥ SEGANIZACION
DIRECCION DE REMUNERA%IONEM?@ .
: “ CDOEDINACIGH SECTORIAL Bl
3 SEBCACIH B0BLEs MATEDIA OE BEM r
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO NERAIOHYS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
TVAL T A Myds 13 3 gureiny 3 v o
§ TLelIRlFIREF LT B Bhaiiboing 8 FRiNE) %j
ORGANISMO: COLEGIC DE BACHILEERES DEL ESTADG DE SAN LUIS POTOS] - f
VIGENGLIA: 01-FEB-2025
GRUPO SUELDO MENSUAL BRUTQO
RAMA
PUESTO NIVEL ZONA ECONOMICA | |
MINIMO ) MAXIMO
SUELDG BASE ng;ﬁg&'g“ SUELDO BASE Cgmséféi“
HOJA 2 DE 3
05 BIBLIQTECA
HM-TO5003 BIBLIOTECARIO ] 06 9,959.40 6806.90 40,164.40 606.80
HM-TO5004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 9,869.40 606.80 10,164.4C 606.90
06 COMPUTACION
HM-To8G18 PROGRAMADOR 13 12,755.40 817,70 - 13,008.10 617.70
16 LABORATORIO
HM-T160C5 LABORATDRISTA QB 28,868.40 606.90 10,164.40 608.80
HM-T45009 AUXILIAR DE LABORATCRISTA ) 04 $,860.40 6506.80 10,1684.40 606.90
CONFIANZA
08_SUPERVISION
HM-CFOR018 SUPERVISOR 11 41,517.95 ) C 812,30 +1,744.20 612.30
12 _COMPUTACION
HM-CF12010 CAPTURISTA 03 9,869.40 606.80 10,164.40 B806.80
HM-CF12027 INGENIERO £N SISTEMAS 16 15,349.50 623.10 15,658.25 623.10
21 PROFESIONISTAS
HM-CF21034 AUDITOR 12 12,123.85 612.30 12,361.1C 617.70
HM-CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORID TECNICO 16 18,348.50 623.10 15,658.25 623.10
22 INVESTISACION CIENTIFICA
HMM-CF22811 INVESTIGADCR ESPECIALIZATO -18 15,349.60 62310 15,658.25 523.10
33 _TECNICA
HM-CF33053 TECNICO ' jate] 10,464.865 606,90 10,688.85 812.30
HM-CF33116 TECNICO ESPECIALIZADC . 14 13,572.90 617.70 13,868.06 817.70
34 ADMINISTRATIVA
HM-CF34003 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 08 9,0639.40 808.90 10,164 .40 606.90
HM-CE34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 10,875.95 642.30 41,208.85 612.30
HM-CF34015 JEFE DE QFICINA 44 13,572.80 817.70 13,868.05 817.70
HM-CE34037 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO Q7 9,869.40 806.90 10,164.4C 8085.80
HM-CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL Q8 0,869.40 806.20 10,164.40 a06.90
HM-CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 9,868,490 5_06.90 10,164.40 506.90
53 APCYO Y ASESORIA A SERVIDORES PUBLICCS SUP.
HM-CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 13 12,755.40 617.70 13,006.10 §17.70
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
mese s DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

ORGANISMOQ: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS|

VIGENCIA: 01-FEB-2025

HOJA 3 DE 3

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO
DEL ESTADQ.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE
CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPC COMPLETO, DE AGUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPQ PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE.

3-EN NINGUN CASC DEBE  OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO
CONSIDERADQ EN ESTE TABULADCR.

4.-LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADCR DE SUELDOS, ASI
COMO SU ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA.

5- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION
CORRESPONDIENTES.

6.- A TODA PERSONA DE NUEVQ INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CARA
PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENG DEL TRABAJADOR.

7.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

8.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A L.OS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO -
DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADC Y LA FEDERACION.

DIRECTOR DE-REMUNERAGIONES :
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ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POT@S{ i Ia ¥ Al
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SUELDQ MENSUAL BRUTO
PUESTO ZONA M © D E L O
ECONOMICA A B c

PLANTELES HOJA 1 DE 4
DIRECTOR 11 47,785.85 54,953.65 63,186.70
SUBDIRECTOR it . 40,394.50 45,453.70

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

.- EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPGION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO CONSIDERADO EN EL ]

PRESENTE TABULADOR.

2- LOS SUELDOS CONSIGNADQS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA CUBRIRSE A

QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA,

8- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE

EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

4.~ LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASi COMO
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
AUTORIZADA.

QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE iIDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CON BASE EN LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL COLEGIO.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO

ENTRE EL GOBIERNQO DEL ESTADO Y LA FEDERACION.

8.- LA ASIGNACION DEL MODELO DE PLANTEL SERA ESTRICTAMENTE DE ACUERDO CON LA MATRICULA QUE SE MANTENGA AL MENOS Dos

SEMESTRES,

9.- LOS ASPECTOS PRESUPUESTALES CON RESPECTO A LA ASIGNACION DEL MODELO DE PLANTEL DEBERAN GESTIONARSE ANTE LA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SEMS) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.,

SU ADICION ESTA

PROFESIOGRAMAS

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
j MODELD

o) Y N
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HASTA 392
DE4J0 A 1,200
DE 1,201 A 2,600

JOEL s N DEL PILAR

711-EM-PC-024-04 REV. 3 4 J
FECHA DF VIGENCIA DEL FORMATO: D4I0CTIOS g
AUTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIONES ﬂ

TASS CB-DIRPLAN 2025



