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Eje Estratégico 1 
Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

•Proyectos académicos
•Avances de Proyectos Académicos asignados al Docente

En el semestre febrero – julio 2025, se asignaron 683 horas semana - mes para la 
realización de 205 proyectos académicos – administrativos a 47 docentes.

No. Programa de educativo Proyectos Docentes Horas
1 Ingeniería Industrial 79 16 217
2 Ingeniería en Sistemas Computacionales 20 13 192
3 Ingeniería en Gestión Empresarial 74 13 196
4 Ingeniería Ambiental 32 5 78

Total 205 47 683



Operación de academias
•En el semestre febrero – julio 2025, se realizaron 14 reuniones de academia, se llegaron a 26 acuerdos 
de los cuales 19 se culminaron y 7 se encuentran en trámite.

Gestión del Curso 
•Se evaluó el cumplimiento a los planes y programas de estudio en la semana 5 comprendida del 15 al 
19 de septiembre a 52 docentes y un Directivo, resultando un 25.25% de avance en promedio:

No. Programa Educativo Docentes asignados Semana 5
1 Ingeniería Industrial 19 24%
2 Ingeniería en Sistemas Computacionales 11 31%
3 Ingeniería en Gestión Empresarial 15 25%
4 Ingeniería Ambiental 7 21%

Total 52 25.25%



Asignación de Cargas Académicas
•Se coordinó la asignación de cargas académicas del personal docente del semestre agosto 2025 – 
enero 2026, quedando la distribución de la siguiente manera:  

Adicional al Docente considerado en Profesor Asignatura “A”, se encuentra un administrativo de 
apoyo a la Docencia. Las cargas académicas se asignaron en función de los perfiles y las diferentes 
categorías de los nombramientos, quedando la distribución por horas pagadas de la siguiente 
manera: 

Asignatura 
“A”

Asignatura 
“B”

Asociado 
“A”

Asociado 
“B”

Asociado 
“C”

Titular 
“A”

Total 
Docentes 

1 7 10 31 2 1 52

Asignatura
 “A”

Asignatura
 “B”

Asociado 
“A”

Asociado 
“B”

Asociado 
“C”

Titular
 “A” Total Horas 

63 115 400 1,240 80 40 1,938



• 3 participantes en 
cursos de capacitación

• 3 participantes en 
cursos para el 
fortalecimiento de 
competencias 
digitales. 

Personal 
Docente

Personal No 
Docente 

Participaron en 2 
cursos

9 hombres y
10 mujeres 



Académicos y estudiantes participantes en convocatorias en materia 

académica y/o de investigación

En la convocatoria de Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable que emite PRODEP, 
participaron 3 docentes: 1 de la carrera de Ingeniería Industrial y 2 de Ingeniería en Sistemas 
Computacionales, resultando beneficiados con un total de$70,000.00

Se participó en el Evento EXPOCIENCIAS Regional con 7 proyectos de investigación integrados por 17 
estudiantes de las siguientes carreras: 10 de IGE, 5 de IIN y 2 de IAM; 5 docentes asesores: 3 
pertenecientes a IIN, 2 de IGE, así como 1 administrativo y 2 Directivas. 

Se logró la Acreditación de Proyectos para participar en Expociencias Estatal.

Estudiante que participa en proyecto de investigación
Se registraron 47 estudiantes en proyectos de Investigación: 17 de IIN, 15 de ISC, 11 de IGE y 4 de IAM



Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y 
justicia social. 

Preinscripciones

350 preinscritos/as 

 141 de IIN

   70 de ISC

 115 de IGE 

   24 de IAM

Evaluación al Ingreso

Psicométrico: 115

EvaluaTEC: 124

Inscripciones

306 inscritos/as 

124 de IIN

  61 de ISC

  99 de IGE

  22 de IAM 



Becas
Estudiantes becados semestre 
febrero- julio 2025: 790

333 de IIN

190 de ISC

188 de IGE

79 de IAM

4
Convocatorias 

difundidas

- Beca Crédito para Universitarios
- Programa de apoyo a la educación 

indígena
- Beca Fundación TELMEX-TELCEL 

2025,  y
- Jóvenes escribiendo el futuro 2025-2



Ciencias Básicas
Se llevó a cabo la Primera Evaluación del Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Básicas y 
Ciencias Económico Administrativas, contando con la participación de 71 estudiantes de los 
cuatro programas educativos:

 

No. Programa educativo Estudiantes por carrera
1 Ingeniería Industrial 24
2 Ingeniería en Sistemas Computacionales 11
3 Ingeniería en Gestión Empresarial 35
4 Ingeniería Ambiental 1

Total 71



Programa de tutorías
En el periodo agosto-diciembre 2025, se tiene una inscripción de 562 estudiantes de 1er. y 3er. semestre 
de los diferentes programas educativos, dentro del Programa Institucional de Tutorías, representado un 
48.87% del total de la matrícula.

 Programa educativo Semestre Estudiantes Total

Ingeniería Industrial 1 125 2543 129
Ingeniería en 
Sistemas 
Computacionales

1 59
106

3 47

Ingeniería en Gestión 
en Empresarial

1 92 1573 65

Ingeniería Ambiental 1 20 453 25
Total 562



Orientación Educativa

11 
estudiantes 

atendidos/as

3 campañas sobre 
temas relevantes de 

salud

Atención médica primaria a 417 estudiantes.

Gestión de la Salud

IIN
• 154

ISC
• 110

IGE
• 123

IAM
• 30

Seguro facultativo:
1,073 de 1,165 de la matrícula.

92.10 % de estudiantes con seguro.



Centro de Información

Visitas
132

Páginas 
Visitadas

729

Copias
161

Descargas
5

Títulos únicos
82

Sala de 
consultas

215
Sala de 

computadoras

10
Totales

225

En sala
102

En 
domicilio

20

Uso de la biblioteca virtual e-libro:

Préstamo de espacios:

Préstamos de libros:



Actividades Resultados

Eficiencia 
Terminal

- Se tiene un índice del 37.42 % de la generación 1020-2025 
(egresaron un total de 131 de 350 que ingresaron)

Egresados - En este trimestre egresaron 18 estudiantes que cursaban el 
periodo febrero-julio 2025.

Títulos 
entregados 

- Se entregaron 82 títulos  a egresados de las diferentes 
generaciones.



Objetivo 3: Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus 
potencialidades





Participantes en la "Jornada Nacional de Tequios por la Paz y contra las Adicciones"

El Instituto Tecnológico Superior de Tamazunchale, S.L.P. reafirma su compromiso con el 
bienestar social y la salud de su comunidad al participar activamente en la "Jornada Nacional de 
Tequios por la Paz", una iniciativa promovida por la Presidenta Constitucional de los Estados 
Unidos Mexicanos, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo. Donde participaron estudiantes de los 
diferentes programas educativos en actividades de lectura y activación física por la paz.



Servicio Social:

Comunidades 
beneficiadas por 

Servicio Social

22

Personas 
beneficiadas por 

Servicio Social

617

Comunidades y personas beneficiadas por los prestantes de servicio social
Gracias a la participación de estudiantes que concluyeron su Servicio Social durante los 
meses de agosto y septiembre de 2025, y que llevaron a cabo programas con enfoque 
regional, De los municipios de Xilitla, San Martín Chalchicuautla, Axtla de Terrazas, 
Tamazunchale, todos ubicados en el estado de San Luis Potosí.



Objetivo 4: Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación a fin de 
contribuir al desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la sociedad

EJE ESTRATÉGICO 2

Innovación y emprendimiento 
integrados y en operación

4 grupos 
Interdisciplinarios

Estudiantes 
participantes:

6 IIN

6 ISC

3 IGE

3 IAM



Proyectos de investigación con enfoque 
en inclusión, igualdad y
desarrollo sustentable

Proyecto de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación 

financiado

Se participó en la convocatoria emitida 
por COPOCYT: Proyectos para fortalecer la 
formación de recursos humanos en 
investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación 2025-02, con la finalidad de 
obtener recurso para la participación del 
proyecto TLAXCALLI: Naturaleza impresa, 
en el evento Luxembourg International 
Science Expo 2025. La propuesta 
participante fue aprobada por la cantidad 
$236,000.00.

Se trabajó con dos proyectos de 
investigación con enfoque en inclusión, 
igualdad y desarrollo sustentable: 
Californian Worms y Evaluación del 
potencial de la lombriz californiana 
(eisenia fetida), como estrategia de 
biorremediación de plásticos.  En estos 
proyectos se integraron 2 estudiantes 
de IIN y 2 de IGE, asesorados por una 
directiva.



Objetivo 5: Fortalecer la vinculación con los sectores públicos, social y privado, así como la cultura del 
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del país y acercar a los estudiantes y 
egresados al mercado laboral

Se efectuó la 4ª  
Reunión 
Ordinaria del 
Consejo de 
Vinculación. 

Se efectuó la 4ª 
Reunión Ordinaria 
del Comité de 
Vinculación. 



CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACIÓN ENTRE 
INSTITUTOS TECNOLÓGICOS Y CENTROS

A septiembre de 2025 se cuenta con 130 convenios 
vigentes.

De estos 130 convenios vigentes, se realizó la vinculación 
con 7 Institutos Tecnológicos

RESIDENCIA PROFESIONAL

Se incorporó a 115 estudiantes  para realizar la 
Residencia Profesional

VISITAS A EMPRESAS

Se gestionaron 18  visitas a diferentes empresas, 
programadas para el mes de octubre, 5 de IIN, 3 de 

ISC y 10 IGE.

Vinculación ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y 

PRIVADO



• Se encuentran en proceso de evaluación ante 
INDAUTOR de 3 Programas de cómputo.

REGISTROS DE PROPIEDAD 
INTELECTUAL

• Se desarrollaron seis modelos de negocio en la etapa 
local del InnovaTecNM 2025, con la participación de 
28 estudiantes de los diferentes programas 
educativos

• Se elaboraron cuatro planes de negocios para 
participar en la etapa regional del InnovaTecNM 
2025, con la participación de 18 estudiantes

EMPRENDIMIENTO

• Se contó con la participación de 18 estudiantes de las 
cuatro carreras con 4 equipos y 5 asesores en el 
Evento INNOVATECNM 2025 en su Etapa regional.

EVENTOS DE INNOVACIÓN, 
CIENCIA Y TECNOLOGÍA



Egresados/as 
incorporados/as al 

mercado laboral 
82 de un total 188 

egresados  en 2024 
43,62% de avance

Servicio Social
8 alumnos se inscribieron 

en el programa de 
inclusión e igualdad

Bolsa de trabajo
71 estudiantes y 

egresados realizaron el 
registro para la bolsa de 

trabajo 
9 vacantes fueron 

publicada

Servicios Externos
1 plática sobre Alerta de 

violencia de género 
50 estudiantes 

beneficiados de nivel 
medio superior 



Eje Estratégico 3 
Objetivo 6: Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendición de cuentas, a 
fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Indicadores Resultados

Programación y 
desarrollo

Se realizaron las siguientes actividades:

_ Actualización del módulo de seguimiento de egresados

_Actualización de módulo de lenguas extranjeras

_Plataforma interactiva de vinculación elaborada

_Se atendieron las solicitudes de página web solicitadas

_Se dio servicio de hospedaje del sitio web
Implementación de 
una estrategia 
institucional de 
comunicación

-Se difundieron 646 publicaciones en redes sociales y en las vitrinas del Instituto para atender la 
promoción de la oferta educativa y difusión de las actividades institucionales, logrando un 
alcance orgánico de 640,603.



Indicadores Resultados

Sistema de gestión de la 
calidad 

Se realizaron las siguientes actividades:
_Envío al TecNM del 2º reporte trimestral 2025 de la Unidad Interna de Protección Civil.
-Se participó en el Curso de Inducción a los estudiantes de nuevo ingreso en donde se les dio a 
conocer el Sistema de Gestión Integral.
- Se elaboró el Plan de Trabajo para el seguimiento a las Oportunidades de mejora y No 
Conformidades.

Sistema de gestión de la 
calidad

• Se efectuó la Auditoría Interna, resultado: 6 Oportunidades de mejora y 6 No Conformidades.
• Se llevó a cabo la Primera Reunión Interna de la Revisión por la Dirección 2025
• Se llevó a cabo la X Reunión Nacional de Revisión por la Dirección del SGI del Grupo 4 

convocada por el TecNM.
Modelo de equidad de 
género 
Sistema de Gestión de 
Igualdad de Género y No 
Discriminación 

• Se participó en el curso para la Renovación del Certificado en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación.

• Se realizaron actividades referentes a la Política de Igualdad de Género, Pronunciamiento 
Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual,  Lineamientos del Lenguaje Incluyente y no sexista

Sistema de gestión de la 
salud y seguridad en el 
trabajo 

• Se tuvo una capacitación denominada “Primer Respondiente en Situaciones de Emergencias”, 
dirigida a los integrantes de la Comisión de Seguridad e Higiene y Brigadas de Primeros 
Auxilios del ITST.

• Se llevó a cabo el Segundo Simulacro Nacional, participando 582 estudiantes, 99 trabajadores 
y 5 personas extrernas.



Auditorías por órganos Fiscalizadores 



Comités de ética y previsión de conflictos de interés en operación

PROGRAMA ANUAL DE 
TRABAJO

En el trimestre se realizaron
las siguientes actividades:

• Atención y seguimiento a
dos delaciones presentadas
ante el Comité.

• -Difusión del Procedimiento
para la atención de
delaciones.

CEPCI

• Difusión de la Normativa en materia de ética:
• -Código de Conducta del Tecnológico Nacional

de México.
• -Código de Conducta del Instituto Tecnológico

Superior de Tamazunchale, S.L.P.
• -Código de Ética para las y los servidores

públicos del Poder Ejecutivo del Estado de San
Luis Potosí.

• -Acuerdo Administrativo por el que se expiden
las Reglas de Integridad, los Lineamientos
Generales para propiciar la Integridad de los
Servidores Públicos y para la Creación de los
Comités de Ética y Prevención de Conflictos de
Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado.

• -Procedimiento y Protocolo de recepción y
atención a delaciones presentadas al Comité de
Ética y Prevención de Conflictos de Intereses.



Matriz de Indicadores de 
Resultados (MIR)

• 47.92 %

Indicadores de Desempeño (PDI)

• 56.90 %

Evaluación del Programa 
Operativo Anual (POA)

• 64,77 %

Traspasos 
presupuestales 
entre partidas 

9
Traspasos 

presupuestales 
entre proyectos 

10



Programa institucional de cero plásticos de un solo uso en operación
Iniciativa Permanente TecNM 100 % Libre de Plástico de un solo uso

Se realizaron actividades con la finalidad de contribuir a la iniciativa Permanente 
TecNM 100% Libre de Plástico de un solo uso.

A través del Comité Ambiental se autorizó y se dio difusión al Reglamento Interno 
Espacio 100 % Libre de plástico de un solo uso.

Se difundió material de sensibilización en redes sociales, página web y correos 
institucionales respecto a la Iniciativa permanente TecNM 100% libre de plásticos 
de un solo uso

Se informó al personal y estudiantes que el Tecnológico Nacional de México 
realizará Visitas Cruzadas a los tecnológicos con la finalidad de revisar que se 
estén implementando la Iniciativa permanente TecNM 100% libre de plásticos de 
un solo uso 



Consolidación de la cultura de rendición de cuentas y acceso a la información pública

Actividades Resultados

Plataforma Estatal de Transparencia (PET)
• junio: 96.39% de avance
• julio: 96.39% de avance
• agosto: 81.93% de avance

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) • 96.39% de avance

Verificaciones • 2020, se encuentra en trámite
• 2024, se concluyó el 08 de septiembre.

Solicitudes de información • No se recibieron en este periodo
Recursos de revisión • RR-004/2021 en trámite
Transferencia de datos personales • 31 transferencias

Comité de Transparencia • 2 sesiones: 1 ordinaria y 1 
extraordinaria

Comité Institucional de Gobierno Abierto • Se realizó la 3ª Sesión Ordinaria del 
Comité 

Datos Abiertos • Se publicaron 3 conjuntos de datos 
abiertos



Mantenimiento correctivo y preventivo

Durante el trimestre, se realizó:
1.  Verificación de infraestructura y equipo. Al cierre del trimestre se realizó  la revisión 
de los edificios A y B.

2. Mantenimiento a equipos de cómputo.

3. Mantenimiento a  la Infraestructura.

-Sistema eléctrico                                 -Sistema hidrosanitario
-Aire acondicionado                             -Cerrajería (puertas y ventanas)
-Servicios de limpieza                           -Reparación y conservación de mobiliario
--Mantenimiento de acabados           -Mantenimiento de equipo audiovisual
-Obras menores de construcción

jul ago sep Total 
solicitudes

Personal 
beneficiado

Mantenimientos preventivos 4 16 34 54 54
Mantenimientos correctivos 2 0 1 3 3
Totales 6 16 35 57 57



Durante el  tercer trimestre del año 2025, el Departamento de Recursos Materiales y Servicios 
gestionó 83 compras correspondientes a los capítulos 2000 (Materiales y Suministros), 3000 
(Servicios Generales), 4000 (Ayudas Sociales) y 5000 (Bienes Muebles, Inmuebles e 
Intangibles). A continuación, se presenta un resumen de los recursos ejercidos con corte a 
septiembre de 2025:



Gestión del Recurso Humano

• Hombres: 74
• Mujeres: 60
• Total: 134

Plantilla del Personal

• Hombres: 17
• Mujeres: 30
• Total: 47

Personal administrativo y de 
apoyo con estudios de nivel 

medio superior 

• 3 Bajas de la plantilla de personalMovimientos de personal

• 1  Bibliotecario y
• 2 Profesor asignatura

Reclutamiento, Selección y 
Contratación de Personal



Sueldos Salarios y Prestaciones
Nóminas Ordinarias

Nómina Administrativos Docente Total, 
Percepciones

Primera de julio $534,872.56 $514,416.40 $1,049,288.96 

Segunda de julio $539,710.27 $513,749.52 $1,053,459.79 

Primera de agosto $547,430.78 $516,294.17 $1,063,724.95 

Segunda de agosto $536,714.43 $530,170.46 $1,066,884.89 

Primera de septiembre $537,703.50 $534,609.70 $1,072,313.20 

Segunda de septiembre $526,379.09 $536,946.97 $1,063,326.06 

Totales $3,222,810.63 $3,146,187.22 $6,368,997.85 



Sueldos Salarios y Prestaciones
Nóminas Extraordinarias

Nota: El pago de prestaciones de contrato colectivo se realizaron con recursos propios.

Nómina Administrati
vo

Docente Totales Pagada

Actos Julio 105,563.48 $105,563.48 $105,563.48 
Actos agosto 2,595.12 $ 2,595.12 $ 2,595.12 
Extra PV (complemento) $801.39 $0.00 $ 801.39 $801.39
Útiles Escolares $60,700.45 $43,672.66 $104,373.11 $104,373.11 
Permisos Económicos 2024 (contrato 
colectivo) $22,919.39 $44,681.42 $67,600.81 $67,600.81

Fondo de Ahorro 50% 2024 (contrato 
colectivo) $164,759.34 $341,744.78 $506,504.12 $50,6504.12

$249,180.57 $538,257.46 $787,438.03 $787,438.03



Sueldos Salarios y Prestaciones

Prestaciones contractuales y estímulos
Durante el periodo de julio a septiembre 2025 se otorgaron las siguientes prestaciones:



Sueldos Salarios y Prestaciones





Informe de ingresos y egresos

PRESUPUESTO 2025
INGRESOS

ORIGEN DEL RECURSO EJERCICIO 2025

Estatal $12,777,620.24
Federal $17,695,066.00
Recurso Federal PRODEP $360,000.00
Recursos Propios $8,177,255.10
Recursos COPOCYT $236,000.00
TOTAL DE INGRESOS $39,245,941.34



Informe de ingresos y egresos

Nota:
Ingreso Devengado Autorizado para Cierre del Ejercicio Fiscal 2024
En el mes de diciembre del ejercicio fiscal 2024, y por instrucciones del Director General 
del Instituto Tecnológico Superior de Tamazunchale, S.L.P.  mediante oficio número 
DGE/168/2024 con fecha 18 de diciembre de 2024, se autorizó realizar un ingreso 
devengado por un importe de $2,438,125.09 (Dos millones cuatrocientos treinta y ocho 
mil ciento veinticinco pesos 09/100 M.N.) a nombre del Gobierno del Estado.
Esta medida fue tomada con el fin de cerrar adecuadamente el ejercicio fiscal 2024, 
ante la insuficiencia presupuestal de la fuente de financiamiento estatal (paripassu) 
para cubrir compromisos esenciales, tales como:

• Pago de aguinaldo y prima vacacional del personal docente y administrativo.
• Nómina del estímulo administrativo.
• Cuotas de seguridad social correspondientes.



Informe de ingresos y egresos

Cabe señalar que el Gobierno del Estado no dio cumplimiento al Convenio de 
Asignación de Recursos correspondiente al paripassu, omitiendo ministrar un monto 
total de $6,649,389.70 (Seis millones seiscientos cuarenta y nueve mil trescientos 
ochenta y nueve pesos 70/100 M.N.).
Con base en el recurso federal recaudado durante el ejercicio fiscal 2024, que ascendió 
a $26,629,778.00 (Veintiséis millones seiscientos veintinueve mil setecientos setenta y 
ocho pesos 00/100 M.N.), la aportación estatal correspondiente debía ser del mismo 
monto, conforme a la naturaleza del financiamiento paripassu (aportación peso a peso). 
No obstante, el Gobierno del Estado únicamente ministró $19,980,388.30, generando así 
un déficit en la aportación estatal equivalente a los $6,649,389.70 (Seis millones 
seiscientos cuarenta y nueve mil trescientos ochenta y nueve pesos 70/100 M.N.).
Esta situación provocó una insuficiencia presupuestal para cubrir compromisos 
laborales y de seguridad social, lo que derivó en la necesidad de autorizar un ingreso 
devengado en diciembre de 2024 para solventar dichos pagos y cerrar adecuadamente 
el ejercicio fiscal.
 



Informe de ingresos y egresos

 Ingresos Estatales Ejercicio Fiscal 2025
En el ejercicio fiscal 2025, por concepto de ingresos estatales, se ha recibido en la 
cuenta bancaria del Instituto un importe total de $12,777,620.24 (Doce millones 
setecientos setenta y siete pesos 24/100 M.N.). De este monto, $2,438,125.09 (Dos 
millones cuatrocientos treinta y ocho mil ciento veinticinco pesos 09/100 M.N.) 
correspondieron al ingreso devengado del ejercicio fiscal 2024, por lo que el ingreso 
real correspondiente al ejercicio 2025 asciende a $10,339,495.15 (Diez millones 
trescientos treinta y nueve mil cuatrocientos noventa y cinco pesos 15/100 M.N.).



Los egresos financieros para 2025 son los siguientes:

CAPITULO DESTINO DEL 
RECURSO

PRESUPUESTO 
ESTATAL

PRODEP 
FEDERAL

PRESUPUESTO 
FEDERAL

PRESUPUESTO 
PROPIO TOTAL

1000 Salarios y 
Prestaciones $15,128,962.97 $0.00 $15,206,776.20 $1,776,415.88 $32,112,155.05

2000 Materiales y 
Suministros $0.00 $177,341.85 $58,370.81 $340,035.18 $575,747.84

3000 Servicios Generales $0.00 $55,407.12 $447,686.02 $2,292,974.87 $2,796,068.01
4000 Ayudas Sociales $0.00 $16,000.00 $0.00 $212,858.51 $228,858.51

5000
Bienes Muebles, 
inmuebles e 
intangibles

$0.00
$106,294.50

$0.00 $62,617.87 $168,912.37

TOTAL DE EGRESOS $15,128,962.97 $355,043.47 $15,712,833.03 $4,684,902.31 $35,881741.78



RECIBIDO/CAPTADO 
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