ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2025DE LA H. JUNTA DE GOBIERNODEL INSTITUTO ESTATAL DE
EDUCACION PARA ADULTOS CELEBRADA EL 26 DE FEBRERO DE 2025.

Siendo las 10:06horas del dia 26 de febrero de 2025, se reunieron, en la sala de juntas del Instituto Estatal de Educacion
para Adultos en el Estado (IEEA), sita en calle Comonfort N° 1406-A, Colonia Jardines del Estadio, en la Ciudad de San
Luis Potosi, Capital del Estado, las y los miembros de la H. Junta de Gobierno del IEEA para celebrar la Primera Sesion
Ordinaria del ejercicio 2025, de conformidad con los articulos 60 de la Ley Organica de la Administracién Piblica del Estado
de San Luis Potosi, 8° del Decreto mediante el cual se crea el Instituto Estatal de Educacién para Adultos publicado el 20 de
julio de 1999 y 7° del Reglamento Interior del Instituto, publicado el 17 de mayo de 2001, asi como atendiendo a la
Convocatoria con nimero de oficio SE-102/2025 que para este propasito, por conducto del Director General del Instituto les
hizo llegar el Secretario de Educacion de Gobierno del Estado y Presidente de la H. Junta de Gobierno.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lista de asistencia e instalacion de la Primera Sesion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno

El Presidente de la H. Junta de Gobierno, solicita a la secretaria realizar el pase de lista y verifica la existencia de quérum
legal, encontrandose presentes 8 de un total de 9 Consejeros, con voz y voto, 1 de 1 con voz, pero sin voto, y 1 invitado de
1 acuerdo a las firmas al calce de la presente Acta. Efectuado lo anterior y al no haber comentarios, se establece el
siguiente:

Acuerdo 01.01.2025.02.26. El Presidente de la H. Junta de Gobierno, una vez verificada la asistencia de conformidad con
el Articulo 8° del Decreto de Creacion y 9° del Reglamento Interior, ambos del Instituto Estatal de Educacion para Adultos
en el Estado, declara formalmente instalada la Primera Reunién Ordinaria de 2024, encontrandose presentes 8de un total
de 9 Consgjeros, con voz y voto, 1 de 1 integrantes con voz, pero sin voto, y 1 invitado de la H. Junta de Gobierno.

2. Lecturay en su caso aprobacion del Orden del Dia.

El Presidente de la H. Junta de Gobierno da lectura y somete a consideracion de las y los presentes el Orden del Dia. \\\
1. Lista de asistencia e instalacion de la Primera Sesién Ordinaria de la H. Junta de Gobierno.
2. Lecturay en su caso, aprobacion del Orden del Dia. .
3. Lecturay en su caso, aprobacion del Acta de la Cuarta Reunion Ordinaria de Junta de Gobierno 2024. %
4. Seguimiento de Acuerdos. "
5. Informe de Gestion del periodo octubre, noviembre y diciembre 2024.

o  Ambito Educativo y de Gestion.

e Ambito Financiero.
Informe de Gestién y Financiero anual del Ejercicio 2024.
Presupljesto de Ingresos y Egresos 2025.

Presentacion del Programa MIR e Indicadores Institucionales 2025.
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Aportacion al Organo Interno de Control.
10. Intervencion dela Titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados.

11. Asuntos Generales.

12. Clausura de la Primera Sesion Ordinaria.




El Presidente pone a consideracion de las y los integrantes de la H. Junta de Gobierno, el Orden del Dia propuesto para la

Primera Sesion Ordinaria 2024.

Acuerdo 01.02.2025.02.26. Las y los integrantes de la H. Junta de Gobierno aprueban por unanimidad de votos el Orde
del Dia de la Primera Sesion Ordinaria de 2025 del Instituto Estatal de Educacion para Adultos en el Estado.

3. Lecturay en su caso, aprobacion del Acta de la Cuarta Reunion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno 2024.

El Presidente de la H. Junta de Gobierno, pone a consideracion de las y los integrantes el acta de la Cuarta Reunién
Ordinaria 2024, solicitando se dispense la lectura ya que fue enviada previamente para su revision, estableciéndose el

siguiente:

Acuerdo 01.03.2025.02.26. Las y los integrantes de la H. Junta de Gobierno del Instituto Estatal de Educacion para Adultos
en el Estado, aprueba por unanimidad dispensar la lectura del Acta de la Cuarta Reunion Ordinaria del 2024 firmando al
margen y al calce en dos tantos quienes en ella intervinieron, para aprobacion, validez y constancia de los acuerdos
tomados. Instruyendo al Director General que el acta de esta reunion se encuentre firmada por todos los integrantes y se
encuentre en la carpeta de los integrantes para la segunda reunion ordinaria del 2025.

4. Seguimiento de Acuerdos.

El Director General del Instituto Estatal de Educacion para Adultos en el Estado, realiza la presentacion del informe del

seguimiento de acuerdos:

Acuerdo 04.07.2022.11.29

En seguimiento al acuerdo de la sesion ordinaria de este
Instituto en fecha 07 de octubre de 2022, se precisa que
una vez que fue aprobada la autorizacion por parte del
Organo de Gobierno de este Instituto Estatal de
Educacion para Adultos, a través del Director General se
procedera a cubrir la erogacion con recurso estatal en
caso de que este sea autorizado y aportado por el
Ejecutivo, presupuesto que cubrira los afos:

2019 $ 100,800.00

2020 $ 201,600.00

2021 $ 208,800.00

2022 $219,214.00

Total $ 730,440.00

Por la cantidad de § 730, 440.00 (Novecientos sesenta y
dos mil cuatrocientos cuarenta pesos 00/100 MN) a
favor del Organo Interno de Control de Organismos
Descentralizados del sector educativo.

Acuerdo 04.07.2022.12.08

En seguimiento al acuerdo de la cuarta sesién ordinaria
celebrada el 8 de diciembre de 2022, con fundamento
en el Articulo 9 fracciones Ill, XVl y XX del Decreto de
creacion del Instituto Estatal de Educacion para Adultos,
publicado el 20 de julio de 1999 en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado, considerando el Programa de
Control de Auditoria 2023, asi como el trabajo que ha
venido desarrollando el Organo Interno de Control de
Organismos  Descentralizados  sectorizados a la
Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, el cual

E Bessae o
RSSO R oL

“Ent

ramite 7%

En tramite 50%

Seguimiento

Al respecto se informa que a la fecha este
Organismo no ha recibido recurso estatal,
por lo que nos vemos impedidos a cubrir
dicho importe con los Recursos del Ramo
11y 33 al no contar con una partida
presupuestal autorizada para cubrir la
erogacion respectiva, sin embargo, una
vez que el Gobierno del Estado radique
recursos  estatales  estaremos (
condiciones de dar cumplimiento. ?

El Director General del Instituto solicit6 a la
Junta Directiva la autorizacion para aportar
a partir del ejercicio fiscal 2023, la cantidad
anual de $ 232,000.00 (Doscientos
treinta y dos mil pesos 00/100 MN) a
efecto de contribuir con los gastos
necesarios para el desarrollo de sus
funciones, al respecto se informa que a la
fecha este Organismo no ha recibido

recurso estatal, por lo que nos vemos

&



constituye un importante apoyo y orientacion de caracter impedidos a cubrir dicho importe con los
preventivo para cada uno de los Organismos que revisa Recursos del Ramo 11 y 33 al no contar
y que el Unico sustento para el desarrollo de sus con una partida presupuestal autorizada
funciones se cubre con la aportacion de cada para cubrir la erogacion respectiva, sin
Organismo. embargo una vez que el Gobierno del
Estado radique recursos  estatales
estaremos en condiciones de dar o
cumplimiento.  El Instituto se encuentra \ :1
realizando las gestiones necesarias para \
lograr dar cumplimiento a dicho acuerdo. “‘a\\
\
N\
Acuerdo 01.03.2024.03.09. Las y los Integrantes de la H. Junta de Gobierno, toman conocimiento del seguimiento de \ t
acuerdos presentado por el Director General del Instituto. \}'

5. Informe de Gestion del periodo octubre, noviembre y diciembre 2024.

periodo octubre — diciembre 2024, quien en uso de la voz expone lo siguiente:

e Ambito Educativo y de Gestion.

Durante los meses a informar se comparten los siguientes resultados correspondientes a los Usuarios de que concluyeron

El Presidente de la H. Junta de Gobierno, solicita al Director General realizar la presentacion del Informe de Gestion del &
nivel en alfabetizacion, primaria y secundario. @

TOTAL ANUAL

TOTAL OCT- TOTAL ENE- |, POR
DIC DIC o AVANGE CUMPLIR

ALFABETIZACION| 396 270 98 764 3,756 110.0 -342

PRIMARIA 1,401 1,661 875 3,937 20,803 171.4 -8,663

SECUNDARIA 1,977 1,981 1,017 4,975 27,335 129.2 -6,179
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certificacion de estudios de educacion bésica, en mas de 680 sedes de aplicacion para examenes en papel distribuidas en

todo el estado, asi como en las plazas comunitarias, para los examenes en linea, con un resultado de 28,997examenes
presentados con un 90.6 % de acreditacion, en el trimestre que se informa:

A largo de este periodo se llevo a cabo la aplicacion de examenes, con objetivo favorecer la continuidad educativa y la f

PRESENTADOS ACREDITADOS

DE
D oot PRIM  |SEC TOTAL |PRM |SEC  |TOTAL ENTREGA
o401 | SANLUIS POTOSI 4,451 5,830 10,281 4,326  |5493 9,819 955
sapp | CHARCAS 527 2,103 2,630 374 1,633 2,007 76.3
o403 | MATEHUALA 662 682 1,344 636 624 1,260 93.8
a404 | CERRITOS 330 992 1,322 284 784 1,08 |go.8
o405 | RIO VERDE 567 2,356 2,923 559 2,297 2,856 97.7




2406 | CIUDAD VALLES 502 1,605 2,107 447 1495 (1942 |gop
o407 | TAMAZUNCHALE 684 1,763 2,447 602 1457 2059  |g44
SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ
- 960 2,247 3,207 842 1839|2681 |o..
2409 | AQUISMON 479 2,257 2,736 466 2111|2517 |g42
TOTAL 9162 (19835  |28997 8536 (17,733 (26269 (g9

En el trimestre que se informa se emitieron un total de7,819certificados, de los cuales se entregaron 4,724, lo que ng
permite llegar a un 60.4% de avance en la entrega durante dicho periodo.

No omito mencionar que a partir del 01 de octubre se homologan los programas reconocimiento de saberes y programa
regular y es importante comentar que se tienen hasta 30 dias para realizar la entrega correspondiente de los certificados

emitidos, sin embargo, en el mes de diciembre el sistema permanecio abierto hasta el dia 10 de diciembre. ( \
EMITIDOS ENTREGADOS POR ENTREGAR % DE | \
(]
D COORDINACION DE ZONA PRIM | SEC TOTAL | PRIM | SEC TOTAL | PRIM | SEC TOTAL | ENTREGA \
2401 | SAN LUIS POTOSI 482 ]850 1,332 [482 |807 1,289 |0 43 43 96.8
2402 | CHARCAS 347 | 379 726 103 | 168 271 244 | 211 455 37.3
2403 | MATEHUALA 202 |297 499 62 23 85 140 |274 414 17.0
2404 | CERRITOS 201 | 427 628 116 | 274 390 85 153 238 62.1 -
2405 | RIO VERDE 477 | 573 1,050 [312 |[335 647 165 |238 403 61.6
2406 | CIUDAD VALLES 208 |493 701 171 | 269 440 37 224 261 62.8 D{
2407 | TAMAZUNCHALE 288 |[418 706 175 | 248 423 113 |170 283 59.9 '
2408 SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ | 300 (615 |og7  [185 |209 |484 |184 |319 503 e 0(
2409 | AQUISMON 422 1495 917 210 | 250 460 212 | 245 457 50.2\
CONEVYT 101 |[172 273 91 144 235 10 28 38 86.1 \-.‘
TOTAL 3,097 14,722 (7,819 (1,907 |2,817 |4,724 |1,190 (1,905 |3,095 60.4 \

Celebramos la Firma de Convenio entre el Instituto Estatal de Educacion para Adultos de San Luis Potosi, y el Instituto
Tecnoldgico Nacional de México; rubrica en favor de jovenes y adultos en rezago educativo.

Esta Institucion Educativa, la més importante de América Latina, se suma al MONAE, generando el compromiso, de que, a
través del esquema del IEEA SLP, 1,080 alumnos participen en esta labor, durante el afio 2025, realizando su Servicio
Social.

Y dando seguimiento al Convenio firmado con el Instituto Tecnolégico Nacional de México, Campus SLP, en beneficio de la
poblacion en rezago educativo, estudiantes proximos a egresar de las diversas carreras profesionales, que se incorporaron
al MONAE, se instruyeron en el tema de la dinamica de alfabetizacion y certificacion de Educacion Basica.

pacientes del CREE, del DIF Estatal.
Jovenes y adultos con discapacidad, de entre 13 y 75 afios de edad, recibieron su certificado, coadyuvando con ello, a su
formacién; a través de una educacion inclusiva, que promueve la actual Administracion.

Se llevo a cabo la 4.2.Sesion Ordinaria del Comité Institucional de Gobierno Abierto, donde presentamos los avances del
Proyecto: "Implementacién de la Atencidn Educativa para la Alfabetizacién Indigena Bilingiie”; que describe la comunicacion
directa con las figuras, para la incorporacién de personas, con necesidades de alfabetizacion en su Lengua Materna,
teniendo al idioma espafiol, como segunda Lengua; por lo que, se ha implementado la alfabetizacion indigena en Lengua Xi'
iuy (Pame Norte), en Comunidades indigenas de la Zona Media.

Garantizando el derecho a la Educacion, entregamos el certificado de Primaria y Secundaria a personas con discapacidad, Q/
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Continuamos promoviendo nuestra oferta educativa en todo el Estado, a fin de lograr que todos los potosinos en rezago
educativo, se alfabeticen o concluyan sus niveles.

Personas Refugiadas de Centroamérica, reciben atencion educativa continua, para certificar su Educacion Basica y con ello}
incorporarse a la vida productiva en nuestra Capital.

En coordinacion con ACNUR, la Agencia de la ONU para los Refugiados, 40 Personas Refugiadas, originarios de Cuba, El
Salvador, Haiti, y Honduras.

Visitamos el Centro de Reincersion Social femenil, del Municipio de Tancanhuitz, donde se entregaron certificados de
Educacion Primaria y Secundaria, y gracias a la participacion voluntariado de personal del IEEA, también se les
obsequiaron playeras blancas para uso diario personal de las internas.

Nos reunimos en el Instituto Nacional de Pueblos Indigenas, (INPI), a través de PAEPI, a fin de conjuntar esfuerzos, en
beneficio de la poblacion indigena en alta marginacion, para ampliar la atencién educativa, a través del Modelo Indigena u
Bilingle. \‘)

Se llevd a cabo la 4.2 Reunion Ordinaria de Junta de Gobierno, donde se informé sobre las actividades efectuadas durante
el trimestre de Julio, Agosto y Septiembre 2024.

Nuevamente, el INEA Nacional reconoci6 el trabajo realizado donde San Luis Potosi, permanece en el 1er lugar a nivel
nacional en certificacién de Educacion Primaria y Secundaria.

Entregamos el certificado de Educacion Bésica, a 120 personas, en el CBTA 143 del Municipio de Santa Maria del Rio:

donde, ademés, se llevo a cabo la Ceremonia de Instalacion del Comité Local del MONAE, la Toma de Protesta de alumnos .
que se incorporan, la Entrega de Reconocimientos a los alumnos que participaron, y la Entrega de Certificados de Primaria

y Secundaria, a educandos adultos que concluyeron sus niveles.

A través de CONEVYT, entregamos el certificado de Primaria y Secundaria a personal del Club Deportivo Potosino, y de
Reciclables Pineda Moctezuma.

Se continta trabajando con sus titulares, a fin de declararlas libres de rezago educativo, creando espacios y circulos de
estudio en las propias Empresas, para la optimizacion de resultados.

Se llevaron a cabo Reuniones de Balance Operativo, modo presencial y virtual, donde participan los nueve coordinadores
de zona del estado, a fin de analizar resultados y trazar estrategias para la obtencion de mejores resultados en atepcKn
educativa. /

Participamos la 1. Sesion Extraordinaria de Directoras y Directores de los Institutos Estatales de Educacion para Adultos,‘

en la Ciudad de México. \

\
Visitamos la Comunidad de Tanleab, ubicada en el Municipio de Huehuetlan, a fin de que nuestros educandos conozcao el
nuevo Modelo de Alfabetizacién. '
En esta comunidad indigena, habitan 568 personas, hablantes del Tének, y asisten a esta Plaza Comunitaria, adultos de 1
hasta 80 afios de edad, a quienes se les brinda atencion educativa tanto en espafiol como en su Lengua Materna.

Gracias a la participacion de alumnos del Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No. 258, incorporados al
MONAE, 99 personas del Municipio de Villa de Reyes, recibieron el certificado de Educacion Primaria y Secundaria.

En el marco de esta Ceremonia, también se rubricé el Convenio de colaboracién entre el Instituto Estatal de Educacién para
Adultos de San Luis Potosi y el CBTA 258, para el periodo comprendido de Agosto 2024 a Junio del 2025.

Como parte de las campafias permanentes que se llevan a cabo en los cinco CERESOS del Estado, 44 Personas Privadas
de su Libertad, internos del Centro Penitenciario de Cd. Valles, SLP, recibieron el certificado de Primaria y Secundaria.

Se llevé a cabo la Reunién de Gobierno Abierto, donde se analizan los avances del Modulo Educativo "Aprendo a leer y a %
escribir en mi Lengua", para hablantes en la Regién Centro de nuestro Estado.

Con este proyecto indigena, se busca beneficiar a més de 2 mil hablantes del Xi'iuy, de los Municipios de Tamasopo, Rayon

y Santa Catarina, a fin de quse aprendan a leer y a escribir en su propia Lengua, para su preservacion.




Se llevaron a cabo las Jornadas de Acreditacion e Incorporacion, a fin acercar a la poblacion adulta, los servicios educativos
y presenten su evaluacion de Reconocimiento de Saberes y concluyan su Primaria y Secundaria.

A traves del codigo QR, la poblacion obtiene su certificado de Primaria y Secundaria, de forma rapida.
Este sistema fue creado con la intencion de agilizar los tramites de busqueda o duplicado, de forma directa.

Buscamos fortalecer la atencion educativa en el Estado, a través de las reuniones con Alcaldes, para fin de que todos los
potosinos tengan acceso a la Educacion.

Permanentemente, visitamos los Ayuntamientos, para también declararlos libres de rezago educativo, con el Programa “El
buen juez por su casa empieza’.,
\
\
\

Directivos de Planteles de Nivel Media Superior y Superior, como DGETA, COBACH, DGETI, CECyTE, a fin de
incorporarlos al Movimiento Nacional por la Alfabetizacion y Educacion (MVONAE). \ l
En esta reunion, se expuso a detalle la dindmica de incorporacion, y las estrategias que se implementan para certificar la J
Primaria y Secundaria de adultos que desean concluir sus estudios y llegar a todos los sectores del Estado.

En la SEGE, nos reunimos con la Titular de Educacion Media Superior, con el Sub Delegado Federal de la SEGE, y con \

En coordinacion con el Museo de la Mascara, llevamos a cabo el 1er Concurso interno de elaboracion de mascaras, donde
participé la comunidad estudiantil de las micro regiones de la Coordinacion de Zona 2401, resaltando con ello, su
creatividad, contribuyendo a la cultura de SLP.

Contando con la presencia del Secretario de Educacion, Lic. Juan Carlos Torres Cedillo, llevamos a cabo este importante
evento, donde se fortalecieron lazos interinstitucionales, para trabajar en pro de la educacion en el Estado.

,
e Ambito Financiero.
CONCEPTO DE SUBTOTAL QCT-
w Cl T
CAPTACION ENERO-SEPT OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE DIC oTAaL
4
ICI:EC;:IESSS POR 76,815,359.80 7,638,648.28 9,575,140.16 9,785,661.00 26,999,449 449 103,314.809.2ﬂ
OTROS INGRESOS Y
BENEFICIOS \ d
PRODUCTOS \
FINANCIEROS \
TOTALES 76,815,359.80 7.638,648.28 9,575,140.16 9,785,661.00 26,999,449.94 103,814,809.24

TOTAL CAPTADO

103,814,809.24

CAPITULOS EN QUE
FUE APLICADO

ENERO-SEPT

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

SUBTOTAL QCT-

DIc

TOTAL

CAPITULO 1000

40,718,130.19

4,790,049.46

6,730,075.30

8,567,740.85

20,087,865.61

60,805,995.80

CAPITULO 2000

3,082,934.83

513,915.48

492,661.45

819,488.17

1,.826,065.10

4,908,999.93

CAPITULO 3000

14,805,624.77

1,544,028.76

1,836,527.28

2,544,502.10

5,825,058.14

20,730,682.91

CAPITULO 4000

10,430,330.00

2,641,600.00

0.00

4.297,200.00

6,938,800.00

17,369,130.00

TOTALES

69,037,019.79

9,489,593.70

9,059,264.03

16,228,931.12

34,777,788.85

103,814,808.64

TOTAL APLICADO

103,814,808.64
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CONCEPTO DE SUBTOTAL
CAPTACION ENERO-SEPT OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE QCT-DIC TOTAL

INGRESOS POR
GES:ION 32,502,037.00 0.00 9,506,442.00 0.00 9,506,442.00 42,008,479.00

OTROS INGRESOS ¥
BENEFICIOS

PRODUCTOS
FINANCIERQS

TOTALES 32,502,037.00 0.00 9,506,442.00 0.00 9,506,442.00 42,008,479.00

TOTAL CAPTADO

CAPITULOS EN QUE SUBTOTAL
FUE APLICADO ENEROQ-SEPT OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE OCT-DIC TOoTAL \L
CAPITULO 4000 32,043,110.00 448,000.00 8,144,730.00 1,372,630.00 9,965,360.00 42,008,470.00 ‘\‘
\
TOTALES 32,043,110.00 448,000.00 8,144,730.00 1,372,630.00 9,965,360.00 42,008,470.00
TOTAL APLICADO 42,008,470.00
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS
MODIFICACION AL PRESUPUESTO EJERCICIO 2024
RAMO 33 FAETA
CIERRE .

" 2 \
CAPITULO 1000 58,048,482.00 2,757,513.80 60,805,995.80
CAPITULO 2000 5,400,773.00 -491,773.07 4,908,999.93
CAPITULO 3000 19,661,005.00 1,069,677.91 20,730,682.91
CAPITULO 4000 17,814,488.00 -445,357.40 17,369,130.60
TOTAL 100,924,748.00 2,890,061.24 103,814,809.24

Acuerdo 01.05.2025.02.26. Con fundamento en el Articulo 9, Fraccion V del Decreto mediante el cual se crea el Instituto @
Estatal de Educacion para Adultos, publicado el 20 de julio de 1999 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, las y los
Integrantes de la H. Junta de Gobierno, aprueban por unanimidad el Informe de Gestion presentado por el Director General

del Instituto, correspondiente al periodo octubre - diciembre 2024, y toman conocimiento del informe financiero a reserva de

la revision que realicen las instancias correspondientes.

,@
=




6. Informe de Gestion y FinancieroAnual del Ejercicio 2024.

El Presidente de la H. Junta de Gobierno, solicita al Director General realizar la presentacion del Informe de Gestidn y
Financiero anual del Ejercicio 2024, quien en uso de la voz expone lo siguiente:

META ANUAL - LOGRO A DICIEMBRE 2024, DE USUARIOS QUE CONCLUYERON NIVEL
ESTATAL 4

Alfabetizacion 3,414 3,756 110.0% \

Primaria 12140 20,800 171.3% | \

Secundaria 21,156 27,320 129.1% ‘ ., }
Total 36,710 51,876 141.3 {

META ANUAL - LOGRO A DICIEMBRE 2024 POR COORDINACION DE ZONA TOTAL

COORDINACION DE ZONA

META ANUAL 2024

TOTAL UCN

LOGRO ENERO
DICIEMBRE 2024

% AVANCE

2401 SAN LUIS POTOS 4,680 i 8,644 184.7
2402 CHARCAS 3,460 } 3,999 115.6
2403 MATEHUALA 3,260 4,513 138.4
2404 CERRITOS 2,900 3,453 119.1
2405 RIOVERDE 3,950 5,387 136.4
2406 CIUDAD VALLES 4,330 4,816 11.2
2407 TAMAZUNCHALE 4,330 4,772 1102
2408 SOLEDAD DE GRACIANOSS. 4,100 6,404 156.2
2409 AQUISMON 4,310 5,175 120.1
CONEVYT 1,390 4,713 339.1
TOTAL 36,710 l 51,876 1413 / \

La meta anual trazada por el INEA, fue de 36 mil 710.

Sin embargo, rebasamos la cifra desde el mes de Agosto, y para el mes de Diciembre, cerramos con un hecho historico y
sin precedente, desde la creacion del INEA, posicionando a SLP como el Estado con mejores resultados a través de nuestra
oferta educativa.

)
Concluimos el 2024, logrando que 52 mil personas se alfabetizaran y concluyeran sus niveles educativos ‘%

Educacion 8 nums | wer | g

LOGRO: 51,894
META: 36,710

27,535

CUMPLIMIENTO ANUAL DEL 141%
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Iniciamos el 2024, con el lanzamiento de la 12 Convocatoria ciudadana, dirigida a todas aquellas personas interesadas en
formar parte del IEEA como PVBS, (Personas Voluntarias Beneficiarias de Subsidio, compartiendo sus conocimientos o
certificando la Educacion Bésica de adultos en rezago en el Estado, registrando una importante participacion de poblacion
activa de todos los entornos sociales.

Con el firme propésito de dar certeza educativa a los sectores mas vulnerables de San Luis Potosi, redoblamos esfuerz
para que, las PPL, (Personas Privadas de su Libertad), estudien o concluyan su Educacion Primaria y Secundaria en lo
cinco Centros Penitenciarios del Estado, ubicados en La Pila, Rio Verde, Ciudad Valles, Tancanhuitz y Tamazunchale.

Realizamos la Campafa Permanente de Atencion Educativa a Personas Privadas de su Libertad, internos de los diferentes
Centros Penitenciarios en San Luis Potosi. J
Actualmente, hombres y mujeres, aprenden a leer y a escribir, cursan algun nivel o concluyen su Educacion Bésica, a través i
del Examen de Reconocimiento de Saberes, dirigidos por nuestros asesores educativos. ’

Acciones que han sido de gran beneficio para las PPL, ya que el objetivo principal, es coadyuvar en su reintegracion social, \
una vez egresando de los Centros Penitenciarios. "‘

Como parte de las acciones enfocadas a la atencion del sector laboral, en la sede de la Secretaria de Comunicaciones y

Transportes del Gobierno del Estado, se firmé un Convenio de Colaboracion Interinstitucional, a fin de promover, promover

y asistir a las distintas alianzas de transportistas en nuestra entidad, con los servicios basicos de la Educacion Primaria y ? ‘
\

Secundaria, enfocada a todos aquellos que estén registrados ante la SCT, como trabajadores de volante.
Acciones que se realizan, a través de Servicios Educativos en todo el Estado.

Se llevd a cabo la Estrategia Nacional de Incorporacion y Acreditacion, donde poblacion adulta, hasta de 80 afos, presentd

/
el Examen de Reconocimiento de Saberes.

Lo que representa, un gran avance en la labor de realiza el Instituto Estatal de Educacion para Adultos de San Luis Potosi,

para lograr que mas potosinos certifiquen su Educacion Basica y disminuir las cifras de rezago educativo en el Estado

A través de CONEVYT, y en coordinacion con ACNUR, continuamos con el proceso de certificacion de Pérsonas
Refugiadas en San Luis Potosi, para, en fecha proxima, entregar el documento que avala la conclusion de sus hiveles
educativos. \\
Este ejercicio, es realizado de forma permanente, dando prioridad a los grupos en situacion de vulnerabilidad en el Estad‘o\.

Con la finalidad de promover y presentar el Modulo Educativo "Aprendo a Leer y a Escribir en mi Lengua Xiiuy (Pame\
Norte), en el Municipio de Tamasopo, el Alcalde, Dr. Luis Alberto Abundis Rangel, recibié este ejemplar, que es elaborado
por gente de algunas comunidades de este Municipio, hablantes del Xi'iuy.

Participamos en la Celebracion del Dia Internacional de la Lengua Materna en Tamasopo, con estos mddulos que tienen
como finalidad, preservar esta Lengua originaria.

Este trabajo, es para complementar la ruta de alfabetizacion a la poblacion Indigena de la Region de La Palma,
primeramente, en su Lengua Materna Xi'iuy Norte, y durante su desarrollo académico, se alfabetiza en espafiol, es decir, de
forma bilingtie, buscando beneficiar a mas de 2 mil personas de este grupo étnico.

la Educacion Basica de nifias y adolescentes en rezago educativo, sellamos una importante alianza con el Centro

Con la finalidad de conjuntar esfuerzos para llevar a cabo acciones de asesoria, capacitacion, evaluacion y certificacion de  *
Asistencial Rosario Castellanos, para beneficio de estas pequefas en situacion de vulnerabilidad.

Bajo un nuevo esquema de alfabetizacion, se fortalecera la atencion educativa en este Centro Asistencial, donde las nifias
tendran la oportunidad de aprender o concluir su Primaria o Secundaria, donde también, las nifias provenientes de diversos
Municipios de la Huasteca Potosina, que presentan un rezago educativo considerable, aprenderén a leer y a escribir en su
Lengua originaria, para lo cual, el IEEA destinara a este Centro Asistencial, asesores, hablantes de los diferentes dialectos,
para fin de que, estas pequefias, ejerzan su derecho a la educacion




Participamos en la Feria de Universidades Interactiva, organizada por la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado.
Instalamos un modulo informativo enfocado a la incorporacion de las Instituciones Educativas de Preparatoria y Universidad,
al MONAE, donde ademas nos entrevistamos con Directivos de cada Plantel participante en este evento, logrando que ma
participante en este evento, logrando que mas estudiantes se sumaran a este gran Movimiento Nacional por |
Alfabetizacién y Educacion en el Estado.

Firmamos convenio de colaboracion con' CONAFE, dando arranque estatal en ciudad vallés, a las actividades de
capacitacion a los 2800 participantes, por parte de IEEA SLP.

Sellamos compromiso con la UASLP Regién Huasteca Sur, donde rubricaron el Rector, Dr. Alejandro Javier Zermefio I\
Guerra, y el Director de esta coordinacion Académica, Mtro. Oscar Fernandez Pérez Tejeda. \

Esta alianza entre el IEEA y la UASLP, es para beneficio de todos aquellos, que no hayan ejercido el derecho a la A\
educacion; Convocando a los estudiantes prestadores de servicio social, en acciones responsabilidad social, atreves del | \|
MONAE, para erradicar el rezago educativo en esta region. \\ J
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INFORNME HNANCIERO ENERO A DICIEMBRE DE 2024
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Acuerdo 01.06.2025.02.26. Con fundamento en el Articulo 9, Fraccion V del Decreto mediante el cual se crea el Instituto
Estatal de Educacion para Adultos, publicado el 20 de julio de 1999 en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, las y los
Integrantes de la H. Junta de Gobierno, aprueban por unanimidad el Informe de Gestion anual del Ejercicio 2024,
presentado por el Director General del Instituto, y toman conocimiento del informe financiero a reserva de la revision que
realicen las instancias correspondientes.
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7. Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025.

El Director General del Instituto Estatal de Educacion para Adultos, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 12 fraccién
VI del Decreto de Creacion de este organismo, solicita a los integrantes de la H. Junta de gobierno la aprobacion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos del 2025.

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y PROSUPUESTO
San Luis Potosi, S.L.P.

07 de enero de 2025

Oficio No. SF/ DGPP/ DGPP-R0071/2025

Dentro de este marco, el presupuesto autorizado se distribuira de acuerdo con la disponibilidad del recurso financiero, '\
precisando que los recursos que ejerzan en el ejercicio fiscal deberan ser suficientes para dar cumplimiento a los
requerimientos financieros, por lo que se le exhorta a que implemente un plan de racionalizacion del gasto destinado a las
actividades administrativas y de apoyo, en especial las destinadas a los servicios personales y gastos de operacion, sin :
afectar el cumplimiento de las metas de los programas aprobados en su presupuesto, de conformidad en lo establecido en \ \
los articulos 18y 55 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi. \ |
Asimismo, se informa que en apego a lo establecido en los articulo 42 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad \
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi y 39 del Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi

para el Ejercicio Fiscal 2025, con cargo a su presupuesto aprobado y de conformidad con las disposiciones generales
aplicables, debera cubrir las contribuciones federales, estatales y municipales correspondientes, asi como las obligaciones

de cualquier indole que se deriven de resoluciones definitivas emitidas por autoridad competente.

S

Por otro lado, en cumplimiento al articulo 25 del Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi para el Ejercicio

Fiscal 2025, en caso de que su institucion sea responsable de cumplir con los indicadores transversales para la igualdad

entre mujeres y hombres incluidos en el Anexo 11 del Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025 o

ejerza presupuesto asignado a programas, proyectos y/o acciones incluidos en el Anexo 16, debera informar P{
periodicamente al Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi los avances y resultados alcanzados, conforme a

los criterios que dicho Instituto defina.

Por ultimo, en materia de servicios personales debera sujetarse a lo que mandatan los articulos 127 de la Cons@
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 133 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, la L\ey de |
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

del Estado y Municipios de San Luis Potosi, la Ley Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi en materia de Remuneraciones, y las demasdisposiciones aplicables; ademas de
apegarse estrictamente a la politica de administracién de recursos humanos que indique la Oficialia Mayor en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 41 de la Ley Organica de la Administracion

Plblica del Estado de San Luis Potosi.

Todo lo anterior, con la finalidad de que el proceso de administracion de recursos y el ejercicio del gasto cumpla con los ,
criterios de interés publico, legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control, rendicion de cuentas, transversalidad de la perspectiva de género y derechos humanos. ‘.

Agradezco de antemano su atencion al presente.
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SECRETARIA DE FINANZAS

"m"“la‘t‘}:)‘"\:;;‘.“ DIRECCION GENEKAL DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
San Luls Potosl, S.L.1.

07 de enero de 2025

Oficio No. SF/DGPP/ DGPP-RO0TL/2028

PROF. JOSE LUIS CASTRO CASTILLO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL

DE EDUCACION PARA ADULTOS
PRESENTE.
Con fund en las atrib conferidas a esta Secretaria en los articulos 33

fraccion XXXVII de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estadoy 40 de la
Ley de Presup ¥ Resp bilidad H. daria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi, por este medio se le ica que el p aprobado por el H.
Congreso del Estado a la institucién a su digno cargo en el Presupuesto de Egresos del
Estado de San Luis Potosi para el Ejercicio Fiscal 2025, asciende a la cantidad de
§106,209,448 (Ciento seis millones doscientos nueve mil cuatrocientos cuarenta y
ocho pesos), distribuido y calendarizado conforme al d anexo al p

oficio,

En su cardcter de ejecutor de gasto y responsable directo del ejercicio de los recursos,
debe comunicar esta distribucion a sus respectivas unidades responsables, asi como
tomar en cuenta el de las di ici juridicas en la materia,
destacando las siguientes que son de observancia general:

a) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi',

b) Ley de Disciplina Fi iera de las Entidades Federativas y Municipios®.

¢) LeyGeneral de Contabilidad Gubernamental’.

d) Leyde Presup ¥R bilidad H daria del Estado y Municipios de
San Luis Potosi*,

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de San Luis
Potosi®.

L)

o 3 parrato segunda
408y 13 fracciones |y IV
*Articuios 38, 61y 71

* Anticuios 18, 19, 40 42. 46y 85
*Articuto e
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7 de enere de 2028

Oficio No. §7/DGPP/ DGIP-ROUT/2028

disposiciones aplicables; ademis de apegarse estrictamente a la politica de
administracién de recursos humanos Que indique la Oficialia Mayor en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 41 de la Ley Orgénica de la Administracion
Piblica del Estado de San Luis Potosi,

Todo lo anterior, con la finalidad de que el p i derecursosy el
ejercicio del gasto cumpla con los criterios de interés publico, legalidad, honestidad,

i eficacia, . control,
rendicién de cuentas, transversalidad de la perspectiva de género y derechos
humanos.

Agradezco de antemano su atencion al presente.

Lic. Luls Angel Reyes Contreras
(evint Revid
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Dentro de este marco, el Presupuesto autorizado se distribuird de acuerdo con In
disponibilidad del recurso financiero, precisando qQue los recursos que ejerzan en el
eercicio fiscal deberin ser sufici para dar camplimiento w los requer on
financieros, por lo que se le exhorta a que implemente un plan de racionalizacion del
Basto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, en especial las
destinadas a los servicios personales y gastos de operacion, sin afectar ol
cumplimiento de las metas de los programas aprobados en su presupuesto, de
conformidad en lo establecido en los articulos 18 ¥ 55 de la Ley de Presupuesto y

R bilidad H daria del Estado y M de San Luis Potosi,
Asimismo, se informa que en apego a lo establecido en los articulo 42 de la Ley de
s ¥ Resp bilidad H daria del Estado y Municipios de San Luis

Potosi y 39 del Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi para el Ejercicio
Fiscal 2025, con cargo a su presupuesto aprobado y de conformidad con lus

di licables, deberd cubrir las contribuciones federales,
les y icipales corr di asi como las obligaciones de cualquier
indole que se deriven de luci definiti itidas por autoridad competente

Porotrolado, en cumplimiento al articulo 25 del Presupuesto de Egresos del Estado de
San Luis Potosi para el Ejercicio Fiscal 2025, en caso de qQue su institucion sea
responsable de cumplir con los indicadores transversales para la igualdad entre
mujeres y hombres incluidos en ¢l Anexo 11 del Presupuesto de Egresos del Estado
para el Ejercicio Fiscal 2025 0 ejerza presupuesto asignado a programas, proyectos y/o
acciones incluidos en el Anexo 16, deberd informar periddicamenteal Instituto de las
Mujeres del Estado de San Luis Potosi los s y resultados al dos, conforme
alos criterios que dicho Instituto defina.

Por tltimo, en materia de servicios personales deberi sujetarse a lo que mandatan
los articulos 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 133 de
la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, la Ley
Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi en materia de Remuneraciones, v las demas
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Acuerdo 01.07.2025.02.26. En atencion a la solicitud del Director General y de conformidad a lo establecido en la Fraccion
Il del Articulo 9 del Decreto mediante el cual se crea el Instituto Estatal de Educacion para Adultos en el Estado, los
integrantes de la H. Junta de Gobierno aprueban por unanimidad el Presupuesto de Ingresos y Egresos del ejercicio 2025.
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8. Presentacion del Programa MIR e Indicadores Institucionales.

EDUCACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 33 2024

SAN LUIS POTOSI

Nombre del estado:

ndicador
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2
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4 .
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4to trimestre

Avance Meta

Personas educandar |
activas en la modalidad |
no escolaraada a
distancia
- . - MEVyTiportal, en linea y|
° fucandas  actvat ) | I R
daidad ro ewcolanizada 3

Peorsonas  educandas |
activas

Asesoren/an
ACTIVIDAD " : TOTTRENL 3 Ovsre e t formacion al cleme del|
{¢ 2 o ewnen/as -t
0 [educatvonas formacen { Premestra 00%
Asezores/as |
oducativow/as activos/as | 900
al clerre dol periodo t |

linea.

TOTAL O  EXAMENES
APUCADOS jox en imea s | | 54000

" papel

Q. [morex spiicaos t ! | a2om

TOTAL DE EXAMENES
APUCADOS (o ¢ o8 34,000

Acuerdo 01.08.2025.02.26. Con fundamento en el Articulo 9, Fraccion V del Decreto mediante el cual se crea el Instituto
Estatal de Educacion para Adultos, publicado el 20 de julio de 1999 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, las y los
Integrantes de la H. Junta de Gobierno, aprueban por unanimidad posponer este punto para la siguiente reunion ordinaria

toda vez que no se cuenta con la informacién de INEA para el ejercicio 2025 la presentacién del Programa MIR e X

'

Indicadores Institucionales presentado por el Director General del Instituto.

9. Aportacion al Organo Interno de Control

Con fundamento en al articulo 9° del Decreto mediante el cual se crea el Instituto Estatal de Educacion para Adultos de San
Luis Potosi, Capital, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y soberano de San Luis Potosi, el 20 d (Y
julio de 1999 y considerando el programa anual de control y auditoria 2024, asi como el trabajo que ha venido desarrollando

el Organo Interno de Control de Organismos Descentralizados sectorizados a la Secretaria de Educacion de Gobierno del
Estado, el cual constituye un importante apoyo y orientacion de carécter preventivo para cada uno de los organismgs
revisa y que el Uinico sustento para el desarrollo de sus funciones se cubre con la aportacion de dada Organismo; el Direct
el Profr. José Luis Castro Castillo, Director General del Instituto, solicita la autorizacién de los integrantes de la H, Junt
Directiva, para portar a este organismo durante el ejercicio 2025, la cantidad de $ 232, 000.00 (Doscientos treinta y dos mil
00/100 M.N.) a efecto de contribuir con los gastos necesarios para el desarrollo de sus funciones, al respecto se qurma

que a la fecha este Instituto no ha recibido recurso Estatal por lo que nos vemos impedidos a cubrir dicho importe conlos \
Recursos del Ramo 11 y Ramo 33, al no contar con una partida presupuestal autorizada para cubrir la erogacion respectiva, |
es importante sefialar que lo anterior no constituye una negativa a realizar dicho pago, puesto que una vez el Gobierno del®
Estado radique recursos Estatales, este Instituto estara en condiciones de dar cumplimiento.

Acuerdo 01.09.2025.02.26. De conformidad con el articulo 9, del Decreto mediante el cual se crea el Instituto Estatal de
Educacién para Adultos, publicado el 20 de julio de 1999 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, las y los
integrantes de la H. Junta de Gobierno, aprueban por mayoria con 1 abstencion la propuesta del Director General, para
aportar al Organo Interno de Control un monto anual de $232,000.00 (Doscientos treinta y dos mil pesos 00/100 M.N.), y
mensual de $ 19,333.00 (Diecinueve mil trescientos treinta y tres pesos 00/100 M.N.).




10. Intervencion de la Titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados.

El Titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados de la S.E.G.E. presenta el inform A

correspondiente al Cuarto trimestre de 2025. :
Auditoria programada en el PAT 2024

Clave: C04/2024

Sesion Ordinaria de COCODI
3ra Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional el dia 23 de octubre de 2024, se entregé la evaluacion
de Reporte de Avance del Programa de Trabajo de Control Interno y el Reporte de Avance del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos 3er trimestre del ejercicio 2024
REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE | REPORTE DE AVANCE DEL PORGRAMA DE TRABAJO
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
DE 95 ACCIONES DE MEJORA SE OBTUVO AVANCE DE 95 | DE 12 ACCIONES DE CONTROL SE OBTUVO AVANCE

ACCIONES DE MEJORA LO CUAL NOS DA UN DE 12 ACCIONES DE CONTROL LO CUAL NOS DA UN
PORCENTAJE DE 100.00% DE AVANCE. PORCENTAJE DE 91.1% DE AVANCE.

EN LAS ACTIVIDADES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO, EN EL MES DE NOVIEMBRE.

Nombre de la Auditoria CUMPLIMIENTO

Resultado de Observaciones 7

Observaciones en Proceso 0 “
Observaciones solventadas. 7 "1“
Estatus: CONCLUIDA MEDIANTE OFICIO CGE/OIC-ODES-605-2024 DE FECHA 03/09/2024. ‘

SE SOLICITO REALIZAR LA EVALUACION DE SU PROCESO INSTITUCIONAL Y PROCESOS PRIORITARIOS, PARA
REALIZAR LA ELABORACION DE SU PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, ASi TAMBIEN
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, PARA EL EJERCICIO 2025.
Entrega-Recepcion

Fecha Area Recibe
08/11/2024 RECURSOS HUMANOS DIANA ALEJANDRA JURADO RUIZ
Participacion en el Comité de Adquisicion, Arrendamientos y Servicios
Solicitud del area Fecha de realizacion Forma
correspondiente Vi
IEEASLP/CA/20/20 07/11/2024 22, REUNION EXTRAORDINARIA, ADJUDICACION DlRECTA
24 PARA DAR CUMPLIMIENTO AL OTORGAMIENTO DE' LA \
MEDIDA DE FIN DE ANO DEL EJERCICIO FISCAL 2024 \
POR UN MONTO DE $24,069.42 )
Participacion en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos \
IEEA 04/11/2024 32. REUNION ORDINARIA, 1. REUNION DEL COMITE PARA

INFORMAR QUE LAS PROPUESTAS RECIBIDAS PARA LA
MEJORA DEL COMITE EN MENCION COADYUVARAN EN
LA TEMPRANA RESOLUCION DE POSIBLES CONFLICTOS
DE INTERES, PREVIENDO ASi UNA CONVIVENCIA
ARMONIOSA Y UN DESEMPENO LABORAL OPTIMO ENTRE
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE ESTE ORGANISMO,
AS| COMO PARA LOS USUARIOS DE LOS SERVICOS QUE
PRESTA ESTA INSTITUCION. 2. SE INFORMA QUE SE
CELEBRA COMO ULTIMA SESION LA PRESENTE, TODA
VEZ QUE DEBERA LLEVARSE LA RENOVACION DEL
COMITE.

IEEA 06/12/2024 12 REUNION EXTRAORDINARIA, 1. INFORME DE LOS
RESULTADOS DE LA ETAPA DE ELECCION DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLLICOS QUE FUERON ELECTOS PARA
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INTEGRAR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO ESTATAL DE
EDUCACION PARA ADULTOS PARA EL PERIODO 2024-
2027.

En las Actividades del Grupo Interdisciplinario de Archivo.
IEEA INICIO CGE/OIC-ODES-847/2024 | REVISION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO DEL
28/11/2024 INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS,
CIERRE CGE/OIC-ODES-849/2024 | DEL CUAL SE REALIZARON LAS RECOMENDACIONES

28/11/2024 NECESARIAS, PARA TENER UN ESPACIO PARA EL
ARCHIVO HISTORICO DEL INSTITUTO Y CABE DESTACAR
QUE, SI CUENTAN CON EL GRUPO INTERDISCIPLINARIO
DE ARCHIVO ACTUALIZADO Y, ADEMAS, CUENTAN CON
LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LLEVAR EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO. ‘
Participacion en el Comité de Gobierno Abierto \ |
I[EEA 05/12/2024 CUARTA REUNION ORDINARIA, 1. AVANCE DEL \ |
PROYECTO “IMPLEMENTACION DE LA ATENCION \\
EDUCATIVA PARA LA ALFABETIZACION INDIGENA o\
BILINGUE” CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE ‘ \
(OCTUBRE-DICIEMBRE 2024) {
Acciones preventivas que realiza el C')rgano Interno de Control \
Obligaciones de Transparencia Mensual: )
octubre con 77 formatos y una evaluacion de 100.00%,
noviembre con 77 formatos y una evaluacion de 100.00% y
diciembre con 77 formatos y una evaluacion de 100.00%.
Art.75 Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Trimestral: la informacion fue entregada el 16 de octubre del
2024.
Art.79 Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Trimestral: la informacion fue entregada el 18 de octubre del
2024,

De las actividades realizadas por el Organo Interno de Contral de los Organismos Descentralizados de la S.E.G.E.; a cargo
del Titular la Lic. Liliana Esperanza Gonzalez Diaz; al Instituto Estatal de Educacion de Adultos. (IEEA), para este trimestre
en el PAT 2024 se tiene en Seguimiento de Auditoria la Auditoria con clave C04/2024 de nombre Auditoria Cumplimiento,
misma que de la revision realizada se determinaron 7 observaciones de las cuales queda concluida sin observaciones
pendientes mediante oficio CGE/OIC-ODES-605-2024 de fecha 03/09/2024.

En las actividades del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional. Se llevé a cabo la Tercera Sesion Ordinaria, el
dia veintitrés de octubre del 2024, en donde se entregé la evaluacion de Reporte de Avance del Programa de Trabaj
Control Interno y el Reporte de Avance del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 3er trimestre del ejercici
2024. De los cuales de informa que del Reporte de avance del programa de trabajo de control interno institucional de 95

acciones de mejora se obtuvo avance de 95 acciones de mejora lo cual nos da un porcentaje de 100.00% de avance. Y.el \
reporte de avance del programa de trabajo de administracion de riesgos de 12 acciones de control se obtuvo avance de 1\2\ )
acciones de control lo cual nos da un porcentaje de 91.00% de avance. En las actividades del comité de control interno, en A
el mes de noviembre, se solicitd realizar la evaluacion de su proceso institucional y procesos prioritarios, para realizar la
elaboracion de su programa de trabajo de control interno institucional, asi también del programa de trabajo de
administracion de riesgos, para el ejercicio 2025.
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En lo que comprende a los Protocolos de Entrega-Recepcion se realizo en el trimestre el dia 08 de noviembre del 2024, e

protocolo del area de Recursos Humanos quien recibe la C. Diana Alejandra Jurado Ruiz. Ademas, cabe hacer mencion que '

se hace el acompariamiento el dia 07 de noviembre del 2024, en la 22, reunion extraordinaria, adjudicacion directa para dar
cumplimiento al otorgamiento de la medida de fin de afio del ejercicio fiscal 2024, por un monto de $24,069.42. Por otra

parte, en lo que corresponde al Comité de Etica y prevencion de Conflictos de Interés, el dia 04 de noviembre del 2024, en

la 3% reunion ordinaria, 1. reunién del comité para informar que las propuestas recibidas para la mejora del comité en

mencion coadyuvaran en la temprana resolucion de posibles conflictos de interés, previendo asi una convivencia armoniosa

y un desempefio laboral éptimo entre los funcionarios plblicos de este organismo, asi como para los usuarios de los

servicios que presta esta institucion. 2. se informa que se celebra como Ultima sesion la presente, toda vez que deber

llevarse la renovacion del comité. y también el dia 06 de diciembre del 2024, en la 12. reunién extraordinaria, 1. informe de .

los resultados de la etapa de eleccion de las y los servidores publicos que fueron electos para integrar el comité de ética y \

de prevencion de conflictos de interés del instituto estatal de educacion para adultos para el periodo 2024-2027. \\

Por parte del OIC-ODES se realizé la revision del sistema Institucional de Archivo, el dia 28 de noviembre del 2024, se \\‘
reviso el Sistema Institucional de Archivo del Instituto Estatal de Educaciéon para Adultos, del cual se realizaron las & \
recomendaciones necesarias, para tener un espacio para el archivo histérico del instituto y cabe destacar que si cuentan l‘\
con el grupo interdisciplinario de archivo actualizado y ademas, cuentan con los documentos necesarios para llevar el
sistema institucional de archivo. En lo que corresponde al Comité de Gobierno Abierto se realizé el dia 05 de diciembre del

2024 en la cuarta reunion ordinaria, 1. avance del proyecto “Implementacion de la Atencion Educativa para la Alfabetizacion
Indigena Bilingiie” correspondiente al cuarto trimestre (octubre-diciembre 2024).

=

Por otra parte, dentro de las acciones preventivas que realiza el Organo Interno de Control una de ellas es el cumplimiento

en tiempo y forma de Transparencia la cual se da seguimiento mensual a la carga de sus 77 formatos en la plataforma de s
CEGAIP, se hace el evaluacion cualitativa y cuantitativa de Transparencia el cual se hace entrega a Contraloria General.
Porcentaje de cumplimiento mensual del trimestre: octubre con 77 formatos y una evaluacion de 100.00%, noviembre con q
77 formatos y una evaluacion de 100.00% y diciembre con 77 formatos y una evaluacion de 100.00%. En lo correspondiente

al cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 75 Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se da seguimiento y
analisis a la entrega de la informacion a este Organo Interno de Control trimestralmente la informacion fue entregada el 16

de octubre del 2024; en lo que correspondiente al cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 79 Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, se da seguimiento y anlisis a la entrega de la informacion a este Organo Interno de Control
trimestraimente la informacién fue entregada el 18 de octubre del 2024, para su andlisis y realizar el informe
correspondiente a Contraloria General.

atender el instituto, en lo que respecta al Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios, el Comité de | Etic y
Prevencion de Conflictos de Interés, el Comité de Control Interno y Desempefio Institucional (COCODI), el Comité beier 0
Abierto y Grupo Interdisciplinario de Archivo se encuentran en seméforo verde ya que se tiene el seguimiento puntualb"de lo
mismos y el Comité de Transparencia est4 en seméaforo amarillo con cumplimiento parcial, ya que se tiene la obligaciéq d
sesionar para dar seguimiento e informar la carga de la informacién a la plataforma de CEGAIP o en su caso si tuvieran
Recursos de Revision, en lo que respecta al cumplimiento articulo 75 LPRH se encuentra en seméforo verde ya que se
entregd en tiempo y forma el informe correspondiente para que este Organo Interno de Control pueda emitir el informe
correspondiente, en lo que respecta el Cumplimiento articulo 79 LPRH se encuentra en semaforo verde con cumplimiento
ya que se entregd en tiempo y forma la entrega del trimestre para que este OIC-ODES pueda emitir el informe
correspondiente. Ademas, a los Protocolos de Entrega-Recepcion se encuentra en semaforo verde con cumplimiento, ya
que el instituto debe informar en tiempo y forma la baja de algun servidor publico que esté obligado a realizar su entrega ya
que la Ley marca los tiempos establecidos para realizar dicho protocolo y asi el servidor entrante pueda corroborar la
informacion que recibe.

En lo que respecta al semaforo de medicion a la atencion de los diferentes Comités a los cuales se tiene la obligacion a @/

7
/
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RELACION DE SESIONES DE COMITES DEL TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024

COMITE DE CONTROL
INTERNO ¥

COMITE DE COMITE DEETICA Y
ORGANISMO GRUPO
. | DESCENTRALIZADOS DE 1A ADQUISICIONES, PREVENCION DE DESEMPERO COMITE DE COMITE GOBIERNO INTERDISCIPLINARIO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
ARRENDAMIENTOY |  CONFLICTOS DE TRANSPARENCIA ABIERTO ARTICULO 75 LPRH | ARTICULO 72 1PRH
SEGE SERVICIOS INTERES INSTITUCIONAL DE ARCHIVO
(coconl)

ENTREGA-RECEPCION:

INSTITUTO
ESTATAL DE
EDUCACION PARA
ADULTOS

CUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO PARCIAL

Acuerdo 01.10.2025.02.26. Las y los Integrantes de la H. Junta de Gobierno toman conocimiento del Informe de
Actividades presentado por la Titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados sectorizados a la

Secretaria de Educacion. @
11. Asuntos Generales

El Presidente de la H. Junta de Gobierno pregunta a las y los integrantes si existe algun otro asunto general a tratar.

Felicitacion al director por parte del INEA y mencionar que es el primer estado que cumplio con mas del 100 de
alfabetizacion en educacion basica en el ejercicio 2024 y hacer énfasis en las estrategias para la alfabetizacion a fin de
poder levantar bandera blanca de 0 rezago educativo

12. Clausura de la Primera Sesion Ordinaria.

Habiendo agotado los puntos programados en el Orden del Dia, el Presidente de la H. Junta de Gobierno agradece a las y
los presentes su asistencia, siendo las 11:45 horas del mismo dia de la fecha de su inicio; declara clausurada la Primera
Sesion Ordinaria del ejercicio 2025 del Instituto Estatal de Educacion para Adultos y validos los acuerdos en ella tomados,
firmando la presente Acta, para constancia y efectos correspondientes, al margen y al calce, en dos tantos quienes en ella
intervinieron.

\
\

S L'/ L -
Mtra. Jotelin V|agran Rodriguez —\__ Lic. Octavio Camberos Hernandez
Suplente de ’ Suplente de
Lic. Juan Carlos Torres Cedillo Lic. Maria del Rosario Martinez Galarza
Secretario de Educacion del Gobierno del Estado Secretaria de Desarrollo Social y Regional de Gobierno del
EN TERMINOS DEL ARTICULO 5° DEDLEALSEES?:%KRIA DE EDUCACION DE GOBIERNO Estado

Instituto Estatal de Educacion para Adultos Paaina 20 de 21




Ing. Velia Guadalupe Castro Granja

Suplente de
Lic. Juan Manuel Navarro Muiiiz Lic. Maria Del Socorro Hernandez Zamora
Presidente Municipal de Soledad de Graciano Sanchez Secretaria General del Comité Directivo Nacional S.N.T.E.A

Lic. José Luis Sanchez Juarez

Lic. Armando
Director Ge

Lic. Liliana Espeyanza\Ggnzélez Diaz Lic. Diana Edura Valtierra Franco
Titular del Organo Interno de\Control de los Suplente de
Organismos Qescentrdizados Lic. Ariana Garcia Vidal

Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado

Las firmas de la presente hoja corresponden al Acta de la Primera Sesion Ordinaria del 2025 de la H. Junta de Gobierno del Instituto Estatal de Educacion para
Adultos realizada el 26 de febrero de 2025.




