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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABDRACION EN MATERIA DE RESIDENCIAS PROFESIONALES, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUMNCHALE, S.LP., EN LO SUCESIVO EL
"INSTITUTO®, REPRESENTADD EM ESTE ACTD POR EL LIC. |LRAN _I-I:EE MOLINA OLVERA, EN SLI CARACTER DE
DIRECTOR GEMERAL, ASISTIDO POR EL CP, [OSE MARTIN TELLO GUERRERC EN SLI CARACTER DE DIRECTOR DE
PLAMEACION ¥ VINCULACION: ¥ POR LA OTRA PARTE, E-NGENTUM INFRAESTRUCTURA, 5. DE R.L. DE C.V., EN
LO SUBSECUENTE LA "EMPRESA®, REPRESENTADA POR LA LCDA. MONICA CASTELLANDS PEREZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTORA OF PEOPLE OPERATIONS & EXPERIENCE, ¥ A QUIENES ACTUANDO COMNJUNTAMENTE
SE LES HEFEH.'IM LAS “PARTES™ AL TENOE DE LOS ANTECEDENTES, LAS DECLARACIONES v CLALISULAS
SIGLIENTES:

ANTECEDENTES

L Con fecha 12 de septicmbre 2025, s "PARTES", por conducio de sus répresentantes instiuconakes,
celebraron gl Convenio Marco de Codaboracidn Académics, Centifica y Tecnobbgica, en-adetante &
“CONVENIO MARCO™, el cual tiene por objeto:

“Establecer las bases y mecanismos de colaboracidn entre las "PARTES", para realizar en
&l ambdto e sus respectivas competencias, actividades que- propicen el maximo
desarradlo institucional a través de la formacian y especiallzadion de recursos humanos;
elaboracidn de proyectos de mvestigacionss conjunlas, dessrrallo de programais)
tecrnoldgicois] v académicols) asesorfals) Bonicals) o académicalsk intercambio de
informacion; publicaciones en los campos afines de interas; implementacidn de modelos
de educackn dual, asi como aguellas acdones relacionadas con actividades académicas
y deportivas que de manera conjunia acuerden cuyos compromisos y térmings se
defimirin &n Convenlos Especificos de Colaboraciin derivados del presente imstrumento,

IL En la cliwsula SEGLUNDA del “CONVENIO MARCO", se establecid los alcances, esto es, un listado de
attividades, programas, acciones ¥ proyectos de indole académica, centifica ¥ tecnoligica que
podrin realizar las "PARTES™ en el dmbito de sus funciones y atribuciones institucionales en
baneficio mutuo,

118 En &l primer parrafo de la cldusula TERCERA del "CONVENID MARCD™ se estipuld que para el
desarrolio de las actividades; proyectos ¥ acclones especificas a que se réfiers el mismao, ks "PARTES"
celebraran Comenios Especificos de Colaboracidn en los cuales se detallard con precisidn las
actividades gibe kabrdn de llevarse a cabe en forma concreta, dichos instrumentos serdn sUscritos
por quienes cuenten con b facultad de comprometer y representar 3 las "PARTES™

v. Las "PARTES" con base en su competencia y en atencién o “CONVENID MARCO®, han acardado |2

celebracitn del presente Comvenio Especilico de Colaborackin, con la intencidn de beneficiar a la
comunidad de ambas instituciones.

W, Todas las cldusulas del "CONVENMIO MARCO™ siguen wigentes y son aplicabdes al presente
instrurmentn, en b gue asi corfresponda.

Expuesio lo anterior, las "PARTES™ manifiestan su interés en suscribir & presente Convenlo Especifico de
Colaboracidn, por 1o gue expresan s siguientes:

DECLARACTOMNES

L Del "INSTITUTO" a traves de su Director General declara gue:
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Es un plantel educativo que brinda educacdn superior, adsorito &l Tecnolgico Macional de Méico
("TecNM™) de conformidad con el articulo 1%, parrafo segunda, del Decreto que crea s Tecnoldgico
Naclonal de México, publicado en &l Disrio Oficial de la Federatitn ¢ dia 23 de julio de 2014, por &l que
la Secretana de Educacion Publica ("SEPT) ha venido impartiendo ka educacidn superior y 3 immestigacion
cientifica y tecnaldgica, en o sucesivo &l "DECRETO™.

En 5U cardcier de plantel educativo adscrito al "TecNM™ participa en [a prestacidn, desarroilo, coordinacidn
¥ orientacidn de los servicios de educacibn superior tecriobdgica, en el nivel de Bcenclatura, en la modalidad
escodanizada; asl como de educacidn continua ¥ otras formas de educacidn que determing el “TecHM™, con
sujecidn a los principios de laicidad, gransidad v de conformidad con les fines y criterios establecidos an el
articubo 37, de la Constitucktn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, seqdn lo establecide en o articulo
2*, fraccbn [ del “DECRETO".

En cumplirmeento al objero del “TecNM™ ol “INSTITUTO", forma prafesionales e investigadores aplos para
la splicacidn y generacién de conacimientes que bes proporcionen las habilidades para la solucién de
problemas, con pensamiento critico, sentido #tico, actitudes emprendedaras, de innovacidn y capacidad
creativa para & incorporacion de los avances centficos v tecnoldgicos que contribuyan al desarrolio
naclonal ¢ reglansl, de confermadad con &l artioule 22 fraccidn 11 del “DECRETO™

Es un organismo publico descentralizado del Estado de San Luis Potosl, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con el Articule Primero del Decreto de Creacidn, expadido por el C
Gobernador Constituckanal del Estado el 11 de agosto de 1998 y publicado en ef Peritdsco Oficial del Estado
el 17 de septiembre de 1998, hablendo inkciado sus actividades académicas #l 75 de agosts de 1997, y gue
aciualmente alerta cuatro carmeras de nivel licenciatura presencial; ingenkeria Industrial, Ingenieria en
Sistésmas Computacionales, Ingeniena en Gastién Empresarial o ngenieria Ambiental,

Tiene como obyeto impartic e impulsar la Educacidn Superior Tecnolagica en la Entidad y reaiizar
Investigacion Cientifica y Tecnologica, que contribuya » elevar a calidad académica, vinculdndola con las
necesidades de desarroio reglonal. estatal y nacional. de acuerdo a ko establecido an el Artlculo Segundo
de cu Decreto de Crasticn,

Tigne como mision: “Impartir educacidn superior tecnolbgica de calidad e impulsar la investigacidn
chentifica y tecnolégica, para formar integradmente profesionistas competitivos, capaces de satisfacer las
necesidades del emtorno, comprometidos con el desarrollo econdmico, socal, culbural v ocon la
sustentabilidad del pals” y su Vision es: "ser lideres en b3 imparticién de educacidn superior tecnoddgica en
&l estado con enfoque sustentable, impulsando L investigacion centifica y tecnoldgica, con reconacimienta
a nivel nackonal e intemaciona®

El LIC. JUAN JOSE MOLINA OLVERA, acredita su personalidad en términos del Acwerdo E.04.03.2021.11.19
de fecha 13 de noviembre de 2021, &n el cual ia M. junta Dwectiva del “TNSTITUTO", tiene & bien designario
como Director General del “INSTITUTD", a propuesta del Gobernador Constitucional del Estado: Lic. josé
Ricardo Gallardo Cardona, y #sid debidamente facultado para suscribir corwenses en representacidn del
"INSTITUTD", de conformidad con fa cliwsula XITT ded At Noveno, Capitule I del Decreto de Creacion del
“INSTITUTO", asumiendo ias responsabilidades que se derivan de su cargn, para cumplic con los
compsomdsos acordados en el presents comenio.

Dentro de’ su esiructura organica cuenta con la Direccién de Plangacién y Vinculachdn, s cual de
‘conformidad con o dispuesto por & "MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTD TECNOLOGICD™, tiens
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respecivaments entre oiras funclones, coordinar las actividades de planeackén, programacion y
presupuestaciin; de gestidn tecnoldgica y vinculaciin; comunicacidn vy difusidn; servicios escolares y
extraescolares; y de bibliotecas del "INSTITUTO™, prosmover ¥ coordinar la elaboracion de proyectos de
Convenlos ¥ Contrates relacionados con ls gestidn Tecnoldgica y ka vinculacion con el Sector productivo, de
conformidad oon las disposiciones juridicas aplicables en esi rubra.

18. El C.P. JOSE MARTIN TELLO GUERREROD, actualmente desempefia @l cargo da Director de Planeacin y
Vinculackin del “TNSTITUTO™, segin consta en su nombramiento contenido en ol oficio con nimero de folko
DGEMONADOZ 2025, de fecha 09 de abrl de 20025, expedido & su favor por el Lic. Juan joss Molina Cbéera,
asumiendo las responsabilidades que se derivan de su cargo, para cumplir con bos compromises acordados

en gl présente Convenko,

L10, F “INSTITUTO" que representa cuenta con |3 infraestructura necesaria, s instalaciones adecuadas y el
personal con el nivel académico y experiencia indispensable e dnea para la ejecucion, desarrollo
cumplimients del presente instrumaenta juridico.

L1, Para efecios del presente Comenko sefiala como domicilio e ubicado enc Km. 6.5 Carretera Tamanonchale-
San Martin, Achiquico, Tamazunchake, TP, 7T99E7, San Luis Potosl, Méco,

1. De la "EMPRESA™ & trawky o su DiFectora goe:

1. Es una socedad legalmente constituida de conformidad con las leyes de W Repabdica Mexicana, segun
consta en la escritura poblica ndmero 438 de fecha 8 de octubre de 2009, otorgada ante la fe del Lic,
Francisco josé Narvdez Michel, titular de ka Motarke Piblica ndmero 48 de la Ciudad de Guadalajara, Estado
de jalscn, cuyo testimonio quedd debsdamente escriva en el Regisire Poblco de la propledad y die comertho,
bajo &l folio miercantil ndmera 5071941,

.2 Tiene como objelo sockal entre otras actiidades, la prestacidn de servicios de consultoria en SISIEmas para
el control y mejoramiento administrathvo. logistico y de manufactura, y que en sus instalaciones cuenta con
las facilidades necesarias para dar oporunidad a los estudiantes del “TNSTITUTO™ que realicen su
RESIDENCIA PROFESIONAL materia de este Canvenio, en cumplimiento de la normatividad & instrucciones
que reciban del "INSTITUTO™ v del propio personal de la "EMPRESA™,

L3 La LCDA. MOMICA CASTELLANOS PEREZ, en su cardcter de Direciora de la "EMPRESA™ cuenta con las
faculades necesarias y suficientes para suscribir ¢l presente Convenio, manifestando bajo protesta de decir
verdad qui dichas facultades a la fecha ne le han side revocadas, imitadas o modificadas en forma alguna.

[L4. Conociendo la misien del "INSTITUTO" y consciente de |8 importancia que reviste la participacién de
recursas humanos debidamente cafificados en el desarrolio de actividades productivas del pats, manifiesta
su interés de coadyuvar con éste, en los términos y condiciones previstos en el presente Convenio, en i3
formacitn de profesionales que requiera el sector productive y de servicios en el pals.

ILS. Ha obtenido del Servicio de Administracidn Tributaria (“SAT), Organo Desconcentrado de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico (“SHCP), el Registro Federal de Contribuyentes BIO100705TXE.

IL6. Para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio ef ublcado en: Calle articulo &, nimero
104, Colonia Constiucidn, Pachuca de Soto, Hidalgo, Codigo Postal 42080, Méxice.
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ML D [as “PARTES” de forma conjunta que:

OLY. Reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para celetirar el presente
Comeenia y manifiestan estar conforme con los antecedentes y las declaraciones que anteceden.

OL2, Estdn de acuerdo en supetarse 3 los términos y condiciones previstas en este instrumento |uridico para el
desarrodlo y cumplimients de los compromisos que se establecen en el mismo,

OL3. Actuan sin dolo, mala fe, kesion o cualguier otro vicio en su comsentimienta; gue pudiera afectar la vakdez
de este Cormenio de Colabaracidn en materis de Residencias Profesionales,

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracidn para que ks y los estudiantes del
“INSTITUTO®, puedan levar & cabo su RESIDENCEA PROFESIOMNAL en las instalaciones de o “EMPRESA”, que
permitan poner &n prictica los conacimientos y habllidedes desarrollados por Ios mismos, durante su formacien
dcadémica en el “INSTITUTD",

Lias y los estudiantes del “INSTITUTO" que participen en la realizacidn de ja RESIDENCIA PROFESIONAL se les
denominardn “RESIDENTES™, y deberdn cumplic con los requisitos previstos en el Manual de Lineamientos
Acacémico-Administrativos del Tecnolégico Macional de Méxlco, en su Capituls 12 Lineamiente para la
Operacidn y Acreditacidn de las Residencias Profesionales en ¢ “INSTITUTO", ademds de ser aprobadas para
su realizacion on la "EMPRESA",

Para efectos ded presente nstrumento, se entenderd por “RESIDENCIA PROFESIONAL" a aquella actividad
realizada durante el desarrolio de un proyecto o en la aplicacidn practica de un modelo, en cualgubera de las

dreas de desarrollo establecidas, que definan una problemdtica y propongan una solucitn viable, a traves de la
participacidn directa del estudiante en & desempefio de labores propias de su futura profesion,

Asimismao, se entlenden por “RESIDENTE™ al (la) estudiante que se encuentra debidamente inseritola) v en
cumplimiento de todas sus obligationes académicas y administrativas del “TNSTITUTO" susceptibies de levar a
cabo la "RESIDENCIA PROFESIONAL"

SEGUNDA, DURACTION DE LA RESIDENCIA PROFESIOMAL.

La duracion de la "RESIDENCIA PROFESIONAL" queda determinada 3 que se realice durante un periodo de
minimao (4) cuatro y madsimo de (§) ses meses. debiendo acurmularse un total de 500 (quinientas) horas.
TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES & DESAREOLLAR.

El "RESIDENTE" &n & cumplimiento el objeto del presente Comvenio, solamente deberd de realicar actividades
de acuerdo con el Programa de Residencias Profesionales” de la "EMPRESA®, las cuales estardn sujetas a las
indicaciones y orientaciones del (k) Jefefa) de Area en 1a cual <& desarrolie 13 *RESIDENCIA PROFESIONAL” o de
la persona designada para tal fin, por parte de la "EMPRESA®

Estas actividades tendran como objetiva primordial, compiementar L formacicn académica del "RESIDENTE" ¥
dar aplicacion préctica a la formacion tedrica adquirida durante los semestres cursados en el Srea de
desempefio, que puedan contribusr a las acthidades de la "EMPRESA”, donde partcipa.

CUARTA. COMPROMISGOS DEL “INSTITUTO",

El “TNSTITUTO" en cumplimiento del presente Convenio, tendra los shguisTles compromisos:

a) Designar a unia) asesor(a) internola) para ls orientacidn, asesoria, supervisidn y evaluacion del (la)
“RESIDENTE" 2n &l devarrolio de |3 “"RESIDENCIA PROFESIONAL™,
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Lievar & cabe un “Curso de Induccion” para la realizacion de s "RESIDENCTA PROFESIOMNAL",

Entregar formato de sutorizacién y ls carta de presentacion 3 favor del o la estudsante que pretende
realizar lz “RESIDENCIA PROFESIOMAL®, debidamente firmada por personal facuftado para elio,

Ermitir ol oficio de presentacidn al o la estudiante gue pretende realizar |a "RESIDENCIA PROFESIONAL”
para la "EMPRESA™

Asumin la resporsabiiidad scadémica y curricudar para la realizacion de la "RESIDENCIA PROFESIOMAL",

Asegurar la participacin responsabie del (1a) “RESIDENTE™ mediante la recepcidn que se realice de su
programa de trabajo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL® debidamente firmado por parte del
"INSTITUTO™ y de la "EMPRESA".

Mantener permanents comunlcacion y disponibitidad de atencidn con la "EMPRESA™, con |a finakdad de
atender las inchdenclas gue s presenten

Hacer de conocimients a las-y los "RESIDENTES™ que la informacion y documerntaciGn a la que tengan
acceso con motivo del desempedio de las actividades de ia “RESIDENCIA PROFESIONAL" relacionada con
I3 “EMPRESA™ terd considerada como confidenclal, por 1o gue no podra ser dieuigada o publicada en
farma alguna en cualguier tiempo sin consentimients, previo y por-escrito del ttulsr de 2 “EMPRESA”™

Recabar la firma de las ¥ los "RESIDENTES" en una carta dovide asurnan el compromiso de respetar la
normatividad, codigo de ética y programas institucionales de |3 "EMPRESA™

Coordinar o IS y kos “RESIDENTES” que realizarin la "RESIDENCIA PROFESTOMAL® en la "EMPRESA®, por
lo que a través de los departamentos académmicos se e asignard un(a) aseseria) académicola), quien
vigitard que & o (la) "RESIDENTE" se sujete y observe lo dispuesio en el Manual de Lineamientos
Académico-Administrativos del Tecnoldgico Nacional de México, en su Capitule 12: Lineamiento para la
Operacsin y Acreditacian de las Residencias Profesionales en ol “TNSTITUTO" y conjuntamente con el o fa
asesoria) externola) que [3 “EMPRESA™ designe para tal efecta.

Las {los) asesores(as] internoja) y externo{a) deben comumicarse &n al Menos 4 (Cuatra) Momentos de
manera presencial o virtual la primera para determinar ks caracteristicas del proyecio, s dos
posteriores con el proposito de evaluse al (la) "RESIDENTE™ en dos etapas parciales y la curta pata la
evaluacksn del reporte de Residencla Profesional,

Una ver acreditada ko realizacidn de 1a "RESIDENCIA PROFESIONAL”, emitir ia constancia de acreditacion
que comespanda.

QUINTA. COMPROMISDS DE LA “"EMPRESA™,

a)

A etecto de dar debido cumplimiento al presente Convenio la "EMPRESA™ se obliga a

Entragar al INSTITUTO", los requenimientos necesarios, el numero de estudiantes que necesite, asi como
&l perfil gue deban de cumplir los “RESTDENTES™ con la "EMPRESA”, comprometiendose; de ko misma
manera, & que |3 “RESIDENCIA PROFESIONAL" sea reslizada y contribuya al desarrollo profesional e
intelectual de las y los estudiantes. Lo anterior, no excluye los casos particulares en donde el (W}
“RESIDENTE", acuda por voluntad propla y existan las condiciones sufickentes y convenientes para la
“EMPRESA”, en donde & (la) interesado (a) pueda desempefiar esta importante labor,

Recibir el oficio de presentacion y expedir o ofico de aceptacion para realizacion de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL" de aruerde con el formate que el “INSTITUTO" le proparcione, asi como dar a conocer al
{la] "RESIDENTE" las actividades que este realizard a efecto de que genere su propuests de anteproyecto.

Designar a urda) asesoria) responsable dentro de la "ERIPRESA” para que s y los "RESIDENTES" leven a
cabo las actividades objeto del presents instrumento juridico,

guministrar a través de las ¥ bos responsables de l3s respectivas dreas de |3 “EMPRESA”, los recursos
fisicos y materiales que le permitan al (la) "RESIDENTE™ cumplir de manera eficar con los objetivos de la
“RESIDEMNCLA PROFESTONAL®.
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e} Lievar & cabo kb ofentacidn, entrenamiento y la supervisidn requerida para ef desarrollo de ks labores
que ke sean asignadas al (la) “RESIDENTE".

) Conceder el tiempo soficente para que el [1a) "RESIDENTE” cumpla con las obligaciones académicas con
&l “ITNSTITUTO",

g) Comunicar al “INSTITUTO® de cualguier imegularidad que se presente, relocionsda con el (la)
“RESIDENTE" &n &l desarrollo de las actividades que se le han asignado.

k)  Informar al "INSTITUTO" y & las v los "RESIDENTES", cuando la infarmacion y documentacidn a la que
fengan Sccess con motve del desempeno de L8 aciividades de la "RESIDENCIA PROEBESIOMAL®
relacionada con la “EMPRESA™ sea considerada comao confidencisl,

) Emitir al finalizar la "RESIDENCIA PROFESIONAL" el oficio de terminacion de Residencias Profesionales,

It Proporcicnar a las y los "RESIDENTES", acorde con kas actividades a desarrollar en el marco del objito del
presente instrumenta, ¢ equipo de seguridad requerido para salvaguardar su mtegridad, gue pudiesa
resullar nEcesario.

k} Dara conocer 2l “TNSTITUTO", coma al (1a] “RESTDENTE", que imicia sus actividades ohjeto del presente
Convenio, aquelios reglamentos y demds normatividad de la “EMPRESA”, que debe cumplie durante |
estaria en la misma.

SEXTA, OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL (LA) "RESIDENTE",
El {la} "RESIDENTE" uerd supeto de las obligaciones y derechos que a continuacian se deseribon
a) Cumplir con log reglarmentos académicos v disciplinarios establacides por el "INSTITUTO™,

b) Presentar y en su caso entregar al "INSTITUTO" en los tiermnpos y thrminos que al efecto le sehale, los
siguientes documentos: constandcia de su situacdn académica; formato de autorizacisn de Fesidencia
Profesional oficio de aceptacién para la Residencia Profesional; la constancia de asistencia al “Curso de
Induccion” para la realizacn de la “RESIDEMCLA PROFESIOMAL®; propuesta de anteproyecto; ¥ cualguier
DD doCUMEnto que 52 haga necesario para el desarrollo de la *RESIDENCIA PROFESIONAL™

c] Desarrollar cabaimente todies s acthvidades encomendadas en el desempefio. de su "RESIDEMNCIA
PROFESIOMAL".

d) Guardar la debida reserva y confidenciaidad de la informacion a la que acceda en el desarmollo de la
“"RESIDENCIA PROFESIONAL".

e) Responder ante la "EMPRESA” y ante tarceros, por dafos y perjuicios que onigine en ol desarrolio dolaso
o negligencia de ls “RESIDENCIA PROFESIONAL", previa acreditacidn del acto. Por o quie of "RESIDENTE"
deberd firmar una carta responsiva ¥ que estard avalads por el TTNSTITUTO™ ¥ la "EMPRESA",

f} Respetarla autonomis administrativa, reglamentos y demads normatividad de la “EMPRESA”,

gl Entregar &l tular de B materla, o en sy caso, a la Coordinacktn de Proyectos de Investigackén v de
- Proyectos de Vinculacion, un informe final de su "RESTDENCLA PROFESIONAL", debidamente firmado par
el [la} jefeia) de Area, en la oual se degarrolls ta misma o de k3 persona designada para tal fin, por parte

de |2 "EMPRESA",

h) Realirar ia “RESIDEMCIA PROFESIOMAL™ en la "EMPRESA™ er funcidn de Is disponibllidad de la
"EMPRESA"  tus interetes

I} Que se emita a su favor el oficic de terminaciin de la "RESIDENCIA PROFESIOMAL™ por parte de [a
“EMPRESA” donde se espacifique kas tareas realizadas ylos togros alcanzados, una vez que haya cumplido
con los requerimientos de la "RESTDENCIA PROFESIONAL"

SEPTIMA. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO.

Los responsables de seguimiento de este Comvenso, asi como ef dirimir eventusiments mlgunals) controversials)
relacicnadals) con este iInstrumento, son;
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al Por o “INSTITUTO" 4 la Leda Francisca Hermdnder Herndnder jefa del Departamento de
Winculacion, o quienes [as sustituysn én &l cargo, seflalando coma domicilio ef ubicado en: Km,
6.5 Carretera Tamazunchale-San Martin, Achiguico, Tamarunchalke, CP. T9987, San Luis Pobosi,
Bé=ico. Teléfono{sk 483361B029/489361 8425, extensianes: 104 4 110, comeos elecirdnicos
mstifuckenales svindamazunchale ecnm mx v jdvidamarunchabe pecrm. mx

b) Por la “EMPRESA™ a la Loda. Celia Alec Garcla Garda, Chief Operating Cificer de E-MGEMNILIM
Infraestructura, 5, de AL de C¥. o quienes o sustituyan en & cargo, sefalando como dombsiina
¢ ubicado en: Avenida Unidn, ndmero 163, Interior 1, Colonia Lafayette, Guadalajara, jalisco,
Codigo Postal 447140, Mexico. Telefonolsk 55 6651 B800 y 332 300 0100, extersion: 100 cofreos
electronscos institucionales: monica costellancs@inbest clowd v hola@mbestooud.

OCTAVA. RELACIGN LABORAL

Por tratarse de un servicio donde se le proparciona o (la) "RESIDENTE™ la posibdidad de complir con un requisito
académico, no exste entre el (k) "RESIDENTE™ y la "EMPRESA", o el {la} "RESIDENTE™ i ¢l "INSTITUTO™ o &l (lay
*RESIDENTE" y cualquier otra persona, relacién laboral de ninguna naturaleza y come tal, no tendrd derecho @
remunerachin salarial, prestaciones socisles o indemnizaciones de ninguna indole, comd tampoco, 3 lo
relacionado con afiliacdn y pago de aportaciones ol sisterna de seguridad social

NOVENA. SEGURIDAD SOCIAL.

PaF tratarse de un Corvenio de Colaboracidn en materia de "RESIDENCIA PROFESIONAL®, no ewiste la
obligacidn por parte de la "EMPRESA™ de afiliar ai {1a) "RESIDENTE" al Sistema de Seguridad Social, en Salud y
Riesgos Profesionales

Mo obstante a lo anterior, o inickar y durante el tiempo estipuledo para i3 “RESIDENCIA PROFESIONAL", & {la)
“RESIDENTE" y ol "INSTITUTO" deberdn proporcionar a la “EMPRESA®, los datos de la poliza de sequro
esrudiantil vigentes, que Mmpara gastos médicos, de alider y wda, con coberiura nackonal e intermacional.

DECTMA, SUPERVISION ¥ CONTROL,

El proceso de supervisiin y control tendiente a establecer y garantizar ef cabal cumplimiento del objeto del
presante Converio, estard a cargo, por una parte. del asesor(a) designadoda) por el “TNSTITUTO™ y por la otra,
de unia) asesora) designadoda) por W “EMPRESA®, quienes deberdn evaluar el proceso de-la "RESIDENCIA
PROFESIONAL® y el rendimiento del {la) "RESIDENTE” durante la misma.

DECTMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD,

El [ia} "RESIDENTE" y of “INSTITUTO", & ste acto se abligan a considerar como confidencial toda ia informacion
sobre la "EMPRESA" gue Meguen 2 conocer con motive de k3 “RESIDENCIA PROFESIONAL", seflalando
enunciativa, mds no lmitatvamente, a la informacidn fijada en coalguier tipo de soporte material, como
ekectrdnico, tales come papel, discos compactos, memarias electronicas, descos durps, etcéterd, que ke sea
proporcionado por i "EMPRESA”, ¢ a la que buvo acceso, que camprendan cualguier informacicn técnica, legal,
comarclal, inanclera o de otra naturalera que detente la "EMPRESA™.

La informacidn confidencial tendrd para todos los efectos legales, el cardcter de secreto industrial, y por o tanto,
5& estara a o dispuesto en &l amicubo 163, de la Ley Federal de Proteccidn a la Propiedad Industrial, wgente en
ls Estachos Linidhos Mexicanos,

& (ia) "RESIDENTE" y e “INSTITUTO" conocen y saben de |as penas en que incurre uns persana por el delito de
rinvelacitn de secretns, de acuerdo con lo estableddo en los articulos 210, 211 y 211 Bis del Cdigo Penal Federal

B (la) "RESIDENTE" sté de acuerda en no reproducis, coplar, revelar, diseminar /o transferir a cualguler otro
indhidio o entdad. directs o indirectamente, en todo o en parte, la infermackn 3 la que anga SCccesa, ¥a que
la misma es considerada por la “EMPRESA™ como informacidn confidenciak
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El {la} "RESIDENTE", admite y comvene que las obligaciones a que se refiere la presente Cldusula serdn de
RaturalRry Continug, ademils, reconoce y acepta que deberd indemnizar a la "EMPRESA™ por cuaiquier dafio o
perjuicio que pudiera sufrir, como resultado de cualquier ncumplimiento de su parte a las obligaciones aqui
contenidas,

Lo anterios, sin perjuicio que &n caso de que el (la) “RESIDENTE™ Incumpla con bo establecido en la presente
Clawsiila, b “EMPRESA" podrd dar por terminado este Convenio.

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las “PARTES™ convienen que la titularidad de kos trabajos que se deriven de la ejecucian del presente Convenio
que sean suscaptibies de la proteccidn de b Propiedad Imelectual pertenecerdn a quién los haya producido; sin
embargo, en caso de que sean producto de un rabajo en conjunto las “PARTES™ podrin companir Lo thularidad
e los derechos de conformidad con lo que establecen las leyes en materia de Propiedad Intelectual, debiendo
CLOFQAr. &N sU Caso, bos créditos correspondientes a las personas que hayan mtervenido en |a realizacion de bos
RSO

DECIMA TERCERA. ASPECTOS ECONOMICOS.

En caso de que excepclonalmente las “PARTES” requieran pactar apoyo econdmico para las y los “RESIDENTES”
par la realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL™ se deberd establecer su temporalidad. monto, calendario
¥ presupuestn, en documentos en alcance 3 este comvenio, quedando al artdirio de la “EMPRESA” establecer ol
procedimients para eflo,

DECIMA CUARTA, RESPONSABILIDAD CIVIL.

Las "FARTES” convienen que no terdrin responsabilidad civil por dafios y perjuicsss que se pudieran causar o
derivar por incumphimisnto total o parcial del presente Corvenio, con motien de caso fortulto o fuerza Mayar,
particularmente por el paro de labores académicas wo administrativas, en el entendido de que, una vez
superados estos eventos, sk reanudardn las actividades en la forma y términos, que de comin acuerdo ¥ par
escrito establercan las mismas.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA,

El presente Comenio surtird sus sfectos a partir de ia {echa de su firma ¥ tendrd una vigencla 5 [cinco) afos
4513 &N 1anlo una de las "PARTES™ dé por terminada la colaboradidn previo aviso por escrito con acuse de
shido a k2 otra parts, con 15 (quince) dias hibiles de anticipacién a la fecha efectiva de terminacion, en la
inteligencia de que las obligaciones y responsabilidades pendientes de tumplimienia para @5 “PARTES
derrvadas del presente mstruments, continuardn vigentes hasta su total conchusitn
DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES.

Las "PARTES" acuerden que, durants la vigencia del presente Comvenia, podrd ser modificado o adicionada,
sigmpre v cuando la propuesta de modificacion o adickén se presente por escrito medlante Convenia
modificatorio firmade por los representantes de las “PARTES™, con Facultades para ello.

DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACIGN,

Las "PARTES™ estin de acuerdo en que el presente Convenio podrd concluir su vigenola anticipadamente par |as
siguientes Calnakes

a) Por mutin scueroo,

b} Por fussa mayor o caso fortuito gue unposibiite la "RESTDENCIA PROFESTONAL",

€} For intumplimients de alguna de sus Cliusulas,

d} Por & “INSTITUTO", cuando la "EMPRESA™ no garantice o desarrollo de |a “RESIDENCIA
PROFESIONAL" acorde con los lineamientos determinados para la misma,
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e) Porla "EMPRESA" sin responsabilidad alguna, en cualguier moments durarte la vigencia, mediants
notificacidn por escrito dirigida 2 “INSTITUTO™, con 30 (treinta) dias hibiles de anticipacion a la
fecha dessada de terminacitn, En wal caso, las "PARTES" tomaran las medidas necesariag para evilar
perjuicios tonto & ellas como a terceros,

DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION ¥ CONFLICTO DE INTERES.

Las “PARTES™ se conducivdn de acuserdo con bos valores y principios establecidos en suls) respectivols) Codigo
de Etica y/o Codigo de Conducta o cuakquier instrumento andlogo, comprometiéndose en adoptar madidas
ratonables para inhibir conflictos de interés, evitar practicas de mcumplimiento a sus disposiciones érhcas y de
integridad. En este tenor, reprueban toda conducta o accdn que contravengs & la observancia de dichos

instrumentos o & las direcrices gue establercan politicas de integridad, buenas costumbres y valofes
instituciorakes,

DECIMA NOVENA., COMFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS
PERSOMALES.

Las “PARTES™ aceptan y reconocen que toda la informadidn a la que tendrd acoeso su personal. asi coma
cualquier infarmackin que ke sea proporcionada, sin impartar & medio por el que 5& haga, para & cumplimiento
del presente instrumento juridico, s propiedad del “TNSTITUTO" o de la "EMPRESA”, sEgQln cormesponda

Las “PARTES" se abligan a no divulgar o transmitir parcial o totslmente 3 tercern alguno, lainformacion a la que
tengan acceso, & no utilizaria para fines distintos a los estipulados en el presente Comvenio, asl comao a adopsar
las medsdas necesarias y prociedentes a efecto de exigr a su personal la maxima discrecion y secreto profeskanal
con respecto & cualguier informacidn sobre ta que llequen a terer acceso con motivo del presente instrumento.

Cuando cualquier tercero desee obtener acceso a la informaciin de las "PARTES™ relacionada con el presente
Convenio, deberdn consultarse entre s para tal efecto; y corresponderd @ la interesada determinar lo
cenducente.

Las "PARTES" aceptan en tratar con cardcter de confidencial o reservada toda aquella informacion gue ks
legislacién naclonal come ka Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; o Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informackdn Piblica; |a Ley General de Proteccidn de Datos Personates en Posesidn
de Sujetos Obligados y sus respectivos reglamentos y demés normatividad aplicable en la materia le confiera tal
cardcter, por lo que para distinguirla se marcara con una leyenda resirictiva que diga: “Informackon Confidencial®
o "Informacisn Reservada™ seqin sea af caso.

iguaimente, las "PARTES™ e comprometen 4 garantizar la confidenciafidad de los datos pessonales a los cuales
tenga acoeso con Motivo de este instrumento juridico.

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS ¥ COMPROMISOS

Las “PARTES” acuerdan que no podrin ceder o transminr total o parcialmente por cualgueer madia, los derechas
y chmpramisas que a su favor se deriven del presente Convenio.

VIGESIMA PRIMERA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las "PARTES™ manifiestan que e presente Convenio es producto de la buena fe, por ko que se comprometen a
realizar todas las actividades posibles para lograr su debido cumpliméento.

Asi misme, cuabquéer 3SUNTO que No esté expresamente previsto en el presente instrumento y las dudas que
pudieran surgilr con motivo de su interpretacion, ejecucion o cumplimiento, serd resueilo de comudn acuerda ¥
por escrito entre ailas, el rual s Incorporard como parte integrante del mismo. En la hiptless de subsistir la

controversia, las "PARTES” convienen en resolver W misma de comin acuerdo, en amigatile composicion, sin
acudir a drgand jursdictionad alguno,
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VIGESIMA SEGUNDA. ENCABEZADOS,

Los encabezados contenkdos en este instrumento e han utilizado por convenlencia, brevedad v para la faci

identificackon de las Clbusulas y términos, por Io que &n ningdn momento se sntenderd que dichos encabezades
limizan o alteran lo comeenido en ol dausulado del presente Convenio,

Leldo que fue el presente Comvenio y enteradas las “PARTES™ de su contenido y alcance begal, ko firman en 2
(dos) ejemplares onginales en Temacurchale, San Luis Potosi a kos 12 dias del mes de septiembre de 2025,

PR EL [Ta)

N JOSE OLVERA MONICA CASTELLANCE PER
i DIRECTOR RAL DIRECTORA OF PEOPLE OPERATIONS ERIENCE
TAMAZUMCHALE, S.LP,
TESTIGOS
;
o
C.P. JOSE TELLO G RO LCDA. CE GARCLA
DIRECTOR DE PLANEACTON ¥ VINCULACTON CHi ERATING OFFICER,

LAS FIAMAS CUE ANTECEDEN CORRESPONOEN A1 CONVENID ESPECIFICD OF COLABORACTON EM MATERIA OE “RESIDEMCLA
PROFESTONAL™ QUE CELFERAN, POR LA PARTE. EL INSTITUTO TECNOLOGICD SUPERIOH DE TAMAZUMNCHALE, 50F ¥ POR
OFRA PARTE, E-NGENIUM INFRAESTRUCTURS, 5, DF ALL. DF CV., EN FECHA 12 DF SEDTIELERE DE JOI5. DOMETAMTE OE 10
FORAS UITILES DEBIDAMBERTE ALIBRICADAS O CADA LA OF ELLAS ¥ Al CALCE DEL DOCLIMENTO
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