TAMPAMOLON
CORONA
FECHA: 11 DE DICIEMBRE DE 2025
ACTA DE CABILDO No. 030/0RD/2025
ORDINARIA

En Tampamolon Corona, estado de San Luis Potosi, a 11 de Diciembre de
2025, siendo las 13:00 hrs y con la finalidad de llevar a cabo sesion ordinaria
de cabildo, senalada para tal fecha y hora previa convocatoria girada, se
encuentran presentes los Lic. Silvia Medina Burgana, Presidenta Municipal
Constitucional, Lic. Febe Sarahy Hernandez Erasmo, Sindico Municipal; Dr.
José Eduardo Lopez Azuara, Regidor de Mayoria Relativa, Heliodoro Lopez
Villeda, Primer Regidor; Oralia Chavez Leal, Segundo Regidor; Maricruz
Morales Luna, Tercer Regidor, Lic. Educ. Aaron Balderas Cruz, Cuarto Regidor
y C.P. Violeta Yanez Gonzalez, Quinto Regidor y la Lic. Elizabeth Hernandez
Santos, Secretaria General del Ayuntamiento de Tampamolon Corona, S.L.P,
para dar inicio a la presente sesion bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Pase de lista y verificacion del quorum legal.

Instalacion legal de la sesion.

Lectura del acta anterior.

Presentacion y aprobacion en su caso del Presupuesto de Egresos
2026 y sus anexos, incluido el Tabulador de Sueldos y Salarios del
Municipio de Tampamolén Corona, S.L.P.

Asuntos Generales.

Clausura de la sesion

PO

oo

ACTO PRIMERO: Se realiza el pase de lista y verificacion del quérum legal.

ACTO SEGUNDO: Al encontrarse verificado y constituido el quéorum legal, la
Lic. Silvia Medina Burgana, Presidenta Municipal Constitucional, por su
conducto se declara formal, legalmente instalada la sesion y validos los
acuerdos que de la misma emanen.——-------------mm s oo oo

ACTO TERCERO: La Lic. Silvia Medina Burgana, Presidenta Municipal
Constitucional, cede la palabra a la Lic. Elizabeth Hernandez Santos,
Secretaria General del H. Ayuntamiento quien da lectura al acta de la sesion

anterior, cumplido el acto y al encontrarse asentada en los términos legales y
correctos se APRUEBA POR UNANIMIDAD.----==========mmmmmmmmmmm oo
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ACTO CUARTO: En uso de la palabra la Lic. Silvia Medina Burgana,
Presidenta Municipal Constitucional, cede la palabra a la C.P. Maria Isabel
Hernandez Pérez, Tesorera Municipal quien realiza la presentaciéon al Cabildo
del Presupuesto de Egresos 2026 y sus anexos, incluido el Tabulador de
Sueldos y Salarios del Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.,
solicitando a los integrantes del Cabildo se analizado detalladamente cada uno
de sus rubros.-------------mmmr e

CONTENIDO

EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO
CAPITULO I
Disposiciones generales

CAPITULO II
De las Erogaciones

CAPITULO 111
De los Servicios Personales

CAPITULO IV
De la Deuda Publica
TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES
CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL

GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales
CAPITULO II
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y
Honradez en el Ejercicio del Gasto
CAPITULO III
Sanciones
TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
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CAPITULO I
Disposiciones generales

TRANSITORIOS

ANEXOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento es la institucidon publica, juridica y social que tiene como finalidad organizar a una
comunidad en la gestién auténoma de sus intereses de convivencia primaria y vecinal, integrado y
regido por el Cabildo, érgano colegiado de representacion popular, pilar de la estructura
gubernamental y representante de los intereses de los habitantes del Municipio, el cual a través de la
facultad representativa, consagrada en la Constitucidon Federal y Local, asi como por las leyes y
disposiciones reglamentarias; expide disposiciones administrativas que organizan la Administracion
Publica Municipal.

Que el Municipio tiene personalidad juridica y patrimonio propio, tal como lo establecen la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la del Estado de San Luis Potosi,
motivo por el cual la Administraciéon Publica Municipal debe promover el desarrollo de condiciones
econdmicas y sociales, brindando con ello seguridad y certeza juridica a los habitantes del municipio
de Tampamolén Corona.

El articulo 126 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que no podra
hacerse pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto o determinado por la ley posterior,
asi mismo el articulo 144 fraccidon IV parrafo quinto de la Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosi nos indica que los Municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que
el Congreso establezca a su favory, que los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos
en forma directa por los Ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley.
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Que el articulo 38 fraccion IV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipio de San Luis Potosi, establecen que el Presupuesto de Egresos de cada municipio constituye
la expresion econdmica de la politica gubernamental y serd el aprobado por los Ayuntamientos,
conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica del Municipio Libre del estado de San Luis Potosi.

La ley anteriormente citada, dispone de manera fundamental que en el manejo de los recursos
publicos habran de guardar equilibrio entre los ingresos aprobados y los egresos presupuestados a que
se refieren la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos aprobados anualmente.

Con fundamento a lo dispuesto en la fraccién IX inciso b) del articulo 31 de la Ley Organica del
Municipio Libre del estado de San Luis Potosi, es facultad del Ayuntamiento, formular y aprobar su
Presupuesto de Egresos para cada ejercicio fiscal, con base en sus ingresos disponibles sujetdandose
para ello a las normas contenidas en ésta y en las demds leyes aplicables.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tampamoldn Corona, S.L.P, para el Ejercicio Fiscal 2025,
es el instrumento técnico y politico en el que el Municipio expresa las prioridades de su gestion, por lo
que privilegia el gasto social sobre el gasto administrativo y se construye sobre los siguientes principios:
1) Universalidad; 2) Unidad; 3) Especialidad; 4) Planificacién; 5) Anualidad; 6) Prevision; 7)
Periodicidad; 8) Claridad; 9) Publicidad; 10) Exactitud y 11) Exclusividad.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de
gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de TAMPAMOLON CORONA,
S.L.P.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica
de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de Tampamolon Corona,
S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2026, el Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P., actuara conforme a las
siguientes politicas de Egresos:

e Se procurara la existencia de equilibrio financiero y presupuestal entre la Ley de Ingresos del
H. Ayuntamiento de Tampamolon Corona y su respectivo Presupuesto de Egresos, generando
un balance presupuestario positivo.

e Ejecucioén del gasto por los servidores publicos que observaran los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

e Aplicacion de austeridad, fomentar el ahorro, transparencia en la aplicacién del destino de los
recursos.
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ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2026 se estima tener un egreso por un monto de S 114,455,641.00 (Ciento catorce
millones, cuatrocientos cincuenta y cinco mil, seiscientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.), con los
gue se cubrirdn las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Tampamolon Corona,
S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL MUNICIPIO DE TAMPAMOLON
CORONA, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P. para el
Ejercicio Fiscal 2026, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacidn, ejercicio, control
y evaluacién del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2025, de conformidad con los
articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54,
60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos |y V de la Ley de Coordinacion Fiscal;
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de
Marco Ldégico del Consejo Nacional de Armonizacidn Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite
la clasificacién programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 114, fraccién IV, antependultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la
Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58,
59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccién IX, 70, fraccién I, 75,
fraccion lll, 81, fracciones X, Xll, y XIV, 86, fracciones II, IIl, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del
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Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacidn del Estado y Municipios de San Luis Potosi;
1, 2,9, fraccién IX, 13, fraccion VII, y 14, fraccién VI, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios
de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1,
7,8,12, 14,15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32,
33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San
Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucidon del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje
articulador el Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las
metas contenidos en el mismo.

Serd responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a
armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacidn del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente
en el ambito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la
Contraloria interna del Municipio, en el dmbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacidn que
corresponda a otras autoridades en el dmbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a
través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Il. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas,
devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no
fueron liquidadas a la terminacién o cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son
transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.
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Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacién mediante
pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacidon principal de los pasivos contraidos
por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a
través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de
la amortizacion de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre
disposicion incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no
etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcidn de la amortizacién de
la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacidon que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacién del Presupuesto de Egresos que tiene por
objeto agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de
ramos.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Publicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general de analizar
y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en
general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico
segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha
clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos
generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento
consiste en presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificaciéon permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacidn especifica de cada
fuente a efecto de controlar su aplicacién.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos
y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacidon de servicios publicos y en la
realizaciéon de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica
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presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos;
Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificaciéon que tiene por objeto establecer la clasificacidon de
los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.
Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgdnica del Municipio Libre, las cuales son
objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la
administracién publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.
Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus dreas prioritarias del desarrollo.
Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y
suministros, asi como servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la
operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el
Gobierno Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos
ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacién, salud, infraestructura e
inversién social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones vy titulos de crédito de terceros,
construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.
Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo
de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que
tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.
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XXVIIl. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que
en forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacidn nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica
los medios para obtener y verificar la informacidn de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los
objetivos.

XXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma
representativa y homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el
cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no programable. Ademas,
permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se
constituye como el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las
decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente incorpora
consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de
mejorar la calidad del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su
elaboracidn se establecen objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los
cuales fungen como instrumentos para su evaluacién; ademas, permiten medir el impacto
que se logra con su implementacién.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y
consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o
de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXIl.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes
y servicios publicos.

XXXIIl. Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracién Publica
del Municipio que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos,
materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia
la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
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encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de
los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econdmico o el erario del Municipio, serd obligatoria la intervencion de la Tesoreria
Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con
el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizard que toda la informacién presupuestaria y de ingresos
cumpla con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia
deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la
situacién econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos
de inversion previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestidn financiera y cuenta de la
hacienda publica; y la evolucidon de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios
para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e
innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral
de los jovenes; recursos para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral
de la poblacidn indigena , cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera
contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se
cuente con una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente
del financiamiento; ningln egreso podrd efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto
del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por
los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida
y oportunamente las operaciones consideradas en éste.
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Articulo 10. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera
acompafiarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras
previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos,
cuando el Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes
que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos para servicios personales durante el
ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad
competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberdn destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del
Balance presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas
prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién, estaran a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de
Ingresos, se estard a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada ano, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacién las Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas,
deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a
la Tesoreria de la Federacidn, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

CAPITULO Il

De las Erogaciones
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Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio Tampamolon Corona, S.L.P., para el Ejercicio
Fiscal 2026, asciende a la cantidad de S 114,455,641.00 (Ciento catorce millones, cuatrocientos
cincuenta y cinco mil, seiscientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.) presupuesto equilibrado con los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacién por
Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 44,624,649.00
11 Recursos fiscales 2,511,095.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 42,113,554.00
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 69,830,992.00
25 Recursos federales 68,630,992.00
26 Recursos estatales 0.00
27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 1,200,000.00
Total 114,455,641.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién por
Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto
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No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 43,714,905.40
2 Gasto de Capital 69,830,992.00
3 Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos 909,743.60
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00
Total 114,455,641.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

S Parcial | "o
1000 Servicios personales 24,193,867.00
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 21,431,735.00
1110 Dietas 3,144,035.00
1111 Dietas 3,144,035.00
1120 Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 Sueldos base al personal permanente 18,287,700.00
1131 Sueldo base 18,287,700.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 0.00
1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 Sueldos base al personal eventual 0.00
1221 Sueldos base al personal eventual 0.00
1230 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
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1240 Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la junta de conciliacion y 0.00
arbitraje

1241 Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la junta de conciliaciéon y 0.00
arbitraje

1300 Remuneraciones adicionales y especiales 2,652,092.00

1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00

1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00

1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 2,652,092.00

1321 Prima vacacional 0.00

1322 Prima dominical 0.00

1323 Gratificacion de fin de afio 2,652,092.00

1330 Horas extraordinarias 0.00

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00

1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00

1340 Compensaciones 0.00

1341 Compensacion por servicios eventuales 0.00

1350 Sobrehaberes 0.00

1351 Sobrehaberes 0.00

1370 Honorarios especiales 0.00

1371 Honorarios especiales 0.00

1380 Participacion por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores 0.00

1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00

1400 Seguridad social 0.00

1410 Aportaciones de seguridad social 0.00

1420 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00

1430 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00

1440 Aportaciones para seguros 0.00

1500 Otras prestaciones sociales y econdmicas 110,040.00

1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00

1511 Fondo de ahorro 0.00

1520 Indemnizaciones 110,040.00

1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 110,040.00

1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00

1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
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1532 Estimulos por afios de servicio 0.00

1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00

1540 Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00

1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00

1550 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00

1560 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1561 Subsidio a organismos sindicales 0.00

1562 Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos 0.00

1600 Previsiones 0.00
1610 Previsiones de cardcter laboral, econédmica y de seguridad social 0.00
1611 Regularizaciones 0.00

1612 Prevision de incremento salarial 0.00

1700 Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00

1720 Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00

2000 Materiales y suministros 5,747,840.00
2100 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 583,000.00
2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 240,000.00
2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 240,000.00
2120 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 30,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 30,000.00
2130 Material estadistico y geografico 80,000.00
2131 Material estadistico y geografico 80,000.00
2140 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 100,000.00
2141 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 100,000.00
2150 Material impreso e informacién digital 3,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 3,000.00

2160 Material de limpieza 50,000.00
2161 Material de limpieza 50,000.00
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2170 Materiales y utiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00

2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 80,000.00
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 80,000.00
2200 Alimentos y utensilios 423,000.00
2210 Productos alimenticios para personas 420,000.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 320,000.00
2212 Alimentacidn en eventos oficiales 100,000.00
2213 Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento 0.00

2214 Alimentacion para internos 0.00

2220 Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00

2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 3,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacién 3,000.00
2300 Materias primas y materiales de produccién y comercializacién 0.00
2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima 0.00
2311 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia prima 0.00

2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2330 Productos de papel, carton e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2331 Productos de papel, carton e impresos adquiridos como materia prima 0.00

2340 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus derivados adquiridos como materia prima 0.00
2341 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbdn y sus derivados adquiridos como materia prima 0.00

2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima 0.00
2351 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima 0.00

2360 Productos metélicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia prima 0.00
2361 Productos metélicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como materia prima 0.00

2370 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00
2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00

2380 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00

2390 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
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2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 532,000.00
2410 Productos minerales no metalicos 10,000.00
2411 Productos minerales no metalicos 10,000.00
2420 Cemento y productos de concreto 20,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 20,000.00
2430 Cal, yeso y productos de yeso 12,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 12,000.00
2440 Madera y productos de madera 40,000.00
2441 Madera y productos de madera 40,000.00
2450 Vidrio y productos de vidrio 0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00

2460 Material eléctrico y electrdnico 300,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 300,000.00
2470 Articulos metalicos para la construccion 80,000.00
2471 Articulos metaélicos para la construccion 80,000.00
2480 Materiales complementarios 0.00
2481 Materiales complementarios 0.00

2490 Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion 70,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 70,000.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 160,000.00
2510 Productos quimicos basicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00

2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 30,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 30,000.00
2532 Vacunas 0.00

2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 10,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 10,000.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00

2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 70,000.00
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2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 70,000.00
2590 Otros productos quimicos 50,000.00
2591 Otros productos quimicos 50,000.00
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,600,000.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,600,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,600,000.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00

2620 Carbdn y sus derivados 0.00
2621 Carbdn y sus derivados 0.00

2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 515,840.00
2710 Vestuario y uniformes 100,000.00
2711 Vestuario y uniformes 100,000.00
2720 Prendas de seguridad y proteccion personal 400,840.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 400,840.00
2730 Articulos deportivos 15,000.00
2731 Articulos deportivos 15,000.00
2740 Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00

2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00

2800 Materiales y suministros para seguridad 200,000.00
2810 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00

2820 Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00

2830 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 200,000.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 200,000.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 734,000.00
2910 Herramientas menores 89,000.00
2911 Herramientas menores 89,000.00
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00

2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 10,000.00

Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Tampamolén Corona, S.L.P., C.P. 79850 | Tel: O1 (489) 378 8078 “'
)

18



"'

=
-

TAMPAMOLON
CORONA

GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 10,000.00
2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacién 10,000.00
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion 10,000.00
2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
2951 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 500,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 500,000.00
2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00

2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 120,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 120,000.00
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00

3000 Servicios generales 19,138,152.00
3100 Servicios basicos 5,192,000.00
3110 Energia eléctrica 4,920,000.00
3111 Energia eléctrica 4,900,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 20,000.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 0.00

3120 Gas 0.00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 0.00

3130 Agua 0.00
3131 Agua 0.00

3140 Telefonia tradicional 50,000.00
3141 Telefonia tradicional 50,000.00
3150 Telefonia celular 0.00
3151 Telefonia celular 0.00

3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 42,000.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 42,000.00
3170 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 180,000.00
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 180,000.00
3180 Servicios postales y telegraficos 0.00
3181 Servicios telegraficos 0.00
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3182 Servicios postales 0.00

3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3200 Servicios de arrendamiento 3,496,160.00
3210 Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00

3220 Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios 0.00

3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 0.00
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 0.00

3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

3250 Arrendamiento de equipo de transporte 1,814,960.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 1,814,960.00
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 1,519,200.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 1,519,200.00
3270 Arrendamiento de activos intangibles 12,000.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 12,000.00
3280 Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 Otros arrendamientos 150,000.00
3291 Otros arrendamientos 150,000.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00

3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 670,000.00
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 500,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 500,000.00
3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 100,000.00
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 100,000.00
3330 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacion 0.00
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 0.00

3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00

3340 Servicios de capacitacion 30,000.00
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3341 Servicios de capacitacion 30,000.00
3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00

3370 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00

3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 40,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 40,000.00
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 125,000.00
3410 Servicios financieros y bancarios 75,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 35,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 40,000.00
3413 Diferencias en cambios 0.00

3420 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00

3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00

3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3450 Seguro de bienes patrimoniales 50,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 50,000.00
3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3470 Fletes y maniobras 0.00
3471 Fletes y maniobras 0.00

3480 Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00

3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
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3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3500 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion 689,992.00
3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 200,000.00
3511 Conservaciéon y mantenimiento menor de inmuebles 200,000.00
3520 Instalasién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 10,000.00
recreativo
3521 Instal.acién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 10,000.00
recreativo
3530 Instalacidn, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la informacion 40,000.00
3531 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de cdmputo y tecnologias de la informacion 40,000.00
3540 Instalacidn, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3541 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3550 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 300,000.00
3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 300,000.00
3560 Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3561 Reparacidn y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3570 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y herramientas 120,000.00
3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y herramientas 120,000.00
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3590 Servicios de jardineria y fumigacion 19,992.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 19,992.00
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 354,000.00
3610 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales 250,000.00
3611 gulz:::;?;i::sdio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades 200,000.00
3612 Informe de gobierno 50,000.00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00
3620 Difujsién por radio, televisidn y otros medios de mensajes comerciales para promover la venta de bienes o 0.00
servicios
3621 Difu_si.c')n por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover la venta de bienes 0.00
o servicios
3630 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto internet 0.00
3631 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto internet 0.00
3640 Servicios de revelado de fotografias 20,000.00
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3641 Servicios de revelado de fotografias 20,000.00
3650 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00

3660 Servicio de creacidn y difusion de contenido exclusivamente a través de internet 84,000.00
3661 Servicio de creacidn y difusion de contenido exclusivamente a través de internet 84,000.00
3690 Otros servicios de informacién 0.00
3691 Otros servicios de informacién 0.00

3700 Servicios de traslado y viaticos 700,000.00
3710 Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00

3720 Pasajes terrestres 0.00
3721 Pasajes terrestres 0.00

3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3740 Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00

3750 Viaticos en el pais 650,000.00
3751 Viaticos en el pais 650,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00

3760 Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Vidticos en el extranjero 0.00

3770 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00

3780 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y vidticos 0.00

3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 50,000.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 50,000.00
3800 Servicios oficiales 6,500,000.00
3810 Gastos de ceremonial 250,000.00
3811 Gastos de ceremonial 250,000.00
3820 Gastos de orden social y cultural 6,000,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 6,000,000.00
3830 Congresos y convenciones 0.00
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3831 Congresos y convenciones 0.00

3840 Exposiciones 0.00
3841 Exposiciones 0.00

3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00

3843 Espectéculos culturales 0.00

3850 Gastos de representacion 250,000.00
3851 Gastos de representacion 250,000.00
3852 Gastos de representacion en congresos, convenciones y exposiciones 0.00

3900 Otros servicios generales 1,411,000.00
3910 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3920 Impuestos y derechos 170,000.00
3921 Impuestos y derechos 140,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 30,000.00
3930 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00

3940 Sentencias y resoluciones judiciales 600,000.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 600,000.00
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 60,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 60,000.00
3960 Otros gastos por responsabilidades 5,000.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 5,000.00

3970 Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00

3980 Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacién laboral 576,000.00
3981 Impuesto sobre némina 576,000.00
3982 Previsién para impuesto sobre némina 0.00

3983 Otras contribuciones derivadas de una relacién laboral 0.00

3990 Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00

3992 Servicios asistenciales 0.00

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 5,300,000.00
4100 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00
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4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 Asignaciones presupuestarias a érganos auténomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a érganos auténomos 0.00
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
4151 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
4161 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no financieros 0.00
4171 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no financieros 0.00
4180 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4181 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4190 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4191 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4200 Transferencias al resto del sector publico 0.00
4210 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
4211 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras 0.00
4212 Transferencias corrientes a organismos publicos descentralizados 0.00
4220 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
4221 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no financieras 0.00
4230 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4231 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4300 Subsidios y subvenciones 0.00
4310 Subsidios a la produccion 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00
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4320 Subsidios a la distribucién 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00

4330 Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00

4340 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00

4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00

4360 Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00

4370 Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00

4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4390 Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00

4400 Ayudas sociales 5,300,000.00
4410 Ayudas sociales a personas 5,075,000.00
4411 Ayudas sociales a personas 5,075,000.00
4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00

4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 100,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 100,000.00
4440 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00

4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 125,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 125,000.00
4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
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4500 Pensiones y jubilaciones 0.00
4510 Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00

4520 Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00

4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00

4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros andlogos 0.00
4700 Transferencias a la seguridad social 0.00
471 Transferencias por obligacion de ley 0.00
471 Transferencias por obligacion de ley 0.00

4800 Donativos 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00

482 Donativos a entidades federativas 0.00
482 Donativos a entidades federativas 0.00

483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00

484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00

485 Donativos internacionales 0.00
485 Donativos internacionales 0.00

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 2,914,081.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 234,081.00
5110 Muebles de oficina y estanteria 10,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 10,000.00
5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00

5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00

5140 Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00

5150 Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacion 60,000.00
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5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 60,000.00
5190 Otros mobiliarios y equipos de administracion 164,081.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 164,081.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 330,000.00
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00

5220 Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00

5230 Camaras fotograficas y de video 330,000.00
5231 Céamaras fotograficas y de video 330,000.00
5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00

5320 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00

5400 Vehiculos y equipo de transporte 2,300,000.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre 2,300,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 2,300,000.00
5420 Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00

5430 Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00

5440 Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00

5450 Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00

5490 Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00

5500 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5510 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00
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5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 50,000.00
5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00

5620 Maquinaria y equipo industrial 50,000.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 50,000.00
5630 Magquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Maquinaria y equipo de construccion 0.00

5640 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y comercial 0.00
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracidn industrial y comercial 0.00

5650 Equipo de comunicacidn y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00

5660 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00

5670 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00

5690 Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00

5700 Activos biolégicos 0.00
5710 Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00

5720 Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00

5730 Aves 0.00
5731 Aves 0.00

5740 Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00

5750 Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00

5760 Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00

5770 Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00

5780 Arboles y plantas 0.00
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5781 Arboles y plantas 0.00

5790 Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00

5800 Bienes inmuebles 0.00
5810 Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00

5820 Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00

5830 Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00

5890 Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00

5900 Activos intangibles 0.00
5910 Software 0.00
5911 Software 0.00

5970 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00

5990 Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00

6000 Inversion publica 55,459,496.00
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 55,459,496.00
6110 Edificacién habitacional 0.00
6111 Edificacién habitacional 0.00

6120 Edificacién no habitacional 55,459,496.00
6121 Edificacién no habitacional 0.00

6122 Construccidn y/o rehabilitaciéon de escuelas y espacios educativos 0.00

6123 Construccién y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00

6124 Construccidn y/o rehabilitacién de espacios deportivos 0.00

6125 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura penitenciaria 0.00

6126 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura cultural 0.00

6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 55,459,496.00
6128 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00

6130 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00
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6131 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00
6140 Divisidn de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6141 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6150 Construccién de vias de comunicacién 0.00
6151 Construccidn de vias de comunicacion 0.00
6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6200 Obra publica en bienes propios 0.00
6210 Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacién habitacional 0.00
6220 Edificacion no habitacional 0.00
6221 Edificacién no habitacional 0.00
6222 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00
6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6224 Construccién y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6225 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6226 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6228 Construccidn y/o rehabilitacién de infraestructura turistica 0.00
6230 Construccidn de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00
6231 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00
6240 Divisidn de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6241 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6250 Construccion de vias de comunicacién 0.00
6251 Construccién de vias de comunicacion 0.00
6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Tampamolén Corona, S.L.P., C.P. 79850 | Tel: O1 (489) 378 8078 “'
)

31



"'

=
-

TAMPAMOLON

CORONA

GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
6310 Estudios, formulacion y evaluacidon de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 0.00
capitulo
6311 Estudios, formulacién y evaluacidn de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de 0.00
este capitulo
6320 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo 0.00
6321 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo 0.00
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00
6326 Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de seguridad publica 0.00
6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo institucional 0.00
6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del transporte colectivo 0.00
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda publica 1,702,205.00
9100 Amortizacién de la deuda publica 909,743.60
9110 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 909,743.60
9111 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 909,743.60
9200 Intereses de la deuda publica 142,461.40
9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 142,461.40
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 142,461.40
9300 Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 Gastos de la deuda publica 50,000.00
9410 Gastos de la deuda publica interna 50,000.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 50,000.00
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 600,000.00
9910 ADEFAS 600,000.00
9911 ADEFAS 600,000.00

Total Presupuesto de Egresos

114,455,641.00
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Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién
Administrativa, se distribuye de la siguiente manera: Clasificacion Administrativa

Digito Sector P;epsrl:::;zs:;co
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

114,455,641.00

3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

114,455,641.00

3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros

0.00

Total

114,455,641.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién

Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Presupuesto
aprobado

1 GOBIERNO 43,114,905.40
1.1 | LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislacion 0.00
1.1.2 | Fiscalizacién 0.00
1.2 JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracioén de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacién Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
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1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 0.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcidn Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacién 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 |Otros 0.00

1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00

1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 43,114,905.40
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 43,114,905.40

1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 | Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacién de la Seguridad Nacional 0.00

1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.7.1 | Policia 0.00
1.7.2 | Proteccidn Civil 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00

1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacién y Medios 0.00
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1.8.4 | Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 0.00
1.8.5 | Otros 0.00

2 DESARROLLO SOCIAL 69,830,992.00
2.1 PROTECCION AMBIENTAL 0.00
2.1.1 | Ordenacién de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracion del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccidn de la Contaminacién 0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccién Ambiental 0.00
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 69,830,992.00
2.2.1 | Urbanizacion 69,830,992.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 0.00
2.2.5 | Vivienda 0.00
2.2.6 | Servicios Comunales 0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
23 SALUD 0.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccién Social en Salud 0.00
24 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0.00
2.4.1 | Deportey Recreacion 0.00
2.4.2 | Cultura 0.00
2.4.3 | Radio, Televisidn y Editoriales 0.00
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2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 | EDUCACION 0.00
2.5.1 | Educacién Basica 0.00
2.5.2 | Educacion Media Superior 0.00
2.5.3 | Educacion Superior 0.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 | PROTECCION SOCIAL 0.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricién 0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 | Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00
2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 0.00

3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
3.1.1 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pescay Caza 0.00
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3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00

3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbdny Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 | Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.,5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00

34 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccién 0.00

3.5 TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Aguay Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00

3.6 COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00

3.7 TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00

3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 | Investigacién Cientifica 0.00

Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Tampamolén Corona, S.L.P., C.P. 79850 | Tel: O1 (489) 378 8078 “'
)

37



rl_
TAMPAMOLGN
S
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico 0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 | Innovacién 0.00
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depdsito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econémicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 1,509,743.60
4.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 909,743.60
4.1.1 | Deuda Publica Interna 909,743.60
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES 0.00
Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 600,000.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 600,000.00
Total 114,455,641.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién
Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion Programatica
Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y 0.00
Municipios

Sujetos a reglas de operacién S 0.00
Otros subsidios U 0.00
Desempeiio de las Funciones 112,945,897.40
Prestacion de servicios publicos E 112,945,897.40
Provisidn de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacidon y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia M 0.00
institucional

Apoyo a la funcidn publica y al mejoramiento de la gestidon o 0.00
Operaciones ajenas W 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucidn jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00
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Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00
Costo fi iero, deud deud h d del
osto financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la 909,743.60
banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 600,000.00

Total

114,455,641.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién
Econdémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
& 40
1.1 Total Ingresos Corrientes 114,455,641.00
1.1.1 | Impuestos 1,197,705.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 1,313,390.00
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno
1.1.6 | Federal/ Ingresos de Explotacién de Entidades
Empresariales
117 Subsndlos.y Subv,enf:lones Recibidos por las Entidades 0.00
Empresariales Publicas
T f ias, Asi i D ti Corrient
118 rar?s.erenaas, signaciones y Donativos Corrientes 0.00
Recibidos
1.1.9 | Participaciones 111,944,546.00
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1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucidn de Existencias 0.00
| todelad iacio tizacié ti i
123 ncrer’r?e.n o de la depreciacidn, amortizacidn, estimaciones 0.00
y provisiones acumuladas
124 Tra‘ns.ferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
recibidos
Recuperacion de inversiones financieras realizadas con
125 ' cuperaci on inversi inanci iz C 0.00
fines de politica
Total de Ingresos 114,455,641.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 59,286,401.40
Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/
2.1.1 ., . . 59,286,401.40
Gastos de Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 24,193,867.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 35,092,534.40
2.1.1.3 | Variacién de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
Impuestos sobre los productos, la produccion y las
2.1.1.6 | . ] . 0.00
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Tampamolén Corona, S.L.P., C.P. 79850 | Tel: O1 (489) 378 8078 “'

41



TAMPAMOLON
CORONA

GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
215 Z;Z:;Zf:das, asignaciones y donativos corrientes 0.00
216 Impuestos sobre Ios.ingres’os,.la riqueza y otros a las 0.00
entidades empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisionesy Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 54,259,496.00
2.2.1 | Construcciones en Proceso 54,259,496.00
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) -
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
2926 'Ol'iz:;zr;:cias, asignaciones y donativos de capital 0.00
227 Inver%ior\es financieras realizadas con fines de politica 0.00
econdémica
Total del Gasto 114,455,641.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras -
3.1.1 | Disminucién de activos financieros -
3.1.2 | Incremento de pasivos -
3.1.3 | Incremento del patrimonio -
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 909,743.60
3.2.1 | Incremento de activos financieros -
3.2.2 Disminucidn de pasivos 909,743.60
3.2.3 | Disminucién de Patrimonio -
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‘ ‘ Total Financiamiento 909,743.60

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera
transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de la
perspectiva de género en la programacién y presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion de
resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administraciéon Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de $ 2,894,530.00 que corresponde a
inversidon destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 3
programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado

Atencion a pueblos Originarios del Municipio de tampamol6n 74,530.00

Ccorona

Educacion, Cultura y Deportes de calidad en el Municipio de

Tampamolén Corona 2,800,000.00

Inclusion social e igualdad de genero en el Municipio de

Tampamolon Corona 20,000.00
2,894,530.00

43
Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencidn de las nifas, nifios y adolescentes es un elemento

fundamental para evaluar el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al
municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais
y el presupuesto es la expresidn de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios
son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas
sanos y educados, ciudadanos mds empoderados y una sociedad mds democratica. Por ello, con el fin
de orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con
herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, para
el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de $ 1,520,000.00 que corresponde a inversién
destinada para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 3 programas presupuestarios, como
se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado

Atencion a pueblos Originarios del Municipio

de Tampamol6n Corona 20,000.00
Educacion, Cultura y Deportes de calidad en
el Municipio de Tampamolén Corona 2,752,125.00
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Inclusion social e igualdad de género en el
Municipio de Tampamolon Corona 5,000.00
2,777,125.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros
siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Asignacion

Partida Destinatario Procedencia del recurso
presupuestal
PARTICIPACIONES
A 500,000.00{POBLACION EN RIESGO FEDERALES RAMO 28
1,200,000.00|POBLACION EN RIESGO PARTICIPACIONES FFM

C 0.00

Total

1,700,000.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con
aprobacion para realizar erogaciones plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
aprobado aprobado
Nombre del proyecto o programa aprobado en afios
. para el aiio 2025 para afos
anteriores posteriores
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00
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Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al
ejercicio fiscal 2026 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones
plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto
de egresos del ejercicio 2026, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la
Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacion de Servicios del Estado y
Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP).

CAPITULO IlI

De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2025, la Administracién Publica Municipal contara con 202 plazas de
conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

Area/Departamento Descripcion de puestos Nimero Eleccion Base Honorarios
de plazas

Cabildo Presidente municipal 1 1

Cabildo Sindico 1 1 0 0

Cabildo Regidor 6 6 0 0

SUMA 8 8 0 0

Area/Departamento Descripcion de puestos dl\;ﬁrr:l‘:zr:s Confianza/Directivos Confianza Honorarios

Secretaria General Secretaria General 1 1

Secretaria General Secretaria Administrativa 1 1

Secretaria General Auxiliar Administrativo C 2 2

Secretaria General Auxiliar Administrativo B 1 1

Secretaria General Auxiliar Administrativo A 2 2

Secretaria General Asesor General 1 1

Secretaria General Asesor Juridico 1 1

Secretaria General Responsable de Correos 1 1
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Secretaria General Rfesponsa’ble de Atencién a la 1
Ciudadania
SUMA 11 7 0
Archivo Coordinadora de Archivo 1
Archivo Auxiliar Administrativo B 1 1
SUMA 2 1 0
Planeacién Director de Planeacion 1
Planeacion Auxiliar Administrativo B 1 1
2 1 0
Contraloria Interna Contralor Interno 1
Contraloria Interna Autoridad Investigadora 1
Contraloria Interna Autoridad Substanciadora 1
Contraloria Interna Auxiliar Administrativo C 2 2
SUMA 5 2 0
Tesoreria Tesorero 1
Tesoreria Auxiliar Administrativo C 5 5
Tesoreria Auxiliar administrativo B 3 3
Tesoreria Contador General 1 1
Tesoreria Coordinador Administrativo 1
SUMA 11 9 0
Unidad de Transparencia Jefe dela Un.idad de 1
Transparencia
Unidad de Transparencia Auxiliar Administrativo A 1 1
SUMA 2 1 0
Coordinador de la Unidad
Especializada para la Atencidon
Asuntos indigenas deplos Pueblospy Comunidades !
indigenas
Asuntos indigenas Director de Asuntos Indigenas 1
SUMA 2 0 0
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. . . Directora de la Instancia
Instancia Municipal de la Mujer - . 1
Municipal de la Mujer
Instancia Municipal de la Mujer Auxiliar Administrativo A 1 1
SUMA 2 1 0
. . Director del Sistema
Sistema Municipal para el .
- Municipal Integral de la 1
Desarrollo Integral de la Familia .
Familia
Coordinador Administrativo
Sistema Municipal para el del Sistema Municipal para el 1
Desarrollo Integral de la Familia Desarrollo Integral de la
Familia
Coordinador Operativo del
Sistema Municipal para el Sistema Municipal para el 1
Desarrollo Integral de la Familia Desarrollo Integral de la
Familia
Sistema Municipal para el Coordinador Administrativo 1
Desarrollo Integral de la Familia de Programas Sociales
Sistema Municipal para el . . X
- Auxiliar Administrativo A 15 15
Desarrollo Integral de la Familia
Sistema Municipal para el - - i
. Auxiliar Administrativo B 4 4
Desarrollo Integral de la Familia
Sistema Municipal para el
paip - Auxiliar de Limpieza 2 2
Desarrollo Integral de la Familia
Sistema Municipal para el
. Ayudante General A 5 4
Desarrollo Integral de la Familia
Sistema Municipal para el
pa‘P - Chofer A 4 4
Desarrollo Integral de la Familia
Sistema Municipal para el
paip . Enfermera 3 3
Desarrollo Integral de la Familia
Sistema Municipal para el
palp - Médico 3 3
Desarrollo Integral de la Familia
Sistema Municipal para el L,
- Psicélogo 2 2
Desarrollo Integral de la Familia
. . Procurador Municipal de
Sistema Municipal para el L, » .
. Proteccién de Nifias, Nifios y 1 1
Desarrollo Integral de la Familia
Adolescentes
Sistema Municipal para el Responsable de Desayunos 1
Desarrollo Integral de la Familia Escolares Calientes
Sistema Municipal para el Responsable de Desayunos 1
Desarrollo Integral de la Familia Escolares Frios
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Desarrll megral e o i | Tbiedere Socia . 2
e e |l st |2 z
;z:::gl:\gl::ttgﬁ?l Zaer?ael:lamilia Secretaria Administrativa 3 3
SUMA 52 45 0
Obras Publicas Director de Obras Publicas 1
Obras Publicas Auxiliar de Limpieza 5 5
Obras Publicas Ayudante General A 20 20
Obras Publicas Ayudante General B 10 10
Obras Publicas Chéfer A 3 3
Obras Publicas Electricista 4 4
Obras Publicas Operador de Maquinaria 5 5
Obras Publicas Responsable de Panteones 1
Obras Publicas Secretaria Administrativa 1 1
Obras Publicas Subdirector de Obras Publicas 1
Obras Publicas Auxiliar Administrativo A 1 1
SUMA 52 49 0
Desarrollo Rural Director de Desarrollo Rural 1
Desarrollo Rural Subirector de Desarrollo Rural 1
Desarrollo Rural Auxiliar Administrativo A 1 1
Desarrollo Rural Auxiliar Administrativo B 1 1
Desarrollo Rural Secretaria Administrativa 1 1
SUMA 5 3 0
Coordinacion de Desarrollo Social g(c:::)i;(ilinador de Desarrollo 1
Coordinacion de Desarrollo Social il:si(;r:;or de Obrasy 4
Coordinacién de Desarrollo Social Xi;;::\t:or de Obrasy 3
Coordinacién de Desarrollo Social Auxiliar Administrativo B 2 2
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Coordinacion de Desarrollo Social Responsable de MIDS y POA 1 1
Coordinacion de Desarrollo Social Responsable de SRTF y PASH 1 1
Coordinaciéon de Desarrollo Social Arquitecto 1 1
SUMA 13 11 2 0
Comunicacién Social stngnsable de Comunicacion 1 1
Comunicacién Social Auxiliar Administrativo C 2 2
Comunicacién Social Auxiliar Administrativo B 1 1
SUMA 4 1 3 0
Turismo Respéﬁsable de Turismo 1 1
Municipal
Turismo Ayudante General B 2 2
Turismo FI:ie;:)()ocr:)slibIe de eventos y 1 1
SUMA 4 1 3
Unidad Basica de Rehabilitacion Ezzizzn;:k::hieb:ﬁtg(:?:d 1 1
Unidad Basica de Rehabilitacion Auxiliar Administrativo A 2 2
Unidad Basica de Rehabilitacion Auxiliar Administrativo C 1 1
Unidad Basica de Rehabilitacion Fisioterapeuta 2 2
SUMA 6 1 5 0
Sindicatura E;&::;Snsable de Inventario de 1 1
Sindicatura Secretaria Administrativa 2 2
Sindicatura Auxiliar Administrativo A 1 1
SUMA 4 0 4 0
Educacién y Cultura gzlc:Ldr;nador de Educaciény 1 1
Educacién y Cultura Secretaria Administrativa 1 1
Educacidn y Cultura Auxiliar Administrativo A 1 1
Educacién y Cultura Cronista 1 1
SUMA 4 1 3 0
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Ecologia Responsable de Ecologia 1 1
Ecologia Ayudante General A 1 1
SUMA 2 1 1 0
Registro Civil Oficial del Registro Civil 1 1
Registro Civil Auxiliar Administrativo B 2 2
Registro Civil Auxiliar Administrativo C 2 2
SUMA 5 1 4 0
Proteccion Civil (F;tils”ponsable de Proteccion 1 1
SUMA 1 1 0 0
Atencidn a la Juventud y Deportes fjvs::tr:js;?;::oé:::cién ala 1 1
Atencidn a la Juventud y Deportes | Ayudante General A 2 2
SUMA 3 1 2 0
Comercio Responsable de Comercio 1 1
SUMA 1 1 0 0
Biblioteca Responsable de Biblioteca 1 1
SUMA 1 1 0 0
Alcoholes Inspector de Alcoholes 1 1
SUMA 1 1 0 0
Totales 202 56 146 0

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibirdn las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se
integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién
IV, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fracciéon IV, y 133, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8,9, 10, 11, 12, 17,20y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demads disposiciones aplicables; sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos;
de conformidad con lo siguiente:
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS (SIN SEGURIDAD PUBLICA)
Remuneracio q Otras Pago de
No. |Remuneraciones al personal de | "% _Remuneraciones Seguridad | Prestaciones | Previsio | Estimulos a
Descripcion de puestos Nivel| Categorial Plaza |Caracter Permanente mensual pe;::hl;e Ll Social | Socialesy | nes | Servidores s L
s Tep anual Econdmicas Piiblico
MINIMO MAXIMO MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO

Presidente municipal 1 A 1$ 60,000.00 | § 82400.00{¢ - |$80,000.00|$ 13733333[¢ - |$ - 18 - [$ - [$  800,000.00 | $ 1,126,133.33
Sindico 1 A 1$ 20,00000|$  30,900.00 | $26,666.67 | $ 51,500.00 | $ $ $ §  266,666.67 [§ 422,300.00
Regidor 1 A 6% 18,000.00 [ §  25750.00 | § $2400000 | § 4291667 | $ $ $ $ $ 24000000 $ 351916.67
Secretario General 2 B 1$ 18,000.00 | §  25,750.00 | § $24000.00 | § 42,916.67 | $ $ $ $ $  240,000.00 [§ 35191667
Contralor Interno 2 B 1$ 18,000.00 | §  25,750.00 | § $24,000.00 | § 42,91667 | $ $ $ $ $ 24000000 [§ 351916.67
Tesorero 2 B 1$ 18,000.00 | §  25,750.00 | § $24000.00 | § 42,916.67 | $ $ $ $ $  240,000.00 [§ 351916.67
Jefe de la Unidad de Transparencia 3B 1$ 9,00000[§ 12,3600 $ $12,000.00 | § 20,600.00 | § $ $ $ $ 120,000.00 [§ 168920.00
Director de Asuntos Indigenas 3 B 1$ 720000 (§ 10,0000 § $ 9,600.00 | $ 16,666.67 | $ $ $ $ $  96,000.00 § 136,666.67
Coordinador de la Unidad Especializada
para la atencion de los pueblos y
comunidades indigenas 3 B 1$ 7,10000{§ 10,0000 $ 9,466.67 | $ 16,666.67 | ¢ $ § - ¢ § 9466667 |8 136,666.67
Directora de Instancia Municipal de la
mujer 3 C 1$ 6,22320(§ 10,0000 $ $ 8,297.60 | ¢ 1666667 | ¢ $ § - ¢ § 8297600 ($ 136,666.67
Director de Planeacion 3 C 1 15,000.00 [$  18,000.00 | § $20,000.00 | $ 30,000.00 | $ $ § - [$ $ 200,000.00§ 246,000.00
Director del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia 3 C 14 18,100.00 [$  25750.00| § $24133.33 | $ 4291667 | $ $ $ - 18 $  4133333]¢ 35191667
Director de Obras Piblicas 3 C 1$ 17,500.00 | § 18,0000 | § $23,33333 | 30,000.00 | $ $ § - ¢ §  23333333[$  246,000.00
Director de Desarrollo Rural 3 C 1$ 11,00000 [§  12,360.00 | § $14666.67 | $ 20,600.00 | $ $ $ - 18 $  146,666.67|$ 168,920.00
Coordinador Administrativo del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia 3D 14 15,000.00 | §  18,000.00 | § $20,000.00 | $ 30,000.00 | § $ § - ¢ $ 200,000.00 | §  246,000.00
Coordinador Operativo del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia 3.0 14 15,000.00 [$  18,000.00 | § $20,000.00 | $ 30,000.00 | $ -8 - 08 $ 200,000.00 | § 246,000.00
Coordinador Operativo de Programas
Sociales 3.0 14 15,000.00 [ $  18,000.00 | § $20,000.00 | $ 30,000.00 | $ $ $ $ 200,000.00 | § 246,000.00
Subdirector de Desarrallo Rural 3D 1$ 9,000.00[§  10,500.00| § $12,000.00 | $ 17,500.00 | $ $ $ $  120,000.00 [ § 143,500.00
Coordinador de Desarrallo Social 3.0 1$ 18,000.00 [§  25750.00 | § $2400000 | $ 4291667 | $ $ $ $ $ 24000000 $ 351916.67
Responsable de SRTF y PASH 3D 1$ 950000 [§ 1442000 § $12,666.67 | § 2403333 | $ $ $ $ § 12666667 | 197,073.33
Responsable de MIDS y POA 3.0 14 9,500.00 [ § 1442000 | § $12,666.67 | § 2403333 | $ $ $ $ $ 12666667 |$ 197,073.33
Coordinador Administrativa 3D 1$ 15,000.00 | §  18,000.00 | § $20,000.00 | $ 30,000.00 | $ $ $ $ 200,000.00 | §  246,000.00
Responsable de Comunicacion Social 3D 1$ 11,000.00 | § 14,0000 | § $14,666.67 | § 2333333 ¢ $ $ $ § 14666667 § 191333.33
Responsable de Turismo Municipal 3 D 1$ 11,000.00 | § 1250000 | $ $14666.67 | 20,833.33 | $ $ $ $ $ 14666667 |6 17083333
Responsable de Eventos y Protocolo 3D 13 11,00000 ¢ 12,500.00| $ $14,666.67 ¢ 20833.33$ $ $ $ $ 14660667 |§ 17083333
Subdirector de Obras Plblicas 3.0 1$ 10,000.00 [$  16,500.00 | § $13333.33 | $ 2750000 | $ $ $ $ $  133,333.33|§ 225500.00
Responsable de a Unidad Basica de
Rehabilitacion 3D 1$ 10,000.00 | §  17,000.00 | § $1333333 | § 2833333 ¢ $ S8 -8 §  13333333[§ 23233333
Coordinador de Educacion y Cultura 3D 1$ 10,000.00 | § 14,0000 | § $1333333 | 2333333 ¢ $ § - ¢ §  13333333[§ 19133333
Responble de Ecologia 3.0 1$ 8,000.00 [$  12,000.00 | § $10,666.67 | $ 20,000.00 | $ $ $ - 18 $  106,666.67|$ 164,000.00
Responsable de Atencion a la
Ciudadania 3.0 1 8,000.00 [$  12,000.00 | § $10,666.67 | $ 20,000.00 | $ $ $ - 18 $  106,666.67|$ 164,000.00
Responsable de Proteccion Civil 3D 1$ 7,00000{§  9,00000$ $ 933333 |¢ 1500000 | ¢ $ -8 - 08 §  9333333[$ 123,000.00
Responsable de Atencion a la Juventud y
Deportes 3D 14 6,00000[§ 960000 ¢ $ 8,000.00|$ 16,000.00 | $ $ § - ¢ $  80,000.00$ 131,200.00
Responsable de Comercio 3.0 1$ 6,000.00 [§  9,600.00 | $ $ 800000 ¢ 16,000.00|$ $ § - [§ $  80,000.00($ 131200.00
Responsable de Carreos 3D 14 6,00000[§ 960000 ¢ $ 8,000.00|$ 16,000.00 | $ $ § - ¢ $  80,000.00|$ 131,200.00
Responsable de Biblioteca 3.0 1$ 6,000.00 [$  9,600.00 | $ $ 800000 ¢ 16,000.00|$ $ § - ¢ $  80,000.00($ 131,200.00
Responsable de Desayunos Escolares
Frios 3.0 1$ 6,00000[$  9600.00[$ - |$ 8000.00]$ 16,000.00$ $ - 18- 08 $  80,000.00($ 131,200.00
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Responsable de Desayunos Escolares

Calientes 30D 1]$ 6,00000 (¢ 960000 $ $ 800000 ($ 16,000.00 |$ $ L) $ 8000000 131200.00
Responsable de Panteones 3 0D 1/$ 6,00000 [$ 960000 |$ $ 800000 ($ 16,000.00 |$ $ § - 1§ $ 8000000 131200.00
Responsable de Inventario de Bienes 3 0D 1/$ 6,00000 ¢ 960000 $ $ 800000 ($ 16,000.00 | $ § - 1§ $ 8000000 131200.00
Responsable de Archivo 3 0D 1/$ 9000.00 [ § 1250000 | $12,00000[§ 2083333 |9 $ § - 18 §  12000000]§ 17083333
Supervisor de Obras y Acciones 3 E 4§ 1500000 {$ 20,000.00 | $ $20,000.00|§ 3333333 $ $ § - |I$ § 20000000]§ 27333333
Verificador de Obras y Acciones 3 E 36 12,00000($ 1500000 )¢ $16,00000 [ § 25,000.00 | $ $ § - 1§ $ 160,000.00 ] § 205,000.00
Arquitecto 3 E 11§ 1500000 [$ 20,0000 | $ $20,00000 [ § 3333333 |$ $ $§ - 1§ $ 20000000|§ 27333333
Contador General 3 E 11§ 1500000 ¢ 1800000 |$ $20,00000 [ $ 30,000.00 | $ $ L) $ 200,000.00]§  246,000.00
Asesor General 3 E 11§ 1600000 (¢ 18000.00|$ $20333.33$30,000.00 | $ $ L) §  21333333§  246,000.00
Asesor Juridico 3 E 11§ 1600000 (¢ 1800000 |$ $20333.33$30,000.00 | $ $ § - 1§ §  21333333]§  246,000.00
Médico 3 3§ 900000 [$ 1700000 | $ $12,00000[§ 2833333 |$ $ § - 1§ § 120000008 2323333
Procurador Municipal de Proteccion de

las Nifias, Nifios y Adolescentes 3 E 1/$ 900000 [§ 1400000 | $ $12,00000[§ 2333333 |$ $ § - 18 §  12000000|§ 19133333
Fisioterapeuta 3 E 2$ 9,000.00 [ $ 16,0000 | § $12,00000 [ § 26,6667 | $ $ § - 1§ § 12000000 § 218,666.67
Autoridad Investigadora 3 E 1]$ 9,000.00 [ $ 16,0000 | § $12,00000 [ § 26,666.67 | $ $ § - 1§ § 12000000 § 218,666.67
Autoridad Substanciadora 3 E 1]$ 9,000.00 [ $ 16,0000 | § $12,00000 [ § 26,666.67 | $ $ L) § 12000000 § 218,666.67
(Oficial del Registro Civil 3 E 1]'$ 9000.00 [ $ 16,0000 | § $12,00000 [ § 2666667 | $ $ L) § 12000000 § 218,666.67
Trabajadora Social 4 E 2$ 6,00000 [$ 960000 $ $ 800000 $ 16,000.00 |$ $ § - 1§ $ 8000000 131200.00
Psicologo 4 E A$ 6,00000 ¢ 960000 $ $ 800000 ($ 16,000.00 | $ § - 1§ $ 80000008 131200.00
Enfermera 4 E 38 6,00000 ¢ 960000 $ $ 8,00000($ 16,000.00 | $ § - 18 $ 80000008 131200.00
Cronista 4 E 1/$ 6,00000 ¢ 960000 $ $ 800000 ($ 16,000.00 |3 $ § - 18 $ 80000008 131,200.00
Inspector de Alcoholes 4 E 1$ 6,00000 [ 960000 |$ $ 8,00000($ 16,0000 |$ $ § - 1§ $ 8000000 131200.00
Secretaria Administrativa 4 E 9$ 6,00000 [ 960000 $ $ 8,00000($ 16,000.00 |$ $ § - 1§ $ 8000000 131200.00
(Operador de Maguinaria 4 E 5§ 9,000.00 [ $  13,00000 | § $12,00000 [ § 2166667 | $ $ L) § 12000000 § 177666.67
Flectricista 4 E 44 700000 [$ 13,0000 | $ $ 933333 [ 2166667 | $ L) §  933B3B|§ 17766667
Auxiliar Administrativo C 4 E 16]$  10000.00 ¢ 1650000 | $ $13333.33§ 27,500.00 | $ $ § - 1§ §  13333333]§  225500.00
Auxiliar Administrativo B 5 E 16/ $ 8000.00 [$ 1030000 ¢ $10,666.67$ 1716667 |$ $ § - 1§ §  106,666.67|$ 140,766.67
Auxiliar Administrativo A o E B|$ 6,00000 ¢ 960000 $ $ 800000 ($ 16,000.00 | $ § - 1§ $ 8000000 131200.00
Chofer A 71 F 1$ 6,00000[$ 960000 $ $ 800000 ($ 16,000.00 |3 $ § - 18 $ 8000000 131200.00
Ayudante General B 71 F 12$ 700100 ¢ 10,0000 | $ $ 933467($ 1660667 |9 $ § - 18 §  9334667|8 136,666.67
Ayudante General A 8 F B4 6,00000 [ 960000 |$ $ 8,00000($ 16,000.00 |$ $ § - 1§ $ 8000000 131,200.00
Auyiliar de Limpieza 8 F 6 6,00000 ¢ 960000 $ $ 8,00000($ 16,000.00 |$ $ L) $ 8000000 131,200.00
Categorias:

A: Electos

B: Establecidos en Leyes y lineamientos.

C: Puestos Directivos

D: Puestos subdirectores, Coordinadores o Responsables
E: Puestos Técnicos, Administrativos o Especializados

F: Puestos auxiliares

Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcidn de las del sistema de seguridad
publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinaciéon de criterios que regulen los incrementos
salariales, la Tesoreria Municipal se sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique
la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y
elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.
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Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estard en funcion a la plantilla de personal autorizada y las
economias que se generen no estardn sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $ 110,040.00.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se
determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccidn IV, y 127, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi; 1, 8,9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de
la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones;
y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de
los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

No. | emuneraciones al personal|"erar |  Remuneraciones UTD paioge
Descripcion de puestos Nivel |Categoria| Plaza d A P nesal | % R idad | P i Previsio | Esti a Total anual bruto
e Caracter Permanente | personal de y . : q
s Carécter Social Sociales y nes | Servidores
mensual Transitorio anual Econdmicas Publico
MINIMO MAXIMO MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO
Director de Seguridad Piblica y Transito
Municipal 1 C 1] $ 15,000.00 | $ 25,000.00 | $ $20,000.00 | $ 41,666.67 | $ $ $ - |$ $ 200,000.00 | $  341,666.67
Subdirector de Seguridad Publica y
Transito Municipal 2l D 1] $ 15,000.00 | §  23,000.00 | $ $20,000.00 | $ 38333.33 | § $ s - s $200,000.00 | §  314,333.33
Jefe de grupo de Seguridad Publica
Municipal 3 D 4| $ 11,000.00 | $ 18,000.00 | § - [ $14,666.67 | $ 30,000.00 | § $ $ - |$ $ 146,666.67 | $  246,000.00
Elemento de Seguridad Publica y
Transito Municipal 4 E 30/$ 7,000.00|$  12,000.00 | $ $ 9,333.33 | $ 20,000.00 | § $ s - s $ 93,333.33|$  164,000.00
Auxiliar de Policia Municipal s F 1§ 622330 721000 $ $ 8,297.73 | $ 12,016.67 | § $ s - s $ 8297733 |6 98,536.67
Categorias:

C: Puestos Directivos

D: Puestos subdirectores, Coordinadores o Responsables
E: Puestos Técnicos, Administrativos o Especializados

F: Puestos auxiliares

Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:
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Partida Concepto Asignacion Presupuestal

4511 PENSIONES 209,000.00
0.00

Total 0.00

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:
Partida Concepto Asignacion Presupuestal

0.00
0.00
Total 0.00

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de Tampamolén Corona, S.L.P., es de
$909,743.60, con fecha de corte al 31 de diciembre de 2025.

Saldo de la deuda publica
No. de Institucion Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de Fuente o Monto Saldo al 31
crédito bancaria contratacion instrumento interés vencimiento garantia contratado P de diciembre de
(registro de pago 2024
SHCP)
PARTICIPACIONES
304/201 BANSI 25-nov-11 GUBESRI]I\‘IJIAPI‘IZENTAL 01-dic-26 FEDs:':\:IE)ENSD%AMO 8,114,743.6 0 909,743.60
GENERAL
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2025 909,743.60

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignacién presupuestaria de $ 1,102,205.00 que sera
destinada a la amortizacién de capital en $ 909,743.60 y al pago de intereses y gastos por $
192,461.403 de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de
$ 8,114,743.60 de fecha 25 de noviembre de 2011, la cual serd ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica

9100 9200 9300 9400 9500 9600 9900
Amo‘;‘tlzacwn Intereses de | Comisiones Gastos de la Costos por Apoyos ADEFAS
e la la dela
Deuda Deuda Deuda Deuda Coberturas Financieros
Publica Publica Publica Publica
909,743.60 142,461.40 0.00 50,000.00 0.00 0.00 600,000.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado
una asignacion por un importe de S 600,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio
para el ejercicio 2026.
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Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal
2026 no podrd exceder del 3% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos
municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto
respectivo.
TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tampamoldn Corona, S.L.P., se conforma por
$2,511,095.00 de gasto propio y S 111,944,546.00, proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad
con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacidon de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones
de recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a
través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetardn a las disposiciones en materia de informacidn, rendicién de cuentas, transparencia y
evaluacidn establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio
por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la
cantidad de $ 42,113,554.00 y se desglosan a continuacién:

PARTIDA PRESUPUESTO APROBADO

Fondo General de Participaciones 29,216,469.21
Fondo de Fomento Municipal 8,346,533.93
Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios 736,149.88
Fondo de Fiscalizacion 1,618,631.55
Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 0.00
Impuesto a la Venta final de Gasolina y Diesel 1,310,944.63
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho

ordinario sobre hidrocarburos 0.00
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Otras participaciones federales 0.00
Impuesto sobre Automadviles Nuevos 680,774.27
ISR por enajenacion de bienes inmuebles 125,056.35

Fondo de Compensacién del Impuesto sobre
Automoviles Nuevos

78,994.18

42,113,554.00

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio,
se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
1 y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 54,259,496.00
(FISMDF)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
2 los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales 14,371,496.00
del Distrito Federal (FORTAMUNDF)
Total 68,630,992.00

Articulo 48. La aplicacidn, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacidn por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 ( 8000 | 9000

Fondo

Total

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 54,259,496.00 0.00 0.00 0.
Distrito Federal (FISMDF)

o
}=3

54,259,496.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de

los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales | 4,257,415.00| 747,840.00| 5,752,160.00| 1,200,000.00( 2,414,081.00 0.00 0.00 0.
del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

=3
=]

14,371,496.00

Total|4,257,415.00| 747,840.00|5,752,160.00( 1,200,000.00| 2,414,081.00|54,259,496.00 0.00 0.00 0.00| 68,630,992.00

TiTULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 49. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas
en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria
Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la Administracidn Publica Municipal.
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Articulo 50. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de febrero
de 2026, las Reglas para la Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberdn sujetarse las
Dependencias y Entidades de la Administracidon Publica Municipal.

CAPITULO Il

De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el
ejercicio del gasto

Articulo 51. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas
para el ejercicio fiscal 2026, previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las
normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 52. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisidon que motiva
la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador
aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 53. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la
ministracién, reduccidn, suspensién y en su caso, terminacién de las transferencias y subsidios con
cargo al Presupuesto.

Articulo 54. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacidn de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacién conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demds disposiciones aplicables.

Articulo 55. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacién, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacién de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacién y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 57. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
calendarizacién que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con
los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la
informacidn presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en
vigor.

Articulo 58. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este

presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por
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consiguiente, no deberdn adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 59. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto
en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal,
podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I.  Ladisminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos
del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de
ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos tengan un destino especifico por disposicién
expresa de leyes de cardcter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria
Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacién de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederd a la reduccidon de los montos
aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas,
conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacién, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de
comunicacion social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacién.

c¢) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

lll. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar
la disminucidn de ingresos, podrdn realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y
cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.
Articulo 60. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad,
podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se
sefialan:

l. Licitacién publica;

Il Invitacidn a cuando menos tres personas; o
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lll.  Adjudicacién directa.

En los procedimientos de contratacion deberdn establecerse los mismos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de
ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacidon de obra publica y servicios seran los que establezca el poder
legislativo local.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacidn de obra publica o servicios relacionados
con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine
dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 61. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios vy
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacidn global o especifica respectiva, del
presupuesto de inversidn y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos
respectivos.

Articulo 62. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen
las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO IlI
Sanciones

Articulo 63. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serdn directamente
responsables de que su aplicacién se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.
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TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 64. El presupuesto de egresos del municipio de Tampamolon Corona, S.L.P., para el ejercicio

fiscal 2025, prevé la existencia de 22 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion
presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave
Programa
Presupuestar Presu guestario Importe Responsable Actividades
EJE RECTOR ia 5
ASUNTOS
Atencion a la Ciudadania.
Atenciéna | 32.380.00 INDIGENAS encionafaucdacania
pueblos ASUNTOS Festejo del dia internacional de la lengua
PP-001 Originarios del | 8,380.00 INDIGENAS materna
Municipio de ASUNTOS r o del dia de | ior indi
tampamolén | 3,000.00 VSRS estejo del dia de la mujer indigena
Corona ASUNTOS Festejo del dia internacional de los
15,445.00 INDIGENAS pueblos indigenas
EDUCACION Feria de ali tacio ludabl
1,000.00 eria de alimentacién saludable
Coordinacion de actos civicos con
EDUCACION escuelas conmemorando fechas
i6 75,200.00
Educacion de importantes del calendario
calidad en el Realizacién congreso infantil municipal
EJERECTOR1 |  PP-002 Municipiode | ., EDUCACION |, =" residentge e P
BIENESTAR Tampamoldn e P P
PARA Corona Celebracion por "Dia del maestro" y
TAMPAMOL 300.000.00 EDUCACION premiacion a maestros destacados, en el
ON ! Municipio de Tampamolén.
50,000.00 EDUCACION Oferta de talleres a la poblacion.
BIBLIOTECA Tall.e!'es diferentes manualidades y
Educaciony | 20,000.00 actividades
ct.JItura de BIBLIOTECA FoII.etos y carteles dia internacional de la
PP-003 calidad en el | 3,000.00 mujer
Municipio de BIBLIOTECA Cursos de escuelita de verano “Mis
Tampamolén | 5,000.00 Vacaciones en la biblioteca”.
Corona BIBLIOTECA
2,700.00 Viaticos
Identidad y CULTURA Celebrauor} de dia de Reyes en
cultura de 30,000.00 Tampamolon.
PP-004 ]
calidad en el CULTURA
Municipio de | 250,000.00 Festejo de dia del nifio.
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REHABILITACION

CULTURA
Corona 250,000.00 Festejo de dia de las madres
CULTURA . . )
2,800,000.00 Fiestas Santiago Apdstol.
CULTURA
500,000.00 Festividad de Xantolo.
CULTURA
400,000.00 Festividades navidefias
CRONISTA Asistencia a reuniones a Municipios y
3,000.00 MUNICPAL escuelas de la huasteca.
CRONISTA Difusién de acervo cultural del
5,000.00 MUNICPAL Municipio de Tampamolén
DEPORTES Torneo de Iiga regionfal de Basquet bol
rama femenil y varonil.
Torneo de liga regional de Fut bol rama
DEPORTES X .
femenil y varonil.
DEPORTES Torne'o de liga municipal de Voli bol
o varonil.
Faiiz e Torneo de copa de Basquet bol infantil,
al deporte de DEPORTES . . R .
lidad : juvenil, rama femenil y varonil.
calidadene
PP-005 : L Torneo de copa de Fut bol infantil,
Municipio de 300,000.00 DEPORTES X i .
. juvenil, rama mixto.
Tampamoldn
DEPORTES Carreras de Atletismo.
Corona
Escuela de entrenamiento de Basquet
DEPORTES
bol.
DEPORTES Escuela de entrenamiento de Fut bol.
Asistencia a entrenamientos a
DEPORTES comunidades y eventos de Basquet bol
juvenil
INSTANCIA Realizar platicas en las escuelas
727.00 MUNICIPAL DE LA | primaria, secundaria y nivel medio
’ MUJER superior.
INSTANCIA Realizar el evento del dia internacional
MUNICIPAL DE LA | de la mujer en el municipio de
4,655.00
MUIJER tampamolon corona.
Inclusién social INSTANCIA . L .
oualdad d MUNICIPAL DE LA Se realiza evento del dia internacional
€ lgualdad de 1,111.00 de cancer de mama.
genero en el MUJER
PP-006 N
Municipio de INSTANCIA ) - i .
Se realiza actividad del dia internacional
Tampamolon MUNICIPAL DE LA . . .
693.00 de la violencia contra la mujer.
Corona MUIJER
INSTANCIA Llevar a cabo talleres de
672.00 MUNICIPAL DE LA | empoderamiento para las mujeres de las
’ MUJER comunidades.
INSTANCIA
2.603.00 MUNICIPAL DE LA | Taller de emprendimiento econdmico.
MUJER
UNIDAD BASICA
Mas bienestar 9,780.00 DE Atencidn a usuarios en terapia fisica
para REHABILITACION
PP-007
Tampamolon UNIDAD BASICA
Corona 3,350.00 DE Terapia Psicoldgica.
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Canalizaciones y orientaciones a

5,078.00 REHABILITACION usuarios
UNIDAD BASICA
DE Visitas domiciliarias
4,000.00 REHABILITACION
UNIDAD BASICA
DE Terapia de lenguaje
1,244.00 REHABILITACION
UNIDAD BASICA
364.00 DE Taller escuela para padres y deteccion
’ REHABILITACION | de procesos discapacitantes.
UNIDAD BASICA T . L
DE Concientizacidn sobre la inclusion
,529. BRTON
6,529.00 REHABILITACION g o)
Conformacion de expedientes de
SMDIF
19,228.00 beneficiarios
SMDIE L.e:/antamlgn.to de peso y talla a cada
4,550.00 nifio beneficiado.
Entrega de catédlogos de menu a
SMDIF beneficiarios en cada comunidad que
4,550.00
cuente con el programa.
Platicas con material didactico y de
SMDIF apoyo sobre temas al referido
18,345.00
programa.
SMDIF . . )
9,800.00 Espacios alimentarios
distribucion mensual y bimestral de
SMDIF X X K
96,405.00 insumos alimentarios
SMDIF Atencidn a usuarios en consulta médica
84,420.00 general, certificado médico y de lesiones
Capacitaciones de PSBC, cédula de
SMDIF . e
24,257.00 inspeccion
SMDIF Procuraduria Municipal de proteccién de
10,820.00 nifas, nifios y adolescentes
SMDIF
9,640.00 APSE Contingencias
SMDIF
41,382.00 Bienestar Familiar
SMDIF
20,200.00 Trabajo social
SMDIF
169,000.00 Seguridad Alimentaria.
SMDIF 2
19,000.00 Utiles y calzado escolar
SMDIF
19,000.00 cobertores invernales.
SMDIF Becas a rr.1adres solteras y adultos
5,000.00 mayores importe
SMDIF
9,000.00 Tarjeta rosa para atencién en salud
EJE RECTOR 2 Paz, Seguridad SEGURIDAD .
PP-008 0 tivo S Sant.
SEGURIDAD Y y vialidad para | 10,000.00 PUBLICA Y perativo semana santa
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JUSTICIA Tampamolén TRANSITO
PARA Corona MUNICIPAL
TAMPAMOL SEGURIDAD
oN PUBLICA Y Operativo Festival Santiago Apostol
iv iV i
30,000.00 TRANSITO P g0 AP
MUNICIPAL
SEGURIDAD
PUBLICAY X
Operativo Xantolo
10,000.00 TRANSITO
MUNICIPAL
SEGURIDAD
PUBLICAY .
Operativos Guadalupe -Reyes
10,000.00 TRANSITO
MUNICIPAL
SEGURIDAD
PUBLICAY Prevencion del delito en temas de
10,000.00 TRANSITO Genero
MUNICIPAL
SEGURIDAD
PUBLICAY Vialidad en los diferentes sectores del
460,000.00 TRANSITO Municipio.
MUNICIPAL
Capacitacion implementada a personal
PROTECCION CIVIL | de Proteccion Civil del Municipio de
8,000.00
Tampamolon.
PROTECCION CIVIL Atenqc?n. @plementada a siniestros en
20,000.00 el Municipio de Tampamolon
., Apoyo a diversos Eventos culturales y
Proteccion a la PROTECCION CIVIL | sociales en el Municipio de
PP-009 ciudadania | 7,000.00 p
Tampamolon.
ante desastres e — "
PROTECCION CIVIL .en icacion imp e.n'!e.n ada a zonas de
6,000.00 riesgos en el Municipio de Tampamolon.
Verificacion implementada a albergues
para situaciones de riesgo por desastres
PROTECCION CIVIL
20,000.00 naturales ocurridos en el municipio de
Tampamolon Corona
SINDICATURA
471,800.00 Prosecucion Legal de los Juicios
ici SINDICATURA
. Ju.stlc!a € 17,900.00 Verificacion control Patrimonial
PP-010 instituciones Asistencia jurdi la ciudadani
. sistencia juridica a la ciudadaniay a
solidas. SINDICATURA
52,000.00 jueces auxiliares
SINDICATURA
28,020.00 Reuniones de seguridad publica
i DESARROLLO
EJE RECTOR 3 Detsari"b:’ 10,000.00 RURAL Capacitacién y talleres.
ECONOMIA | oo s e:r; € DESARROLLO
SUSTENTABL P 10,000.00 RURAL Gestion de Equipos y Herramientas
E PARA Tampamolon DESARROLLO
Corona io SED.
TAMPAMOL 300,000.00 RURAL Convenio SEDARH
ON Desarrollo
PP-012 TURISMO
Turistico 20,000.00 Promocidn y Difusién Semana Santa.
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Promocidn y Difusion de Festival

TURISMO
para 20,000.00 Santiago Apdstol.
Tampamolon
TURISMO L, e
Corona 20,000.00 Promocidn y Difusion de Xantolo.
TURISMO Promocidn y difusion de Festival
20,000.00 navidefio
capacitacion a las diferentes areas del
20,000.00 TURISMO sect%)rj turistico (prestadores de
servicios)

Programas de obras y acciones de

54,259,496.00 CODESOL Infraestructura Social Municipal

(FISMUN)

CODESOL Program.as.de obras y z?cuones de
10,114,081.00 Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN)
CODESOL
80,400.00 Realizacion de reuniones de consejo
Infraestructura
i CODESOL
PP-013 digna para 61,473.00 creacion de proyectos de obra publica
Tampamolon
Corona CODESOL
132,609.00 Supervision de obras publicas
CODESOL
- Alimentacién de plataformas digitales
CODESOL Elabor'acién e Integracion de .
6,500.00 expedientes de obra y apoyos sociales
CODESOL Entrega de documentacion solicitada
48,000.00 por la ASF, IFSE y SEDESORE.

Regulacién y ordenamiento del
servicios de COMERCIO Y cofnercio in\f/ormal mediante las normas
calidad para 10,000.00 ALCOHOLES .

PP-014 del municipio de Tampamolon
Tampamolon — —— -
Corona COMERCIO Y Regulacién y verificacién al comercio
5,000.00 ALCOHOLES establecido o formal de Tampamolon
Realizacion de limpieza y mantenimiento
OBRAS PUBLICAS | a calles y banquetas del Municipio de
94,800.00
Tampamolon
Realizacion de limpieza y mantenimiento
B . .
140,640.00 OBRAS PUBLICAS | en |.:>arques y areas de esparcimiento
social.

Realizacién de limpieza y mantenimiento

46,200.00 OBRAS PUBLICAS | a caminos y carreteras del Municipio de

Tampamolon.

SEEES S OBRAS PUBLICAS
calidad para | 10,000.00
PP-015 = S lati :
Tampamolon Colocacidn de sefialética en areas de
OBRAS PUBLICAS . .
Corona 8,000.00 esparcimiento social.
OBRAS PUBLICAS Mantenimiento y reparacién a
20,000.00 barandales en la cabecera municipal.
OBRAS PUBLICAS Revision y monitoreo de alumbrado
90,720.00 publico en Cabecera Municipal.
Realizacié i fi
OBRAS PUBLICAS ealizacion de cambp de focos y
410,400.00 fotoceldas en comunidades.
Reparacion e instalacién de energia
16,200.00 OBRAS PUBLICAS | eléctrica en escuelas y edificios publicos

del Municipio
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Recoleccién de basura en cabecera

1,288,400.00 municipal.
Implementacién de programa de
80,640.00 OBRAS PUBLICAS | descacharrizacién en el Municipio de
Tampamolon.
Revisién y monitoreo de lineas de
38,880.00 OBRAS PUBLICAS conducc.iéh principales de
abastecimiento.
Reparacion de fugas en lineas de
1,061,120.00 OBRAS PUBLICAS | conduccién de aba.st.e'cimiento de agua
potable en el Municipio
Revisidon y mantenimiento de depdsitos
OBRAS PUBLICAS
80,200.00 de almacenamiento de agua potable.
Realizacion, limpieza y mantenimiento
OBRAS PUBLICAS
24,200.00 del panteén Municipal.
Aprovechamien Campafias para abatir la contaminacién
ECOLOGIA
to sustentable | 5,200.00 ambiental
PP-016
de los recursos ECOLOGIA
naturales 71,600.00 Campaiias de reforestacion
36,000.00 REGISTRO CIVIL | Programacion de capacitaciones
G;)ble.rno REGISTRO/CIVIL Habilitacion de espacios para archivo y
pro .UCUVO Y 16,000.00 equipamiento
PP-017 calidad de — —
- Actividad Anual de campaiia
servicios para REGISTRO CIVIL " . . .
11,800.00 Matrimonios Colectivos
Tampamolon
A " los dif -
REGISTRO/CIVIL ter.mon en ols diferentes tramites a
80,584.00 realizar en el drea.
CONTRALORIA Fiscalizacién interna
4,800.00
Fiscalizacién de los programas
CONTRALORIA .
4,000.00 presupuestarios,
4,000.00 CONTRALORIA Fiscalizacién de control interno
EJE RECTOR 4 CONTRALORIA S ision de ob ibli
GOBIERNO 15,000.00 upervision de obras publicas
RESPONSABL Gobierno Recepcion de los acuses de las
E PARA responsable Declaraciones de situacién Patrimonial
PP-018 CONTRALORIA !
TAMPAMOL para 6,000.00 de Intereses y Constancia de
ON Tampamolon Presentacién de Declaracion Fiscal.
Elaboracién de actas administrativas de
CONTRALORIA S
60,000.00 entrega - recepcion individuales
CONTRALORIA Investigar para determinar la existencia
106,000.00 o inexistencia de falta administrativa
Substanciar el informe de presunta
CONTRALORIA
5,000.00 responsabilidad administrativa
Emitir resolucion de expediente turnado
CONTRALORIA . X
8,000.00 por la autoridad substanciadora
Cumplimiento a la normativa de la
TESORERIA L n
. 12,000.00 rendicién de cuentas Trimestrales.
Finanzas sanas — -
cumplimiento a la normativa de la
PP-019 para TESORERIA .,
rendicién de cuentas Anual.
Tampamolon 50,000,00 P ion de Iniciativa d
H d t
TESORERIA resentacion de Iniciativa de

Presupuesto de Ingresos
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Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Tampamolén Corona, S.L.P., C.P.

TESORERIA Presentacién de Iniciativa de
Presupuesto de egresos.
TESORERIA Cumplimiento de Plataformas
TESORERIA - ., -
9,997,396.60 Administracion Publica General
TESORERIA L,
24,193,867.00 Remuneracidn al personal
Reunién con autoridades ejidales y
SECRETARIA
46,460.00 comunales
SECRETARIA
79,500.00 Coordinacidn de eventos protocolarios
SECRETARIA El Ayuntamiento realiza las sesiones de
. 13,250.00 cabildo las ordinarias y extraordinarias
Gobernabilidad
PP-020 oliticas SECRETARIA
pr:Jincas 8,000.00 Elaborar las actas de Cabildo
Dar cuenta de los asuntos del gobierno a
14,080.00 SECRETARIA la presidenta municipal y
departamentos
Elaborar y coordinar los manuales de
SECRETARIA organizacién, de procedimientos y
126,480.00 L .
normatividad del ayuntamiento
TRANSPARENCIA Cur.nplirniento de los funcion.arios en las
25,785.00 obligaciones de Transparencia
Transpalrencia 5,000.00 TRANSPARENCIA Comité de Transparencia
enla
PP-021 X X Garantizar la proteccién de Datos
informacion TRANSPARENCIA ersonales recabados y resguardados en
publica 500.00 : . yress
esta Dependencia
25,000.00 TRANSPARENCIA Instalacion Modulo de Transparencia
Asesorias, Capacitaciones y
ARCHIVO asesoramie.nto en materia de Archivo,
uso y manejo de los Instrumentos de
control Archivistico
Ordenamiento de Expedientes tanto del
PP-022 Resguardo de Archivo de Concentracion, como de los
documentacion 38,000.00 archivos de tramite de cada area
ARCHIVO L ) i
administrativa y elaboracién de los
inventarios (TRAMITE,
CONCENTRACION)
Conformacién y Sesiones del Comité
ARCHIVO o I y I ) I
Interdisciplinario de Archivos
PP-023 diisgmu:::::;n COTURIEAEER Difusién de las actividades realizadas por
- u i ifusi ivi iz
e 296,000.00 SOCIAL : ! :
digital el Gobierno Municipal
INDICATURA
905,883.80 S CATU LAUDOS
SINDICATURA
OBLIGACIONES 1,300,000.00 CREDITO FISCAL SAT
PP-024 JURIDICAS Y
FINANCIERAS SINDICATURA
909,743.60 DEUDA PUBLICA
TESORERIA
600,000.00 ADEFAS
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TOTAL PRESUPUESTO 114,455,641.00 |

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 12 de enero
de 2026, previa publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que
emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos
establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los
reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales,
incluyendo los medios electrdnicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborard y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el
Presupuesto Ciudadano con base en la informaciéon presupuestal contenida en este presupuesto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y
con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto
de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar
el ultimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 con base
mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la estructura
del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Tampamoldn Corona, a los once dias del mes de Diciembre
del aifio 2025

Lic. Silvia Medina Burgafia
Presidenta Municipal Constitucional
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Lic. Elizabeth Hernandez Santos
Secretaria General del H. Ayuntamiento
C.P. Maria Isabel Hernandez Pérez
Tesorera Municipal
Lic. Febe Sarahy Hernandez Erasmo 68

Sindico Municipal

Dr. José Eduardo Lépez Azuara
Regidor de Mayoria Relativa

C. Heliodoro Lépez Villeda
Primer Regidor
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C. Oralia Chavez Leal
Segunda Regidora

C. Maricruz Morales Luna
Tercera Regidora

Profr. Aarén Balderas Cruz
Cuarto Regidor

C.P. Violeta Yafiez Gonzalez
Quinto Regidor
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
TAMPAMOLON CORONA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA

TAMPAMOLON

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO |

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

ARfo en
Cuestion
2026

CORONA

GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

2027

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

TIOMMmMODOW>

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

TIOMMODOW>

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

44,624,649.00
19,936,452.00
5,000,000.00
13,385,992.00
4,100,000.00
500,000.00
0.00

0.00

0.00
1,702,205.00

69,830,992.00
4,257,415.00
747,840.00
5,752,160.00
1,200,000.00
2,414,081.00
55,459,496.00
0.00

0.00

0.00

114,455,641.00

45,426,153.69
21,150,581.93
5,150,000.00
13,787,571.76
4,223,000.00
515,000.00
0.00

0.00

0.00
600,000.00

71,925,921.76
4,385,137.45
770,275.20
5,924,724.80
1,236,000.00
2,486,503.43
57,123,280.88
0.00

0.00

0.00

117,352,075.45
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ANEXO II

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

TAMPAMOLON
CORONA

GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

Concepto

2024

2025

1.

w

Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Puablica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+)
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Puablica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

39,307,816.64
15,927,253.50
4,552,558.68
12,029,021.74
5,044,630.33

572,775.81
0.00

0.00

0.00
1,181,576.58

67,869,063.00
3,890,934.88
2,012,922.26
3,732,051.74
2,268,314.92

1,740,461.69
54,224,377.51
0.00

0.00

0.00

107,176,879.64

39,404,737.94
16,912,488.65
4,823,438.40
11,355,292.95
4,366,364.58

837,099.99
0.00

0.00

0.00
1,110,053.37

66,818,943.61
4,008,211.99
750,000.00
5,079,002.61
1,336,101.40

2,025,000.00
53,620,627.61
0.00

0.00

0.00

106,223,681.55

1, Los importes corresponden a los egresos totales devengados.
2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente
disponible y estimados para el resto del ejercicio.
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ANEXO III

TAMPAMOLON

CORONA
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Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y Riesgos de Invalidezy | Otras prestaciones
PN Salud N X ;
jubilaciones trabajo vida sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio prestacion laboral
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto
Poblacién afiliada
Activos 116.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Edad maxima 85.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Edad minima 19.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Edad promedio 45.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensionados y Jubilados 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Edad maxima 85.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Edad minima 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Edad promedio 83.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Beneficiarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 65.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportacién del ente publico al plan de pensién como % del salario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Edad de Jubilacién o Pensién 62.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Esperanza de vida 19.80 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0.00
N6émina anual $22,976,132 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos 116.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensionados y Jubilados 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pensién 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Méaximo 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Minimo 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 72
Promedio 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1
Monto de lareserva 0.00
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 209,00.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generacion actual 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotizacién X%
Generacion actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Déficit/superavit actuarial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generaci6n actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Periodo de suficiencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Afio de descapitalizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tasa de rendimiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estudio actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial 2,025.00
Empresa que elabor6 el estudio actuarial Ayuntamiento
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INFORME ACTUARIAL

EJERCICIO 2026

FECHA DE ELABORACION: 20 DE NOVIEMBRE DE 2025
H. AYUNTAMIENTO DE TAMPAMOLON CORONA, S.L.P.
AREA RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL
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TAMPAMOLGN
CORONA

1. DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO

CONCEPTO INFORMACION

MUNICIPIO: Tampamolén Corona, S.L.P.

ENTIDAD FEDERATIVA: San Luis Potosi

PERIODO DEL ANALISIS: Ejercicio fiscal 2025

AREA SOLICITANTE: Tesoreria Municipal

RESPONSABLE DE ELABORACION | Direccién de Recursos Humanos / Area Actuarial
FECHA DE ELABORACION Diciembre 2025

2. OBJETIVO DEL INFORME

El presente Informe Actuarial tiene como finalidad determinar la situacién financiera y
las obligaciones laborales del Ayuntamiento de Tampamolén Corona, S.L.P., con el
proposito de evaluar la suficiencia presupuestaria para cubrir prestaciones presentes y
futuras derivadas de:

Obligaciones laborales del personal activo

Obligaciones con personal jubilado y pensionado (si aplica)

Pasivos contingentes

Prestaciones econdmicas establecidas en la Ley de los Trabajadores al Servicio
de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

Este informe permite apoyar la planeacién, la programacién presupuestal y la
toma de decisiones de caracter financiero y administrativo.

Proyectar el impacto presupuestal para los siguientes 5, 10, 20 y 30 arios.

Proveer informacion técnica para la toma de decisiones del Cabildo, Tesoreria
Municipal y Organo Interno de Control.

Alinear la gestion del pasivo laboral con las exigencias de la Auditoria Superior
del Estado.

Alcance del Estudio:

Sefalar qué prestaciones se evalluan:

Pensiones y jubilaciones.
Prima de antigliedad.
Indemnizaciones.

Pensiones por viudez, incapacidad, etc
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MARCO NORMATIVO

A continuacioén, se incluye el marco legal especifico aplicable al Ayuntamiento de
Tampamolén Corona, S.L.P. para efectos del estudio actuarial:

Leyes Estatales Aplicables:

e Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de
San Luis Potosi.

e Ley de Pensiones del Estado de San Luis Potosi.

e Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San
Luis Potosi.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis
Potosi.

Regulacién Municipal:

e Reglamento interno del Ayuntamiento (si aplica).

e Presupuesto de Egresos del Municipio y Tabulador de Sueldos.

e Acuerdos de Cabildo relacionados con prestaciones, jubilaciones o
modificaciones de plantilla. 75

Lineamientos y Normatividad Complementaria:

o Disposiciones de la Auditoria Superior del Estado (ASE) en materia de pasivos
laborales. )
e Normatividad del Organo Interno de Control.

o Ley de Pensiones del Estado de San Luis Potosi; Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi; Reglamentos
y Normatividad Municipal aplicable.

o Ley de los trabajadores al servicio de las instituciones publicas del estado de san
Luis potosi.

e Reglamentos internos.

e Normatividad de auditorias y obligaciones de transparencia

Descripcion del Sistema de Prestaciones

El Ayuntamiento de Tampamolén Corona otorga a sus trabajadores las siguientes
prestaciones laborales, conforme a la legislacion estatal y practicas municipales:
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Prestaciones Basicas:

e Aguinaldo anual
e Vacaciones
o Dias de descanso obligatorio.

Prestaciones derivadas de la relacién laboral:
e Indemnizaciones correspondientes por terminacién laboral.

Prestaciones Complementarias (segun presupuesto municipal):.

e Apoyos econdmicos extraordinarios (cuando han sido aprobados por Cabildo).

o Estimulos o compensaciones especiales segun desempefio o funciones.
Beneficios de Jubilacion:

e Por antigliedad.
e Por viudez u orfandad (segun Ley de Pensiones del Estado).

Sistema de pensiones del Ayuntamiento:

Requisitos para jubilacién.

Beneficios otorgados.

Porcentajes de pension.

Aportaciones del trabajador y del Ayuntamiento.
Existencia o no de un fondo de pensiones.

PLANTILLA LABORAL UTILIZADA PARA EL CALCULO

La informacién fue proporcionada con corte a noviembre de 2025. Anexo 1

4.1 Personal Activo

CONCEPTO CANTIDAD
TOTAL DE TRABAJADORES | 116

BASE 79
CONFIANZA 34
EVENTUALES 0
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4.2 Personal Jubilado / Pensionado

CONCEPTO  CANTIDAD
JUBILADOS o)
PENSIONADOS | 3

5. PRESTACIONES ANALIZADAS

Las prestaciones consideradas en el calculo fueron:

e Sueldo base

e Aguinaldo (40 dias)

e Prima vacacional

e Vacaciones

e Prima de antigliedad

e Aportaciones a seguridad social

e Indemnizaciones por renuncia o separaciéon
o Obligaciones con jubilados/pensionados

e Pasivos laborales acumulados

8. Supuestos Actuariales

El presente estudio se realiza conforme a estandares actuariales utilizados por
consultores y entidades publicas. Los supuestos incluyen:

o Tasa de descuento: Ajustada a condiciones econémicas vigentes y lineamientos
de la CONDUSEF o SHCP (se recomienda entre 5%-7% real, dependiendo de
analisis).

e Incremento salarial anual: Entre 3%-5% segun comportamiento histérico del
municipio.

o Inflacién esperada: Conforme a proyecciones del Banco de México.

o Tablas de mortalidad: CMO-2015 o equivalentes aprobadas para estudios
actuariales publicos.

e Rotacion laboral: Estimada conforme a la permanencia histérica del personal
municipal.

o Esperanza de vida laboral: Calculada con base en edades actuales y cambios
normativos.
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6. RESULTADOS ACTUARIALES
6.1 Costo anual del personal activo (2025)
Estimado con base en percepciones promedio y plantilla actual.
CONCEPTO MONTO ANUAL ESTIMADO

SUELDOS Y SALARIALES $22,976,132

AGUINALDO $2,100,000

PRIMA VACACIONAL $00

APORTACIONES PATRONALES | $00

OTRAS PRESTACIONES $00

TOTAL ANUAL ACTIVO $25,076,132

6.2 Costo anual del personal jubilado / pensionado

CONCEPTO MONTO ANUAL
PAGO DE JUBILACIONES \ $00
PAGO DE PENSIONES $209,000.00 78

TOTAL ANUAL JUBILADOS/PENSIONADOS | $209,000.00

6.3 Pasivos laborales proyectados a 5 afios
Proyeccion considerando crecimiento salarial del 4% anual y plantilla constante.

ANO PASIVO PROYECTADO
2026 | 905,883.80

2027 | 942119.15

2028 | 979,803.92

2029 | 1,018,996.07

2030 | 1,059,755.92

7. ANALISIS FINANCIERO
o El Ayuntamiento mantiene obligaciones laborales crecientes, principalmente por

falta asignacion de presupuesto en temas de prestaciones laborales y
aportaciones obligatorias.

Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Tampamolén Corona, S.L.P., C.P. 79850 | Tel: O1 (489) 378 8078 “'
]




TAMPAMOLON
CORONA

GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

e Las prestaciones estan en cumplimiento con la Ley estatal, pero se detecta
riesgo de insuficiencia presupuestal si no se ajusta el techo financiero .

o El crecimiento proyectado del pasivo laboral supera el incremento promedio del
presupuesto municipal.

» Riesgo de insuficiencia en aportaciones.

e Riesgo de incremento abrupto en jubilaciones.

8. CONCLUSIONES

1. El Ayuntamiento no presenta solvencia actual para cubrir prestaciones del
ejercicio 2026.

2. Se recomienda aumentar la reserva financiera para jubilaciones, que crecera en
los proximos afos.

3. Es necesario mantener actualizada la plantilla laboral para evitar incrementos no
programados en el pasivo.

9. RECOMENDACIONES

o Reforzar controles en contrataciones eventuales.

o Establecer una reserva actuarial municipal.

e Revisar la progresion de salarios para evitar incrementos superiores al
crecimiento presupuestario.

e Incrementar aportaciones patronales.

e Crear o fortalecer un fondo de pensiones.

e Actualizar reglamentos.

o Programas de retiro voluntario controlado.

e Control del crecimiento de plantilla.
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ANEXO IV

MUNICIPIO DE Tampamolon Corona, S.L.P.
Calendario de de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026
ot Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto e] Octubre Noviembre Diciembre |
114,455,641.00 | 4,085,813.99 | 3,862,813.91 | 10,241,759.91 | 9,458,763.91 | 9,348,763.91 | 9,016,333.91 | 13,251,254.91 | 9,041,333.91 |9,197,333.91| 10,263,333.91 | 9,268,333.91 | 12,827,800.91
Servicios Personales 24,193,867.00 1,795,147.99| 1,795,147.91| 1,795,147.91] 1,795147.91] 1,795,147.91] 1,795,147.91| 1,795147.91] 1,795,147.91|1,795147.91] 1,795147.91] _ 1,795147.91 _ 4,447,239.91
al Personal de Caracter 21,431,735.00] 1,785,977.99| 1,785,977.91] 1,785,977.91| 1,785,977.91| 1,785,977.91| 1,785,977.91] 1,785,977.91] 1,785,977.91|1,785,977.91| 1,785977.91]  1,785977.91] 1,785,977.91
al Personal de Carécter Transitorio 0.0 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
i i y 2,652,092.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00] _2,652,092.00
Social 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Sociales y 110,040.00[ __ 9.170.00 9,170.00) 9,170.00) 9,170.00) 9,170.00) 9,170.00) 9,170.00) 9,170.00] _ 9.170.00 9,170.00) 9,170.00 9,170.00
Previsiones 0.00] 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 5,747,840.00 _460,450.00] _ 407,450.00] __ 690,450.00] _407,450.00] __ 437.450.00] _475,020.00] _ 505,860.00] _ 400,020.00] 435,020.00] __420,020.00 575,020.00 533,630.00)
de Admi 6n, Emision de D y| 583,000.00  50,000.00[  50,000.00 50,000.00|  50,000.00| 50,000.00(  47,570.00 47,570.00 47,570.00]  47,570.00 47,570.00 47,570.00 47,580.00
Articulos Oficiales
[Alimentos y Utensilios 423,000.00] _ 35,250.00] _35,250.00 35,250.00] _ 35.250.00] 35.250.00] _ 35,250.00 35,250.00 35,250.00 _35.250.00] 35,250.00 35,250.00 35,250.00
Materias Primas y Materiales de Produccion Y| 0.00 0.00) 0. 0.00) 0.00| 0.00| 0.00] 0. 0.00| 0. 0. 0.00) 0.00
& A
Materiales y Articulos de Construccion y de 532,000.00 _ 50,000.00] __45,000.00 48,000.00] __45,000.00) 5.000.00] _ 35,000.00 70,000.00 40,000.00] _35,000.00 60,000.00 5,000.00) 34,000.00
Productos Quimicos, Farmacé de Laborat 160,000.00] _40,000.00 0.00) X 0.00) 40,000.00] X .00 0.00]_40,000.00} 0.00 0.00] 40,000.00
C Lubricantes y Aditivos 600,000.00 224,000.00 16,000.00| 16,000.00] 16,000.00 16,000.00] 16,000.00] 16,000.00] 16,000.00] 16,000.00] 16,000.00| 16,000.00 16,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 515,840.00 0.00 0.00]  180,000.00 0.00| 0.00[  80,000.00) 75,840.00 0.00| 0.00) 0.00 180,000.00) 0.00
Deportivos
para Sequridad 00,000.00 0.00 0.00] _100,000.00 0.00) 0.00} 0.00) 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 100,000.00
Yy esorios Menores 734,000.00 61,200.00 61,200.00 61,200.00] 61,200.00 61,200.00 61,200.00] 61,200.00] 61,200.00] 61,200.00 61,200.00 61,200.00 60,800.00
Servicios Generales 19,138,152.00] 913,345.00] _ 913,345.00] _ 913,345.00] 913,345.00] 1,083,345.00] _713,345.00] _3,613,345.00] __ 813,345.00] 932,345.00] 1,013,345.00] 813,345.00] _ 1,310,357.00)
Senvicios Basicos 5,192,000.00] 432,500.00] _ 432,500.00] _ 432,500.00] _432,500.00] _ 432,500.00] _432,500.00] _ 432,500.00] _ 432,500.00] 432,500.00] _ 432.500.00 432,500.00 434,500.00
Senvicios de 3,496,160.00] _291,345.00]  291,345.00] _ 291,345.00] 291,345.00] _ 291,345.00] 291,345.00] _ 291,345.00] _ 291,345.00 291,345.00] _291,345.00 291,345.00 291,365.00
Senvicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros| 670,000.00]  50,000.00[  50,000.00 50,000.00]  50,000.00]  120,000.00]  50,000.00 50,000.00 50,000.00]  50,000.00] 50,000.00 50,000.00 50,000.00
Senvicios
Senvicios Financieros, Bancarios y C 125,000.00] _ 10,000.00] __10,000.00 10,000.00] __ 10,000.00| 10,000.00] __10,000.00| 10,000.00) 10,000.00]  10,000.00 10,000.00 10,000.00 15,000.00
Senvicios de 6 6 Y| 689,992.00  58,000.00(  58,000.00 58,000.00|  58,000.00| 58,000.00(  58,000.00 58,000.00 58,000.00]  58,000.00) 58,000.00 58,000.00 51,992.00
Conservacion
Senvicios de C ion Social y Publicidad 354,000.00] _ 29,500.00] __ 29,500.00 29,500.00 9,500.00) 9,500.00] _ 29,500.00 29,500.00 9,500.00] _ 29,500.00 29,500.00 29,500.00 29,500.00
Senvicios de Traslado y Viaticos 700,000.00] _ 58,500.00] _ 58,500.00 58,500.00]  58,500.00] 58,500.00] _ 58,500.00 58,500.00 58,500.00] 58,500.00) 58,500.00 58,500.00 56,500.00
Senvicios Oficiales 6.500.000.00] _300.000.00] _300.000.00) 00,000.00] _300.000.00] __400.000.00] _100.000.00] _3.000.000.00) 00,000.00] _300.000.00] __400.000.00) 00.000.00 700,000.00
Otros Servicios Generales 1,411,000.00] 116,000.00] 116,000.00| 116,000.00] 116,000.00] 116,000.00] 116,000.00] 116,000.00] 116,000.00| 135,000.00] 116,000.00] 116,000.00] 116,000.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 5,300,000.00] 400,000.00|  400,000.00|  400,000.00[ 400,000.00[  400,000.00 400,000.00  400,000.00[  400,000.00| 400,000.00[  400,000.00 400,000.00 900,000.00)
Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00] 0.00) 0.00| 0.00| 0.00| 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 —oo0
i al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios y 0.00 0.00] 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00] 0.00] 0.00
Ayudas Sociales 5.300,000.00] _400,000.00] __400,000.00] __400.000.00] _400,000.00] __400.000.00] _400,000.00] __400,000.00] __400.000.00| _400.000.00] __400.000.00 400.000.00 900.000.00
Pensiones y 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00| 0.00) 0.00) 0.00| 0.00) 0.00 0.00) 0.00
Analogos
a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Donativo: 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
T al Exterior 0.00 0. 0§1 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00
Bienes Muebles, e i 2,914,081.00] __30,000.00] __60,000.00] __410,000.00] _110,000.00 0.00) 0.00] _1,304,081.00) 0.00| 0.00] _1,000,000.00] 0.00 0.00]
Mobiliario y Equipo de 6 234,081.00] 0,000.00] 30,000.00] 60,000.00] 60,000.00 0.00) 0.00 54,081.00) 0.00] 0.00| 0.00| 0.00] 0.00]
Mobiliario y Equipo i Recreativo 0,000.00] 0.00] _30,000.00) 0.00[ _50.000.00 0.00) 0.00[ __250,000.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00] 0.00
Equipo e Médico y de Laboratori o.@‘ o.og{ 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00 o.og{ 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte! 00,000.00 0.00 0.00) 00,000.00 0.00) 0.00) 0.00]_1,000,000.00) 0.00] 0.00] _1,000,000.00) 0.00] 0.00
Equipo de Defensa y Sequridad 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00] 0.00
Otros Equipos 50,000.00 o.og{ 0.00) 50,000.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00 o.og{ 0.00
Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
[Bienes inmuebles 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00] 0.00
Activos 0.00 0.00] 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00]
Inversion Publica 55,459,496.00 oxﬂ 0.00] 5,545,946.00| 5,545,950.00] 5,545,950.00] 5,545,950.00] _5,545,950.00] 5,545,950.00]5,545,950.00] _5,545,950.00] _ 5,545,950.00] _5,545,950.00)
Obra Pablica en Bienes de Dominio Publico 55,459,496.00 0.00 0. ﬁ 5,545,946.00| 5.545,950.00] _5,545,950.00] 5.545,950.00] _5.545,950.00| _5,545,950.00| 5,545,950.00| 5,545,950.00] __5,545,950.00| _5.545,950.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00 0.00] 0.00] 0. 0.00 0. 0.00] 0.00[ 0.00[ 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
inancieras y Otras Provi 0.00) 0.00) 0.00 0.00| 0.00) 0.00) 0.00| 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00) 0.00]
para el Fomento de oductivas 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
[Acciones de Capital 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00] 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesién de Préstamos 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00| 0.00) 0.00| 0.00) 0.00| 0.00) 0.00 0.00 0.00
Otras Financieras 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
para Ci y Otras 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00) 0.00] 0.00) 0.00| 0.00) 0.00 0.00 0.00
Par Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00| 0.00] 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00]
i 0 oﬁ o.tﬁ 0. ﬁ 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0 (ﬁ o.tﬁ 0.00
0.00[ 0.00[ 0.00[ 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Pablica 1,102,205.00] _286,871.00] _ 186,871.00] __ 286,871.00] _186,871.00 86,871.00] __ 86,871.00) 86,871.00 86,871.00] _88,871.00 88,871.00 138,871.00) 90,624.00)
Amortizacién de la Deuda Publica 909,743.60] _ 75,000.00] _75,000.00 75,000.00] _ 75,000.00] 75.000.00] __ 75,000.00 75.000.00 75.000.00] _77,000.00) 77.000.00 77,000.00 78,743.60
Intereses de la Deuda Publica 142,461.40] _ 11,871.00] _ 11,871.00 11,871.00] _ 11,871.00] 11,871.00] _ 11,871.00 11,871.00 11,871.00] _11,871.00] 11,871.00 11,871.00 11,880.40
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0,000.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0,000.00 0.00
Costo por Cobertura: 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
[Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
[Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 600,000.00] _200,000.00] _ 100,000.00] __200,000.00] _100,000.00) 0.00 0.00) 0.00] 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
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MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

| ASUNTOS INDIGENAS
i Atencién a pueblos O del de Corona [clave PP-001 [importe: $59,205.00
Linea de accion o ja al cual contribuye el
Propiciar que los pueblos indigenas del
Eje del Plan Municipal de Desarrolio al cual contribuye el e El e Ry G ey S AT @ BUCEIs GHHE S municipio, alcancen el desarrollo
para y en igualdad de
condiciones respetando sus sistemas
normativos.
. e Medios de
Resumen narrativo / objetivo [ Nombre i Supuestos
L= ¢ Descripcion Férmula Variables CHBLEIED |y ey Meta Tipo de indi Dimensié B
(Indicadores) medida
Variable 1:
fortalecer el eniace Total de
de coordinacion reuniones
instiucional entre
los tres ordenes programadas Las
de Gobiemo para de ci
D et Cetocha ot s trabajo, climaticas son
. condiciones de  |Porcentse las las |  Estrecha relacion con autoridades " ’ . ) N .
Fin e pEem P (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Estrategico Eficiencia tEeicne [ los
poblacion indigenal . plan de ciudadanos
b it ¥a:‘albd's 2 trabajo. respetan los.
programas CEles reglamentos.
lgubemamentales reuniones
que sobre el tema .
se han enfocado.
- Variable 1: Las
rindar atencion a
las diferentes TOLTI d_e i de ici
comunidadesyserl @ e 1as |L2 PODIBCION Obtiene un servicio z"m;:z’a‘ - trabajo, climaticas son
. un eniace orcentie las las - 4 o " ; . ) o .

Propésito  [anoriace | [Poreen) :e calld‘ad rngdlatnte actividades| (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Estrategico Eficiencia dmeizso  ([Eeris los
betEmean le mantenimiento. — plan de ciudadanos
T ¥3'”a|':° 2 trabajo. respetan los
necesidades. EEED reglamentos.

poblacion
atendida
v e —
Total de . o
orientaciones :e'la"'cu"’ 9
programadas T
C.1 orientacion a constitucion
FpEmED Porcenizie de | Medr el total de las solicitudes, |politica sobre
indigenas. s orientaciones atendidas a la (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Plan de derechos y
el poblacion. Variable 2: Trabajo. cultura
Total de indigena del
orientaciones estado de San
realizadas Luis Potosi. 13
de septiembre 81
c del 2003.
- Tey
Variable 1: reglamentaria
Total de del articulo 9°
promosion de la
I ; ; programadas - constitucion
. o [fcciones Promosionar las actidades solicitudes, |politica sobre
e para en las i (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  [Plan de derechos y
la conservacion de [de los pueblos indigenas Variable 2: Trabajo. cultura
las wadiciones Total de indigena del
promosion estado de San
realizadas Luis Potosi. 13
de septiembre
del 2003,
ey
Variable1: Total reglamentaria
de Atenciones del articulo 9°
Programadas dela
C1. AL Porcentaje de | . ) solicitudes, [constitucion
Atencion ala |Atenciones S;':‘ri'::; 3: 2:3::"‘5 enlos 1 v1/v2100 i Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  |Plan de politica sobre
Ciudadania. |realizadas. 9 Variante 2. Trabajo. derechos y
Total de cultura
(AETE IS indigena del
Realizadas. i o G
Variante 1: oY
Total de ;eg"a"n"_e"l‘a;i
Cc2A1. Acciones iy
Festejo del dia |Acciones Programadas ela
poa | s P A . solicitudes, |constitucion
" (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  |Plan de politica sobre
Ia lengua la Lengua de los pueblos indigenas VSR ]
ot o ariante 2: Trabajo. derechos y
. Total de cultura
Acciones indigena del
Realizadas estado de San
Luis Potosi.13
» Variante 1: Ley
Actividades e reglamentaria
C2 A2 festejo [A000NeS R ZZ‘E"‘C“'(’ °
doldiadora  |REAR0B A |0k o s derechos Grosamacas soliotudes, | o ntitucion
" Festejo del dia C 2 1os (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  |Plan de b
mujer indigena ; de los pueblos indigenas . ] politica sobre
de la mujer ariante Trabajo. Feronhos
indigena Total de t y
Acciones cultura
Realizadas Ecioonalcel
estado de San
Variante 1: =
Total de
Acciones del articulo 9°
Programadas
C2 A 3.Festejo | Acciones i
" constitucion
del dia Realizadas del - b
intemacional de|festejo del dia |Cumplimiento a los derechos gellsiitles, ||peli=nsein
: 2 los (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  |Plan de derechos y
los pueblos internacional de|de los pueblos indigenas Variante 2: ]
indigenas los pueblos Trabajo. cultura
9 1os p Total de indigena del
indigenas Acciones estado de San
Realizadas Luis Potosi.13
de septiembre
del 2003,
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TAMPAMOLON
CORONA

GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

| BIBLIOTECA PUBLICA

g y cultura de calidad en el Municipio de Tampamolén Corona Clave presupuestaria: PP-003 Importe: $30,700.00
Linea de accién o al cual el
Eje del Plan Municipal de Desarrolio al cual contribuye el . Rescatar la identidad cultural a través de
bara Vertiente al cual contribuye el programa: Educacion, Cultura y Deporte de Calidad. B s o 5 A e sy
Resumen narrativo / objetivo Nombre Unidad . (LCEED ED Supuestos
Descripcion Férmula Variables oan. | Linea base Meta Tipo de indi i i 2
Variable 1:
Total de
acciones
Bitacora
ot o | mPlemeniacion el 4o Curso, Talleres y Informe de [Le¥de
implementacion de [mPIementacion ledir o1 numero de Gurso, Talleres % o
Fin Fece, Taras y_ [curSos, Tallres y e (V1/V2)100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia D)
Manualidades. anualidades Variable 2: Memoria Luis Potosi
M fotografica
acciones
programadas
Variable 1:
Total de
atenciones
Proporcionar las
bases para ol alizadas ’ o |52
aesamolio y o o
aprendizaje de 183 | ir acciones de [medir el numero de acciones de| p=bar ChHI=DED
Propésito  [oulturas y (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia y
diciones de Ia i
. plan de ciudadanos
[Eem et METDES trabajo. respetan los
convivencia . reglamentos.
programadas
Variable 1:
Total
de actividades.
C. 1. implementar -
ieres realizadas Bitacoras de .
cducatvos y de B El clima es
Componentes [Tonuelidades aue Poreeniie de atencion a la (V1 /v2)100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  [informes. S
actvidades de Ia ciudadania Variable 2: mensuales, el
biblioteca Total de fotografias. LA LD
actividades.
programadas.
Variable 1
Porcentaje de [EEDED Bitacoras de .
talleres Elclima es
Elaborar un | Elaboracion rogramad o, B
reloj de papel [Talleres Se Implemetaran Talleres (V1/Vv2)*100 [PrO9rAMAdOS  |pgcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia informes e =
con botellas  [Realizados 100 Variable 2: mensuales, (000
recicladas % Total de fotografias. b
Talleres
Variable 1
Total de
c.1A2Taller [ o talleres Bitacoras de [, .
S [ programados ettace 1 cima ox
Valentin alleres Se Implemetaran Talleres (V1 /V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia informes EVEIENS P
Realizados i realizar el
. vl Variable 2: mensuales, | TeaZar
Total de fotografias. b
Talleres
realizados
oo =
Elaboracion de MET=ED 9 o
folletos y Porcentaje de etaloe El clima es
carteles con  [curso i uakoi, favorable para
foren e el | Resizados 100|S® ImPlemetaran Talleres (V1/V2)*100  [programados Porcentaje 2025 100% Gestion Eficencia informes e
alusivo al dia  [%. Variable 2. mensuaies: |evento
internsacional Total de otografias.
et Talere:
Variable 1:
Total de
desfiles
programados
C.1.A4. Porcentaje de abome® % |Ercima es
Manualidad | Gursos Se Implemetaran Manualidades| (V1 /V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion informes (CEEED P
con botellas  |realizados mensuales, realizar el
recicladas 100% uales: evento,
fotografias.
Variable 2.
Total de
desfiles
coordinados
Variable 1
Total de
eventos
programados
C.1.A5. Se . Bitacoras de .
Porcentaje de Elclima es
implementaran | g aporacion tator, favorable para
talleres de Se Implemetaran Talleres (V1/V2)*100 i 2025 100% Gestion Eficiencia  [informes. o
Talleres realizar e
ramo de flores mensuales,
Realizados. evento.
de papel fotografias.
Variable 2.
Total de
eventos
realizados
Variable 1
Total de
eventos
C.1.A6 Curso programados
1A Bitacoras de
escuelita de  |Porcentaje de e El clima es
verano y taller |Elaboracion  [Se Implemetaran Curso y . . . § (el favorable para
(V1/V2)*100 Y 2025 100% Gestion Eficiencia  |informes
de papel Talleres Talleres s realizar e
picado Realizados 1es evento
fotografias.
Variable 2.
Total de
eventos
realizados
Variable 1
Total de
talleres
rogramados
c.1AT £rog a .
Bitacoras de  |El clima es
implementacio |Porcentaje de
n de Talleres | Elaboracion trabajo, favorable para
F Se Implemetaran Talleres (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  [informes realizar el
‘alusivo ala  Talleres Variable 2.
independencia |Realizados. mensuales,  fevento,
- EEle fotografias. atender
y papel picado’ aares
realizados.
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TAMPAMOLON

CORONA

GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

CULTURA

Programa presupuestario: Identidad y cultura de calidad en el Municipio de Tampamolén Corona

Clave presupuestaria: PP-004

Importe: $4,238,000.00

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el

Migug

5 o . | P A
E?. CHlID € elicual od Vertiente al cual contribuye el programa: Educacion, Cultura y Deporte de Calidad. progmma:Rescatar 2 |den.t KedCituelalipyeseo
Bienestar para Tampamolon la promocion de las expresiones
artististicas, gastronémicas y culturales.
Indicadores Mo
Resumen narrativo / objetivo Nombre L . 5 Unidad de | . Tipo de . edios de Supuestos
Descripcion Férmula Variables Tt Linea base Meta -
, Variable 1: Total ita
Se contibuye a arable f: Total de G Ley de Cultura
incrementar la calidad y o — acciones realizadas Informe de G E D
Fin acceso alos evenios |Porcenaje de gestones.| "o POTCCTEIR 8 88 BCEIONES Ay y9)eq00 |— Porcentaje 2025 100% Eficiencia ivi P ;
culturales, a través de la realizar Variable 2: Total de Memoria de San Luis
participacion ciudadana. acciones fotogréfica Potosi.
Variable 1: Total de o de
[FTENCIe AL el atenciones ; Ley de Cultura
Foeld @iz} Medir el porcentaje de las acciones a realizadas e para el Estado
Propésito  [conservacion y difusion |Porcentaje de gestiones | 2 ’eiﬁzar (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% ico | Eficiencia fas e .
de costumbre y : Variable 2: Total de plande de San Luis
tradiciones del municipio atenciones trabajo. Potosi.
Variable 1: Total de
eventos Culturales Bitacora de
y sociales i
C1: Eventos Porcentaje de ~ |Medir el porcentaje de [programados | s |pamelEsnte
N eventos culturales y |culturales y sociales ala (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia P )
culturales y sociales ) ir . mensuales, de San Luis
sociales . poblacién de Tampamolon Variable 2: Total de s Potosi
eventos culturales y o )
5 fotografica.
Componentes sociales realizados
Variable 1: Total de Bits d
actividades itacoras de
C3: Difusion de Porcentaje de de =L Gl (A el i |, L:ymd:l g::::ir:
cro.nista e e die 5 actividades culturales en (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia |informes ge Gl
B isntituciones Variable 2: Total de mensuales, |5
activiades fotografias. (08t
coordinados
Variable 1: Total de
evinlols sociales y Bidoomsde || o
C.1.A.1 Celebracion |Porcentaje de Se realizan eventos sociales [ELTELES trabajo, a\rla el Estado
de dia de Reyes en |eventos sociales y |para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 programados Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  [informes se San Luis
Tampamolon. culturales del Municipio de Tampamolén Variable 2: Total de mensuales, "

Potosi
eventos culturales y fotografias. ’
sociales realizados
Variable 1: Total de
eventos sociales y Bitacoras de -

C.1.A2: Festajo de |POrCeNtale de Se realizan eventos sociales culturales trabajo, a:a ol Estado
di‘a .de‘I r‘uﬁo g eventos sociales y  |para satisfacer a la poblacion (V1/V2)+100 |Programados Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  |informes Se San Luis
. culturales del Municipio de Tampamolon Variable 2: Total de mensuales, "

Potosi
eventos culturales y fotografias. .
sociales realizados
Variable 1: Total de
eventos sociales 7
culturales ! HEEERED Ley de Cultura

C.1.A.3: Festeio de Porcentaje de Se realizan eventos sociales programados trabajo, a:’a el Estado
di.a de \és ma dJres eventos sociales y |para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  [informes Se San Luis
culturales del Municipio de Tampamolén Variable 2: Total de mensuales, .

Potosi
eventos culturales y fotografias. ’
sociales realizados
Variable 1: Total de

C.1.A4: Festival Porcentaje de Se realizan eventos sociales programados trabajo, ;a ol Estado
S.an.tia. (') Apostol. eventos sociales y  [para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  [informes se San Luis
90 Ap " |culturales del Municipio de Tampamolén Variable 2; Total de mensuales, Potosi
Actividades eventos culturales y fotografias. )
sociales realizados
Variable 1: Total de
eventos sociales y de
2 9 B Ley de Cultura
CAAS: festividad | POrCeNtale de Se realizan eventos sociales culturales trabajo, =ra ol Estado
g eventos sociales  |para satisfacer a la poblacién | (V1/V2)*100 [Programados Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  [informes ze .
: realizados del Municipio de Tampamolon - mensuales, q
Variable 2: Total de y Potosi.
eventos culturales y fotografias.
sociales realizados
Variable 1: Total de
eventos sociales y Bitacoras de -
CAAG: Festival |POTCentale de Se realizan eventos sociales culturales trabajo, a)r/a ol Estado
N;'w.i déf;o eventos sociales  |para satisfacer a la poblacion (V1/V2)*100 |Programados Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia |informes Se San Luis
. realizados del Municipio de Tampamolén Variable 2: Total de mensuales, Potosi
eventos culturales y fotografias. :
sociales realizados
C.2.A.1: Asistencia " Var.\a.ble 1: Total de Bitacoras de
5 El Cronista Municipal realiza 3 Ley de Cultura
a reuniones a Porcentaje de g de 5 programadas trabajo, ara el Estado
Municipios y actividades Visita escuelas y fomenta la (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  [informes Se San Luis
escuelas de la realizadas iu\(ura v Variable 2: Total de mensuales, |5
huasteca. actividades fotografias. :
Variable 1: Total de Bitacoras de
C.2.A.2: Difusion - . actividades ace Ley de Cultura
de acervo cultural  |Porcentaje de Uy GEIEE I rogramadas LR, ara el Estado
L o ’ . tripticos, libros y difusion de la (V1/V2)*100 prog Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia |informes P .
del Municipio de visitas realizadas A Variable 2: Total de de San Luis
T —— historia del Municipio o mensuales, Potosi
P . actividades fotografias. :
realizadas
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TAMPAMOLON
CORONA

GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

DEPORTES

al deporte de calidad en el Municipio de Tampamolén Corona

Clave presupuestaria: PP-005

Importe: $300,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Bienestar para Tampamolén.

Vertiente al cual contribuye el programa: Educacion, Cultura y Deporte de Calidad.

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa:
Promover y fortalecer programas de

fisicas y
asi como mejoramiento y creacién de
espacios fisicos.

: o Medios de
Resumen narrativo / objetivo i 208 ¢ Supuestos
4 Nombre Descripcion Férmula Variables U::::,:e Linea base Meta Tipo de indicador| Dimensién | Verificacién e
Variable 1:
Promover el deporte Total de "
[l e Bitacora Ley de Cultura
[P Einy G LUED Variacion porcentual de Ia poblacién a deportivos en (HEme e FGEDY
Fin al municipio mediants el | Coberura en deporte. e R (V1/V2)*100 vos Porcentaje 2025 100% Estratégico Efiencia  [actividades | Deporte del
desamollo de Peas SinChiciial Memoria Estado de San
infaestructura y servicios Variable 2: " h ;
e o fotografica |Luis Potosi.
del municipio.
Variable 1:
Total de Bitdcoras de |Ley de Cultura
La poblacion municipal atenciones trabajo, Fisica y
iene acceso ala Variacién porcentual de la poblacién a 10g |realizadas ’ ) o :
Proposito |1t deeso 8 Gobertura en deporte. T (V11V2)100 [PEZ80E%—— Porcentaje 2025 100% Estratégico Efiiencia  |fotografias e [Deporte del
cultura fisica y deporte. Total de plan de Estado de San
e trabajo. Luis Potosi.
((erebio)l: Bitacora de
’ Total acciones 5 Ley de Cultura
C.1 Fortalecimiento . trabajo, =
4o las accionas para |60 1as acdones  |Fomentar [a cultura del deporte programadas. e Fisica y
Componente del fomento del  [en el municipio de T: 6n| (V1/V2)'100 |Variable 2: |Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Deporte del
el fomento del mensuales,
o deporte. Corona. Total de e Estado de San
- acciones I Luis Potosi.
i fotogréfica.
Variable 1:
Total de i
C.1.A.1. Tomeo de tomeos Bitdcoras de | Ley de
L Procentajes de | Se realizan tomeos deportivos. TR ETES, trabajo, Cultura Fisica y
LAY Tomeos de Basquet| para satisfacer a la poblacién | (V1/V2)100 [o—————— Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  [informes Deporte del
Basquet bol rama ° . Variable 2:
e — bol. del Municipio de Tampamolon ko mensuales,  |Estado de San
y g T" £l fotografias.  |Luis Potosi.
omeos
realizados.
Variable 1:
Total de »
B0A% T ) e—— Bitcoras de  [Ley de Cuitura
o rogonal do Fut | Procentajes de | S realizan tomeos deportivos et trabajo, Fisica y
:; ; raf:‘a ot e deJFut 4o, | Para satisfacer a la poblacion | (V1/V2)100 ——————|  Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia |informes Deporte del
et y del Municipio de Tampamolon Variable 2: mensuales,  |Estado de San
. lotal de fotografias.  [Luis Potosi
omeos
realizados.
Variable 1:
Total de Bitacoras de | Ley de Cultura
C.1.A3. Tomeode |5 0 Se realizan tomeos deportivos tomneos trabaio, Fisica y
liga municipal de b para satisfacer a la poblacion | (V1/V2)*100 |programados. |  Porcentaje 2025 100% Gestion Efidencia  [informes Deporte del
; Tomeos de Voli bol. ° varape 2]
Voli bol varonil del Municipio de Tampamolén i mensuales,  |Estado de San
L fotografias.  |Luis Potosi.
Variable 1:
e e Total de Bitacoras de | Ley de Cultura
cona do Bascust bol|  Procentajes de | Se realizan tomeos deportivos tomeos trabajo, Fisica y
P = Tomeos de copa de | para satisfacer a la poblacion | (V1/V2)*100 |Programados. Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia informes Deporte del
infantil juvenil, rama ° arable
e T Basquet bol. del Municipio de Tampamolén mensuales,  |Estado de San
y - ;0‘3' de fotografias.  |Luis Potosi.
omeos
Variable 1:
" Total de
C.1.A5. Torneo Se realizan torneos e Bitacoras de  |Ley de Cultura
de copa de Fut | Procentajes de deportivos para e trabajo, Fisica y
bol infantil, Torneos de | satisfacer a la poblacién | (V1/V2)*100 —————Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia |informes Deporte del
juvenil, rama  |copa de Fut bol. del Municipio de Variable 2: mensuales,  |Estado de San
i — Tampamolén ig:leiz fotografias. |Luis Potosi.
realizados.
Actividades Variable 1:
’ Total de
e dlo SZ el GUEnies e Bitacoras de  |Ley de Cultura
eportivos para trabajo, Fisica y
C.1.A6. Carreras| competencias programados.
T a 5 o | satisfacer a la poblacisn |(V1/V2)*100 =—————Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia |informes Deporte del
e letismo. e CIEI'I'.ETES e del Municipio de Variable 2: mensuales, Estado de San
BUStEle TemmEETEEn Ig‘r:leiz fotografias. |Luis Potosi.
realizados.
Variable 1:
Total de
entrenamie
A Eesdl ntos Bitacoras de  [Ley de Cultura
: Se lleva a cabo trabajo, Fisica
d P taje d programad o, y
et ent ‘Z'C_e: aje de entrenamientoside (V1/V2)*100 (o=t —Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia |informes Deporte del
SECUEIO] E) sistencia. basquetbol ariable 2: mensuales,  |Estado de San
de Basquet bol. Total de fotografias.  |Luis Potos.
entrenamie
ntos
realizados.
Variable 1:
Total de
entrenamie
A6, Exmnal wn . o Bitacoras de  |Ley de Cultura
_ e lleva a cabo trabajo, Fisica y
de Porcentaje de programad
. N ey E entrenamientos e |(V1/V2)*100 {o—=— ] Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia |informes Deporte del
en renamllen o sistencia. i ariable 2: mensuales, |Estado de San
de Fut bol. Total de fotografias.  |Luis Potosi.
entrenamie
ntos
realizados.
Variable 1:
1 Total de
C1n9. Se lleva a cabo _
i " entrenamientos de entrenamie
Asistencia a (e sl ntos Bitdcoras de | Ley de Cultura
entrenamientos : ~ trabajo, Fisica y
Porcentaje de comunidades programad
a comunidades entale Pl L (V1/V2)*100 [—————— Porcentaje 2025 100% Gestién Eficiencia |informes Deporte del
Asistencia. partcipacién a eventos Variable 2:
y eventos de J e ; mensuales,  |Estado de San
E—— eportivos de la escuela Total de fotografias,  |Luis Potosi.
B de Basquet bol entrenamie
uvenil.
P "JABALIS". ntos
realizados.
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GOBIERNO MUNICIPAL
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

Programa presupuestario: Inclusién social e igualdad de genero en el Municipio de Tampamolon Corona

Clave presupuestaria:

: PP-006

Importe: $10,461.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Bienestar para Tampamolon

Vertiente al cual contribuye el programa: Inclusion social e igualdad de genero

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Atender a las familias del municipio que se

encuentren en situacion de vulnerabil
que alcancen un desarrollo integral.

d para

Migug

Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre e Supuestos
J N Descripcion Férmula Variables U::::::Id:a Linea base Meta Tipo de indicador|  Dimensién Verificacion P
Variable 1:
Contribuir al Total de )
empoderamiento acciones Lista de =) po_b\at_;lbn
. economico de las Realizar acciones para empoderar a Programadas _ v L et estiidiantiiss
Fin mujeres impulsando Porcentaje de acciones las mujeres del municipio de (V1/V2)*100 " n i 2025 100% Estartegico Eficiencia - : interesa en
acciones para su Tampamolon Corona Variable 2: (G dmaa e
autonomia economica y Total de L
patrimonial acciones
Realizadas
Variable 1:
Total de
Lograr un fortalecimiento atenciones
en el empoderamietno y L
el ejercicio de los R La poblacion
fooemd ';s . Realizar acciones para empoderar a asistencia, estudiantil se
Propésito |11 AUe PMen 12 | porcenaje de acciones | las mujeres del municipio de (V1/V2)*100 . Porcentaje 2025 100% Estartegico Eficiencia o interesa en
lgualadad entre los Variable 2: evidencia P
S Tampamolon Corona g camirals
P Total de fotogréfica
programas y actividades . : actividades
que mejoren su atenciones
bienestar integral. programadas
Variable 1:
[ULEIED La poblacion
. capacitaciones Lista de P o
Silkteason Porcentaje de Se realizan capacitaciones en prog d: asistencia T €3
temas de equidad " ) . p‘ (V1/V2)*100 dans .as Porcentaje 2025 100% Gestion Eficacia ) ) interesa en
platicas materia de equidad de genero Variable 2: evidencia o
de genero Total de Fotogranica asistir a las
capacitaciones GEiISEEES
Variable 1:
C.2: eventos Total de
conmemorativos a eventos Lista de La poblacion se
la mujer del Porcentaje do Se realizan oventos y (V17 v2rtoq [ROSEMAd0S fp oz 2025 100% Gestion Calidad oo PR
componente |municipio de evento celebraciones conmemorativos Variable 2: evidencia asistir a las.
tampamolon Total de i ivic
corona. eventos
programados
Variable 1:
C.3:capacitaciones Total de
de empoderamiento capacitaciones Bitacora de La poblacién se
para.las. mujeres del je de Se re:?hzan napacllac\on.es en (V1/v2/100 i 2025 100% Gestion Eficacia lrgba]o,I |nt.er§sa en
de materia de empoderamiento Variable 2: evidencia asistir a las
Tampamolon Total de ) afi Vi
(e capacitaciones
realizadas
Variable 1:
C.1.A.1: Realizar Lﬁ:‘a;:: Bitacoras de  |la poblacion
platicas en las Porcentaje de O S R TS trabajo, estudiantil se
escuelas primaria, capacitaciones P (V1/V2)*100 |_P_9— Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia informes interesa en
. " materia de equidad de genero Variable 2: o
secundaria y nivel realizadas Total d mensuales, resibir las
medio superior, s i vi
C.2.A.1: realizar el ¥:(”:|Z:Z‘:
. Gt sl . celebridades Lista de La poblacion se
dela | Porcentaje de se asistencia, | interesa en
mujer en el celebridades conmemorando fechas (V1/V2)*100 > Porcentaje 2025 100% Gestion Calidad L -
7 " o Variable 2: evidencia asistir a las
municipio de realizadas importantes. g "
T Total de fotografica. actividades.
cgrona celebridades
§ realizadas
Variable 1:
Total de
C.2.:A.2 Se realiza p . o celebraciones . |Elcimaes
Eermeeh Porcentaje de Se realizan celebracion es . La poblacion N
; i fechas (V1 /v2)y100 [ROY i 2025 100% Gestion Eficacia en general se P
intenacio al de Variable 2: P realizar el
interesa asistir.
cancer de mama Total de evento.
alizadas
Actividades Variable 1:
C.2. A3.: se realiza ] qe
P celebridades . |Elclimaes
actividad del dia Porcentaje de Se realizan celebracion es e La poblacion e
i dela i " fechas | (vi/v2)00 EOEMATES | porcntaje 2025 100% Gestion Eficacia | en general se 2
n 0 Variable 2: i |realizar el
violencia contra la realizadas importantes interesa asistir.
s Total de evento.
b celebridades
realizadas
Variable 1:
C.3.A llevar acabo eids ” .
_ capacitaciones Bitacora de La poblacion se
(93 RIEIEEE Se realizan capacitaciones en rogramadas trabajo interesa en
empoderamiento capacitaciones N P N (V1/Vv2)*100 P g Porcentaje 2025 100% Gestion Eficacia ) . o
5 . materia de empoderamiento Variable 2: evidencia asistir a las
para las mujeres de realizadas Total d " ol
las comunidades, c:picil;ciones
realizadas
Variable 1:
Total de
C.3.A.2 se llevara " [EEES " = mu.Je,res =
o i Se realizan talleres de programadas La poblacién [municipio se
Porcentaje del taller |emprendimiento economico (V1/V2)*100 . Porcentaje 2025 100% Gestion Eficacia en general se |interesan en
emprendimiento ) L Variable 2: e -
- para las mujeres del municipio. interesa asistir. |asistir a los
economico. Total de Eacs
talleres :
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Indicadores
Resumen naraivo | obetivo i Medios de Verfcacion Supuestos
e Nombre Descrpcion Fomua Varables ”;"m:" Lineabase | Meta | Tipodeindcador | Dimension 2
Contriui lbinestar de & pobacion en ) " e ftas de asistencas,
FIN condicion vulnetable a traves de porcentae de acciones |12 21Se@ ok en R melora do f cabdad (V11V2)*100 VEEEDHEEID porcentaje 05 | 100% estrategico eficacia | fotografias, btacora de | mejorar a calidad de atencion
de vida de los Usuarios atencines programadas
rehabiacon negral aclvidades
, Istas de asistencs,
PROPOSITO | 2 Poblackn vuerabe consigue meloia| 1.0 i orvings bk onla mefora de l caiad de vida de V112100 CELTOHEEE ey 205 | 100% | estetegeo ofcaca | olografies, biacorace || mejorera cakad do aloocion
en'a calidad de vida atonciones programadas eden
variable 1: total de T
atenciones programadas [P0 2
o TR mejorar la calidad de la atencion en
C1 Mejoraminto de los ratamientos [P % V11V2)*100 100% | estetegeo efcaca  egistro daro los senvicos de la uidad bindando
caidad olorgades rehabitacion fisca
eficacia en los tratamientos
variable 2: total de T
atenciones reaizadas  |*"°"
) ) ) mefoara caidad de f atencion en
G2 Atencion oportuna en sakud mental |POXCENtale de aenciones de)se binda atencon de cakdad en V11V2)*100 porcentzie 2025 100% estrategico efcaca |regisro diaro Jos servicios de a unidad brindando
caidad otorgadas rehabiltacion fisica
variable 2: total de eficacia en los tratamientos
atenciones reaizadas
Varible 1:otalde
o do oventos e |reaizrasges o referencis pogramadas oastos biammde | e onel
e porcnisece eventos de | reazarlas getones  canlzacnes REFD - | @l . ogaa, bacoa de ener mayor akanceen ol accesoa
difusion realzados necesarias para una atencon oportuna actividades los sevicios
Variable 240l e
eferencas ealzacas
variable 1: total de
dar herramientas a usuarios y poblacion enciones programads mejorar a caidad de l2 tencon en
C4 Deteccion ylo defiencksenel | |porcentale de aeres. |1 o)1t o b cscapacidad y ofos V11V2)*100 porcentzie 2025 100%|geston eficaca | regisro diaro Jos servicios de a unidad bindando
desamolo del lenguaje torgados
temas variable 2: total de eficacia en los tratamientos
atenciones realzadas
Varabe :{talde evenlos
lizados
crear espacios de reflexion, aprendizie y [E= listas de asistencas,
05 estrategies para mejorar a incusion [P0 de eventos | ominto que impacte en l incusin (V11V2)*100 porcentaie 2025|  100%|gestion aicencelioiogralis, Bacoracal |1 e focza s dsrschos
implementados 5 5 e les personas con discapacidad
de personas con discapacidad Vi 2ot do oventos acividades
realzados
variable 1: total de
atenciones programadas creacion de un expediente cinico y
C1 A tendon a usuatiosenterapia  Porcenaf de expednles(sebinda ahabiacon fca  usuarios i R — | e A epcacin del estudo
fsca integracos como programas en casa socieconomico bindando un
variable 2: total de tratamiento de calidad
atencines realzadas
varabl 1: total do
atencines programadas
Porcentaje de terapias ‘se da atencion psicoterapeutica parte de la .. brindar un tratamiento de calidad
C2 A1 teapia psicalogica e e (V1/V2)*100 porcentze 2025 100%gestion efcada  |fegitro daro A e 2
variable 2: total de
atenciones reaizadas
Varible 1:otalde
§ o se brindan orentaciones o canalizaciones a referencias programadas . X .
C3 A1 Canaizaconesy retacines a - Poroentledetorapis e RRIREED e 55 || s | - folograias, biacorado (grantzaraatencionnegral ce s
usuarios mplementads iy acividades usuarios
ratemiento Variable 2:total e
eferencas reaizadas
Varible 1:0llde vistas
» sequimiento a suarios como parte de la programadas .
Actividades 03 4 vistas domiclarias Poroenale deterapas |11 ion integral,creando una red de (V1/V2)*100 3 2025 100%geston efcacia fologafs, bacora de - |granzarla atendon integal de s
mpementades actvidades usuarios
apoyo Variable 2:total de visitas
realzadas
variable 1: total de
porcentae de acciones. [ 092N orentachones , canakeacones enciones programadas brindar un tratamiento de calidad
C4 A terapia de lengucie [ yio ratamirtossore iersos tastomos (V1/V2)*100 porcentae 2025 100%gestion efcada  |fegistro daro s o
del lenguaje variable 2: total de
atenciones rez Jas
Variable :tota de eventos
) [paticasy taleres a usuaros y poblacion programados Istos de asisencies, | garantizar el pleno desarolo de los
G b s o paios VAR poropiacieBias abierta sobre temas relacionados con fa (V11V2)*100 porcentaie 2025|  100%|gestion eficacia fotografias, bitacora de  [usuarios en los ambitos fisico,
deteccion de procesos discapactantes | realzadas
dscapacitzd Varible 21otalde eventos actvidades pscologicoy socal
realizados
Varible 1:otal de eventos
. programados mayor alcanc de infomacion
G5 A2 Concientizacion sobre la incusion | porcentaje eventos :’g;’ ‘“;j'”;‘”." “fe‘:fc‘::::::“ on SRIRERAE § e o, T fotografies, bitacora de  [sobre temas relacionados con fa
UBRTON ifunddos i :; ¥ mejorer porcentaje 9 actividades discapacidsd y favorezea la difusion|
esarolo Variable 2:otal de eventos de los servicios de la unidad
realizados
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SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL

Migug

g| io: Paz, y vialidad para T: Corona Clave PP-008 |Imporle: $530,000.00
Linea de accion o estrategia al cual ye el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: o Sanstay condu:wns.s Snjtas cual?.s
o Vertiente al cual ye el : Pazy la y enel
y Justicia para T: icipio para (s
de la poblaciéon Tampamolonense.
Indicadores Medios d
ledios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre & . Supuestos
i Descripcién Férmula Variables U:::::‘:e Linea base Meta Tipo de indicador| Dimensién Verificacion P
Variable 1:
Contribuir a la Operativos
seguridad de los. realizados en el Informes,
ciudadanos mediante 7 " afio actual .
. acciones de justicia, | Porcentaie de Coordinacién operatva en la " ; o ) L diagnésticos y |ediamento de
Fin Eerien) o ol prevencion del delito y protecciona | (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Estrategico eficiencia disti mando de
guridad y las vicimas Variable 2: estadiStioas | cia y buen
proteccion civil del N oS P y
municipio de Operativos " |gobiemo
[ Tampamolon corona. realizados en el
afio anterio
Variable 1:
Total de
EI municipio actividades
deTampamolon realizada
Corona con cambios
de paradigma en la
seguridad, emprender| L Orientacion a la poblacion sobre diam::ﬁr;:::é reglamento de
Propésito  la construccién de la a:c'ic:"'; s'e %5125 13 prevencién del delito,asi (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Estrategico Eficiencia esgta disticasy mando de
[ et ol como sus efectos. Variable 2: policia y buen
seguridad publica de resultados. bi
municipal, Proteccion Total de gonelg
Civil y atencion a actividades
desastres naturales programadas
Variable 1:
Operativos
Realizar Operatvios para enel Informes,
C.1. Operativos dt P taje d salvaguardar la integridad del afio actual diagnésticos y D
. Operativos de |Porcentaje de a2 . o . .
Seguridad Publica  [operativos. Municipio de Tampamolon (WA Nyl Narabe 2 IReREniELR 223 ey eesl Eferca estadisticas WT;:‘;OJLZ"
Corona. rape & de resultados. ;
Operativos gobiemo
realizados en el
afio anterio
Variable 1:
Total de
actividades
Programadas Informes, reglamento de
Componentes | -2 Prevencion del i iaqnosti
P dolio onomas do | POreenele de R FFEHT B (V1/V2)100 [— Porcentaje 2025 100% Gestion Eficencia |089N0SICOS Y | o de
Eraw ctiviades Prevencion en tema de Genero Variable 2: estadisticas pokcialy|buen
Total de de resultados. i
actividades Y
Realizadas
Variable 1:
Total de
C.3. Vialidad en los. ™ Medir acciones de Validad [ solicitudes, reglamento de
diferectes sectores 2:5:"2 s'e © implementados en el municipio | (V1/V2)*100 Variablo 2- Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Plan de mando de
ellbitsps. de Tampamolon Corona : Trabajo. policia y buen
Total de Y
acciones 9
Variable 1:
Total de
Se realizara operativo de gchiades
C.1.A1 Operativo |Porcentaie de vialidad y vigilancia para LS solicitudes, reglamento de
S F;ama . . salvaguardar a los habitantes (V1/V2)*100 Varable 2. Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Plan de mando de
del municipio de tampamolon Total de i Trabajo. policia y buen
corona actividades gobiemo
Realizadas
Variable 1:
Total de
Se realizara operativo de i dEies
C.1A2: vialidad y vigilancia para Fiegiieits solicitudes, reglamento de
. _ |Porcentaje de .. . o . . )
Operativo Festival Activiades salvaguardar a los habitantes (V1/V2)*100 Variable 2- Porcentaj 2025 100% Gestion eficiencia Plan de mando de
Santiago Aportol del municipio de tampamolon Total de ) Trabajo. policia y buen
corona actividades gobiemo
Realizadas
Variable T:
Total de
Se realizara operativo de EELE:D
vialidad y vigiIchia para IREFEELED reglamento de
Sl Porcentaje de | aguardar a los habitantes | (V4 /V2)*100 Va2 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia  |Plan de mando de
Operativo Xantolo | Activiades 3 arable 2: s e
del municipio de tampamolon Total de Trabajo. policia y buen
corona actividades gobiemo
Realizadas
Variable 1:
Total de
Se realizara operativo de EElliEizs
@ilfuis vialidad y vigilancia para Programadas solicitudes, reglamento de
Operativos Porcentaje de .. . o . y )
oD salvaguardar a los habitantes (V1/V2)*100 3 " Porcentaj 2025 100% Gestion Eficiencia Plan de mando de
Guadalupe - Activiades ) Variable 2: N o
del municipio de tampamolon Trabajo. policia y buen
Reves corona EEleE obiemo
actividades g
Realizadas
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I PROTECCION CIVIL

Programa io: P i6n a la cil

ia ante

[Clave

PP-009 |Impome: 61,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

y Justicia para T:

Vertiente al cual contribuye el programa: Proteccion civil y atencion a desastres.

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
acciones de pi

social de la violencia para prevenir

conductas antisociales.

Migug

Medios de
R rrativo / objeti: Nomb: i 5 A Si to:
esumen narrativo FoBIetve ombre Descripcion Férmula Variables Ux::i:e Linea base Meta Tipo de indicador| Dimensién Verificacion upuestos
Variable 1:
Total de
El Municipio de Tampamolon actividades Informes, |£&Y %€
Contribuir a garantizar la seguridad de [i jas de programadas. diagnosticos y | Preteccion Cvi
Fin la poblacién mediante para la | (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Estrategico Eficiencia ega disticasy del Estado de
preventivas y reactivas. vida de los habitantes del . San Luis
i Variable 2: de resultados. q
Municipio. Potosi.
Total de
actividades
realizadas.
Variable 1:
Total de
actividades
El municipio de Tampamolon realizada (e Ley de
La poblacién obtiene la proteccion 1B €A U i diag nbs(ico; Az @]
Propésito k= Tm dad P y seguro mediante actividades de| (V1/V2)*100 orcentaje 2025 100% Estrategico Eficiencia esgla d\'s(icasy del Estado de
9 . seguridad implementado por el Variable 2: S San Luis
ayuntamiento. Total de " |Potosi.
actividades
programadas
Variable 1: total
C1: Capacitacion w
; El municipio de Tampamolon capacitaciones Ley de
implementada a o o e Informes, o e
el porcentaje de | obtiene capacitacion en temas programadas kimreates Proteccion Civil
E, teccion Cvil del i de Proteccion para brindad un [(V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia estgdistiws Y |del Estado de
Municipio de recibidas. servicio dg calidad a los Variable 2: totall e rs, San Ly\s
habitantes. Potosi.
Tampamolon. de
capacitaciones
recibidas
Variable 1: totall
de llamadas de
5 emergencia
C2: Atencion SoalEe a [ES(ETEEDED recibidas. ey de
P J 5 emergencia mediante la Informes, 8 e
a & lataforma del 911y de la diagnosticos AL SE)
enel vi P " vdel w1 vay00 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia GNOSHICOS Y 1 46 Estado de
o de ciudadania en el municipio estadisticas SR
logrando disminuir los indices de| Variable 2: total de resultados. q
Tampamolon : Potosi.
accidentes. de llamadas de
emergencia
Variable 1: total
de eventos
El departamento de proteccion programados
C3: Apoyo a civil otorga un servicio de sociales y
. . . . Ley de
diversos Eventos | porcentaje de | calidad a la poblacion mediante culturales Proteccion Civi
UL HRAGEIES || SISO OGS |0y orcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia ol el Extadoee
sociales en el sociales y sociales y culturales. Esto con apoyo
P 3 . San Luis
Municipio de culturales la finalidad de salvaguardad las Variable 2: total Potosi.
‘Tampamolon. seguridad de los habitantes del de eventos :
municipio. programados
Componentes sociales y
culturales
T . . Variable 1: totall
zonas de riesgos . ogra re: P programada yae
e porcentaje de lugares de riesgo por desastres Plan de Proteccion Civil
Eatura\es enel supervision naturales en las localidades |(V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Trabaio del Estado de
L realizada. emitidas por el atlas de riesgos . . o- San Luis
Municipio de i Variable 2: total N
del Municipio de Tampamolon 3 Potosi.
‘Tampamolon. de supervision
Corona n
realizada
C5: Verificacion 5 X
implementada a Variable 1: total
albergues para de superv;swon
ituaciones de je de El de plogmmaca Ley de
riesgo por supervision civil logra realizar supervision de Plan de Proteccion Civil
desastres realizada a los albergues que se (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Trabaio. del Estado de
i en ) . io- San Luis
id | Municipal ded " tural Variable 2: totall Potosi
ocurridos en e unicipales. caso de desastres naturales. AR otosi.
municipio de 3
realizada
‘Tampamolon
Corona
Variable 1: total
de lamadas
Porcentale d recibidas IF.’ey(de on Givi
. N orcentaje de " roteccion Civil
CB: Atendonde |\, Joe recibidas | =) opartamento de protecdon [y ;y/p\.qon Porcentaj 2025 100% Gestion Eficencia |21 9 del Estado de
llamadas del 911 B atiende llamado de Emergencia Trabajo.
del sistema 911 . . San Luis
Variable 2: totall Poond
de llamadas
atendidas
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| SINDICATURA
Programa Justicia e solidas. [clave PP-010 |importe: $ 569,700.00
5 L " Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: Generar
Ez d,:ln':aw Tlllcd':ll deJE:::;:ﬂ b;l ?;?'I‘mmye ¢ Vertiente al cual contribuye el programa: Justicia e instituciones solidas. condiciones en las cuales
e sy g . revalezca la seguridad y tranquiidad en el
Resumen narrativo / objetivo Nombre Unidad de Medios de Supuestos
. Descripcion Formula Variables medida Linea base Meta Tipo de indicador Dimension Verificacién
T ar bl 1-
ayuntamiento Variable 1:
Total de P
ante toda clase 2 Ley organica
o . actividades Informes, prmo
de autoridades, ReaeEadh Medir acciones de orden legal y e del Municipio
Fin ejercer 5 e vigilar todos los intereses del (V117V2)*100 Porcentaje 2025 100% Estrategico Eficiencia 9 " y Libre del
5 acciones pop estadisticas
acciones de Municipio. s Estado de
orden legal y " [S.LP.
vigilar y
eheartaréerioe -
Variable 1:
@sz‘:\f e Total de
e aNa l:que oS Le, janica
R ) realizadas Informes, | %Y 19
problemética Reamiach Medir acciones de orden legal y o del Municipio
Propésito  |presentada, Mae 9€ | igiar todos los intereses del | (V1 /V2)100 [— i 2025 100% Estrategico Eficiencia GNOStICOS Y | e del
X acciones . Variable 2: estadisticas
apegandonos Municipio. Estado de
N Total de de resultados.
siempre a la 2 S.LP.
actividades
[ Atendidas.
legalidad 8
amor FOTCETa]e 0e T BT ol de Jidos Garamzar
i i en asuntos PEER], Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia fotograficas, | representativid
e o ; atendidos o e
Variable 1:total
de Evidencias "
verificaciones fotograficas, ol
C2. Verificacion| Porcentaje de | EIH. Ayuntamiento tiene un i - reglro i " | cuidadoy el
del Control | verificaciones registro y control de su (V1/V2)*100 | Programadas j Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia N buen uso del
- " . . Variable 2:total inventarios, .
Patrimonial. | realzadas. patrimonio municipal © patrimonio
de acta de bajas y 1o
. municipal
verificaciones de altas
realizadas
Variable 1:total
Componentes| de asistencias
C3 Asistencia legales y
Juridica a la capacitacion
poblacion en |5 ortaje de |E1H. Ayuntamiento brinda juridica a la Evidencia Garantizar el
el asistenciay  |asistencia legal y capacitacion [peEEED fotografica, estado de
capacitacion noay - asist galy cap (V4 /2100 |programadas _|Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia fotogratfica,
S capacitacion  |juridica a las autoridades listas de derecho a la
juridica a p Variable 2:total P 3
legal. comunitarias. 5 N asistencias. poblacion.
autoridadades de asistencias
comunitarias legales y
del municipio. capacitacion
juridicas
realizadas
Variable 1:total i
5 Porcentaje de de asistencias Evidencia
C4 Reunlones |, iones de | E1H. Ayuntamiento ejecutars legales fotografica =
de Seguridad 3 Y ICUtand |y vg)p | 292€SY Porcentaje 2025 100% Gestién Eficiencia BeJith tranquiidad
° seguridad reuniones de seguridad piblica. juridica a la listas de e
Publica. i o P o publica del
piibiica. poblacion asistencias. o
programadas. iplo-
Variable 1:
Total de
actividades p "
B Programadas evidencias Garantizar la
Pra‘se‘cu‘cbn Porcentaje de |EI H. ayuntamiento cumple en fotograficas, representativid
juicios. tiempo y forma la contestacion | (V1/V2)*100 i 2025 100% Gestion Eficiencia oficios ad juridica del
legal de los 8 " Variable 2 .
N contestados |y resolucion de juicios contestados, | ayuntamtamie
juicios. Total de m
B oficios recibidos| nto.
actividades
Realizadas
Variable 1
Total de
C2A1.: Verificacion de los bienes el Eykiences Garantizar el
X Programadas fotograficas,
y je de [muebles para revisar sus s cuidado y el
6 dar de alta los (V1/V2)*100 Varable 2 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia N N buen uso del
del control [actualzados  [bines adquiridos, dar de baja los anal patrimonio
atimonal, bienes que asf lo ameriten, =l actadobajasy| el
s ) . actividades de altas
Realizadas
Variable 1
Total de
C3A1: actividades N N
Asistencia Programadas [PUEAEED
dcana  |Porentaiede [y s ala fotograficas, | Garantizar el
[ asesorias 5 k (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia bitacora de estado de
ciudadania y a ciudadania. Variable 2:
N ofrecidas atencion, actas | derecho a la
jueces Total de i
- . de acuerdos poblacion.
auxiliares. actividades
Realizadas
Variable 1:
Total de
actividades s
;;:i;r;és 4o |Porcentaie de  |Acuerdos para mantenerel [FegeEtD fotograficas, Ga'a;‘;'zar e
! reuniones |orden, la paz y la tranquiidad | (V1 /V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia bitacora de pazy
seguridad N P Variable 2: 5 tranquilidad
A ofrecidas. publica. atencion, actas .
publica. Total de publica del
p de acuerdos
actividades municipio.
Realizadas
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Promover la Variable 1: Evidencia  |Ley de Fomento|
participacion Total de Fotografica, | al Desarrollo
" a ciudadana a traves de Capacitacio lista de Rural
C.1.: Capacitacion y | Porcentaje de ’ X 1/ Porcent . s
talleres. e / Capaci(agones reuniones, brindar 9'2).100 Variable 2: e 2025 100% | Estrategico Eficiencia |asistencia. | Sustentable del
asesoria técnica Capacitacio Estado de San
gropecuaria a las y nes Talleres Luis Potosf. 91
los productores e lizadk
Variable 1: Evidencia Ley de Fomento
Gestionar programas Total de Fotografica, al Desarollo
anivel estatal, actividades lista de Rural
C.2 Gestionde  [porcentajede | asociaciones civiles y i/ Variable 2: p— asistencia . | Sustentable del
Componentes |q,inos y tividad proveedores. J |Totalde |™ 2025 100%|  Gestion Eficiencia Estado de San
Herramient lizad Apoyar la solicitud de V00 actvidades |3 Luis Potosi.
proyectos productivos Realizadas
en el medio rural.
mzn o Variable 1: Evidencia
Total d Fotografica,
 |porcentaiede | secretaria de oade rO0GRIEA, | bR OGRAMAS
C.3. Conveniocon | " (V1/ convenios | Porcent ) .. |istade
actividades desarrollo " 5 ’ 2025 100% Gestion Eficiencia PN 2026 PARA
la SEDARH ) ) V2)100  |Variable 2: |aje asistencia .
realizadas agropecuario y Total de MUNICIPIOS
recursos hidraulicos R
[QENADE convenios

ElPoder

Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Tampamolén Corona, S.L.P., C.P. 79850 | Tel: 01 (489) 378 8078 “' de qpoyar
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TURISMO
Programa Dy turistico para T Corona Clave presupuestaria: PP-012 Importe: $100,000.00
Eie del Plan & sl " el Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
e y ara T e Vertiente al cual i el Turismo programa:posicionar al municipio como destino
2 turistico
Medios de
Resumen narrativo / objetivo N i i Supuestos
: e Descripcion Férmula Variables Umdafi i Linea base Meta .T".’o & Dimensién | Verificacion P
medida indicador
Variable 1: Total de
proyectar para que el actividades Ley de
. municio sea reconocido Porcentaje de se lleva a cabo diferentes programas .. . ) L evidencia Turismo del
(g como un desiino turisico| actividades realizadas. de difusion turistica WAINBFIED Variable 2: Total de e A s EEEEE | Bz fotografica Estado de San
a nivel estado actividadess Luis Potosi.
Variable 1: Total de
fomentar e impulsar el actividades
desarrolo turistico del programada
municipio promoviendo Ley de
y ejecutando acciones ReEey m idenci Turi del
' je de se lleva a cabo diferentes programas o f o . ... |evidencia urismo_ del
tan el . - P
Propésito 2)-;] Zz::\\; “:) een acividades realizadas. de diusion urisica (V1/V2)*+100 T Porcentaje 2025 100% Estrategico | Eficiencia fotografica Estado de San
beneficio de la actividadess Luis Potosi.
poblacion de N
[ Tampamolon Corona e
Variable 1: Total de
promosiones
programadas o Ley de
CEFEgETEE | [FIEETpeh se llevaa cabo dierentes programas | 4 ; \jp)e100 Porcentaje 2005 100% @i || G [P | 6
p turistica de difusion turistica Variable 2: Total de fotografica Estado de San
pmmosion’es Luis Potosi.
¢ realizadas
omponentes
Variable 1: Total de
C2: Capacitaciones (V1/V2)*100  |promosiones Ley de
implementadas al ~ |Porcentaje de se lleva a cabo diferentes programas programadas . o " . . |evidencia Turismo del
sector turistico en el {promosion de difusion turistica - b RC= 2028 8% Cesicy Eicenca fotografica Estado de San
Variable 2: Total de
promosiones Luis Potosi. 9 2
realizadas
Variable 1: Total de
promosiones Ley de
C.1.A.1 Promosion programadas ket i
y difusion de Poroemae e = I\gva QEEIIEIE (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia ewdenc!a (W0 €]
promosion difusion de semana santa . fotografica Estado de San
Samana Santa Variable 2: Total de i 1
Luis Potosi.
promosiones
realizadas
Variable 1: Total de
C1AZ se lleva a cabo promosion y promosones Ley de
i f programadas ikl 5
ARG REEEDE difusion del festival Santiago | (V1/V2)*100 Porcentaje | 2025 100% Gestion | Eficencia |cVidenc@  [Turismo del
difusion de Festival |promosion Anostol Variable 2: Total d fotografica Estado de San
Santiago postol P p;r:c’:on‘e: al de Luis Potosi.
realizadas
Variable 1: Total de
C.1.A3: promosiones Ley de
Promosion y Porcentaje de se lleva a cabo promosion y programadas evidendia Tu{ismo del
difusion de dia de  |eventos sociales y |difusion del dia de muertos (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia fotografica Estado de San
Actividades | muertos culturales (XANTOLO) Variable 2: Total de 9 Lk Pofosi
(XANTOLO) promosiones ’
realizadas
Variable 1: Total de
C.1A4: eventos Ley de
Promosion y Porcentaje de se lleva a cabo promosion y " programados " . . |evidencia Turismo del
difusion de Festival |promosion difusion del festival Navidefio (WA IFOELE 22 ilsis CetEm Eickice fotografica Estado de San
navidefio Variable 2: Total de Luis Potosi.
eventos realizados
Variable 1: Totaltotal
C2A1: g;gf::\‘:z:?
capacitacion a las Ley de
diferemtes greas dell Pomenlgje de Se reallza.n capacitaciones al (VA1 V2100 Porcantaje 2025 100% Gestion Eficiencia ewdenc!a Turismo del
sector turistico promosion sector turistico TR — fotografica Estado de San
(prestadores de e ‘e‘ : Total de Luis Potosi.
senvicios) de gm\vwdades
realizadas
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[ CODESOL
Programa Digna para [ciave 1D1001 |importe: $ 328,982.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: . - Linea de accion o estrategia al cual contibuye el programa: Infraestructura y
Bt Vertiente al cual contribuye el programa: Infraestructura y agenda urbana. s Rceey
Indicadores edos a
. - edios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre o X i et — s . Supuestos
e " Descripcion Formula Variables | Uidad de Linea base Meta Tipo de indicador Dimension Verificacion s
Variable 1: Lo
Contribur al Se busca combatirla Total de
combate de la poblacion del e
J
M d
pobreza medinte | poblacién que|poliicas sociales en las que e ensope |Beooms, e
Fin ot |cuentacon  |se beneficien directamente | (A/8)*100 i 0% 100% Estratégico Eficacia e finanzas del
dignay lo servicios las comunidades mas Variable 2: pais y del
prestacion e [Pasicos marginadas con obras de Total de iio se
e e primera necesidad. poblacion mantienen
marginada estables.
Variable 1
Total de
poblacion con
marginacion
segun censo contratistas
El Municipio de Disminuir los indices de 3o INEGI 2020 alizan bien
Tampamolén  [Porcentaje de [pobreza segin el censo de censope |12 obras las
Propésito  [logra disminuir los [marginacién en [INEGI, dotando de servicios (A/B)100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia finanzas del
: s i Senie Variable 2: INEGI
indices de la poblacion [ basicos a la poblacion mas pais y del
pobreza. Vulnerable. Total de Municipio se
poblacién mantienen
marginada estables.
segin censo
de INEGI al
termino de
administracion
NEIEELD 1 Los consejeros
etalde heme asisten a
C1: Reuniones de =TS reuniones, el
Canoap Mumiipe) | Poreentaie de. |Se realizan reuniones de programadas asistencia, acta| 7O
reuniones de [consejo para la aprobacién de | (A/B)*100 J 0% 100% Estratégico Eficacia de aprobacin
de Desarrollo o = P favorable,
consejo proyectos de obra publica ariable de proyectos y.
Social realizadas. atender la
Total de programas.
i contingencia
realizadas [T
Variable 1
Total de Las finanzas se
proyectos mantienen
02 Creacien @@ |porcentaje de  |Se crean proyectos de programados Integracion de[$5t2PeS. los
proye proyectos. desarrolio social en beneficio del|  (A/B)*100 Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia g equipos de
desarrolio social i proyectos.
f creados Municipio de Tampamolon Variable 2: computo estén
realizados.
Total de en buenas
proyectos condiciones.
realizados
Variable 1
Total de P
supervisiones
C3: Supervision  [Porcentaje de [ Supervisién a la obra pabiica programadas b v e
de obra publica |supervision de  |para verificar el cumplimiento | (A/B)*100 i 0% 100% Estratégico Eficacia & i
- evidencia vehiculos se
realizada obra de las especificaciones Variable 2:
en
otal de
supervisiones. buenas
realizadas fones.
Variable 1
Total de
Ca: Alimentacion Alimentar las plataformas porcsnisile Porcentaje de |10% equIPOs de
de plataformas  |Porcentaje de |digitales para mantener el cumplir e | e
(A/B)100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia encuntran en
digitales cumplimiento  [porcentaje de cumplimiento en v
realizadas. obiigatorio. Variable 2: plataformas.
s condiciones.
cumplimiento
Variable 1:
Total de
C5: Expedientes expedientes [ezpaes Los equipos de
. portada de
de o Porcentaje de |Se realizan expedientes rogramados computo se
prog cada
y técnicos para cada obra y (A/B)*100 i 0% 100% Estratégico Eficacia encuntran en
expediente,
apoyos sociales  [elaborados  [apoyo social otorgado. Variable 2: as
contrato de
realizados. otal de & condiciones.
expedientes obra.
realizados,
Variable 1:
Total de
. documentos
cocumontacion . |75 98 | og o documentacion para soictados Solctud o (57112 <0
entregas. rog: P (A/B)*100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia informacion de
SEDESORE y a " auditoria : informacion
- realizadas Variable 2: auditoria
la ASE realizada. solicitada.
otal de
documentos
entregados
ersnield Los consejeros
Total de =
- reuniones [ reuniones, el
C1A1: Realizacion [Porcentaje de  [Se realizan reuniones de bogramadas asistencia, acta 57"
de reuniones de  [reuniones de  [consejo para la aprobacion de | (A/B)*100 i 0% 100% Estratégico Eficacia e aprobacion
ooc 5 favorable,
consejo. consejo proyectos de obra publica. Variable 2: de proyectos y
atender la
otal de programas. ‘
e contingencia
realizadas sanitaria
Variable 1
Total de Las finanzas se
proyectos mantienen
C2A1: Creacion  [Porcentaje de [Se crean proyectos de brogramados Copia de estabes, los
de proyectode  [proyectos | desarrollo social en beneficio del|  (A/B)*100 Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia proyectoa  [equipos de
obra piblica. creados Municipio de Tampamolon. Variable 2: reaizar. computo estan
otal de en buenas
proyectos
realizados
Variable 1
o] I cima es
Porcentaje de |S© ealiza supervision a la obra ;‘::r:r':”“:: Bitacora de | favorable, los
C3AL: Supervision|, pervisign de |PUPIC para verificar que (A/B)100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia [ peiEesen
de obra publica. | 4P cumple con sus Variable 2 evidencia  [encuentran en
especificaciones e fotografica.
supervisiones
5 realizadas
Variable 1:
Total de
caat: FEEETE D Porcentaje de |05 €quIPOS de
Almentacion de  [Porcentaje de |52 2imentan las plataformas (EATT cumplimiento | OMPute s
‘ digitales para mantener el nivel | (A/B)*100 j 0% 100% Estratégico Eficacia B encuntran en
digitales. [EocumE D Variable 2: plataformas. =
Total de condiciones.
cumpimiento
Variable 1:
Total de Eone
C5A1 Integracion oo oo xpedentes portada de ";gf;zi:‘é":z de
. " programados
de expedientes e | aboracion de |S¢ INtedran expedientes de (A/B)100 Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia [ encuntran en
obra y apoyos obra piblica y apoyos sociales expediente,
expedientes Variable 2: "
sociales. contrato de
Total de condiciones.
obra.
realizados
Variable 1:
Total de
CeA1: Entrega de documentos
documentacion  |Porcentaje de |Se hace la entrega de solicitados. [ u;:msnm ‘s:d:”:"'a cz=n
solicitada porla  |entregas documentacion solicitada porla | (A/B)*100 i 0% 100% Estratégico Eficacia Tt e
. ASE y realizadas ASE Variable 2: :ud\(orla solicitada.
Mi gud SEDESORE. Total de b
documentos

entregados

93
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CODESOL
|:mgmm presupuestario: Infraestructura Digna para Corona Clave PPOT3 [importe: § 64,373,577.00
Efo del Plan Muricipalde Desarrollo al cual conbuye el programa: Economia Sustentable [\ = oot P o el T Linea de gia al cual programa: Y
para agenda urbana.
Indicadores )
Resumen narativo / objetivo Nombre Unidad d Medos de | g1 estos
) Descripcién Fomua Varables ey Linea base Meta Tipo de indicador Dimension Verficacion P
Variable 1: Total Los
Se busca combatir la de poblacion del contratistas
| iy 2 i i pobreza implementado Municipio de realizan bien
la pobreza mediante la | Porcentaje de. it I I Tampamolon
) ccunion de Fesrsemar politcas sociales en las que p: cEnsoDE [ obrs: s
Fin . |se beneficien directamente | (A/8)*100 Porcentai 2025 100% Estratégico Eficacia finanzas del
nfacsiructura digna y afcuenta con servicios | dades m BEC pais y del
prestacion de sevicios [ basicos as comunidades mas Variable 2: Total Mo
pablcos marginadas con obras de uniciio se
primera necesidad [forszse mantienen
marginada estables.
Variable 1: Total
de poblacion con
marginacion segin iz
censo de INEGI contratistas
Disminuir los indices de 2020 realizan bien
El Municipio de 5 ’
Tampamogn g |POEENER pobreza segun el censo de P e
Propésito - N marginacion en la INEGI, dotando de servicios (A/B)*100 Porcentaje 2025 100% Estratégico Eficacia finanzas del
disminuir los indices de INEGI
& poblacién basicos a la poblacién més. pais y del
ez Vulnerable. Variable 2: Total Municipio se
de poblacion mantienen
marginada segin e
censo de INEGI al
termino de
administracion
Variable 1: Total
de Obras y
Acciones
c C.1: Programas de Se realiza obras y acciones Programadas Lineamientos
obras y acciones de _|Porcentaje de Obras |para mejoar la caldad de vida V1 1v2r100 Porcentale o P e . Evidencia FAISMUN y
(o] Social |y acciones. de los habitantes del Municipio Fotografica lineamientos
Py Municipal (FISMUN) de Tampamolon Corona. S— FORTAMUN
| de Obras y
P Acciones
o Realzadas.
Variable 1: Total
E de Obras y
N 2P d | Acciones
: Programas de
cbras y agc e Se realiza obras y acciones Programadas Lineamientos
orcentaje de Obras | para mejorar la calidad de vida . videncia -MUN y
T Porcentaje de Obr Ia caiidad d Evid FAISMUN
Fortalecimiento de los habi del M (V1/V2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia F fi Ji
E Municipal y acciones. ed STE llaﬂlES‘ Ec unicipio otografica F‘";:?:,\:‘S;
e Tampamolon Corona.
(FORTAMUN) Variable 2: Total
S de Obras y
Acciones
Realizadas.
| COMERCIO 2025
[Programa Servicios de Corona [clave PP-014 |importe: $ 15,000.00

je del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

IE—LL

Vertiente al cual contribuye el programa: Desarrollo econémico sustentable.

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: Desarrollo

Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Tampamolén Corona, S.L.P., C.P. 79850 |

[Economia Sustentable para Tampamolon. econémico sustentable.
Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre i e Supuestos
! N Descripcion Formula Variables U::Zad?d:e Linea base Meta Tipo de indicador Dimension Verificacion pu
ciuéadania ara [EED Ingresos del
» P . . tramites Bitacora de  [Municipio de
tramitar los Porcentaje de |se realizaran acciones para programados fratiz T
FIN tramites tramites en el |la mejor atencion ala (A/B)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia 4 » P
. o 3 . P n fotografias de|Corona y el
requeridos municipio ciudadania Variable 2: evidencia Bando de
déandole mejor Total de . Policia
servicio al tramites Gobienfo
municipio. realizados g
Variable 1:
Total de Ley de
Garantizar un personas Ingresos del
;irl‘u/ifignde REEI XD la ciudadania tiene un e lista de :’Aaummcrrl:o‘lj:n
PROPOSITO ["SUSONY orientacion en| < (By101 22— porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia 2 P
orientacion ala servicio bueno Variable 2: registro Corona y el
poblacion de Total de Bando de
tampamolon personas Policia y
atendidas el Gobiemo.
mismo afio
» ) Variable 1: Ley de
COMPONENTE (C1: regulacion y Total de
ordenamiento del [Porcentaje de I
S . ;e [ . [CHILEIED Bitacora de  [Municipio de
comercio informal reuniones de programadas y
o 5 5 , . m o trabajo, Tampamolon
mediante las al comercio  |acuerdo, con el comercio (A/B)*102 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia "
. 2 b fotografias de|Corona y el
normas del local y informal Variable 2: e
e evidencia.  (Bando de
municipio de foraneo Total de Policia
tampamolon reuniones e y
realizadas obierno.
Variable 1:
C2: regulacion y Total de. Art. 67
A ma Fraccion | de
verifacion al Rt 2 - Bitacora de Bl
. solicitadas i
[ELIEED Vereficacion @ (NB)103 Porcentale 2025 100% Gestion Eficencia rabajo,eviden| - enda del
establecido o nesesarias 5 5 cia
' I logrado Variable 2: fotografi Estado de
oma de Total de O00WICES: | gan Luis
tampamolon o
Potosi.
logrados

Tel: 01 (489) 378 8078
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SBRAS PUBLICAS
$ 5.410.400.00

Migug

importe:
Linea de accion o ai cual -
Eje del Pian Municipal de =i cual - Implamantacion e acciones que.
plDssey o oneorgias = o
ericio de agua Potable on ol MuUnICIRIo.
SR S e [T R
Descripeion Formuta Variabies migsa de [ | inea base Meta Tipo de
Variable 1:
Total de
Contibuir @ e,
aroas del programadas
Municipic Se realizan actividades de Sitacoras de
mpia limpi trabajo.
Fin sogu de P! a7 v2yico Porcentaje 2025 100% Gestion Cadaa -
cspacios publicos v & 1a via fotogratiaz o
mediante un actividades =
bl Variable 2: informe
buena atencion
Cosnalersncicn) otal deo. iam antos
brindados on Eeie e
obras pablicas. R
Gus e
de amolon. Variable 1:
Corona obtenga Total do L
un servicio de La poblacion obtiene actividades Bitacoras de ]
calidad parte | Porcentaje de| servicio de calidad mediante - vion et b ghniizr oo
Proposito percontaiols SED ILED T 1/ v2y100 2025 100% Gestio Catidaa e |G o, o
mantenimiento. Variabie 21 . adancel
et reglamentos
actividades
o1: marmenimiene e rentizan mantenimiento: actividades Bitacoras de mg‘:}ﬂ“’"gsn
<Siicay aran ETRm espacios pablicos del Municipio | (V1 /V2)*100 2025 100% Gestion Eficiencia e as @ | favorables, los
<=parcimicni oo de Tampamelor Vanabie 2 ey Ciudadanos
rocizaa Yoral de rospatan ios
actividades ment
ronlizadas
Yotar de e
Servicio a orga servicio actividades Bitacoras de | _gondicienes |
R OIS an | Porcene o ar mmc pibico aa - programadas | . ootion rcionoia | tranaie; car sucesison)
Municiole actvidades poblaciony @ munigades | 17 V27100 [0S0 02, o el 2028 100% < = rotografias e (rombien 1y
e e Totaide informe. SRS
rogiament:
Variabie 1 -
o3: sorvicie 0o =t=TE Sitacoras de condiciones
sorection ao basura | Se otorga servicie de i atican s
componentes |L9S Rzt roronue vo T2, 1 7 v2y00 P paaes e Enclancia EEE R
52 Farmamaion tama| pobiacion Ve = andancs
R Tota respatan los
SR jamentos.
Variabio 1
Slsesrmmerles SRR Bitacoras de
EE=astial=a Porcentale de | Se otorga servicio ae agua aba
drenaje en o o i g A s v2yice 2025 100% Gestion Eficiencia  [trabaic. favorabies. los
municipio o Vararie > SEmoiso andancs
Intorma.
amoion. otal de respetan los
sctivicases lam antos.
Las
cs: Servicio de Biacoras de | _oondiciones
2 e & s varioo Porcentale 2025 100% Gestion Enciencia | trabaie. asios, loa
Ios areas verdes: <o RS e
respatan los
regiamentos.
A
R AR ———
Ter=ay e |5 reatizan mantenimientos a
B Forcentaje de | |ospacios pubiicos del Municipio | /1 /7 v2)*100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia i Tando
==l e Tampamalon Trabajo. iy uen
Municipio do e
Las
Reaizacion de Gitacoras de | condieones
pieza Y Porcontaje de | S© reaizan mantenimientos =D chimaticas son
mantenimiento en| Fereentale de | o500 D lkicos de VM‘.WVW 17 v2r100 Porcentaie 2025 100% Gestion Galidad rorrobsio. | favorabies. los
barques  area: do'Tampamol SR Sioaadancs
de Cparcmiante raspatan ioa
o reotam entos.
S As
mpica Y Se mantenimiento Bitacoras de
mantenimiento a | Porcentaje de asvams vub..ws e Mun.mpm A N . e T cation S trabajo.
inos y mo aue | v/ v@Ie 2 £ E=D Seste e totogratias e
M unicipio de. reoiam entos.
caaa acoras e | _condiciones
Rediizacion de | fo o go Se realizan limpie: . . Ao ciimatican son
impieza on ef reentale de | capacios pubicos Gel Mumc.pm 1/ varioo Forcentaje 2025 100% Gestion Caaada oo, | averasies Sial
rroye de e Tam pam ol s Ciidndanos
Tampamolon respatan los
oo 8
Bitacoran o s
cmucac.en do | Porcentaie de [ etics on =% cimaticas s
sonietion an Are. Lonaistion o po 1/ v2ri00 Porcentaje 2025 100% Gestion Caldad s favorabios. loa
- egpam‘m.ama Inetaiaca LD (D otogratias o | I00LNN
& ronpatan low
roglamontos.
MEDIONIMIENE Y | contajo ae | S° realizan mantenimientos a Bitacorae do | cimaticas son
MiCerars 3 o | =pacios Blslicos daiMUinicilo | v/ var100 Porcentaie 2025 100% Gestion Galidad M retais) favorables. los
arendaies mantenimiente e o] = otogratias & ]
e & respetan los
municipa. Eeesanll
Las
et 1sion para detectar etacoras de | LotcaT'eon
alimbrade pabice [ Foreentale de | minanas que no estan en | /1 /v2100 Porcentaie 2025 100% Gestion Catidad omabalo | faverabies. s
on Chbocara Blonas condicionas Sioaadanos
Wanicipat Beerns rospetan ios
oplamanton
Lo
izacian snscores de | POTNCSTES
cambio de focos y| FSIEentae de | Sampio de lminanas aue == | w1/ vay100 Forcentale 2025 100% Gestion Canana s ravorabios, 1o
FEiCTEslees roparaciones enedentran danadas rooaratian o | fYEEbn
o unidadon. rospatan los
e Sitacoras de sz=
Instaiacion o ciim atican son
ReLesi i @b || S ot o @o o || o sveraes Forcentaje 2025 100% estion ancaa irabaio, rabios. lon
tumbrade pablico | oo enctentran dafada ¢ > 0 = = S fotogratias o | faverables.
edificios pabiicos S petan lon
Gai Municip rogiam anto:
csan ndiciones
& ae de basura en i S anaie. | gimaticas son
asura on Roroenteislo onioeibas 1/ v2r100 Porcentaje 2025 100% Gestion Galidad rormabaio, | faverabies. ios
unicipal Ctns respetan los
rogiamant!
~a =N
imelemantacion Bitacoras de R
SEEET D || S s || RemtmEman Crmmm en S || qyn pvmraeD e 2025 100% Sestion Catidad o || AR
A o (andanos
o ol Municipio de o
It Conic respetan ios
reotam entos.
La.
coaa 1 Revisen Bitacoras de | _eendiclones |
itaras de | Porcentaje de | Revision de la inea de agua | (4, vays S . N vion . trabajo. L ULE
Ilnes principal de. THasEs ent o V1 7 varioo orosntaje 028 0% Sestior Caticad fotogratias e | fVormbles, los
eatacimiento. - i)
Lax
Gitacoras de e
fugas on @ o janea do agua | 4/ v2y100 Forcentaje 2025 100% Gestion Catand sioa e eaneal
oaslenling reparaciones Potable forcaratiae oraissl
abastecmiento =potan los
regiam entos.
c.ans Bitacoras de gas
ae ae 4o 1a inea de rabao. Taieo =
fugas on la linea | reparaciones Conduccion QA GV RTEmD 2022 A @ Sanass fotoaratias o 'E;g';‘:eS- 5
S8 Conaueion Intorme.
peatan lon
rogiam antos
Cama: mevieon aracoras ae | _congiciones
o tinacos ao | Poreentale de | Revieien de los tanaues de | 1/ yz)m100 Porcentaje 2025 100% Gestion Galidad T favorables. los
il ooeaclong mionos cenamiont rotogratias e el
e mgus potable. B ot
2 Porcentaie de
e e andeos RoSIE=Em €0 CRErD G5 CE0 || qun o VEBRED Porcentaie 2025 100% Gestion Catidad
roalzades =
potabio
Reaniacn. Bitacoras de | _condiciones
ioma Porcentaje de | Realizacion de limpieza al Porcentaie 2os e R trabajo. [Slrnsuoasson
mantemmionto | mantanimiento bantesn i fotogratias o LRI
ivrtbeng e SR D
regiament
SLan Sitacoras de EmE
PRI e oA er Forcentaje 2025 100% Gestion Catidad e GREEETE
> e fotoaratias o S
panteones. isens otan lon
roaiam antos
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TAMPAMOLON
CORONA

GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

| REGISTRO CVIL
[Programa Gobierno productivo y calidad de servicios para [Clave PP-017 |importe: 144,384.00
Eje del Plan Municipal de Desarmolo al cual contribuye el programa: Gobiemo responsable Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: Promover y garantizar la
para Tampamolon Vertiente programa: Gobig ivoy para calidad de los servicios que se ofrecen al ciudadano
Indicadores
Nombre .
ResuneRnamstiio Acjsti (e Descripcion Formula Variables U:::;;:' e | rn || Toonres|| s || FEREUERED SIIEED
Variable 1: Ndmero de tramites )
Porcentaje de elaborados de las acias de los ts ;o‘belﬂ(g:uﬂrr;\n‘;:zzwsea‘es
Generar una mejor aplicacion de|  atencion de las actos y hechos del estado civil "ecepsms o HZW . c:;-; e
los recursos para faciltar y solicitudes de | delaspersonas. | | =
- Se realizara acciones para inscripcion de los actos y hechos
agilizar los tramites para obtener| ~ acuerdos a la e e el Base de datos del e Sy A
Fin Ia informacién constante y adaracion delos | " S (V1/V2)*100 . Porcentaje | 2025 100% Esirategico Eficiencia | Sistema SID. Base de " o g
ciudadania del municipio de Variable 2: Nimero de acuerdos dando cumplimiento a la Ley de
actualizada, para brindar una | actos y hechos del Datos SREC co cun
o Py e Tampamolon Corona programados de los actos y Codigo Civil en el jercicio de las
mejor atencion y senvicioala | estado civil de las
5 o hechos del estado civil de las funciones delegadas por la
Ciudadania. personas respecto i
alas programadas personas. Direccion del Registro Civil del
Estado
Variable 1: Numero de
Gamtizar un servicio de beneficiarios atendidos en el Estadisticas del INEGL.
inscripcion, certificacion y Emmcharen || s e periodo actual estadisticas de La poblacién Tampamolense
Propésito  [orientacion a la poblacion del g 3 (V1/V2)*100 . i Porcentaje | 2025 100% Estrategico Eficiencia incrementode | cumple con los requisitos legales
. de beneficiarios. de calidad . Variable 2: Numero de
Municipio de Tampamolon N produccion y venta. necesarios
beneficiarios atendidos en el
Corona. ) . Evidencia fotografica.
mismo periodo del anfio anterior.
Se realiza programas de Variable : Total de
C.1.: Capaciaciones Extemase| Porcentajede | c"acione"s a? e Capacitaciones programados Contar con personal altamente
Internas del personal Capacitaciones Rp: st Ciil ‘:a abven | V1/VAMO0] 2 Capaciaciones | PO | 2025 100% Gestion Eficiencia Informe: capacitado para mejorar la calidad
|Administrativo del Registro Civil realizadas. o Vi pal " P : del serivicio
funcionamiento del mismo. realizados.
Variable 1: Total de Gestiones
C.2.: Habiltacion y Porcentaje de Se lleva la gestion parala Solicitadas.
mejoramiento de espacio de la 3 modernizacion de las (v1/v2y00| Porcentaje | 2025 100% Gestion Eficiencia Informe Espacio en 6ptimas condiciones
; o Gestiones " g Variable 2: Total de Gestiones
Oficina del Registro Civil instalaciones del Registro Civil "
atendidas
S —— Variable 1: Total de Gestiones
-3.: Sostenimiento, e realiza la gestion para Solicitadas. By TR
conservacion de los equipos mantenimiento de los equipos de . . Lt
; . Porcentaje de " ! " _ Bitacora de informacion en optmas condiones
informaticos y navegacion Gestiones computos para una mejor (V1/V2)*100 Variable 2: Total de Gest Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia e A e -2
segura a los sistemas atencion a la poblacion de anable o! did e Gestiones e m] o
Componentes |correpondientes Tampamolon atendidas propor
Se realiza difusiones de Variable 1: Total de difusiones
C.4.: Concientizar a la poblacion Porcentaje de concientizacion sobre tener Programadas BRI O La poblacion Tampamolense
sobre los beneficios de i ’J‘es regularizada su union civilalas |(V1/V2)*100 Porcentaje | 2025 100% Gestion Eficiencia Immmeg cumple con los requisitos legales
regularizar su situacién civil parejas del Municipio de Variatie 2: Total de difusiones necesarios
Tampamolon Corona.  alizadas
Se lleva a cabo la atencion en los Variable 1: Total de tramites
C.5.: Brindar la atencion a los servicios de tramites de actas y solicitados Atencion y servicio eficienciente
o . Fotografi :
diferentes tramites que se P°{:m"‘°2: @ registros de los actos de | (V1 /V/2)100 Porcentaje | 2025 100% Gestion Eficiencia E"‘de“‘i: m‘::g'a 1% €| en los tramites realizados parala
realizan en el registro civil : nacimiento, matrimonio, defuncion| ) poblacion Tampamolense.
y sentencias. Variable 2: Total de tramites
atendidos.
Variable 1: Total de
Capacitaciones programados.
ot Progomasmge | FESe |t S RO D
e e Capaciaciones | Cpeo-o e ® PARCE ® |virvartoof ) Porcentaje | 2025 100% Gestion Eficiencia Infornre mejor atencion a la poblacion del
P Pogramadas egistro Civil par Variable 2: Capacitaciones Municipio de Tampamolon
funcionariento. realizados.
Variable 1: Total de Gestiones
C.2.A1:Habilltacion de espacios | Porcentaje de | Mantenimiento y habilitacion de Sohcliacas Buenas condiciones del area de
SR P A y (V1/v2)100 Porcentaje | 2025 100% Gestion Eficiencia Informe
para archivo y equipamiento Gestiones espacio del Registro Civil Variable 2: Total de Gestiones trabajo del Registro Civil
Atendidas
Se realiza la difusion campafias Variable 1: Total de Difusion de
C.3.A1.: Difusion de la actividad | Porcentaje Difusion|  de matrimonios colectivos en Campafias Programadas Evidencia Folograficae | 2 poblacion Tampamolense
| denominada "Campafia de Campafias de beneficio a los habitantes de  [(V1/V2)*100| Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia #a Fotog cumple con los requisitos legales
" " 8 B _ informe
Matrimonios Colectivos' matrimonio Municipio de Tampamolon Variable 2: Total de Camparias necesarios
Corona. Realizadas.
Se lleva a cabo la atencion en los Variable 1: Total de tramites.
C.4.A1.: Atencion enlos Porcentaje de | SEMicos de ramites de actas y solicitados Eficiencia y buen servicio en los.
diferentes tramites a realizar en Tramites Aténdidos registros de los actos de (V1/V2)*1i Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Informe: diferentes tramites a realizar en el
esta area "|nacimiento, matrimonio, defuncion Variable 2: Total de tramites registro civil
y sentencias. atendidos.

Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Tampamolén Corona, S.L.P., C.P. 79850 | Tel: O1 (489) 378 8078 “'
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Programa presupuestario: Goblerno Responsable para Tampamolon
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TAMPAMOLON
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GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

CONTRALORIA

Clave presupusstaria: PP-018

[importe: $212.800.00

Vertiente al cual contribuye ol programa: Anticorrupcién y combate a la impunidad.

Linea de accién o eatrategia al cual contribuye el programas Realizar
accionos do combate a
corrupcieny a ta Imnunld.ld aue permitan

Migug

cludadan
indicadore:
Resumen narrativo / objetive Nombro Unidad de Jaedios 2o Supuestos
Descripcion Férmula Variables . Mota Tipo de indicador Dimensién | Ver n
Establecer un sistema ariale 1 total
do Auditoria
rooramadas. ket
glamento.
Medir Mediante auditorias miemode la|Dependencias extomas
Fin  |aceiones delos Combateata | M omas e jns areas | v1/vari00 Porcantaie 2025 100% Eatatogico etcacia | ‘comraiore: |atimar os are
servidores pablicos se = administrativas. dictamenos. Sntregados.
conduzcan en Variable 2: total expedientes,
cumplimiento a las de auditorias bitacoras .POA
disposiciones legales realizadas.
aplicables.
Tamnafg:b" °7;°;a air acciones Variable 1: total pian do trabaic,
cu nu et - reglamento
integral de evaluacien y | Gombate a ta BT D © fuditorias miemo de . | dependencias extomas
Propssito ntrol que permite of 1/ v2)100 2025 100% Estrategico Eficacia contraloria, | atiendan los
e Corrupcion | corrupcion cometidos por los Sy =
Eeidcresrrbicaarae) Sioreelpan Variable 2 total expedientes.
g e ipales. auditorias bitacoras
"
[Vaplableyt el Ley Orgénica del
Municipio libre del
plan de trabajo, | Estado de S.L.P. Ley
R reglamento | de Fiscalizacion y
Porcentaje de [ ide ! total de auditorias intemo de la | Rendicion de Cuentas,
©:1.: Auditories internas | Auditories | JS06S % R ntamiento | 1/ Y2190 |y anale 2: totel Porcentaje 2025 100% Gestion Srcience | coniraora, | Presusuesics egraeos
de Tampamolon Corona. de Auditorias adanton; | ingreacs dot o
realizadas. s e
Responsabidades
administrativas
Variable 1
ameros de
2. Dectaraciones do Mide e total de Deciaragionss plan de trabaio. Gumpimiento a ia L
situacion  de ae e Situacion Programadas oo | de Responsabiiases
Intereses y t por | (v1/v2)100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia | terno. Administrativas para o
de Presentacion de presentadas | Personal del H. Ayuntamieto Comimienia: | Estado y Municipios o
Declaracién Fiscal. de Tampamolon Corona. o San Luis Potos
Variable 2: Total
Componentes. de Declaraciones
presentadas
Variable 1 :
Nameros de
Entrega - Cumpiimiento a fa
Recepcior Gonstitucion local, Loy
Porcentaje Mide el total de entregas de atendidas por la plantila de R e P 2
o rograma de | recepcion realizadas por 195 | vy /vayio [SONVAlONa Porcenta 2025 100% Gestion Enciencis | Fermenal ey | SorT S Sotoar; La
Recepion individuales Entregas - departamentos del H. ® J Eiiandh Sl ey,
i@ Responsabilidades
Recepcién Ayuntamiento racepcion. | 39 Responssbildades
peibEce] Estado y Municipios de
de Entre San Luis Potosi
[
ariable 1 total de pian do tranajo. | Consiitucien local, Loy
Em s T e reglamento. del Municipio
G.4.: Procedimientos Porcentaje do Mide ol toal de las oo deta | iare der Estada do
(Autoridad realizadas [ (v1/v2)100 2025 100% Gestion Eficiencia  [contraloria. San Luls Potos!, Ley
Investigadora) administrativos durante el ejercicio fiscal amenes, | de Responsabilidades
Vanabic 2: total de xpedientes, | Administrativas para ef
e bitacoras Estado y Municipios de.
Variable 1: total de oian de trabajo,| _ CUmplmiento a la
rias reglamento
S reaiiza auditorias mtemas programadas. intermo de la
Porcentaje de
©-1. A Fiscalizacion itorias. jos diferentes rame: Vv17v2100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Ty
interna mansia. o1 . Ayontamients de cuenta pubica.
Realizadas 2 P Variable 2: total de
‘ampamolon Corona. bitacoras .
(Aucitonas expedientes de
reaiizadas. P e
Variable 1: total de
Porcentaje de Auditorias
Plan do
1A Fiscalizacion de | _audiorias del |so renica audiorias intemas det programadas. e,
los e o los obletvos | 1/ v2y100 porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia | de Indicadores,
. los objetivos de de los programas B
RIS gramas Presupuestarios. ariabie 2: total o B
presupuestarios Auditorias
e
ariabi 1 total o
Porcentaje de realiza_auditoria a los. [ Cuestionario del o de 1
. Fiscatizacion | Integraci ion e | drerenes aress due mtage el programado Control Intemo. imiento de =
C1A3.: Fiscal informacien del | H. Ayuniamiento para integrar ( (/1 /2)'100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia e Sl e
del control interno 1o Resutados | municipio del Estado
2 Variable 2: total de ales de1a | “de San Luis Potosi
Control Interno e Neaapiol cuenta
roalizado
Varabie 1 Total
e plan de trabajo,
glamento
Porcentaje de Se realiza supervision de intemo de C“""L’“'e':f’b? o ";’Y
©-1.A: Supenision do | Supenvision de | obras y accioncs reaiizadas . orcenta ootion cioncia ruaioria, | (© obres pablicas y
ohras pablicas Sbras Publicas Cordinacion de | &1V [y eranie 2: Toter | Poreeninie 2025 100% Gesti i menss, | Servicios relacionac
Fenizadae | Delarao Socar umiepal observaciones a expedientes Ty
obras realizadas ‘tecnicos,
bitacoras
Variabi o
trabajadores
C.2.A1: Recepcion de i e e Archivo interno
Ios acuses de las e © et | Cumplimiento a ia Ley
Declaraciones de Porcentaje de | S5 reatea .'3.23.‘3?,’“13“‘.’5 @ (ramie/ntes:// | o Responsabildades
situacien Patrmonial, do | decleracionss |ooonaoh o ae| 1/ V7100 Porcentaje 2028 100% Gestion Enciencia | Weewplatator | LG s p
Inter y C i ol do y Municipios de
de Presentacion de p.org/Publica/D| ™ San Luis Potosi
Declaracion Fiscal N2 TEres dexntmi
deciaracion
roaiizadas
Actividades
Variable 1:  Total
de entregas -
recepcion atendidas Cumplimiento a la Ley
aboracion de o clabora ol total de las Actas ase de datos | 9° £ntreas Recepcion
Satummn s | oo o mnan s T e e
e eron'© | Actas de Entrega e V17 v2)r100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia econetn | publieos der Estado y
individuale: R Ayuntamiento precepcion. | Municipios de san Luis
e Potosi. Manual admve
Variable 2: Total de intemo,
entregas - recepeién
‘acontecidas
Variable 1:  Total
de investigaciones
iniciadas
. Gumpiimiento a Ia L
S = fizorcenals Ivostoacionss duraa o | /1 /v2r100 Porcentaje 2025 ~00% Gestion Encencia | Sametes de | G aivas para o1
nexistencia de falta | investigaciones LrEEenen nvestigacion | AGTnStrtvas para o1
dministrativa San Luis Potost
Variabie 2: Total de
nvostigacienos
prosentadas
Variable 1: Total de
Expediontes
Iniciados Cumpimionto a L
umplimiento a la
oo e mranomn | porcontaje e |Mide ol porcentaje do ias Evidencias do Responsabiidades,
substanciaciones durate ol V172100 Porcentaje 2025 100% Gestion Eficioncia Adminitrativas para
Responsabilidad Informes |l icio fiscal Forograticas. | Administrativas parm e
Administrativa Variable 2: Total de PR
Expedientes
cubstanciados
variabiet: Total o
c.a Emitir Expedien Cumplimiento a Ia Ley
Mide el porcentaje de las Torades ™ do Responsablldades
resolucion al expediente |Porcentaje de Rlcspel i NI - s o estion ciencia [ Evidencias iministrativas para o
turnado por la Autoridad |Resoluciones sl s Ee; V17 v2y100 Porcentai 2025 100% Gesti En ke | Administrativas
Substanciadora fi===) Variante 2. Total de [t
Expodiontes San Luis Potosi
Rosuelios
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| TESORERIA MUNICIPAL

Programa presupuestario: Finanzas sanas para Tampamolon Clave presupuestaria: PP-019 |Impom: $ 62,000.00
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: » 7 . Tener un manejo eficiente de las
N o Vertiente al cual contribuye el programa: Finanzas responsables y sanas. o N
para finanzas publicas, con estrategias
encausadas al aprovechamiento de los
recursos federales y estatales.
Indicadores Medios d
Resumen narrativo / objetivo Nombre — . . Unidad de B . L 5 . e_ los ”e Supuestos
) Descripcion Férmula Variables 2T Linea base Meta Tipo de indicador| Dimensién Verificacion
Se contribuye a Variable
disminuir las 1:Total de
sanciones El H. Ayuntamiento ejercera sanciones Informacion gy
Fin CESIEHEDY || pRRCHERED con honesfidady | 1/ \pq00 | Porcentaje 2025 100% Gestion Eficencia | OMta0RPo9™ [y biitad
financieras en el | sanciones | transparencia la ejecucion Variable maticay. | emamental
proceso de la del recurso publico. 2:total de financiera.
rendicion de la sanciones
cuenta publica.
Financiera deI [V
1:Total de
recursos publicos procesos Inf :"l ey
eficiente en el area TR EI'H. Ayuntamiento se w:‘:gl';acrgnm Cinastilucién
Propésito  [de Tesoreria 2 - J. administrara con eficaciay | (V1/V2)*100 . Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia ©.prog b
Municinal del H eficiencia ficienci Variable maticay |Poltica de los
unlCIpa Bllb GIEEER 2:total de financiera.  |Estados Unidos
Ayuntamiento de i
n procesos
Tampamolon
B S Variable T:
Total de
porcentanje de obligaciones 5
I S Ley Organica
C.1.: Procesos cumplimiento  |g| 4, Ayuntamiento cumple ante las Evidencia: de)I/ML:gnic\pio
administrativos en la entrega  [instancias correspondientes sus (V1/V2)100 |yariable 2:total | POrcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia Oficios de Libre de San
eficientes Qe informes en [obligaciones. de obligaciones Gl Luis Potosi
tiempo y forma cumplidas
Componentes
porcentanje de T Zanable 1:total
C.2.: Manejode  |cumplimiento y im Iemeﬁlan'yziunrzmrla?:s e ve ;.Jrzlgrazrjr;als‘ Evidencia: | ley General de
os procesos y ejecucionde | " Programas Que | /4 gy | Vanable Ztotal 1o, oo niaje 2025 100% Gestion Eficiencia Oficosde | Contabiidad
| coadyuven a una mejor de programas entrega Gubermamental
piogramas oS programas administracion. cumplidos o
y sistemas
Variable 1:
Total de
informes
trimestrales de
cuentas
ek A.'1‘.‘ [REETEDED el H ayuntamiento cumple con publicas Oficios de Ley Organica
cumplimiento ala  |entrega de los sus obli S clicmah del Municipio
normativa de la estados - (V1/V2)*100 i 2025 100% Gestion Eficiencia 9 N ; P
L competentes, desempafiando . dependencia Libre de San
rendicién de cuentas (financieron en B Variable 2:Totall i q
A correctamente sus funciones . correspondiente | Luis Potosi
Trimestrales. tiempo y forma de informes
trimestrales de
cuentas
publicas
presentadas
Variable 1:
Total de
. o cuentas
GilAzs Rz el H ayuntamiento cumple con publicas Oficios de Ley Organica
cumplimiento ala | entrega de los o P aitiaal del Municipio
normativa de la estados - (V1/V2)*100 Porcentaj 2025 100% Gestion Eficiencia o N ; P
I . ) competentes, desempafiando . dependencia Libre de San
rendicion de cuentas| financieron en ] Variable 2:Total " . "
. correctamente sus funciones correspondiente | Luis Potosi
Anual. tiempo y forma cuentas
publicas
presentadas
Variable 1:
CAA3: Total de
o B s el H ayuntamiento cumple con Iniciativas Oficios de Ley Organica
Iniciativa de Inicitativas sus ~ (V1/V2)*100 Porcentaj 2025 100% Gestion Eficiencia CiEEAE I‘a d?' BG5S
: . dependencia Libre de San
F de 7 Variable 2:Total . 2 q
correctamente sus funciones - correspondiente |  Luis Potosi
Ingresos de Iniciativas
presentadas
Variable 1:
Total de
C1A4: . P p B
) . el H ayuntamiento cumple con Iniciativas Oficios de Ley Organica
Presentacion de | Porcentajes de sus obli AR aizaakh del Municipio
Iniciativa de Inicitativas ~ (V1/V2)*100 Porcentaj 2025 100% Gestion Eficiencia o N ; P
[ . dependencia Libre de San
F de 7 Variable 2:Total . 2 q
correctamente sus funciones L correspondiente | Luis Potosi
Egresos de Iniciativas
presentadas
Variable 1:
Total de
C.1AS5: el H ayuntamiento cumple con _Sls‘emas Trzr;‘sq-;:trs Ir;ma
) B || e |Je . (V1/V2)100 Porcentaj 2025 100% Gestion Eficiencia Resultados | o ;5 y Otras
sistemas contables y| C emitidos s
" N . Obligaciones de
operativos correctamente sus funciones Variable 2:Totall
laLGCG
de sistemas
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Variable 1: Total
1 Aenciona | arenele € 1 dreccion cumpl cicazmenteen (48100 [deevenios Eicenca Garantzar la
- atender ramies administativas que % 225 100% Geston Efcaa [otograficas y atenciona la
la ciudadania  [ciudadanos ramios a Variable 2: Tota :
: | poblacion solicia biacoras ciudadana
realizados de evenos
asisidos
Variable 1: Total
. |de obligaciones )
.2 Cumplir con|  Porcentaje de (TR0 (o inisvatvas . ez Gl
las obligaciones | obligaciones | EIH. Ayuntamiento cumple con las ramadas et L
} |prog . .
Componentes| 25 °219%00 S pal ; e RRe il 2025 100% Gestion Efcada [iotograficas y | las obligaciones
del Ayurimiento|  atendidas de oblgaciones [Fr 2dminsrafies
acministaivas
realizadas
Variable 1: Total
. (A/B)*100  [de atenciones o Garaniizar las
C.3: Alencion a [Porcentze de ; Evidencia :
|as relaciones  [atenciones b Ayl [programadas _{,, 2025 100% Gesion Eficacia ongratca, fcios | [BaCENeS
! relaciones laborales Variable 2: Totl Iaborales dentro
aborales realizadas : memorandums. °
de atenciones del
realizadas
|Variable 1: Total
0.2 A1 Reunion (A/B)*100  [de reuniones )
oon aubridages | POenBIode | p o mienio se reune con ramadas § EEsD
- reurones | e ey il s 2025 100% Geston Efcadia fowfafcas,
ejidales y. reaiizados autoridades comunales y ejidales /ariable 2: Tot inviacones,
lcomunales de reuniones.
cumpiidas
Variable 1: Total
c2A2 Porcentze de (A/B)100  |de evertos
Coordinacién de | eventos y actos | EI i iza eventos ramadas Evidencia
leventos y acios | protocolarios aclos prolocolarios Nariable 2: Toal | " 2z [ = Beza folografca
protocolarios realizados de evenbos
realizadas
Variable 1: Total
C2ASEl (A/B)*100  [ordinarias y )

2 extaordinarias Carsnizne
realiza las sesionesde [l Ayuntarmien lleva a cabo las =il Evidencia i6n de |
sesiones de i [programades | 225 100% Gestion Efcada [oografca, sesiones de

; ana ° Variable 2: Total . esones &8

cabildolas |y extaordinarias. [de cabildo. S
lordinariasy |realizadas. iarny y extraordinarias.
exraordnarias exvaordinarias

realizadas

Variable 1: Total

de Sesiones de

P s 100
C.2 A4 Elaborar | Porcentaje de ~[EI Ayuntamiento elabora fas actas del ;’:::;:ayﬂ - Evidencia WG"“ =i Bhds
las acts de de cabildo | cabido ordinarias y inari % 2025 100% Geston Efcada fowgraiica, S
cabido realizados. de cabidlo [programatias__J i Jos acuerdos de
- Variable 2: Totel cabildo

de Sesiones de

cabido

realizadas

Variable 1: Total

Componentes| fzezms
C2. A5 Dar Lo |canalizados ala Garanizar la
lcuenta de fos (ATBII00 | oregidenta icacion y e
Porcentaje de o 1

lasuntos del . PN —— municipal conocimiento de
lgobiemoala  [%7° Sl T ramados _|% 2025 100% Gestion Efcacia Biacoras, ofcios los
presidenta o y Variable 2: Total ‘acontecimientos
municipal y a los [P de asuntos ala presidenta
(departamenos entregados a la municial.

presidenta

municipal

C2A6 Variable 1:

E\ahf)rar Y [IEEED Garantizar el
coordinar los (A/B)*100 |manuales a mecto
manuales de actualizar liaci oo I

organizacicon, Porcentaje de El Ayuntamiento realiza los d Publiaciones
& " |manuales WV programados o, 2025 100% Gestion eficacia gaceta oficial y dela
de 2 manuales. o a P
o realizados Variable 2: periodico oficial | administracion
y nomatividad Total de publca
del manuales municipal
Ayuntamiento actualizados

ElIPoder
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TAMPAMOLON
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GOBIERNO MUNICIPAL
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D )

T 16

Programa:

Transparencia en la informacion Publica

Objetivo sectorial:

Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica, el cumplimiento a las obligaciones de transparencia y el resguardo y confidencialidad de los

datos personales

Beneficiarios:

Poblacién en general

INDICADORES Medios de Verificacién SUPUESTOS | SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO
- Nombre Método de célculo F MONTO
Fortalecer a la cultura de la transparencia,
propiciar la rendicion de cuentas entre la|
FIN poblaciOn, asi contribuir al combate a la = B 5 56,285.00
corrupcion, Publicando los resultados
obtenidos durante el periodo
[C1] C de los funcionarios en la|Cumplimiento Obligaciones Estadisticas generadas en la PNT, PETS,(Cumplimiento
c 1 Porcentaje de Cumplimiento Mensual
obligaciones de Transaparencia de Transparencia SISl y cualitativo
|COMPONENTE 2 [C2] Comité de Transparencia Comité de Transparencia | ¢5°"® convocadas/Sesiones mensual bz @remstry e
efectuadas
31 Garantizar Ia oroteccon de Dat ' Nimero  de  Avisos  de ﬁ“’:‘p""‘,‘e"mda a L;ytde
componntes | |C3] Garantizar la proteccién de Datos pesonales), o o privacidad privacidad/Numero de departamentos| mensual informes roteccion - de  Datos
recabados y resguardados en esta Dependencia . Personales en Posesion
len cumplimiento -
de los Sujetos Obligados
. Garantizar el acceso a la|
§ Supervision del modulo de forma K PN
COMPONENTE 4 [C4] Instalacion Modulo de Transparencia Modulo Transparencia mensual Mensual informes informacion Pablica de
" Ia ciudadania
D dencia: Municipio de T Corona, S.LP. ‘ ‘ ‘
Programa: Resguardo de documentacion ‘ ‘ ‘
Objetivo sectorial: El objetivo del control documental es de que la informacién doc da esta disponible, es adecuada para su uso y esta protegid:
Beneficiarios: Poblacién en general ‘ ‘
INDICADORES Medios de Verificacién SUPUESTOS SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO — =
Nombre Método de célculo Frecuencia MONTOS
El objetivo del control documental es
asegurarse  de ue la informacion
FIN e g L " 38,000.00
doct estd es
para su uso y esta protegida
El control de documentos es como un sistema
tion roposit hacer cumplir I . . . . . r
, EDgests cu\{o proposito es hace 'cu P ,05 Organizacion de|Porcentaje de cumplimiento del Informes, evidencia e con la
Propésito procesos y précticas para la creacion, revision, . . Semestral . Transparencia y la
" . N, Aservo documental Sujeto Obligado documental, bitacora R
modificacion,  emisién,  distribucién | Rendicién de Cuentas
accesibilidad de los documentos.
(C1)  Asesorias,  Capacitaciones y . .
N s . . . Informes, evidencia|Coadqyubar con Ia|
asesoramiento en materia de Archivo, uso y|Capacitaciones en|Nimero de Personal Capacitado . . .
COMPONENTE 1 8 . . . U Semestral documental, bitacora, lista|Transparencia y la|
manejo de los Instrumentos de control|Materia de Archivo en relacio de forma periodica . s R,
P de asistencia Rendicién de Cuentas
Archivistico
(C2) Ordenamiento de Expedientes tanto . .
/ A q . |Namero de Inventarios
del Archivo de Concentracion, como de los|Inventarios de Archivo renbeis 1 Ninee o (eiES evidencia Coadqyubar con Ia|
COMPONENTE 2 archivos de tramite de cada éarealde Tramite , Semestral y . Transparencia y la|
. - o depar [ areas documental, Inventarios R,
ativa y de los|cor administrativas) *100 Rendicion de Cuentas
inventarios (TRAMITE, CONCENTRACION)
(C3) Conformacion y Sesiones del Comité|Comité convi Actas Generadas Coadqyubar. con &
COMPONENTE 2 o ) N . " Semestral . . Transparencia y la|
Interdisciplinario de Archivos 100 evidencia documental RS
Rendicion de Cuentas
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TAMPAMOLON
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GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

| COMUNICACION SOCIAL
Programa g de ion digital Clave presupuestaria: PP-023 |Importe: $296,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contib ) | Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
i para 6 Ne. ente al oua coniriouye & programa Tener un manejo de la informacién digital
lianzas para la gobernabilidad
Indicadores D —
" L - ledios de
BESEapatic Aobishe N.ombre Descripcion Férmula Variables U:::?d:e Linea base Meta Tipo de indicador|  Dimensién Verificacion Supvesios
PTOMmovVer er
vinculo entre el
Gobierno
Municipal y
sociedad a traves
del desarrollo de
. estrategias de
Fin n 2
comunicacion que
permita que estos
ultimos estén
plenamente
informados del
quehacer de su
Garaftos e
poblacién del Obras
Municipio cuenta Acci Y )
. ciones Articulo 3, 5, 9
con informacion,
. e, || G Daracopocer las obras, programadas/| ) ) ! Plataformas y 23 de la Ley
Propésito ¢ b ’I ’ Social acciones de la (V1/V2)*100 Obrasy |Porcentaje 2025 100% Gestion Eficiencia digitales General de
[FIBES ool administracién pablica Acciones 9128 | Comuricacion
ISt Ejecutadas Social (LGCS)
programas y +100
servicios del
Art. 6,7y 134
(C1) Actividades | Difusion de IE'H'(AV“"‘a""e"m P°’°e:_“a!e ‘:e Evidencia Fotos| df_(‘a )
Componentes | de comunicacion | Informacion | Mo oriara PrOGramas Que g ypjeqgq | CUTPIMIENTO | b niale 2025 100% Gestion Eficiencia y videos onstitucion
q L coadyuven a una mejor del Sujeto digitales Politica de los
social Publica administracion Obligado 9 ) Estados Unidos
Mexicanos
Dependencia: Municipio de Tampamolon Corona, SLP.
Programa: Obligaciones Juridicas y Financieras
Objetivo sectorial: El objetivo del cumplimiento de obligaciones financieras es la estabilidad y sostenibilidad
(Clave presupuestal PP-024
INDICADORES Medios de Verificacion SUPUESTOS SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO — — = .
Objetivo Método de célculo Frecuencia MONTOS
El objetivo del cumplimiento de
obligaciones financieras es asegurar la
FIN ) ) " 3,715,627.40
estabilidad, la credibilidad y la sostenibilidad
del Muniipio de Tampamolon Corona.
) . . [Cumplimiento de . . Coadqyubar  con  la
" Evitar riesgos y  sanciones:  prevenir| . " Porcentaje de cumplimiento del .
Propdsito ) ) - obligaciones . . mensual RESOLUCIONES Transparencia ~ y  la
consecuencias legales por incumplimiento. |~ Sujeto Obligado o
financieras Rendicion de Cuentas
Cumplimiento de , - Coadgyubar  con la|
- Porcentaje de cumplimiento del .
COMPONENTEL  |Laudos obligaciones . , mensual RESOLUCIONES Transparencia ~ y  la
Y Sujeto Obligado o
financieras Rendicién de Cuentas
Cumplimiento de Porcentaie de cumplimiento del Coadqyubar  con  [a
COMPONENTE2 |Crédito fiscal (SAT) obligaciones foende P mensual DECLARACION Transparencia ~ y  la
o Sujeto Obligado o
financieras Rendicién de Cuentas
Cumplimiento de Porcentae de cumpliniento el Coadqyubar  con  [a
COMPONENTE3  (Deuda Pdblica obligaciones . . mensual AUXILIARES CONTABLES [Transparencia  y  la
Sujeto Obligado o
financieras Rendicién de Cuentas
Cumplimiento de Porcentaje de cumpliiento de Coadgyubar  con la|
COMPONENTE4  |Adefas obligaciones [centae mensual AUXILIARES CONTABLES (Transparencia  y  la
Sujeto Obligado o
financieras Rendicién de Cuentas
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Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los
programas presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodolégico conforme a
lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y diseiio de indicadores de desempeiio
mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)

ANEXO VI

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

Garantizar la aplicacioén eficaz y
eficiente del Presupuesto 2026,
para maximizar los beneficios
publicos.

Administrar el recurso publico
fomentando el ahorro en cada
proceso de la gestién municipal.

Reducir el gasto innecesario
en un 10 %, promoviendo la
transparencia y optimizacién
del presupuesto.

Mejorar la calidad y cobertura de
los servicios municipales a
través del uso eficiente de los
recursos.

Enfocar los recursos hacia zonas
prioritarias y grupos vulnerables
del Municipio de Tampamolon
Corona.

Incrementar la calidad de vida
de los ciudadanos y cumplir
con un 20 % de avance anual
del PMD

Fortalecer la capacidad
administrativa del personal
municipal para garantizar un uso
optimo del presupuesto.

Llevar a cabo verificaciones
trimestrales sobre la correcta
ejecucion del presupuesto
ejercido.

Implementar en su totalidad el
Presupuesto Basado en
Resultados (PBR)

ANEXO VII

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accién

REDUCCION DE LAS PARTICIPACIONES Y

APORTACIONES FEDERALES.

IMPLEMENTAR UNA ADMINISTRACION EFICIENTE
DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

APLICAR PROGRAMAS ESTRATEGICOS QUE
PROMUEVAN LA OPTIMIZACION DEL GASTO Y
GENEREN AHORROS SOSTENIBLES.

RECARGOS Y SANCIONES POR

INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

FISCALES.

GARANTIZAR LA PRESENTACION PUNTUAL DE
DECLARACIONES FISCALES Y EL CUMPLIMIENTO
EN EL PAGO DE IMPUESTOS.

CREDITOS FISCALES GENERADOS POR

ADEUDOS DE ADMINISTRACIONES
ANTERIORES

CUMPLIR EN EL PAGO DE DICHAS OBLIGACIONES
PARA EVITAR EMBARGOS

EMBARGOS DERIVADOS DE CONFLICTOS

LABORALES.

PROMOVER ACUERDOS CONCILIATORIOS A
TRAVES DEL DIALOGO Y MECANISMOS DE
ARBITRAJE CON LOS TRABAJADORES.
IMPLEMENTAR SOLUCIONES PREVENTIVAS QUE
REDUZCAN EL RIESGO DE DEMANDAS LABORALES.
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POR LO QUE LOS INTEGRANTES DE CABILDO UNA VEZ ANALIZADO
APRUEBAN POR UNANIMIDAD EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 Y
SUS ANEXOS, INCLUIDO EL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL
MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA, S.L.P. ----cc-cccnnnmnmmnnnnnnnnnneeeeeee-

ACTO QUINTO: ASUNTOS GENERALES: No existen asuntos generales. -------------

ACTO SEXTO: Habiendo agotados todos los puntos de la sesién del orden del dia la
Lic. Silvia Medina Burgana, Presidenta Municipal Constitucional, declara clausura
formalmente, siendo las 15:30 horas de la fecha arriba senalada. RUBRICAN Y DAN
FE. o

RUBRICA
Lic. Silvia Medina Burgana
Presidenta Municipal Constitucional
104

RUBRICA RUBRICA
Dr. José Eduardo Lopez Azuara Lic. Febe Sarahy Hernandez
Regidor de Mayoria Relativa Erasmo

Sindica Municipal

RUBRICA
C. Oralia Chavez Leal
Segunda Regidora

RUBRICA
C. Heliodoro Lopez Villeda
Primer Regidor
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RUBRICA
C. Maricruz Morales Luna
Tercera Regidora

RUBRICA
C.P Violeta Yanez Gonzalez
Quinto Regidor

o
&
TAMPAMOLON
CORONA

nnnnnnnnnnnnnnnnn
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RUBRICA
Lic. Educ. Aar6on Balderas Cruz
Cuarto Regidor

RUBRICA
Lic. Elizabeth Hernandez Santos
Secretaria General del H.
Ayuntamiento
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