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N Conceder al tiempo suficients para que e {la) “RESIDENTE™ cumpla con las obligackones académicas con
ol “INSTITUTD".

g) Comunicar al “INSTITUTD™ de cualquier irreguiaridad que se presente, relackionada con & (la)
“RESIDENTE" en el desarrollo de las actividades que se |e han asignado,

h) Informar al “INSTITUTO" v a las y los “RESIDENTES”, cuando la informacidn y documentacion a la que
tengan acceso con motive del desempefic de las actividades de W “RESIDENCIA PROFESIONAL"
relacionads con la “EMPRESA® sea considerada coma conlidencial,

I} Emitir gl finafizar la "RESIDENCIA PROFESIOMAL" ol oficio de terminacién de Residencias Profesionales,

I} Proporcionar a las ¥ los "RESIDENTES", acorde con ias atthvidades & desarrollar an ef marco del objeto del
presente instrumento, o equipo de seguridad requerido para salvaguardar su integridad, que pudiera
resultar nocEsario,

ki Dara conocer al "TNSTITUTO™, como al (k) "RESIDENTE", que inicka sus actividades obleto del presente

Convenia, aquellos reglamentos y demids normathedad de la “EMPRESA”, que debe cumplir durante 1a
estancia en la misma,

SEXTA. DBLIGACTIOMES ¥ DERECHOS DEL (LA} “RESIDENTE".
El {l2) "RESIDENTE™ seérd sujeto de s obligaciones y derechos que & continuacidn se describen;
a) Cumplir con kos reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por el “INSTITUTO",

b} Presentar y on S0 caso eniregar &l "INSTITUTO" en los tempos y Erminos gue al efects s sofale, los
siguientes documenios; constancia de su situacidn académica; formato de autorizaciin de Residencia
Frofesional; oficke de aceptacsdn paraia Residencia Profesional: s constancia de asistencia al "Curso de
Induccidn” para la realizacion de la “RESIDENCLA PROFESIONAL®, propuesta de anteproyecto; y cualquier
otro documento que se haga necesario para el desarmolle de s "RESIDENCLA PROFESIOMAL",

€) Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempefio de su “RESIDENCIA
PROFESTOINAL",

d) Guardar la debida reserva y confidencialidad de {a Infarmacidn a la que acceda en o desarrallo de la
“RESIDEMCIA PROFESIONAL™

#) Responder ante la “EMPRESA™ y ante rerceros, por dafios v perjuicios que origee en el desarrolio doloso
o negligencis de k3 "RESIDENCLA PROFESIONAL", previa acreditacidn diel acto, Por lo que el "RESIDENTE"
deberd firmar una carta responsiva y que estard avalada por el “INSTITUTO” i la "EMPRESA™

fy  Respetar la sutonomia administrativa, reglarmentos y demas normatividad de b “EMPRESA™,

) Entregar al titular de la materia, o en su caso, a ja Coordinacidn de Proyectos de Investigacion y de
Froyectos de Vincukadion, un informe final de su “RESIDENCIA PROFESIOMAL", debidamente firmado par
el {ia) Jefefa) de Area, en la cual se desarrolld ta misma o de la persona designada para tal fin, por parte
da la “EMPRESA".

h) Realizar 2 “RESIDENCIA PROFESIOMAL™ &n |la "EMPRESA", en funcidn de W disponibilidad de la
"EMPRESA" y sus interesed.

I} Que se emita 4 su favor ef oficia de terminackin de la “RESIDENCIA PROFESIONAL® por parte de la
| “EMPRESA" donde se especifique las tareas realizadas y los logros alcanzados, una ves que haya cumplida
£on lof requernmientos de |3 “RESIDENCIA PROFESIOMAL™.

SEPTIMA. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO,

Los responsables de seguimiento de esté Comanin, asi coma e dirinmir eventualmente akgunals) comtroversiais)
relacionadals] con este [netrumento, son:
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al Por ef “INSTITUTD™ 3 Ia Loda, Francisca Merndnder Merndnder Jefa del Departamento de

Vinoulacion, o gulenes las sustituyan en el carge, sefialando como domicilio el ubicaido en: Km,
6.5 Carretera Tamazunchale-Sam Martin, Achiquice, Tamazunchale, TP 79987, San Luls Potos|,
Misito, Teléfono(st 483361B029/08336 18425, extensiones: 104 y 110, correos electrdmnicos
Insriticionales: sul ¥

L Por la "EMPRESA" a b Loda, Lizbeth Pére: |iménes. Directora General o guienes las sustituyan
en &l cango, sefalands como domicitio el ubicado en: Avenida 5 de febrero KM 102 1, Colonia
Jurkca, Alamas. Cédigo Postal 76100, Santiago de Querétaro, México, Teléfono(s); 442 751 0421,
correcos electrinicos institucionales: rhiedumark agency .

OCTAVA. RELACEON LABORAL

Por tratarse de un servicio donde se le proparciona al (1a) "RESIDENTE™ la posibilidad de cumplir con un requisito
académico, g existe entre gl (la) "RESIDENTE™ y |a "EMPRESA", o ¢l [la) “RESIDENTE" y &l "TNSTITUTD" o &l (La)
"RESIDENTE" y cualguier otra parsona, relacidn laboral de ninguna naturalers y coma tal, no tendrd derecho a
remunerachin salarial, prestaciones sociabes o indemnizaciones de ninguna indolé, como tampoco, & 19
relacionsdo con afllkacidn v pago de aportacionss al sistema de seguridad social,

NOVENA. SEGURIDAD SOCLAL.

Por tratarse de un Cenvenlo de Colaborachdn en materia de “RESIDEMCIA PROFESIOMAL®, mo existe la
obligacitn por parte de |3 "EMPRESA" de afiliar al (la) “RESIDENTE™ al Sistema de Seguridad Social, en Sadud y
Riesgos Profesionales.

Mo obstante a lo anterlor, al inbclar y durante el tempo estipulado pars 3 "RESIDENCIA PROFESIOMNAL", &l {la
"RESIDENTE” vy &l “INSTITUTD"® deberan proporcionar a la "EMPRESA™, los datos de & polza de seguro
astudiantil vigenta, que ampara gastos madicos, de invalider y vida, con cobertura nracional & internacianal

DECIMA. SUPERVISION ¥ CONTROL.

El proceso de supervision y controd tendiente a establecer y garantizar el cabal cumplimienio del objeto del
presente Comenio, estard a cargo, por una parte, del asesora) designadofs) por el “INSTITUTO™ ¥ por la otra,
de unfa) asesor{a) designodofa) por la "EMPRESA", quienes deberdn evaluar el proceso de la "RESIDENCLA
PROFESIOMAL™ v ¢l rendimiento del (la} "RESIDENTE" durante la misma,

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.

Elila) “RESIDENTE" y &l "INSTITUTO", en este acto se obligan a considerar come confidendcial toda W mforrmacesn
sobee la “EMPRESA™ gue lleguen a conocer con motivo de la “RESIDEMCIA PROFESIONAL", :efialando
enunciativa, més no limitativamente, a la informacidn fijada en coalquier tipo de soporte materal, como
glectronico, tales como papel, discos compacios, memorias electronicas, discos duros, etoétera, que |l sea
proporcionado por la “EMPRESA™, 0 a la que [uvo acceso, que comprendan cualquier informacian técnica, legal,
comercial. financiera o de otra naturahiza que deténce la "EMPRESA".

La informacidn confidencial tendrd para todos los efectos legales, el cardcter de secreto industrial, y por lo tanto,
se estard a o dispuesto en &l articulo 163, de la Ley Federal de Prateccitn a la Propledad Industrial, vigente en
Ios Estados Unidos Mexicanos,

El {la) “RESIDENTE" y el “INSTITUTO™ conocen y saben de las penas en que incufme una persona por el delito de
revelacion de secretos, de acuerdo con jo establecido en los articulos 210, 211 y 211 Bis del Cddigo Penal Federal

El [la) "RESIDENTE™ estd de acuerdo en no reprodudir, copias, revelar, diseminar yio transferir 3 cualguier otro
indvidun o entidid, directa o Indirectamente, en todo o en pate, 14 informacién a la que tenga acoeso, ya que
ia mizma es considerada por o "EMPRESA” como informacidn confidiencial

El (la) "RESIDENTE", admite ¥ comaene gue las obligaciones a gque se refiere la presente Cliwsula serdn de
naturaleza continua, ademds, reconoce y acepla que deberd indemmnizar a la "EMPRESA" por cualguier dafic o
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perjuitio que podiera sufrir, como resultads de cualquier incumplimiento de su parte a las obligaciones agui
corendi

L anteriar, sin perfulceo gue en caso de que & (la) “RESIDENTE” incumpla con ko establecido en Is presenta
Cliusula, la “EMPRESA” podra dar por terminado este Convenio,

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL

Las “PARTES” comienen que a titularidad de los trabajos que so deriven de la ejecucion del presente Convenio
que sean susceptibies de s proieccion de [a Propledad Intebectual pertenecerdn a quitn los haya producido; sin
embargo, en caso de gue sean producto de un rabajo en conjunto s "PARTES” podrdn compartr la titularidad
de los derechos oe conformidad con lo que establecen Las leyes en materia de Propiedad Intelectual, debiendo
QEge g, &N S0 casn, los créditos cormespondientes a las personas que hayan intervensdo en la realizacidn de los
IS,

DECIMA TERCERA, ASPECTOS ECONOMICOS.

En caso de que sscepoionaments ik "PARTES" requieran pactar apoyo econdmice para las ¢ los “RESIDENTES™
pae la reafizacion de la “RESIDENCIA PROFESIOMNAL" se deberd establecer su temporalidad, monzo, calendario
¥ presupuesto, en documentos en alcance & este comvenio, quedando al arbitrio de B "EMPRESA” establecer el
procedimianto para efio.

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Las "PARTES" corwiandn que no-tendrdn responsabilidad civil por dafos y perjuios que se pudieran causar o
derhar por incumplimignto total o parcial del presente Convenio, con moth de caso fortuito o fuerza mayor,
particulerments por & paro de labores académicas y'o adminisirativas. en el emtendido de que, una v

W superados estos eventos, se reanudardn bis acthddades en la forma y términos, que de comdn acuerda y por
escrito establarcan s mismas,

DECTMA QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su fuma y tendrd wna vigencia 5 (dnco) afos
hasta en tanto una de las “FARTES™ dé por terminada k3 colaboracidn previo aviso por escrito con acuse de
recibido a la otra parte, con 15 {guince] dias kibiles de anticlpacidn a la fecha efectiva de terminacidon, en fa

intefigencia de que las obligaciones y responsabilidades pendientes de cumplimiento para las “PARTES”
dervadas del presente instrumenio, continuardn vigenies hasta su total conclusitn,

DECIMA SEXTA. MODIFICACTOMNES.

Las "PARTES™ scuardan que, durante 3 vigencia del presente Convendo, podrd ser modificads o adickonads,
siempre Y cushdo b propursts de modificacién o adicién se prosente por escrito mediante Compenio
dificatorio firmado por los representantes de las "PARTES™, con facultades para eflo.

DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION,
Las "PARTES" mstin de acuerdo en que & pressmte Convenio podrd concluir su vigendla anticipadamente por las
sguUsEntes causales:

B) Por mutus Scuerto

by Por fuerra mayor o caso fortuito gue iImposibile (2 “RESIDENCLIA PROFESIONAL™.

€} Por incumplimiento de alguna de sus Cldusulas.

d) Por & "INSTITUTO", cuando la "EMPRESA™ no garantice of desarrolio de la “RESIDENCIA
PROFESTONAL™ acorde con los lineamientos determinados para la misma.
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g} Forla "EMPRESA™ sin responsabifidad alguna, en cualguier memento durame la vigencly, medianie
riotificacsin pos escrito dirigida al “TNSTITUTO™, con 30 (treinta) diss hdbiles de anticipacidn a la
fecha deseada de terminacidn, En tal caso, ias “PARTES™ iomaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios tinto a elfas como & terceras,

DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION ¥ CONFLICTO DE INTERES,

Las “"PARTES™ s& condudirdn de acuerdo con los valores y principios establecidos en suis) respectivois) Codigo
de Etica yip Codige de Conducta o cualguier mstrumento andlogo, commprometi@ndose en adoplar medidas
razonabies para inhibir confllictos de interes, evitar practicas de mcumplimiento a sus disposiciones &ticas v de
integridacd. En este tenor, reprueban toda conducta 0 accidn que contravenga a la observancia de dichos

ingrumentos o a las directrices que establexcan politicas de integridad, buenas costumbires v valores
InsHiucionses,

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS
PERSOMALES.

Las "PARTES™ aceptan y reconocen gue toda s informacitn a la que tendrd accesos su personal, asi como

cuabquier nformacidn gue le sea proporcionada, sin importar el medio por el gue = haga, para el cumpliméento

d!lpruljﬂ'ltemmWrﬂtu es propledad dal “INSTITUTO® o de la "EMPRESA”, segum corresponda.
d

; fq;fﬂlﬂrﬂianann divulgar o ransmitir parcial o totalmente a tercero akguno, ks informacion a la que
td}than::tl: ang utilizarfa para fines distintos a los estipulados en el presente Comvenio, asi como & adoptar

las madidas necesarias y procedentes a efecto de exigir a su personal la mdxima discrecion y secreto profesional ; F":'L
gal g rﬁpm # cualguier informacion sobre la que Heguen 4 tener acceso con motvo del presents instrumento,
Cuando cualquher tercero desee obtener acceso 3 la informacion de las “PARTES" reladonada con el presente

'Comvenilo, delberdn consubtarse entre si para tal efecto, y corresponcderd a la interestda determinar o
conducents

Las "PARTES™ aceptan en tratar con cardcter de confidencial o reservada toda aquella informacion gue La
legislackin nacional cosmio la Ley General de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Pablica; la Ley Federal de
Transparenchs v Acceso 4 la Informacién Poblics; la Ley General de Protecchdn de Datos Personales en Posesidn
de Sujetos Obligados y sus respectivos reglamentos y demas normatividad aplicable en la materia le confiers tal
cardcter, por o gue para distinguirla se marcara con una leyenda restrictiva que diga: “Informacién Confidencial
& “Infarmachin Reservada” segin sea el caso.

Igualmente, las “PARTES” se comprometen a garantizar la confidencabdad de los datos personales a los cuakes
[efkja acceso con motho de este Instrumento juridico.

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS ¥ COMPROMISOS

Las "PARTES” acusrdan que no podran ceder o transmitir totad o pardialmente por cusguie” medio, los derechs

y CEmpromisos gue a su favor se derbven del presente Conmvenbs, -
VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las "PARTES" manifiestan que ol presente Convenio e producto de la buena fe, por ko gue se comprometen a
realizar todas las actividades posibles para loogfar su detddo cumplirmiento

Asl mismo, cualguier asunto que no esté xpresamente previsto en el presente instrumaento ¥ 193 dudas que
pudiaran surglr con motive de su interpretacidn, ejecucion o cumplimiento, serd resuelto de COMUN acuerdo y
por escrito entre eflas, ol cual s& incorporard como parte integrante del misma. En la hipotesis de sulbsistir Lo
controversia, las "PARTES™ convienen en resolver la misma de comon acusrdo, &n amigabie composicibn, sin
acipdir a degano jurisdiccional akguno,
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VIGESIMA SEGUNDA. ENCABEZADOS,

Lot encabezados contenidos en este mstrumenrlo se ban utlizado por comveniencia, brevedad y para ln tcil

ichErtithcacion die las Cliusulas v ierminas, por lo que en ningun mamento se entendend gue dichos encabezados
limitan o alteran lo convenido en el clausulada del presente Comvenio

Leddo que fue o presente Conven y enteradas las "PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman en 2
{dos) ejemplares originales en Tamarunchale, San Luls Potosi 3 los 12 dias del mes de septiembre de 2025

POR EL “TNSTITUT POR LA "EMPRESA”™
N JOsE nRLvEu ING. RICARDO PEREZ JIMENEZ
DIRECT NE GERENTE (EmgPv
UMAR
TESTIGOS 13 SEP, 28

i (| Tij ] RE N |
PAC v claser vl rnacion

C.P. JOSE MARTIN TELLD GUERRERO
DIRECTOR DE PLANEACION ¥ VINCULACION

PEREZ |IMENEZ
DIRECTORA GENERAL

LAS FIRMAS DU ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVERID ESPECEICD DE OOLABDRACIORMN Eb MATEREA OF “RESIDEMNCIA
PROFESTOMAL" CFUE CELEBRAN, POR LA PARTE. EL INSTITUTO TECHOLOGECD SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, 5L . ¥ POR
OTRA PARTE, EDURGARK AGENCIA EDUCATIVA, EN FECHA 12 DE SEFTIEMEBRE DE 2025, CONSTANTE DE 10 FOSAS UTILES
CERIOAMERNTE RUBRICADAS BN CADA A DE PLLAS Y AL CALCE DEL DOCLIMENT:
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