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Curriculum Vitae

Nombre completo

Diana Edith Ortiz Pérez

Cargo

Encargada de la Direccién General de Innovacidn Estratégica y Planeacién

Formacion académica

Nivel de estudios

Carrera Génerica

Numero de Cédula

Fecha de Titulacion

Licenciatura Lic. Economia 8003770 2013
Maestria en Administracion y Politicas
Maestria . y En proceso Certificado de Materias
Publicas
Maestria Maestria en Derechos Humanos En proceso 2022
Experiencia laboral
., Periodo de Periodo de L
Cargo Institucion L. ., Campo de Experiencia
Inicio Conclusion
Directora Area Instituto de las Mujeres del 2022 2025 Investigacion y Evaluacion de Politicas
Estado de San Luis Potosi Publicas
Asesora de Planeacion Instancia Municipal de las 2021 2022 Elaboracion de Programas municipales para
Mujeres; ayuntamiento de la proteccion y el respeto de los derechos
San Luis Potosi humanos de las Mujeres;
Sistema Municipal para el Atencion a personas de grupos vulnerables;
. . Desarrollo Integral de las atencién a mujeres en situacién de
Directora del SMDIF Cerritos . & . 2018 2020 . . ) . L
Familias; ayuntamiento de violencia; atencion y canalizacidna casos de
Cerritos NNA, gestiones interintitucionales.
Encareada del Registro Comisién Eiecutiva Estatal d Atencidn a personas en situacion de
omision Ejecutiva Estatal de . e N
& & ) 2016 2018 victimas; andlisis, sistematizacion y

Estatal de Victimas

Atencidn a Victimas

procesamiento de informacién estadistica

Experiencia académica

Especialista en Derechos Humanos por la Universidad de Matehuala y la Comisidon Estatal de Derechos Humanos.

Diplomado en Cultura Institucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres, Universidad Latina

Diplomado en Gestidn Social y Desarrollo Comunitario, Universidad Nacional Auténoma de México

Diplomado Sexualidad, Género y Derechos Humanos por la Facultad de Psicologia, UASLP

Diplomado en Género y Derechos Humanos por la Facultad de Derecho, UASLP

Articulo 84 Fraccidn XXII: La informacidn curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado; asi como,
en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto.




