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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025 DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

En la Ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi, siendo las 10:00 horas del dia viernes 24 de octubre del afio dos mil veinticinco, en las
instalaciones que ocupa la Secretaria de Desarrollo Econdémico, ubicadas en la Sala “Mirador II” del Centro de Negocios de San Luis
Potosi, sito en Blvd. Antonio Rocha Cordero No. 125, Col. Desarrollo del Pedregal de esta Ciudad Capital, se reunieron con el proposito
de llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria correspondiente al afio 2025, los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, en adelante “El Comité”, al tenor siguiente: el Mtro. Jestis Salvador Gonzalez Martinez,
Secretario de Desarrollo Econdmico, en su caracter de Vocal Ejecutivo; la Lic. Diana Belinda Martinez Martinez, Directora de Asuntos
Juridicos y Derechos Humanos, en su caracter de Coordinadora de Control Interno y Vocal Ejecutivo Suplente; la Lic. Rocio Maricela
Lozano Franco, Directora General de Organos de Control Interno y Comisarias de la Contraloria General del Estado, como Representante
de la Presidencia del Comité; la Mtra. Norma Cristina Silva Carmona, Directora General de Desarrollo y Promocion Industrial, en su
caracter de Vocal Propietario del Comité; la C.P. Lucia Diaz de Ledn Diaz de Ledn, en su caracter de Enlace de Administracion de Riesgos
y Vocal Propietario; la Lic. Gishel Anyul Salazar Gémez, en su caracter de Enlace de Control Interno; y los siguientes invitados
permanentes: la Lic. Martha Patricia Avalos Cedillo, de la Direccion de Comercio, Servicios y Encadenamiento Productivo, la Lic. Cristina
Angélica Rivera Castro, Titular de la Unidad de Transparencia, el Ing. Andrés Sanchez Monarca, Director de Desarrollo Artesanal, el M.C.
Javier Mufioz Quintana, Director del Area Técnica de Mineria, la Ing. Maria Carolina Pérez Ramirez, Directora de Fomento a la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa; asi como Lic. Alma Rosa Hernandez Garcia, Subdirectora del Area Administrativa y la Ing. Maritza Leyva
Gomez, de la Direccion de Planeacion Econdmica y Competitividad, en su caracter de invitados, y bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Declaracion de quérum legal e inicio de Sesién.

2. Lecturay aprobacién del Orden del Dia.

3. Ratificacion del acta de la sesion anterior.

4,  Seguimiento de acuerdos.

5. Informe Pasivos contingentes, Juicios laborales o administrativos en contra de la Institucion, en su caso, se
informe al Comité sobre el impacto en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, considerando que su
materializacién pudiera presentar un riesgo financiero para la institucion e incidir de manera importante en su
flujo de efectivo y ejercicio presupuestal (incluir los pasivos laborales y los correspondientes a juicios juridico-
contenciosos). En su caso, sefialar las estrategias procesales para su atencién, asi como su avance.

6. Analisis del Avance de Presupuestal.

7. Evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas (avance y resultados).

8.  Seguimiento a la implementacion, establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional.

9. Seguimiento al Programa de Trabajo del Comité de Etica.

10. Reporte de cumplimiento Plataforma Estatal de Transparencia.

11. Resumen y descripcidn de total de observaciones determinadas por las diferentes Instancias Fiscalizadoras, asi

como aquellas pendientes de solventar con antigliedad mayor a seis meses.
12.  Asuntos generales.
13. Revision y Ratificacion de Acuerdos.
14. Cierre de la sesion.

Lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en la Seccion II, Punto 41 del Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno del Estado.

Orden del dia que se desarrolla bajo los siguientes términos:

PRIMERO.-En atencion al primer punto del orden del dia referente a la declaracién de quérum legal e inicio de sesion. Una vez
registrada la asistencia, la Lic. Rocio Maricela Lozano Franco, en su caracter de Representante de la Presidencia de “El Comité”, solicitd
a la Coordinadora de Control Interno informara si habia quorum para sesionar, a lo que la misma manifestd que si habia quérum para
sesionar validamente.

Lo anterior, atendiendo a lo previsto en el Capitulo IV, Seccion I, apartado 37 y 40 del Acuerdo Administrativo mediante el cual se
establecen las Disposiciones y el Manual Adqm’sgﬁi‘}/eqadle Aygic?(g[?iyée]hen ateria deEgJuocgg‘%],,Interno del Estado.
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SEGUNDO- En atencion al segundo punto del orden del dia referente a la lectura y aprobacion del Orden del Dia. Acto seguido, la
Representante de la Presidencia de “El Comité”, someti6 a consideracion de los presentes la aprobacion del Orden del Dia, mismo que les
fue hecho llegar con la debida anticipacion y solicitando a los mismos manifestaran si sobre los asuntos listados existia algun comentario;
a lo que en razon de que no hubo comentario alguno, es aprobado por unanimidad de los asistentes. En el uso de la voz la Representante
de la Presidencia de “El Comité” declara iniciados los trabajos de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de esta Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo III, apartado 33 fraccion I, del Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno del Estado.

TERCERO.- En atencién al tercer punto del orden del dia referente a la Ratificacion del Acta de la Sesion anterior. La Representante
de la Presidencia de “El Comité” informé que no hubo modificaciones en el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del 2025, por lo que se
procedio a ratificar el Acta en cuestion y siendo votada se aprueba por unanimidad.

Esto, atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo III apartado 33 fraccion IX, del Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno del Estado.

CUARTO.- En atencién al cuarto punto del orden del dia referente al Seguimiento de acuerdos. En este punto, la Representante de
la Presidencia de “El Comité” comento que se dio seguimiento al
Acuerdo No. COCODI/2025/04.- Se dara seguimiento al reacomodo del orden de importancia a los asuntos juridicos en los que forma
parte la Secretaria de Desarrollo Econémico por conducto de la Direccion de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, mismo que fue
proyectado en las diapositivas presentadas en esta Asamblea. Acuerdo No. COCODI/2025/05.- Seguimiento al Sistema de Control Interno
Institucional, respecto de las acciones que ahi se plantean, ayudando a su redaccion y alcance, mismo que fue proyectado en esta Asamblea.
El Acuerdo No. COCODI/2025/06.- Dar seguimiento a las acciones realizadas en cuanto a las reuniones del Comité de Etica por parte de
la Direccion Administrativa. Se proyecto en esta Asamblea. Acuerdo No. COCODI/2025/07.- La Lic. Diana Belinda Martinez Martinez,
Directora de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos informo sobre el avance que se tiene respecto a la actualizacion del Reglamento
Interior y/o Proyecto de esta Secretaria, mismo que fue proyectado en esta Asamblea. Acuerdo No. COCODI/2025/08.- Dar seguimiento
a los avances de las Auditorias que se encuentran en tramite de manera externa e interna para conocimiento de los presentes por parte de
la Direccion Administrativa. Se proyect6 el seguimiento en esta Asamblea.

Lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo III apartado 33 fraccion VI, del Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno del Estado.

QUINTO.- En atencion al quinto punto del orden del dia referente a la Informe sobre Pasivos contingentes, Juicios laborales o
administrativos en contra de la Institucion. La Representante de la Presidencia de “El Comité” cede la palabra a la Lic. Diana Belinda
Martinez Martinez, Directora de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, quien rindi6 su informe, mismo que se encuentra plasmado en
la presentacion y donde se enlistan los juicios en los que forma parte esta Secretaria, Asi mismo; dando cumplimiento al Acuerdo No.
COCODI/2025/04; se hizo el reacomodo del estatus de los juicios con los que cuenta la Secretaria de Desarrollo Econdmico para identificar
la problematica y el desarrollo de los mismos para efecto de visualizar su resolucion y actualizacion correspondiente.

Lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo IV, Seccion II, apartado 41, fraccion VI, del Acuerdo Administrativo mediante el cual
se establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno del Estado, de 1o que “El Comité”
toma conocimiento de lo informado.

SEXTO.- En atenciéon al sexto punto del orden del dia referente al Analisis del Avance Presupuestal. La Representante de la
Presidencia de “El Comité” cede la palabra a la C.P. Alma Rosa Hernandez Garcia, en Representacion de la C.P. Lucia Diaz de Leodn,
Directora Administrativa, quien proyect6 el informe respectivo.

Esto, atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo IV, Seccion II, apartado 41, fraccion VI, del Acuerdo Administrativo mediante el cual se
establecen las disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno del Estado, por lo que “El Comité”
toma conocimiento de lo informado.

SEPTIMO.- En atencién al séptimo punto del orden del dia referente ala Evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas (avance
y resultados). La Representante de Presidencia de “El Comité” solicita la anuencia de los integrantes de este Comité para que exponga la
evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas, la Lic. Maritza Leyva Gomez, de la Direccion de Planeacion Econémica y Competiti-
vidad, la cual fue aprobada por unanimidad. En uso de la voz, la Lic. Maritza Leyva Gonzalez, rindio el siguiente informe:

Del total de los 32 indicadores se muestran los resultados siguientes:

*  Hay seis indicadores entre el 80 a 120 por ciento de cumplimiento anual.
“2025, Aiio de la Innovacién y el Fortalecimiento Educativo”
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*  Seis indicadores se encuentran en un rango mayor al 120 por ciento de cumplimiento anual.
* 17 indicadores se encuentran por debajo del 80 por ciento de cumplimiento anual, y, no hay informacién anual disponible
de tres indicadores.
De lo anterior se proyect6 una grafica.

De lo anterior; el Comité toma conocimiento de lo referido, atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo IV, apartado 41, fraccion VII, del
Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de Control
Interno del Estado, de lo que toman conocimiento los integrantes de “El Comité” respecto de los avances y reportes proyectados.

OCTAVO.- En atencion al octavo punto del orden del dia referente a la Seguimiento a la implementacion, establecimiento y
actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional. En el uso de la voz la Representante de la Presidencia del Comité cede el
uso de la voz a la Lic. Gishel Anyul Salazar Gomez, Enlace de Control Interno, quien presenta una proyeccion con el Reporte de Avances
del Programa de Trabajo de Control Interno de las Unidades Administrativas al 3er. Trimestre del 2025.

Asi mismo, Dando atendiendo al Acuerdo No. COCODI/2025/05, informa que se dio seguimiento al Sistema de Control Interno
Institucional, respecto de las acciones que ahi se plantean, ayudando a su redaccion y alcance.

En lo que corresponde al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), se cede el uso de la voz a la C.P. Alma Rosa
Hernandez Garcia, en representacion de la C.P. Lucia Diaz de Leon Diaz de Leon, en su caracter de Enlace de Administracion de Riesgos
Administrativa, quien presentd una grafica donde rinde informe sobre el porcentaje de avance que se tiene en el mismo.

Lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo III, apartado 33, fraccion 1I, inciso b, fraccion III, incisos a, b, c, y apartado 40,
fraccion VIII, del Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion en
Materia de Control Interno del Estado, de lo que toman conocimiento los integrantes de “El Comité” respecto de los avances y reportes
proyectados por cada uno de los Enlaces.

NOVENO.- En atencién al noveno punto del orden del dia referente al Seguimiento al Programa de Trabajo del Comité de Etica.
En el uso de la voz la Representante de la Presidencia de “El Comité” cede la palabra a la C.P. Alma Rosa Hernandez Garcia, en represen-
tacion de la C.P. Lucia Diaz de Leon Diaz de Ledn, en su caracter de Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la SEDECO, quien presentd una proyecciéon con el informe de los avances de dicho comité, informando que el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, ha estado comprometido con la capacitacion del personal de esta Secretaria, ya que consideran que se
fortalecen las habilidades tanto técnicas como de comunicacion, mejorando asi las relaciones entre el personal, facilitando las actividades.

Lo anterior, atendiendo al Capitulo III, apartado 33, fraccion IV, apartado 41, fraccion IX del Acuerdo Administrativo mediante el cual se
establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno del Estado.

DECIMO.- En atencion al Décimo punto del orden del dia referente a la Reporte de cumplimiento Plataforma Estatal de Trans-
parencia. En el uso de la voz la Representante de la Presidencia de “El Comité” cede la palabra a la Lic. Cristina Angélica Rivera Castro,
Titular de la Unidad de Transparencia, quien informa que la Secretaria de Desarrollo Econdémico reporta el 100% de cumplimiento cuan-
titativo en la Plataforma Estatal y Plataforma Nacional de Transparencia durante el 3er. trimestre de 2025.
*  El cumplimiento cualitativo se mantiene con la calificacion del 94.71% obtenida de la verificacion vinculante del afio
2024.

Lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo III apartado 33, fraccion II, y 33 fraccion IV y 41 fraccion X, del Acuerdo
Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno
del Estado, tomando conocimiento “El Comité” de lo informado en este tema.

DECIMO PRIMERO.- En atencién al Décimo primer punto del orden del dia referente al Resumen y descripcién del total de
observaciones determinadas por las diferentes Instancias Fiscalizadoras, asi como aquellas pendientes de solventar con antigiie-
dad mayor a 06 (seis) meses. En el uso de la voz la Representante de la Presidencia de “El Comité”, cede la palabra a la C.P. Alma
Rosa Hernandez Garcia, en representacion de la C.P. Lucia Diaz de Ledn Diaz de Ledn, en su caracter de Directora Administrativa, co-
menta que el pasado 22 de septiembre 2025, el Instituto de Fiscalizacion del Estado de San Luis Potosi (IFSE), nos present6 para firma,
el Acta de cierre de la Auditoria No. AEFPO-+01-PERF-2024, de tipo financiera y de cumplimiento practicada a SEDECO.

Asi mismo, Atendiendo al Acuerdo COCODI/2025/08, se dio seguimiento a los avances de las Auditorias que se encuentran en tramite de
manera externa e interna para conocimiento de los presentes.
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Esto, atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo IV apartado 41, fraccion XI, del Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno del Estado, y se tomé conocimiento por parte de
los integrantes de “El Comité” respecto de las auditorias realizadas a la Secretaria de Desarrollo Econémico.

DECIMO SEGUNDO.- En atencién al Décimo segundo punto del orden del dia referente a los Asuntos Generales.- En el uso de la
voz la Representante de la Presidencia de “El Comité”, en uso de la voz, informa que en el mes de noviembre 2025, el Comité de Control
Interno se proyecta el Programa para el 2026 y en el mes de enero 2026, para la 4*. Sesion Ordinaria, ya se tiene que tener el informe de
control interno; para lo cual sugiere sesionar de manera extraordinaria y comentd que la Contraloria General esta en la mejor disposicion
de apoyar con capacitaciones o lo que se ofrezca.

Lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo IV, apartado 41, fraccion XII, del Acuerdo Administrativo mediante el cual se
establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de Control Interno del Estado, de lo que “El Comité”
toma conocimiento de lo informado.

DECIMO TERCERO.- En atencién al Décimo tercer punto del orden del dia referente a la Revisién y Ratificacién de Acuerdos.-
Acuerdo COCODI/2025/09.- Se dara seguimiento al compromiso para la integracion y las sesiones correspondientes del Comité de Etica.

DECIMO CUARTO.- En atencién al Décimo cuarto punto del orden del dia referente al Cierre de la Sesion.- La Representante de
la Presidencia de “El Comité” indica que no habiendo mas asuntos que tratar, previa interrogante a los asistentes, y siendo las 10:47 horas
del dia de su inicio, se da por clausurada la presente Sesion.

Lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Apartado 41, fraccion XIV, del Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon en Materia de Control Interno del Estado, de lo que “El Comité” toma
conocimiento de lo informado.

COM!TE DE CONTROL Y DESEM,PENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO (3°. SESION ORDINARIA 2025)

VOCAL EJECUTIVO COORDINADORA DE CONTROL INTERNO Y VOCAL
EJECUTIVO SUPLENTE
MTRO. JESUS SALVADOR GONZALEZ MARTINEZ LIC. DIANA BELINDA MARTiNEZ MARTINEZ
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS
HUMANOS
REPRESENTANTE DE LA PRESIDENCIA DEL COMITE ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y VOCAL
PROPIETARIO
LIC. ROCIO MARICELA LOZANO FRANCO C.P. LUCIA DiAZ DE LEON DiAZ DE LEON
DIRECTORA GENERAL DE ORGANOS DE CONTROL DIRECTORA ADMINISTRATIVA
INTERNO Y COMISARIAS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO
VOCAL PROPIETARIO INVITADO PERMANENTE
MTRA. NORMA CRISTINA SILVA CARMONA M.C. JAVIER MUNOZ QUINTANA
DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO Y DIRECTOR DE AREA TECNICA DE MINERIA
PROMOCION INDUSTRIAL
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INVITADO PERMANENTE

ING. ANDRES SANCHEZ MONARCA
DIRECTOR DE DESARROLLO ARTESANAL

INVITADO PERMANENTE

LIC. CRISTINA ANGELICA RIVERA CASTRO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

INVITADO PERMANENTE

LIC. MARTHA PATRICIA AVALOS CEDILLO
DE LA DIRECCION DE COMERCIO, SERVICIOS Y
ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO

ENLACE DE CONTROL INTERNO

LIC. GISHEL ANYUL SALAZAR GOMEZ
DE LA DIRECCION DE MEJORA REGULATORIA

INVITADA

LIC. ALMA ROSA HERNANDEZ GARCIA
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

INVITADA

ING. MARIA CAROLINA PEREZ RAMIREZ
DIRECTORA DE FOMENTO A LA MICRO, PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA

INVITADA

ING. MARITZA LEYVA GOMEZ
DE LA DIRECCION DE PLANEACION ECON. Y COMPE-
TITIVIDAD
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