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CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el gjercicio fiscal 2025, la Administracién Publica Municipal contara con XX plazas de conformidad con lo
siguiente:
Analitico de plazas de la administracion publica municipal

Area/Departamento Des;l;f;fsn de Nﬂ;anr:Sde Confianza Base Honorarios
H. Ayuntamiento Presidente municipal 1 1
H. Ayuntamiento Sindico 1 1
H. Ayuntamiento Regidor 6 6
Suma 8 8 8 0
Sindicatura Juridico 1 1
Sindicatura Asistente sindico 1 1
Suma 2 2 0 2
Secretaria Secretario General 1 1
Secretaria Secretario Particular 1 1
Secretaria Recepcionista 2 2
Secretaria Mensajero 1 1
Secretaria Cartero 1 1
Suma 6 6 1 5
Tesoreria Tesorero municipal 1 1
Tesoreria Contador 1 1
Tesoreria Auxiliar contable 1 1
Tesoreria Auxi!igr L de 1 1
administracion
Tesoreria Capturista de datos 1 1
Suma 5 5 2 3
Contraloria Contralor Interno 1 1
Contraloria Autoridad. 1 1
Substanciadora
Contraloria Autoridad Investigadora 1 1
Contraloria Autoridad Resolutora 1 1
Suma 4 4 4 0
COORDINADOR DE 1 1
Desarrollo Social DESARROLLO
SOCIAL
CAPTURISTA DE 1 1
Desarrollo Social DATOS DESARROLLO
SOCIAL
Desarrollo Social ﬁ;ﬁk@m ATIVO 1 1
Desarrollo Social AUXILIAR INGENIERO 1 1
CIVIL
Desarrollo Social glél;iRVlSOR DE 1 1
Suma 5 5 1 4
Desarrollo Rural ;::s;rjrigﬁgcrtral de 1 1
Desarrollo Rural Auxiliar administrativo 2 2
Suma 3 3 1 2
Registro Civil Oficial de registro civil 1 1




MARTES 14 DE ENERO DE 2025

PERIODICO OFICIAL  goufirs

PLAN DE SAN LUIS {2

Registro Civil Auxiliar Administrativo 2
Suma 3 3 1 2
Administracién Ence.argado L de 1
. administracion y
Servicios .
servicios
Adminsracia
m!n.ls racion Encargado de comercio 1 1
Servicios
Admini —
m!n.|stra0|on Chofer 4 4
Servicios
AdminiSTacia
m!n.ls racion Director de deportes 1 1
Servicios
Administracién
- Director de catastro 1 1
Servicios
Administracién Director de planeacién y 1 1
Servicios evaluacion interna
Administracién
- Ayudante general 10 10
Servicios
Administracién
. Encargado de Albergue 1 1
Servicios
Administracién Responsable de 1 1
Servicios biblioteca
Administracién - .
. Bibliotecario 1 1
Servicios
Administracion Director de Recursos 1 1
Servicios Humanos
Administracion Responsable de 1 1
Servicios auditorio
Administracion
- Encargado de pante6n 1 1
Servicios
Administracion Responsable de 1 1
Servicios Archivo
Administracion Responsable de 1 1
Servicios Transparencia
Administracion .
! .ISt acio Director de cultura 1 1
Servicios
Administracion
! I ! Inspector General 1 1
Servicios
Administracion Encargado de 1 1
Servicios Alcoholes
Administracion Responsable de agua 1 1
Servicios potable
Suma 31 31 2 29
Dir r Alumbr;
Alumbrado Publico irector de Alumbrado 1 1
Publico
Alumbrado Publico Técnico de alumbrado 1 1
Suma 2 2 0 2
Directt d bi
Obras publicas I,re.c o © ovras 1
pubicas
Obras publicas Ayudante albafiil 5 5
Obras publicas Maistro Albafiil 5 5
Obras publicas Ayudante general 5 5
Suma 16 16 1 15
E do de Servici
Servicios primarios r'marga © de Servicios 1 1
primarios
Servicios primarios Limpieza 12 12
Servicios primarios Velador 7 7
Servicios primarios Vigilante 2 2
R bl d
Servicios primarios espor’lsa © © 1 1
Ecologia
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Servicios primarios Ayudante de Ecologia 1 1
Servicios primarios Plomero 1 1
Servicios primarios Ayudante General A 1 1
Servicios primarios Ayudante General B 1 1
Suma 27 27 3 24
Centro de Salud Ginectlogo 1 1
Centro de Salud Doctor 1 1
Suma 2 2 0 0
Unidad Bésica d
nida . a§|’ca © Encargado de UBR 1 1
Rehabilitacion
Unidad Basica de - 1 1
Rehabilitacion Terapeuta Fisico
Unidad Basica de Auxiliar de personas 1 1
Rehabilitacion con discapacidad
n|daq .Basllca de Auxiliar administrativo 1 1
Rehabilitacion
Unidad Basica de L 1 1
Rehabilitacién Psicologo
Suma 5 0 5 0
D llo Int | .
esgrro 0 Integra Coordinador de DIF 1 1
Familiar
Desarrollo Integral Procuradora de Nifios, 1 1
Familiar Nifias y Adolecentes
D .
esa.u.'rollo Integral Enlace Técnico 1 1
Familiar
Desarrollo Integral Subprocurador del 1 1
Familiar adulto mayor
D llo Int | . )
ese}‘rrO O Integra Instancia de la mujer 1 1
Familiar
Desarrollo Integral Responsable de 1 1
Familiar bienestar familiar
Desarrollo Integral Responsable de 1 1
Familiar alimentos
Desarrollo Integral Responsable de 1 1
" programa  Desarrollo
Familiar o
Comunitario
Desarrollo Integral Responsable de casa 1 1
Familiar de dia
Desarrollo Integral -
" g Auxiliar de casa de dia 1 1
Familiar
Desarrollo Integral
" g Afanadora 2 2
Familiar
Desarrollo Integral
" 9 Responsable de enlace 1 1
Familiar
D
esgrrollo Integral Enlace Tecnico 1 1
Familiar
Suma 14 1 13 0
Dir r r ion
Proteccion Civil .I .e ctor de proteccio 1 1
civil
Proteccion Civil Paramédico 1 1
Proteccién Civil Chofer proteccion Civil 1 1
Suma 3 0 3 0
Pension Pensionada 1 1
Pension Pensionado 1 1
Suma 2 0 2 0
Seguridad Publica Director de Seguridad 1 1
Seguridad Publica Policia 11 11
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Seguridad Publica Jefe de Grupo A 1 2
Seguridad Publica Jefe de Grupo B 1 2
Suma 14 12 4 0
152 11
Totales 153 2 & =

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibirdn las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables;

sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

- . = = Total mensual bruto 5 -
No. | Remuneraciones [Remuneracion [ L0 Otras Pagode
Descripcién de plaza/puesto Nivel |Categoria alpersonalde | es al personal | R&™™ Seguridad | Prestaciones - Estimulosa | Totalmensual | Total anual bruto
Plazas Cardcter de Carécter Adicionalesy Social Socialesy Previsiones | 5o rvidores bruto
Permanente | Transitorio Especiales Econémicas Piiblico
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 AAA 1 $ 6503535 $108,392.26 $ 6503535 | S 888,816.50
REGIDOR 1 AR 6 § 131,73995 § 3659443 § 13173995 | $  1617,47381
SINDICO 1 AR s 2356917 § 39,281.95 § 2356917 | § 322,111.99
JURIDICO 2 B S 865267 $  16,72850 $10,000.00 $ 865267 | $ 130,560.56
ASISTENTE SINDICO 3 B s 878170 $  16977.95 $_10,000.00 $ 878170 | § 132,358.30
SECRETARIO GENERAL 1 A s 22547.78 § 4359237 $ 10,000.00 § 2254778 | § 324,165.68
SECRETARIO PARTICULAR 2 B s 1501020 §  29019.72 $10,000.00 § 1501020 | § 219,142.12
RECEPCIONISTA 3 C 2[$ 1756339 $  16977.95 $_10,000.00 $ 1756339 | § 237,738.65
MENSAJERO 3 C 5 836398 $ 1617036 $ 10,000.00 S 836398 | $ 126,538.13
CARTERO 3 C s 836398 $ 1617036 $ 10,000.00 S 836398 | $ 126,538.13
TESORERO 1 A 1§ 22547.78 $ 4359237 $10,000.00 § 2254778 | § 324,165.68
CAPTURISTA DE DATOS 3 B i$ 1030112 § 1991550 $ 10,000.00 § 1030112 | § 153,52898
AUXILIAR DE ADMINISTRACION TESORERIA 2 B 1[$ 1402353 § 2711215 $ 10,000.00 § 1402353 | § 205,394.49
AUXILIAR CONTABLE TESORERIA 2 B 1[$ 1402353 § 2711215 $ 10,000.00 § 1402353 | § 205,394.49
CONTADOR 2 B 1§ 2097374 $ 4054924 $ 10,000.00 § 2097374 | § 302,234.17
ENCARGADO DE COMERCIO 2 B s 1030112 § 1991550 $ 10,000.00 $ 1030112 | § 15352898
TNSPECTOR GENERAL 2 B s 1302514 § 2518193 $ 10,000.00 § 1302514 | § 191,48356
CONTRALOR INTERNO 1 A 1§ 2254778 $ 4359237 $10,000.00 § 2254778 | § 324,165.68
UNIDAD INVESTIGADORA 2 B $ 1570635 $ 3036561 $ 10,000.00 § 1570635 | § 228,841.83
UNIDAD SUBSTANCIADORA 2 B s 1570635 $ 3036561 $ 10,000.00 $ 1570635 | § 228,841.83
AUTORIDAD RESOLUTORA 2 B s 1570635 $ 3036561 $ 10,000.00 § 1570635 | § 228,841.83
COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL 1 A 1§ 22547.78 § 4359237 $ 10,000.00 § 2254778 | § 324,165.68
CAPTURISTA DE DATOS DESARROLLO SOCIAL 2 B s 1302514 $ 2518193 $ 10,000.00 § 1302514 | S 191,48356
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 B s 993942 § 1921621 $ 10,000.00 § 993942 | $ 14848924
AUXILIAR INGENIERO CIVIL 2 B 1§ 15010.20 §  29019.72 $ 10,000.00 § 1501020 | § 219,142.12
SUPERVISOR DE OBRA 2 B $ 1501020 § 2901972 $ 10,000.00 § 1501020 | § 219,142.12
DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2 A 48 1651020 $ 3191972 $ 10,000.00 $ 1651020 | § 240,042.12
COORDINADOR DE DESARROLLO RURAL 2 A s 1240489 § 2398279 $ 10,000.00 S 1240489 | § 182,841.49
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 B s 881L75 $  17,03605 $ 10,000.00 $  881L75 | 132,777.06
DIRECTOR DE CATASTRO 2 B 1$ 1042011 §  20,14554 $ 10,000.00 § 1042011 | § 155,186.85
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL, 2 B s 1140644 § 2205246 $ 10,000.00 S 1140644 | § 168,929.78
AUXILIAR ADMINISTRATIVO REG CIVIL 3 B 2[$ 1756339 $  16977.95 $ 10,000.00 $ 1756339 | § 237,738.65
ENCARGADO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 2 B 1 $ 1042011 §  20,14554 $ 10,000.00 § 1042011 | § 155,186.85
RESPONSABLE TRANSPARENCIA 2 B s 1042011 $ 2014554 $ 10,000.00 $ 1042011 | S 155,186.85
AUXILIAR DE TANSPARENCIA 3 B s 878170 $ 1697795 $ 10,000.00 $ 878170 | $ 132,358.30
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 2 B 1§ 1042011 §  20,14554 $ 10,000.00 § 1042011 | S 155,186.85
PARAMEDICO 3 B s 940598 § 1818490 $ 10,000.00 § 940598 | $ 141,056.71
CHOFER DE PROTECCION CIVIL 3 B s 940598 $  18,184.90 $ 10,000.00 § 940598 | $ 141,056.71
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2 B 1§ 1123147 § 2171418 $ 10,000.00 § 1123147 | § 166,491.84
AYUDANTE ALBANIL 4 C 5[$ 4181990 $ 1617036 $ 10,000.00 § 4181990 | § 528,009.21
MAISTRO ALBANIL ] C 5[$ 4340601 $ 1678366 $ 10,000.00 S 4340601 | S 547,655.80
AYUDANTE GENERAL 7 C T0[ $ 8220830 $ 1589360 $ 10,000.00 S 8220830 | $  1,012,393.20
RESPONSABLE DE AGUA POTABLE 2 B s 906326 § 1752231 $ 10,000.00 $ 906326 | $ 136,281.48
DIRECTOR DE SERVICIOS PRIMARIOS 2 B s 1123147 $ 2171418 $ 10,000.00 § 1123147 | S 166,491.84
CHOFER 3 C s 896170 § 1732595 $ 10,000.00 S 896170 | § 134,866.30
CHOFER 4 D 1S5 836405 $ 1617049 $ 10,000.00 S 836405 | $ 126,539.07
CHOFER 4 D 2[$§ 1756339 $  16977.95 $ 10,000.00 § 1756339 | § 237,738.65
DIRECTOR DE DEPORTES 2 B $ 1042003 §  20,14540 $ 10,000.00 $ 1042003 | S 155,185.78
VELADOR 4 D 7[$ 5854787 $ 1617036 $ 10,000.00 $ 5854787 | § 728,744.75
LIMPIEZA 4 D 12[ $ 100367.77 $ 1617036 $ 10,000.00 § 10036777 | $  1,230,583.60
DIRECTOR DE UBR 2 B s 1042003 $  20,14540 $ 10,000.00 S 1042003 | S 155,185.78
TRABAJADOR SOCIAL UBR 3 B s 940598 $ 1818490 $ 10,000.00 $ 940598 | $ 141,056.71
PSICOLOGO UBR 3 B $ 1229168 § 2376392 $ 10,000.00 § 1229168 | § 181,264.10
TERAPEUTA FISICO UBR 3 B 1$ 1229168 § 2376392 $ 10,000.00 § 1229168 | § 181,264.10
AUXILIAR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD UBR | 3 B s 878170 $  16977.95 $ 10,000.00 $ 878170 | $ 132,358.30
COORDINADOR DE SMDIF 2 B s 1142299 $ 2208445 $ 10,000.00 $ 1142299 | § 169,160.36
ENLACE TECNICO 3 B s 878170 $  16977.95 $ 10,000.00 $ 878170 | $ 132,358.30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SMDIF 3 B $ 1042003 $  20,14540 $ 10,000.00 S 1042003 | S 155,185.78
PROCURADORA PARA NINAS, NINOS Y
ADOLECENTES, 3 B 4|8 1042003 $ 2014540 $ 10,000.00 $ 1042003 | § 155,185.78
SUBPROCURADOR DEL ADULTO MAYOR 3 B i$ 940598 § 1818490 $ 10,000.00 $ 940598 | § 141,056.71
INSTANCIA DE LA MUJER 3 B s 940598 $ 1818490 $ 10,000.00 § 940598 | $ 141,056.71
RESPONSABLE DE BIENESTAR FAMILIAR 3 B 1| s 878170 $  16977.95 $ 10,000.00 $ 878170 | § 132,358.30
RESPONSABLE DE ALIMENTARIOS 3 B s 950975 § 1838552 $ 10,000.00 $ 950975 | $ 142,502.58
RESPONSABLE PROGRAMA DE DESARROLLO
COMUNITARIO 3 B s 878170 $  16977.95 $ 10,000.00 $ 878170 | $ 132,358.30
RESPONSABLE DE CASA DE DIA 3 B s 878170 $  16977.95 $ 10,000.00 $ 878170 | § 132,358.30
AUXILIAR CASA DE DIA 3 B 5 836405 $ 1617049 $ 10,000.00 S 836405 | S 126,539.07
AFANADORA DIF 3 C 2[$§ 1672810 $ 1617049 $ 10,000.00 $ 1672810 | § 226,907.64
ENCARGADO DE ALBERGUE COMUNITARIO 2 B 5 836405 $ 1617049 $ 10,000.00 S 836405 | $ 126,539.07
AUXILIAR DE ENLACE DIF 3 B 2[$ 1756339 $ 1697795 $ 10,000.00 S 1756339 | § 237,738.65
DIRECTOR DE ALUMBRADO 2 B 1$ 1042003 $  20,14540 $ 10,000.00 $ 1042003 | § 155,185.78
TECNICO ALUMBRADO 3 C 5 836405 $ 1617049 $ 10,000.00 S 836405 | $ 126,539.07
AUXILIAR ALUMBRADO 3 C 5 836405 $ 1617049 $ 10,000.00 $ 836405 ]S 126,539.07
RESPONSBE ECOLOGIA 2 B 5 836405 $ 1617049 $ 10,000.00 S 836405 | S 126,539.07
AYUDANTE ECOLOGIA 3 C s 870341 $ 1682659 $ 10,000.00 $ 870341 |$ 131,267.48
BIBLIOTECARIO 3 C s 907166 $ 1753855 $ 10,000.00 S 907166 | S 136,398.52
RESPONSABLE DE BIBLIOTECA 2 C i$ 940598 § 1818490 $_10,000.00 § 940598 | § 141,056.71
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 2 C s 1123140 § 2171404 $ 10,000.00 § 1123140 | § 166,490.87
RESPONSABLE DE AUDITORIO 3 C s 878170 $  16977.95 $ 10,000.00 $ 878170 | $ 13235830
ENCARGADO DE PANTEON 3 C 1§ 836398 $ 1617036 $ 10,000.00 $ 836398 | $ 126,538.13
VIGILANTE 4 D 2[$ 1672810 § 1617049 $ 10,000.00 $ 1672810 | § 226,907.64
RESPONSABLE ARCHIVO 3 C s 878170 $ 1697795 $ 10,000.00 $ 878170 | $ 132,358.30
DIRECTORA CULTURA 2 B s 881160 $  17,035.76 $_10,000.00 $ 881160 | $ 132,774.96
ENCARGADO DE ALCOHOLES 2 C 5 836405 § 1617049 $ 10,000.00 $ 836405 | 126,539.07
PENSIONADOS 3 C 2[$§ 1672810 $ 1617049 $ 10,000.00 $ 1672810 | § 226,907.64
RESPONSABLE DE AGUA POTABLE 2 C 5 836405 $ 1617049 $ 10,000.00 $ 836405 | $ 126,539.07
PLOMERO 3 C 2[$ 1672810 $ 1617049 $ 10,000.00 $ 1672810 | § 226,907.64
AYUDANTE GENERAL A 3 B a5 3524640 $  17,035.76 $ 10,000.00 $ 3524640 | § 449,992.56
AYUDANTE GENERAL B 3 B |5 3345619 $ 1617049 $ 10,000.00 $ 3345619 | § 427,644.80
MEDICO 3 B 1§ 1802490 $ 3484814 $_10,000.00 $ 1802490 | § 261,146.94
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Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de seguridad publica
municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $1,822,135.77

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién IV, y
127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin
que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Total metsual bruto

Remuneracion | Remuneracion | Remuneracion Otras Pago de
es alpersonal | es al personal es Seguridad Prestaciones | L Estimulos a | Total mensual ity
de Caracter | de Caracter | Adicionalesy Social Sociales y Servido res bruto

P ermane nte Trans ito rio Especiales Econo micas P tblico

Total anual
Descripcién de plaza/pues to Nivel| categoria| No. Plazas

DIRECTOR DE SEGURIDAD P UBLICA |1C $15,120.00) 000 $26,755.0( 000 $5,902.3: $3,934.5¢ 000 $15,120.0( $191,276.8

SUB DIRECTOR (COMANDANTE) 1c $12,400.00) 000 $26,755.0( 000 $5,902.3: $3,934.5¢ 000 $12,400.0¢ $158,636.5:

JEFE DE GRUP O A 1D $11,200.00) 000 $21,755.0( 000 $9,858.4: $6,572.2¢ 000 $11,200.0( $150,830.7

JEFE DE GRUP O B 2A $11,200.00) 000 $21,755.0( 000 $7,032.1¢ $6,572.2¢ 000 $11,200.0¢ $148,004.4:

ofolalol]e

P OLICIA OP ERATIVO 28 10} $100,000.00) 000 $1,643,291.7( 000 $42,775.4¢ $28,516.9¢ 000 $100,000.00 $1,271,292.4¢

Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
Pensiones | Pensiones y Jubilaciones 247,864.26
0.00
Total 247,864.26

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal

0.00
0.00
Total 0.00




