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CAPÍTULO III 

De los Servicios Personales 

 
Artículo 33. En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal contará con XX plazas de conformidad con lo 

siguiente: 

Analítico de plazas de la administración pública municipal 

 

Área/Departamento 
Descripción de 

puestos 

Número de 

plazas 
Confianza Base Honorarios 

H. Ayuntamiento Presidente municipal 1 1   

H. Ayuntamiento Síndico 1 1   

H. Ayuntamiento Regidor 6 6   

Suma 8 8 8 0 

Sindicatura Jurídico 1  1  

Sindicatura Asistente sindico 1  1  

Suma 2 2 0 2 

Secretaria Secretario General 1 1   

Secretaria Secretario Particular 1  1  

Secretaria Recepcionista 2  2  

Secretaria Mensajero 1  1  

Secretaria Cartero 1  1  

Suma 6 6 1 5 

Tesorería Tesorero municipal 1 1   

Tesorería Contador 1 1   

Tesorería Auxiliar contable 1  1  

Tesorería 
Auxiliar de 

administración 
1  1  

Tesorería Capturista de datos 1  1  

Suma 5 5 2 3 

Contraloría Contralor Interno 1 1   

Contraloría 
Autoridad 

Substanciadora 
1 1   

Contraloría Autoridad Investigadora 
1 1   

Contraloría Autoridad Resolutora 1 1   

Suma 4 4 4 0 

 
Desarrollo Social 

COORDINADOR DE 

DESARROLLO 

SOCIAL 

1 1   

 
Desarrollo Social 

CAPTURISTA DE 

DATOS DESARROLLO 

SOCIAL 

1  1  

Desarrollo Social 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

1  1  

Desarrollo Social 
AUXILIAR INGENIERO 

CIVIL 

1  1  

Desarrollo Social 
SUPERVISOR DE 

OBRA 
1  1  

Suma 5 5 1 4 

Desarrollo Rural 
Coordinador de 

desarrollo rural 

1 1   

Desarrollo Rural Auxiliar administrativo 2  2  

Suma 3 3 1 2 

Registro Civil Oficial de registro civil 1 1   
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Registro Civil Auxiliar Administrativo 2  2  

Suma 3 3 1 2 

Administración y 

Servicios 

Encargado de 

administración y 

servicios 

1  1  

Administración y 

Servicios 
Encargado de comercio 

1  1  

Administración y 

Servicios 
Chofer 

4  4  

Administración y 

Servicios 
Director de deportes 

1  1  

Administración y 

Servicios 
Director de catastro 

1 1   

Administración y 

Servicios 

Director de planeación y 

evaluación interna 
1 1   

Administración y 

Servicios 
Ayudante general 

10  10  

Administración y 

Servicios 
Encargado de Albergue 

1  1  

Administración y 

Servicios 

Responsable de 

biblioteca 

1  1  

Administración y 

Servicios 
Bibliotecario 

1  1  

Administración y 

Servicios 

Director de Recursos 

Humanos 
1  1  

Administración y 

Servicios 

Responsable de 

auditorio 

1  1  

Administración y 

Servicios 
Encargado de panteón 

1  1  

Administración y 

Servicios 

Responsable de 

Archivo 
1  1  

Administración y 

Servicios 

Responsable de 

Transparencia 
1  1  

Administración y 

Servicios 
Director de cultura 

1  1  

Administración y 

Servicios 
Inspector General 

1  1  

Administración y 

Servicios 

Encargado de 

Alcoholes 

1  1  

Administración y 

Servicios 

Responsable de agua 

potable 

1  1  

Suma 31 31 2 29 

Alumbrado Publico 
Director de Alumbrado 

Publico 
1  1  

Alumbrado Publico Técnico de alumbrado 1  1  

Suma 2 2 0 2 

Obras publicas 
Director de obras 

púbicas 

1 1   

Obras publicas Ayudante albañil 5  5  

Obras publicas Maistro Albañil 5  5  

Obras publicas Ayudante general 5  5  

Suma 16 16 1 15 

Servicios primarios 
Encargado de Servicios 

primarios 
1 1   

Servicios primarios Limpieza 12  12  

Servicios primarios Velador 7  7  

Servicios primarios Vigilante 2  2  

Servicios primarios 
Responsable de 

Ecología 

1  1  
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Servicios primarios Ayudante de Ecología 1  1  

Servicios primarios Plomero 1  1  

Servicios primarios Ayudante General A 1 1   

Servicios primarios Ayudante General B 1 1   

Suma 27 27 3 24 

Centro de Salud Ginecólogo 1 1   

Centro de Salud Doctor 1 1   

 Suma 2 2 0 0 

Unidad Básica de 

Rehabilitación 
Encargado de UBR 

1  1  

Unidad Básica de 

Rehabilitación 
Terapeuta Físico 

1  1  

Unidad Básica de 

Rehabilitación 

Auxiliar  de  personas 

con discapacidad 

1  1  

Unidad Básica de 

Rehabilitación 
Auxiliar administrativo 

1  1  

Unidad Básica de 

Rehabilitación 
Psicólogo 

1  1  

 Suma 5 0 5 0 

Desarrollo Integral 

Familiar 
Coordinador de DIF 

1 1   

Desarrollo Integral 

Familiar 

Procuradora de Niños, 

Niñas y Adolecentes 
1  1  

Desarrollo Integral 

Familiar 
Enlace Técnico 1  1  

Desarrollo Integral 

Familiar 

Subprocurador del 

adulto mayor 

1  1  

Desarrollo Integral 

Familiar 
Instancia de la mujer 

1  1  

Desarrollo Integral 

Familiar 

Responsable de 

bienestar familiar 

1  1  

Desarrollo Integral 

Familiar 

Responsable de 

alimentos 

1  1  

Desarrollo Integral 

Familiar 

Responsable de 

programa Desarrollo 

Comunitario 

1  1  

Desarrollo Integral 

Familiar 

Responsable de casa 

de día 

1  1  

Desarrollo Integral 

Familiar 
Auxiliar de casa de día 1  1  

Desarrollo Integral 

Familiar 
Afanadora 

2  2  

Desarrollo Integral 

Familiar 
Responsable de enlace 

1  1  

Desarrollo Integral 

Familiar 
Enlace Tecnico 

1  1  

 Suma 14 1 13 0 

Protección Civil 
Director de protección 

civil 

1  1  

Protección Civil Paramédico 1  1  

Protección Civil Chofer protección Civil 1  1  

 Suma 3 0 3 0 

Pensión Pensionada 1  1  

Pensión Pensionado 1  1  

 Suma 2 0 2 0 

Seguridad Publica Director de Seguridad 1 1   

Seguridad Publica Policía 11 11   
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Seguridad Publica Jefe de Grupo A 1  2  

Seguridad Publica Jefe de Grupo B 1  2  

 Suma 14 12 4 0 

Totales 153 
152 39 115 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artículo 34. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior, percibirán las 

remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente 

presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115, fracción IV, y 127, de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fracción IV, y 133, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

San Luis Potosí; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Artículo 133 de la Constitución Política 

del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí en Materia de Remuneraciones; y demás disposiciones aplicables; 

sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de 

Egresos; de conformidad con lo siguiente: 
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad pública) 

 
 

 

Descripción de plaza/puesto 

 

 

Nivel 

 

 

Categoría 

 

No. 

Plazas 

Total mensual bruto  

 

Total anual bruto 

Remuneraciones 

al personal de 

Carácter 
Permanente 

Remuneracion 

es al personal 

de Carácter 
Transitorio 

Remuneraciones 

Adicionales y 

Especiales 

 

Seguridad 

Social 

Otras 

Prestaciones 

Sociales y 
Económicas 

 

Previsiones 

Pago de 

Estímulos a 

Servidores 
Público 

 

Total mensual 

bruto 

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 AAA 1 $  65,035.35     $ 108,392.26  $  65,035.35 $ 888,816.50 

REGIDOR 1 AA 6 $ 131,739.95     $ 36,594.43  $ 131,739.95 $  1,617,473.81 

SINDICO 1 AA 1 $  23,569.17     $ 39,281.95  $  23,569.17 $ 322,111.99 

JURIDICO 2 B 1 $  8,652.67  $  16,728.50  $ 10,000.00   $  8,652.67 $ 130,560.56 

ASISTENTE SINDICO 3 B 1 $  8,781.70  $  16,977.95  $ 10,000.00   $  8,781.70 $ 132,358.30 

SECRETARIO GENERAL 1 A 1 $  22,547.78  $  43,592.37  $ 10,000.00   $  22,547.78 $ 324,165.68 

SECRETARIO PARTICULAR 2 B 1 $  15,010.20  $  29,019.72  $ 10,000.00   $  15,010.20 $ 219,142.12 

RECEPCIONISTA 3 C 2 $  17,563.39  $  16,977.95  $ 10,000.00   $  17,563.39 $ 237,738.65 

MENSAJERO 3 C 1 $  8,363.98  $  16,170.36  $ 10,000.00   $  8,363.98 $ 126,538.13 

CARTERO 3 C 1 $  8,363.98  $  16,170.36  $ 10,000.00   $  8,363.98 $ 126,538.13 

TESORERO 1 A 1 $  22,547.78  $  43,592.37  $ 10,000.00   $  22,547.78 $ 324,165.68 

CAPTURISTA DE DATOS 3 B 1 $  10,301.12  $  19,915.50  $ 10,000.00   $  10,301.12 $ 153,528.98 

AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN TESORERIA 2 B 1 $  14,023.53  $  27,112.15  $ 10,000.00   $  14,023.53 $ 205,394.49 

AUXILIAR CONTABLE TESORERIA 2 B 1 $  14,023.53  $  27,112.15  $ 10,000.00   $  14,023.53 $ 205,394.49 

CONTADOR 2 B 1 $  20,973.74  $  40,549.24  $ 10,000.00   $  20,973.74 $ 302,234.17 

ENCARGADO DE COMERCIO 2 B 1 $  10,301.12  $  19,915.50  $ 10,000.00   $  10,301.12 $ 153,528.98 

INSPECTOR GENERAL 2 B 1 $  13,025.14  $  25,181.93  $ 10,000.00   $  13,025.14 $ 191,483.56 

CONTRALOR INTERNO 1 A 1 $  22,547.78  $  43,592.37  $ 10,000.00   $  22,547.78 $ 324,165.68 

UNIDAD INVESTIGADORA 2 B 1 $  15,706.35  $  30,365.61  $ 10,000.00   $  15,706.35 $ 228,841.83 

UNIDAD SUBSTANCIADORA 2 B 1 $  15,706.35  $  30,365.61  $ 10,000.00   $  15,706.35 $ 228,841.83 

AUTORIDAD RESOLUTORA 2 B 1 $  15,706.35  $  30,365.61  $ 10,000.00   $  15,706.35 $ 228,841.83 

COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL 1 A 1 $  22,547.78  $  43,592.37  $ 10,000.00   $  22,547.78 $ 324,165.68 

CAPTURISTA DE DATOS DESARROLLO SOCIAL 2 B 1 $  13,025.14  $  25,181.93  $ 10,000.00   $  13,025.14 $ 191,483.56 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 B 1 $  9,939.42  $  19,216.21  $ 10,000.00   $  9,939.42 $ 148,489.24 

AUXILIAR INGENIERO CIVIL 2 B 1 $  15,010.20  $  29,019.72  $ 10,000.00   $  15,010.20 $ 219,142.12 

SUPERVISOR DE OBRA 2 B 1 $  15,010.20  $  29,019.72  $ 10,000.00   $  15,010.20 $ 219,142.12 

DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y 

PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2 A 
 

1 $  16,510.20 
 

$  31,919.72 
 

$ 10,000.00 
  

$  16,510.20 $ 240,042.12 

COORDINADOR DE DESARROLLO RURAL 2 A 1 $  12,404.89  $  23,982.79  $ 10,000.00   $  12,404.89 $ 182,841.49 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 B 1 $  8,811.75  $  17,036.05  $ 10,000.00   $  8,811.75 $ 132,777.06 

DIRECTOR DE CATASTRO 2 B 1 $  10,420.11  $  20,145.54  $ 10,000.00   $  10,420.11 $ 155,186.85 

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 2 B 1 $  11,406.44  $  22,052.46  $ 10,000.00   $  11,406.44 $ 168,929.78 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO REG CIVIL 3 B 2 $  17,563.39  $  16,977.95  $ 10,000.00   $  17,563.39 $ 237,738.65 

ENCARGADO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 2 B 1 $  10,420.11  $  20,145.54  $ 10,000.00   $  10,420.11 $ 155,186.85 

RESPONSABLE TRANSPARENCIA 2 B 1 $  10,420.11  $  20,145.54  $ 10,000.00   $  10,420.11 $ 155,186.85 

AUXILIAR DE TANSPARENCIA 3 B 1 $  8,781.70  $  16,977.95  $ 10,000.00   $  8,781.70 $ 132,358.30 

DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 2 B 1 $  10,420.11  $  20,145.54  $ 10,000.00   $  10,420.11 $ 155,186.85 

PARAMEDICO 3 B 1 $  9,405.98  $  18,184.90  $ 10,000.00   $  9,405.98 $ 141,056.71 

CHOFER DE PROTECCION CIVIL 3 B 1 $  9,405.98  $  18,184.90  $ 10,000.00   $  9,405.98 $ 141,056.71 

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2 B 1 $  11,231.47  $  21,714.18  $ 10,000.00   $  11,231.47 $ 166,491.84 

AYUDANTE ALBAÑIL 4 C 5 $  41,819.90  $  16,170.36  $ 10,000.00   $  41,819.90 $ 528,009.21 

MAISTRO ALBAÑIL 4 C 5 $  43,406.01  $  16,783.66  $ 10,000.00   $  43,406.01 $ 547,655.80 

AYUDANTE GENERAL 4 C 10 $  82,208.30  $  15,893.60  $ 10,000.00   $  82,208.30 $  1,012,393.20 

RESPONSABLE DE AGUA POTABLE 2 B 1 $  9,063.26  $  17,522.31  $ 10,000.00   $  9,063.26 $ 136,281.48 

DIRECTOR DE SERVICIOS PRIMARIOS 2 B 1 $  11,231.47  $  21,714.18  $ 10,000.00   $  11,231.47 $ 166,491.84 

CHOFER 3 C 1 $  8,961.70  $  17,325.95  $ 10,000.00   $  8,961.70 $ 134,866.30 

CHOFER 4 D 1 $  8,364.05  $  16,170.49  $ 10,000.00   $  8,364.05 $ 126,539.07 

CHOFER 4 D 2 $  17,563.39  $  16,977.95  $ 10,000.00   $  17,563.39 $ 237,738.65 

DIRECTOR DE DEPORTES 2 B 1 $  10,420.03  $  20,145.40  $ 10,000.00   $  10,420.03 $ 155,185.78 

VELADOR 4 D 7 $  58,547.87  $  16,170.36  $ 10,000.00   $  58,547.87 $ 728,744.75 

LIMPIEZA 4 D 12 $ 100,367.77  $  16,170.36  $ 10,000.00   $ 100,367.77 $  1,230,583.60 

DIRECTOR DE UBR 2 B 1 $  10,420.03  $  20,145.40  $ 10,000.00   $  10,420.03 $ 155,185.78 

TRABAJADOR SOCIAL UBR 3 B 1 $  9,405.98  $  18,184.90  $ 10,000.00   $  9,405.98 $ 141,056.71 

PSICOLOGO UBR 3 B 1 $  12,291.68  $  23,763.92  $ 10,000.00   $  12,291.68 $ 181,264.10 

TERAPEUTA FISICO UBR 3 B 1 $  12,291.68  $  23,763.92  $ 10,000.00   $  12,291.68 $ 181,264.10 

AUXILIAR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD UBR 3 B 1 $  8,781.70  $  16,977.95  $ 10,000.00   $  8,781.70 $ 132,358.30 

COORDINADOR DE SMDIF 2 B 1 $  11,422.99  $  22,084.45  $ 10,000.00   $  11,422.99 $ 169,160.36 

ENLACE TECNICO 3 B 1 $  8,781.70  $  16,977.95  $ 10,000.00   $  8,781.70 $ 132,358.30 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SMDIF 3 B 1 $  10,420.03  $  20,145.40  $ 10,000.00   $  10,420.03 $ 155,185.78 

PROCURADORA PARA NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLECENTES, 3 B 
 

1 $  10,420.03 
 

$  20,145.40 
 

$ 10,000.00 
  

$  10,420.03 $ 155,185.78 

SUBPROCURADOR DEL ADULTO MAYOR 3 B 1 $  9,405.98  $  18,184.90  $ 10,000.00   $  9,405.98 $ 141,056.71 

INSTANCIA DE LA MUJER 3 B 1 $  9,405.98  $  18,184.90  $ 10,000.00   $  9,405.98 $ 141,056.71 

RESPONSABLE DE BIENESTAR FAMILIAR 3 B 1 $  8,781.70 
 

$  16,977.95 
 

$ 10,000.00 
  

$  8,781.70 $ 132,358.30 

RESPONSABLE DE ALIMENTARIOS 3 B 1 $  9,509.75  $  18,385.52  $ 10,000.00   $  9,509.75 $ 142,502.58 

RESPONSABLE PROGRAMA DE DESARROLLO 

COMUNITARIO 3 B 
 

1 $  8,781.70 
 

$  16,977.95 
 

$ 10,000.00 
  

$  8,781.70 $ 132,358.30 

RESPONSABLE DE CASA DE DIA 3 B 1 $  8,781.70  $  16,977.95  $ 10,000.00   $  8,781.70 $ 132,358.30 

AUXILIAR CASA DE DIA 3 B 1 $  8,364.05  $  16,170.49  $ 10,000.00   $  8,364.05 $ 126,539.07 

AFANADORA DIF 3 C 2 $  16,728.10  $  16,170.49  $ 10,000.00   $  16,728.10 $ 226,907.64 

ENCARGADO DE ALBERGUE COMUNITARIO 2 B 1 $  8,364.05  $  16,170.49  $ 10,000.00   $  8,364.05 $ 126,539.07 

AUXILIAR DE ENLACE DIF 3 B 2 $  17,563.39  $  16,977.95  $ 10,000.00   $  17,563.39 $ 237,738.65 

DIRECTOR DE ALUMBRADO 2 B 1 $  10,420.03  $  20,145.40  $ 10,000.00   $  10,420.03 $ 155,185.78 

TECNICO ALUMBRADO 3 C 1 $  8,364.05  $  16,170.49  $ 10,000.00   $  8,364.05 $ 126,539.07 

AUXILIAR ALUMBRADO 3 C 1 $  8,364.05  $  16,170.49  $ 10,000.00   $  8,364.05 $ 126,539.07 

RESPONSBE ECOLOGIA 2 B 1 $  8,364.05  $  16,170.49  $ 10,000.00   $  8,364.05 $ 126,539.07 

AYUDANTE ECOLOGIA 3 C 1 $  8,703.41  $  16,826.59  $ 10,000.00   $  8,703.41 $ 131,267.48 

BIBLIOTECARIO 3 C 1 $  9,071.66  $  17,538.55  $ 10,000.00   $  9,071.66 $ 136,398.52 

RESPONSABLE DE BIBLIOTECA 2 C 1 $  9,405.98  $  18,184.90  $ 10,000.00   $  9,405.98 $ 141,056.71 

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 2 C 1 $  11,231.40  $  21,714.04  $ 10,000.00   $  11,231.40 $ 166,490.87 

RESPONSABLE DE AUDITORIO 3 C 1 $  8,781.70  $  16,977.95  $ 10,000.00   $  8,781.70 $ 132,358.30 

ENCARGADO DE PANTEON 3 C 1 $  8,363.98  $  16,170.36  $ 10,000.00   $  8,363.98 $ 126,538.13 

VIGILANTE 4 D 2 $  16,728.10  $  16,170.49  $ 10,000.00   $  16,728.10 $ 226,907.64 

RESPONSABLE ARCHIVO 3 C 1 $  8,781.70  $  16,977.95  $ 10,000.00   $  8,781.70 $ 132,358.30 

DIRECTORA CULTURA 2 B 1 $  8,811.60  $  17,035.76  $ 10,000.00   $  8,811.60 $ 132,774.96 

ENCARGADO DE ALCOHOLES 2 C 1 $  8,364.05  $  16,170.49  $ 10,000.00   $  8,364.05 $ 126,539.07 

PENSIONADOS 3 C 2 $  16,728.10  $  16,170.49  $ 10,000.00   $  16,728.10 $ 226,907.64 

RESPONSABLE DE AGUA POTABLE 2 C 1 $  8,364.05  $  16,170.49  $ 10,000.00   $  8,364.05 $ 126,539.07 

PLOMERO 3 C 2 $  16,728.10  $  16,170.49  $ 10,000.00   $  16,728.10 $ 226,907.64 

AYUDANTE GENERAL A 3 B 4 $  35,246.40  $  17,035.76  $ 10,000.00   $  35,246.40 $ 449,992.56 

AYUDANTE GENERAL B 3 B 4 $  33,456.19  $  16,170.49  $ 10,000.00   $  33,456.19 $ 427,644.80 

MEDICO 3 B 1 $  18,024.90  $  34,848.14  $ 10,000.00   $  18,024.90 $ 261,146.94 
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Notas: 

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley. 

2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepción de las del sistema de seguridad pública 

municipal. 

 

Artículo 35. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesorería Municipal se 

sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 

cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus servidores públicos, incluyendo el control 

y elaboración de la nómina del personal del Gobierno Municipal. 

 
Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos para revisar las prestaciones que 

disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería 

Municipal. 

 
El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que se generen no 

estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

 
Artículo 36. Para previsiones Salariales y Económicas, se autorizan $1,822,135.77 

 
Artículo 37. El personal operativo de seguridad pública, percibirá las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos 

y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115, fracción IV, y 

127, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fracción IV, y 133, de la Constitución Política del Estado 

Libre y Soberano de San Luis Potosí; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Artículo 133 de la Constitución 

Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí en Materia de Remuneraciones; y demás disposiciones aplicables; sin 

que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de 

conformidad con lo siguiente: 

 
Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad pública 
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To ta l m e n s ua l bruto 
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de C a rá c te r 
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P úblic o 

 
 

 
To ta l m e ns ua l 

bruto 

DIRECTOR DE SEGURIDAD P UBLICA 1C C 1 $ 15,120.00 0.00 $ 26,755.00 0.00 $ 5,902.32 $ 3,934.56 0.00 $ 15,120.00 $ 191,276.88 

SUB DIRECTOR (COMANDANTE) 1C C 1 $ 12,400.00 0.00 $ 26,755.00 0.00 $ 5,902.32 $ 3,934.56 0.00 $ 12,400.00 $ 158,636.88 

J EFE DE GRUP O A 1D C 1 $ 11,200.00 0.00 $ 21,755.00 0.00 $ 9,858.42 $ 6,572.28 0.00 $ 11,200.00 $ 150,830.70 

J EFE DE GRUP O B 2A C 1 $ 11,200.00 0.00 $ 21,755.00 0.00 $ 7,032.19 $ 6,572.28 0.00 $ 11,200.00 $ 148,004.47 

P OLICIA OP ERATIVO 2B C 10 $ 100,000.00 0.00 $ 1,643,291.70 0.00 $ 42,775.49 $ 28,516.99 0.00 $ 100,000.00 $ 1,271,292.48 

 
Notas: 

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley. 

2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad pública municipal. 

 
Artículo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes: 

 
Partida Concepto Asignación Presupuestal 

Pensiones Pensiones y Jubilaciones 247,864.26 

  0.00 

 Total 247,864.26 

 
Artículo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes: 

 
Partida Concepto Asignación Presupuestal 

  0.00 
  0.00 

 Total 0.00 

 


