
  
 

INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES GENERALES REALIZADAS POR LA 

COORDINACIÓN ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS 

MUNICIPIOS (CEFIM) EN EL MES DE OCTUBRE DEL 2025. 

 
Tras la contingencia registrada en el Municipio de Tamazunchale por las lluvias 

registradas en la Huasteca Potosina, el Titular de CEFIM participó el 15 de octubre en 

una Reunión Extraordinaria de Funcionarios que integran el Gabinete de Gobierno 

del Estado.  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Apoyo solidario a Municipios Huastecos afectados por las lluvias. 
El titular de CEFIM, en 

reunión con el gabinete 
estatal encabezada por 

la Secretaría Técnica del 
Gabinete, su titular 

Miguel Cavazos, detalló 
la estrategia de apoyo a 

seguir. 
 

Asignando a la Cefim, el Municipio de Tamuín para su atención. 

Se trabajó en este Mpio. los días 17 y 18 de Octubre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Instalación de la Comisión para la Atención de la Contingencia por Lluvias 

Torrenciales en el Municipio de Tamuín. 

 Censo para Detección de Afectaciones en 5 Ejidos. 

 Se visitaron y entregaron más de 500 apoyos alimentarios con productos de la 

canasta básica, además de paquetes de artículos de limpieza, en las comunidades 

de: El Carrizo, Venustiano Carranza, Tampacoy, El Palmar de Arriba, y El Caracol. 

 

Tras la entrega de los apoyos gestionados por el Gobernador del Estado, Ricardo 

Gallardo Cardona, se declaró al Municipio de Tamuín en Bandera Blanca. 

 

El grupo de apoyo a Tamuín, estuvo integrado por 

Titulares de las Dependencias Estatales de: 

CEFIM, SEDUVOP, SeMUJERES, INPODE, Dirección 

del Registro Civil, SEDESORE Tamuín, y por 

supuesto el Presidente Municipal, Marcelino Bautista 

Rincón y su equipo de Trabajo.  

El Lic. Julio César Patiño Mortales, Titular de la Cefim, fue el Enlace Líder del Grupo. 



CEFIM realizó 2 Eventos de Capacitación Virtual.  

En el mes de Octubre, 565 Autoridades y Funcionarios Públicos 

de 44 Municipios del Estado fueron Capacitados. 

 

 

Cefim impartió el Curso Virtual 

“Manual de Organización”. 

 

A 395 Servidores Públicos,  

de 42 Municipios del Estado. 

 

               

 

 

 

 

 

 

En coordinación con la Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID) 

se ofreció el Curso de Capacitación 

“Reglamentación Municipal”. 

 

 

Con la participación de:  

170 Funcionarios de  

27 Ayuntamientos.  

 

  

 

 

 

 

 

 
 



“Certificación de Funcionarios Públicos Municipales 2025”. 

 

Se realizó Reunión Protocolaria de entrega de equipo tecnológico a la Cefim, por 

parte de la Universidad Politécnica de San Luis Potosí.  

 

  
 

   

   

 

 

 

 

 

Lic. Néstor Eduardo Garza, Rector de la Universidad Politécnica; y 

      Lic. Julio César Patiño Morales, Titular de la Cefim. 

 

 

Firma de Convenio de Colaboración entre la 

Defensoría Pública del Estado y la CEFIM. 

 
Firma de Coordinadores 

Lic. Edgar Valdez Zavala y Lic. Julio César Patiño Morales. 

 

 

 

 

Programa Estatal “Tu Casa, Tu Apoyo”. 

Se efectuaron 4 Reuniones de Trabajo con 

Dependencias: 

CEFIM, INREVIS, SEDUVOP, SEGAM, IEPLAU, SEGE, 

SGG, Consejería Jurídica, y  

Ayuntamientos de Ciudad Valles y Villa de Pozos.  

 

 

 

Expo Potosí Industrial 2025 

 

El Titular de CEFIM, estuvo presente en la Expo 

Industrial, uno de los eventos industriales más importantes 

del Bajío, para fortalecer cadenas de suministro, fomentar 

inversión industrial, y desarrollar redes de proveedores 

estratégicos.  



 

 

 

 

 

El Titular de Cefim acudió al Aniversario 27 

 del Instituto Temazcalli. 

 

 

Reunión con el INEGI, para dar a conocer la próxima 

“Encuesta Intercensal 2025” que se aplicará en los 59 

Municipios del Estado del 6 de octubre al 14 de noviembre. 

 

Esta encuesta nos permite conocer cómo ha cambiado la 

población en los 5 últimos años.  

 

 

La CEFIM realizó la Presentación virtual de la “Agenda 

Estatal para Municipios (AEM)” a los 59 Municipios.  

Nuestro objetivo es: “garantizar que todos los municipios 

estén informados, con suficiente tiempo, sobre las 

reuniones, eventos y actividades programadas por el 

Gobierno Estatal”. 

Contando con la asistencia de 32 Municipios. 

 

 

Concurso de “Altar de Muertos 2025” 

En el marco de la celebración del Día de Muertos, 

CEFIM participó en el Concurso de Altares de 

Muertos entre dependencias gubernamentales, 

organizado por la Oficialía Mayor de Gobierno del 

Estado. 

Rendimos un sentido homenaje a las y los Alcaldes, y 

a los trabajadores de la institución que nos 

antecedieron. 

 

 

 

 

 

 

Atención a Medios de Comunicación. 

Entrevista con el Periódico “Acción”. 



Reuniones de Trabajo con: 
 

 Secretaría Gral. de Gob. Tema: Tú Casa, Tú Apoyo. 

 UNID. Tema: Capacitación “Reglamentación Municipal”. 

 

 

Se atendió las Capacitaciones siguientes:  

 

Curso Taller virtual “Programa de Reeducación de Género” Impartido por la 

SeMUJERES al personal masculino de todas las áreas de esta Coordinación, 

efectuado del 06 al 10 de Octubre. 

Con la finalidad de reflexionar sobre los roles de género, promover la igualdad y fomentar 

ambientes laborales más respetuosos e incluyentes. 

 

El DIF Estatal convoco a 3 Conferencias Virtuales: 

 “Día Internacional de las Personas de Edad”. 

 “Día Internacional de la No Violencia”. 

 “Día Mundial de Cáncer de Mama”. 

 

 

Reuniones de los Comités de la CEFIM: 

 

 

 

Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia. 

 

3ra. Sesión Ordinaria 2025 del Comité de 

Control y Desempeño Institucional (COCODI) 

de la Cefim, con el Órgano Interno de Control 

de la Sría. Gral. de Gob. Presentando los 

avances del Tercer Trimestre de los Planes de 

Trabajo de Control Interno (PTCI) y 

Administración de Riesgos (PTAR). 



Se entrega a Dependencias Estatales, lo consiguiente:  

 

- Secretaría General de Gobierno.- 

 Se envía en digital, Informe Mensual Áreas incorporadas a la Secretaría, con las 

Principales Acciones realizadas por la CEFIM en Septiembre de 2025. 

 

- Secretaría Técnica del Gabinete.- 

 Elaboración y entrega del Seguimiento al Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025, 

del mes de Septiembre. Se sube a carpeta en Google Drive de la STG.  

Incluyendo: Informe con fotografías, e Infografías Informativas. 

 Se llena Formato "Registro de Solicitantes y/o Beneficiarios" con 

información del mes de Octubre de 2025, y se envían vía correo electrónico al 

Enlace de la STG. 

 

- Órgano Interno de Control de la Secretaría General de Gobierno.-  

 Se entregó en forma: física, digital editable, y escaneado el 3er. Reporte de 

Avance Trimestral de 2025 del Programa de Trabajo de Control Interno 

(PTCI) y Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR), con 

Evidencias digitales de los 5 Procesos Prioritarios. 

 Se entrega en impreso y digital el 3er. Reporte Trimestral dando Cumplimiento 

al Artículo 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidades Hacendarias 

del Estado. 

 

- Dirección General de Planeación y Presupuesto de la SEFIN.- 

 Se entrega en impreso y digital el 3er. Reporte Trimestral dando 

Cumplimiento al Artículo 79 de la Ley de Presupuesto y 

Responsabilidades Hacendarias del Estado. 

o Reporte Trimestral de Indicadores, 

o Informe Cualitativo de Avance Trimestral, y 

o Seguimiento Presupuestal de la MIR 2025 CEFIM. 

 

 

28 Funcionarios, de 16 Municipios de las 4 zonas del Estado, fueron Asesorados y 

acompañados en temas de: Reglamentación Municipal, Publicación en el Periódico Oficial 

del Estado, Guía Consultiva de Desempeño Municipal (GDM), Manual de Organización, 

Capacitaciones. 

 

Respaldo de 49 Páginas Web Municipales, Hospedadas en el Servidor de la Cefim, de 

39 Municipios del Estado.  

 

Se dio contestación a 1 solicitud de Acceso a la Información Pública, vía Plataforma 

Nacional de Transparencia (PNT).  

 


