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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA IMPLEMENTACION Y DIFUSION DE LA ESTRATEGIA “CODIGO ROSA” ,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE LAS MUJERES E IGUALDAD SUSTANTIVA, REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR LA ENCARGADA DE DESPACHO, LA DRA. GLORIA MARfA GUADALUPE SERRATO SANCHEZ, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA SeMUJERES” ; Y POR LA OTRA , SECRETARfA DE
TURISMO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LIC. YOLANDA JOSEFINA CEPEDA ECHAVARIA, A QUIEN EN
LO SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA “SECTUR” ; LA ASOCIACION MEXICANA DE HOTELES Y MOTELES DE
SAN LUIS POTOSI., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. IVAN CHAVEZ SANDOVAL, A QUIEN EN LO
SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA “LA ASOCIACION” MISMOS QUE ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES” ; QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS CONSIDERACIONES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. El Estado mexicano ha signado y ratificado diversas Convenciones con el objetivo de
erradicar toda forma de violencia contra la mujer. Particularmente, la Convencién sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencién de Belém do Pard) establecen reconocen y protegen el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, tanto en el dmbito publico como privado.

II. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos garantiza en su articulo 1°.
que “todas las personas gozardn de los derechos humanos que en ella se consagran y
en los tratados internacionales en los que el Estado Mexicano es parte, asi como la
obligacion de todas las autoridades en el dambito de sus competencias, de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, bajo los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad”

III. Por su parte, el articulo 4° constitucional, en su primer pdrrafo senala que “la
mujer v el hombre son iguales ante la ley. Esta protegerd la organizacién y el
desarrollo de las familias. El Estado garantizard el goce y ejercicio del derecho a
la igualdad sustantiva de las mujeres” ; aunado al pendltimo parrafo donde establece
que toda persona tiene derecho a vivir una vida libre de violencias, el Estado tiene
deberes reforzados de proteccién con las mujeres, adolescentes, niflas y nifos. (==-.)” .

IV. El articulo 4° fraccion VI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de San Luis Potosi establece que la Violencia en el espacio
publico: es aquélla que es ejercida por una o mas personas en lugares publicos o de
acceso publico, a través de toda accién u omision que trasgreda o limite los derechos
humanos de las mujeres, en el que haya o no contacto fisico.

V. Para atender y cumplir con la Segunda Medida de Seguridad de la Declaratoria de Alerta
de Violencia contra las Mujeres dentro de las acciones a realizar, senala la obligaciodn
de difundir informacién sobre lineas de apoyo a mujeres victimas de violencia; por
ello con la colocacién de “Coédigo Rosa” se abona el cumplimiento de esta difusion,
brindando el numero telefénico a las trabajadoras, o mujeres usuarias de los servicios
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que se ofrecen por parte de la Asociacioén Mexicana de Hoteles y Moteles del Estado
de San Luis Potosi.

VI. Por ende, en el marco de la Legislacién del Estado de San Luis Potosi, se establece
la mision de cardcter prioritario y permanente de las instituciones, tanto estatales
como municipales, intervenir frente a los factores que propician las conductas lesivas
y delictivas, fortaleciendo las acciones que generen la seguridad con la finalidad de
preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

VII. Los espacios publicos en las ciudades expresan distintos tipos de violencia contra las
mujeres derivados de las desigualdades en las relaciones de poder. Sin embargo, es
también la plataforma para motivar procesos de resignificacién de espacios e incluso
de transformacion social y simb6lica a diferentes escalas y dimensiones

VIII. En este sentido, de acuerdo a la ONU Mujeres el sector privado puede ser un aliado
fundamental en la prevencién y eliminacién de la violencia basada en género que
constituye la violacién a los derechos humanos contra las mujeres mds extendida en el
mundo.

IX. La estrategia “Cédigo Rosa” de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva
tiene el objetivo de brindar asesoria juridica, atencién psicoldgica y acompanamiento
de trabajo social, mediante el Codigo QR, que al escanearlo las mujeres que puedan
estar en una situacién vulnerable y requieran de una orientacidén especializada e
integral, tengan acceso inmediato al chat de la linea, donde se les brinda informacioén
completa sobre los servicios de atencién de asesoria juridica, atencién psicoldgica y
de trabajo social de acuerdo a cada una de las situaciones particulares planteadas
se canaliza y oriente sobre las opciones de las que disponen para facilitar el acceso
inmediato a los servicios de atencién a las Mujeres

X. El “Cédigo Rosa” que se colocard en establecimientos pertenecientes a la Asociacioén
Mexicana de Hoteles y Moteles del Estado de San Luis Potosi, busca establecer espacios
seguros y estratégicos para que las mujeres, adolescentes y ninas que se encuentran
en situacién de violencia de género acudan a ellos para salvaguardar su integridad y
seguridad, mediante la activacién del “Cédigo Rosa” para una atencién integral.

XI. Con el objeto de contar con mecanismos de colaboracién eficaces que permitan
desarrollar estrategias y politicas en materia de seguridad y salvaguarda de los
derechos las mujeres, se celebra el presente Convenio de Colaboracion.

DECLARACIONES
I. DECLARA “LA SeMUJERES” QUE:

I.1 Es una dependencia centralizada de la Administracioén Publica Estatal con atribuciones
para dirigir, coordinar, supervisar, dar seguimiento, implementar y evaluar: la igualdad
sustantiva; la transversalizacién de la perspectiva de género; la prevencién, atencidén y
erradicacion de las violencias; el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia; el
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Sistema de cuidados para garantizar los derechos humanos de las mujeres, mujeres adolescentes
y Ninas, conforme al derecho nacional e internacional en la materia, de conformidad con el
articulo 41 quinquies, fraccion I de la Ley Orgdnica de la Administracioén Piblica del Estado
de San Luis Potosi, asi como el articulo 2 y 3 del Reglamento Interior de la Secretaria de
las Mujeres e Igualdad Sustantiva.

1.2 La Encargada del Despacho Dra. Gloria Maria Guadalupe Serrato Sdnchez, tiene la
representacién legal de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva, conforme 1lo
establece el articulo 9° , fraccion IT del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres;
en términos de las facultades senaladas en el 10° transitorio del reglamento invocado de
fecha 14 de marzo de 2025.

I.3 La Dra. Gloria Maria Guadalupe Serrato Sdnchez dentro de las facultades como Encargada
del Despacho, cuenta con la de celebrar y suscribir instrumentos de colaboracién e instrumentos
juridicos en representacién del Poder Ejecutivo del Estado previo acuerdo con la o el
Gobernador Constitucional del Estado, con instituciones publicas federales, estatales y
municipales, comunidades, organismos nacionales, internacionales e instituciones académicas,
privadas, sociales, en materia de igualdad sustantiva, sistema de cuidados, prevencién y
atencioén de las violencias y derechos humanos de las mujeres, mujeres adolescentes y ninas;
asi como demds estrategias y mecanismos de vinculacién de conformidad con las disposiciones
acorde al articulo 41 quinquies fraccién XXIII de la Ley Orgdnica de la Administracioén
Piblica del Estado de San Luis Potosi y articulo 9 fraccién XXI del Reglamento Interior de
“LA SeMUJERES” .

1.4 La encargada de despacho de “LA SeMUJERES” tiene la facultad de delegar temporalmente
en las titulares de las direcciones generales, las atribuciones que considere necesarias, sin
menoscabo de conservar el ejercicio directo, salvo que las disposiciones aplicables senalen
como indelegables; conforme al Articulo 9, fraccion XXXIX, de su reglamento interior

1.5 Que, para efectos del presente instrumento juridico, senala como su domicilio legal
para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en la Calle Jardin Coldn, No.
Exterior 23, Barrio de San Miguelito, Municipio de San Luis Potosi, Estado San Luis Potosi,
C.P. 78339.

II. DECLARA “LA SECTUR” QUE:

I1.1 Que la Secretaria de Turismo del Estado de San Luis Potosi, en los términos del articulo
40 bis de la Ley Orgdanica de las Administracioén Publica, es una Dependencia Centralizada del
Poder Ejecutivo del Estado, teniendo entre sus atribuciones el conjuntar acciones y esfuerzos
que coadyuven a la profesionalizacion integral del sector de turismo y mejorar la prestacion
de los servicios turisticos a través de procesos de educacidén, capacitacioén, formacion,
modernizacion y competitividad turistica, asi como atender la demanda social relacionada con
el acceso a los espacios turisticos, recreativos y deportivos, asi como proponer y aplicar
programas de turismo infantil y turismo de la tercera edad
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I1.2.- Que la Lic. Yolanda Josefina Cepeda Echavarria, acredita la personalidad con que
comparece, en mérito del nombramiento de fecha 18 de Julio de 2024, que le fue expedido por
parte del Titular del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, LIC. JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la
Ley Orgdnica de la Administracion Puiblica del Estado de San Luis Potosi.

II.3.— Que cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente convenio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 40 Bis fracciones III, XXIII y XXVI de la Ley
Orgdnica de la Administracién Puiblica del Estado de San Luis Potosi, asi como en los articulos
6° y 7° fraccion III y XVI del Reglamento Interno de la Secretaria de Turismo de Gobierno del
Estado de San Luis Potosi.

I1.4.- Que, para los fines y efectos de este instrumento, senala como domicilio, el ubicado
en la Calle Manuel José Othon No. 516, Col. Altavista, C.P. 79050, Ciudad Valles, S.L.P.,

III. DECLARA “LA ASOCIACION” QUE:

III. 1.- La Asociacién Mexicana de Hoteles y Moteles del Estado de San Luis Potosi, A.C. es
una asociacién civil legalmente constituida, representada por su presidente, Lic. Ivéan Chdavez
Sandoval y con oficinas en Av. Salvador Nava Martinez 3125, Piso 2, Colonia del Parque, C.P.
78294 San Luis Potosi.

IV. DECLARAN “LAS PARTES” QUE:
IV. 1. Se reconocen mutuamente la personalidad, capacidad e interés con que se ostentan.

IV.2. No existe, en la formalizacién y contenido del presente instrumento, error, dolo, lesién
mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento qué vulnere su libre voluntad y
puede ser causa de nulidad.

IV.3. Las relaciones establecidas en el presente Convenio, asi como las acciones tendientes a
cumplir con su objeto no tienen fines de lucro; por lo que, vistas las declaraciones que
anteceden se comprometen en los términos de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de
colaboracién entre “LAS PARTES” <con el fin de que en el dmbito de sus respectivas
competencias y atribuciones unan su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la
implementacioén y difusién de la estrategia “Cédigo Rosa” en los establecimientos afiliados
a la Asociacion Mexicana de Hoteles y Moteles del Estado de San Luis Potosi, con la finalidad
de crear espacios de conexién y libres de violencias paras las mujeres del Estado de San Luis
Potosi y que permitan acceder a las instancias correspondientes
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SEGUNDA. OBLIGACIONES DE “LA SeMUJERES” . - Para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio se compromete a llevar a cabo lo siguiente:

A. Compartir con “LA SECTUR” los materiales de difusién que serdan las bases especificas
y lineamientos de operacién de “Cdédigo Rosa” que permitan conocer cémo se deberd actuar
ante un alertamiento o llamado de auxilio por mujeres, ninas o adolescentes en situacién de
violencia.

B. Crear un programa de capacitacién bajo la modalidad mixta (en linea o presencial) en
conjunto con “LA SECTUR” vy personal designado por los hoteles y moteles participantes de la
Asociacién en el Estado de San Luis Potosi.

C. Brindar el apoyo en asesorias juridicas, intervenciones psicoldgicas, canalizacién a
los ministerios publicos especializados, atencién médica y demds servicios multidisciplinarios
para las mujeres, ninas y adolescentes en situacién de violencia

TERCERA. OBLIGACIONES DE “LA SECTUR” . — Para el cumplimiento del objeto del presente

Convenio, se compromete a llevar a cabo lo siguiente:
A.  Promover y difundir los materiales de difusién respecto a el “Cédigo Rosa”

B. Gestionar con “LA SeMUJERES” la imparticién de capacitacién a los y las prestadoras de
servicios turisticos de hoteles y moteles participantes, para la activacion del protocolo de
atencion de situaciones de riesgo y violencia de género que pudieran suscitarse en sus
instalaciones

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LA ASOCIACION” . - Para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio, se compromete a llevar a cabo lo siguiente:

A. Participar conforme a sus posibilidades en el “Cédigo Rosa” principalmente en la
capacitacién que deberdn tener los/las prestadoras de servicios turisticos para conocer la
activacion del protocolo de atencidén de situaciones de riesgo y violencia de género que
pudieran suscitarse en las instalaciones

B. Promover y difundir que en los establecimientos afiliados a la Asociacién Mexicana de
Hoteles y Moteles del Estado de San Luis Potosi que se deberd permitir que las mujeres, ninas
y adolescentes que se encuentren en alguna situacioén de violencia, un resguardo temporal hasta
su atencioén por parte de las instituciones correspondientes

C. Promover y difundir la solicitud de acceso del personal de la Secretaria de Seguridad
Piblica a las instalaciones donde se encuentre resguardada la mujer, nina o adolescente en
situacién de violencia y le brindard las facilidades de atencioén e informacion.

El apoyo brindado a las mujeres, ninas y adolescentes en situacién de violencia consistird en
el resguardo requerido en un lugar designado para ello, cuando la victima lo consienta. En
ningin momento el personal que trabaje en los hoteles y moteles tendrd las facultades,
funciones, capacitaciones o atribuciones para brindar apoyo psicolégico o juridico
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D. Los establecimientos afiliados a la Asociacioén Mexicana de Hoteles y Moteles del Estado de
San Luis Potosi quedan exentos de cualquier responsabilidad civil, legal o equivalente
producida por el cumplimiento de las acciones del cédigo Rosa

QUINTA. - CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION.

Previa propuesta de un programa o proyecto de trabajo efectuada por alguna de “LAS PARTES”
la otra determinard libremente si participa o no, debiendo establecer por escrito el enlace
y la naturaleza de su colaboracioén, atendiendo a las disposiciones legales aplicables en cada
proyecto y, en su caso, a la disponibilidad de recursos presupuestales. Una vez aprobados los
proyectos o programas de trabajo en cuestién, los mismos serdn elevados a la categoria de
convenios especificos de colaboracién, los cuales se integrardn al presente instrumento
juridico.

En los convenios especificos de colaboracion a que se refiere la presente cldusula, se
describirdn con toda precisién las tareas a desarrollar y las aportaciones que, en su caso,
deba realizar cada una de “LAS PARTES” que participardn en el proyecto o programa respectivo.
De igual forma, se establecerd el calendario de actividades y demds datos necesarios para
determinar los fines y alcances de cada programa.

SEXTA. — ENLACES INSTITUCIONALES. - Para todo lo relacionado con el cumplimiento y seguimiento
del presente Convenio de Colaboracién, “LAS PARTES” designan a los siguientes enlaces:

Enlace de la SECRETARIA DE LAS MUJERES E IGUALDAD SUSTANTIVA:

Nombre: Gloria Maria Guadalupe Serrato Sdénchez

Cargo: Encargada de Despacho de la Secretaria de las Mujeres e igualdad Sustantiva.
Correo: despacho. semujeresslp@gmail. com

Teléfono: 444 4144 29 20

Domicilio: Jardin Colén no. 23, Barrio de San Miguelito, San Luis Potosi, San Luis Potosi

Enlace de la “SECRETARIA DE TURISMO” :

Nombre: Edgar Addn Lara Martinez

Cargo: Director General

Correo: despacho@turismoslp. com. mx

Teléfono: 444 8 12 99 39

Domicilio: Manuel José Othoén numero 130, Zona Centro, San Luis Potosi

Enlace de la “LA ASOCIACION” :

Nombre: Luis Fernando Torresvery Ramirez

Cargo: Gerente de la Asociacién Mexicana de Hoteles y Moteles del Estado de San Luis Potosi
Correo: gerencia@amhmslp. org

Teléfono: 4448129939

Domicilio: Av. Salvador Nava Martinez 3125, Piso 2, Colinas del Parque, C.P. 78294, San Luis
Potosi, S.L.P.
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“LAS PARTES” acuerdan que, en el caso de realizar un cambio de enlace, éste deberd ser
notificado por escrito a la otra parte en un lapso maximo de 5 dias naturales, informando el
nombre, cargo, teléfono, correo electrénico y domicilio de la nueva persona.

SEPTIMA. - CAPACITACION. Las partes de comin acuerdo, habran de determinar los dias y
horarios de imparticion de las capacitaciones a desarrollar, asi como también realizardn
acciones de promocién y difusién de el “Cdédigo Rosa”

OCTAVA. — FINANCIAMIENTO. “LAS PARTES” reconocen que el presente Convenio no representa
compromiso financiero, por lo que su suscripcioén no implica afectacién presupuestal alguna

Sin embargo, “LAS PARTES” acuerdan que financiardn las actividades a que se sujeten sus
Acuerdos y Convenios Especificos, con los recursos asignados en sus respectivos presupuestos
de conformidad con la disponibilidad de los mismos y lo dispuesto por su legislacién interna.
Cada parte, sufragard los gastos relacionados con su participacioén, excepto en el caso que
puedan utilizar mecanismos de financiamiento alternos para actividades especificas segln se
considere apropiado previo adendum por escrito y firmado por ambas partes

NOVENA. VIGENCIA. - La vigencia del presente Convenio entrard en vigor desde el dia 08 de
diciembre del 2025, al 08 de Diciembre de 2026. EIl mismo podrd ser renovado por escrito a la
fecha de su terminacién si es que asi lo desean “LAS PARTES” por mutuo acuerdo.

DECIMA. MODIFICACIONES. - Cualquier modificacién o adicién al presente Convenio deberd
realizarse previo acuerdo entre “LAS PARTES” v por escrito durante la vigencia de este

DECIMA PRIMERA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. - Ninguna de “LAS PARTES” podrd ceder o
transferir los derechos y obligaciones derivadas del presente Convenio

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA. — El presente Convenio podrd darse por terminado
cuando asi lo decidan de comin acuerdo o por asi convenir a los intereses de alguna o ambas
de “LAS PARTES” , notificando por escrito a la parte contraria con 7 dias naturales de
anticipacion.

DECIMA TERCERA. CAUSAS DE RESCISION. — “LAS PARTES” sefalan que serd causa de rescision del
presente Convenio, la divulgacion de cualquier informacién que sea considerada como reservada
o confidencial, en cuyo caso se dard vista a las autoridades competentes; ademds del
incumplimiento de las obligaciones establecidas dentro del presente Convenio

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD LABORAL. - “LAS PARTES” se comprometen a que el personal que
sea designado para la realizacién de cualquier actividad relacionada con el presente Convenio,
permanecerd en forma absoluta bajo la direccién, subordinacién y dependencia de la entidad
con la cual tiene establecida su relacién laboral, mercantil, civil, administrativa o de
cualquier otra indole, por lo que no se creard subordinacién de ninguna especie con la parte
opuesta, ni operard la figura juridica de patrén sustituto o solidario; razoén por la cual en
este acto “LAS PARTES” se deslindan mutuamente de cualquier responsabilidad que pudiera
surgir con los trabajadores de cada una de ellas
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DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD. -  “LAS PARTES” se obligan a guardar estricta
confidencialidad en relacién con la informacién técnica y cualquiera otra que derive de los
compromisos adquiridos en este Convenio, comprometiéndose ambas partes a que en el momento de
terminacién del Convenio o en cualquier otro en que se solicite, se devolverd todo documento
o informacién que pudiera haber recibido, obtenido o producido como resultado de este Convenio

Ninguna de “LAS PARTES” podra divulgar la informacién sin previo consentimiento por escrito
del representante legal de la otra.

También se obligan a no divulgar, comunicar, ni revelar la informacién confidencial, a ninguna
persona fisica o moral ajena a los intereses de las partes; asimismo, se obligan a no copiar,
reproducir, extraviar, destruir, desaparecer, danar ni disponer en forma electrénica ni en
ninguna otra la informacion confidencial, en provecho propio ni de terceros

DECIMA SEXTA. DE LA NO ASOCIACION. - El1 contenido del presente Convenio no es interpretativo
a beneficio o desventaja de ninguna de “LAS PARTES” , dado que resulta de un acuerdo de
voluntades no podrd crearse persona moral o asociacién de cualquier tipo, para el cumplimiento
de lo establecido en el presente instrumento, ya que “LAS PARTES” , actuardn como entes
independientes y ninguna de ellas estard legitimada para actuar, obligar, asumir deudas o
responsabilidades en nombre de la otra en ninguna circunstancia

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, SOLUCION DE CONTROVERSIAS y JURISDICCION. - “LAS PARTES” se
obligan a sujetarse estrictamente para el cumplimiento del presente instrumento legal, a todas
y cada una de las Cldusulas que lo integran, asi como a las disposiciones juridicas aplicables
sobre la materia

“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que
realizardn todas las acciones que estén a su alcance y sean inherentes a su cumplimiento; sin
embargo, en caso de que existan controversias “LAS PARTES” se someten expresamente a la
jurisdiccion de los tribunales competentes del estado de san Luis Potosi, renunciando a la
que pudiera corresponderles en razén de sus domicilios presentes y futuros

Leido que fue el presente instrumento y advertidas “LAS PARTES” de su valor, fuerza legal
y validez; lo ratifican y firman por triplicado en la ciudad de San Luis Potosi, el dia 08 de
diciembre de 2025

POR “LA SeMUJERES” POR “LA SECTUR”
DRA. GLORIA MARfA GUADALUPE SERRATO SANCHEZ LIC. YOLANDA JOSEFINA CEPEDA ECHAVARRIA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SECRETARIA DE TURISMO DE GOBIERNO DEL
LAS MUJERES E IGUALDAD SUSTANTIVA ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

POR “LA ASOCIACION”
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LIC. IVAN CHAVEZ SANDOVAL
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION MEXICANA DE HOTELES
Y MOTELES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

LAS FIRMAS QUE SE APRECIAN EN ESTA HOJA CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA CREACION Y OPERACION DE LA ESTRATEGIA
“CODTGO ROSA” , QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARTA DE LAS MUJERES E TGUALDAD SUSTANTIVA, SECRETARTA DE TURTSMO Y LA ASOCTACTON
MEXICANA DE HOTELES Y MOTELES DE SAN LUIS POTOS, EN FECHA 08 DE DICIEMBRE DE 2025 Y FORMAN PARTE INTEGRAL DEL MISMO.



