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I. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA

Auditoria de cumplimiento dispuesta en el Programa Anual de Trabajo 2025 de
este Organo Interno de Control, con oficio de orden de auditoria ntimero
CGE/OIC-0076/2025 de fecha veintitrés de septiembre de dos mil veinticinco,
notificado y recibido el mismo dia por la Direccién de Responsabilidades y
Etica Publica.

Aldo Rodrigo de los Santos Pliego, personal adscrito a este Organo Interno de
Control, fue comisionado mediante oficio niimerc CGE-OIC-0077/2025 de
veintitrés de septiembre de dos mil veinticinco parala ejecucién de la presente
auditoria,

La Unidad auditada fue la Direccién de Responsabilidades y Etica Piiblica que
tiene como objetivo, coordinar, substanciar y resolver los procedimientos de
investigacién, calificacion y determinacién de responsabilidades
administrativas, garantizando el cumplimiento del marco normativo
aplicable. Asimismo, promueve politicas, estrategias y acciones orientadas al
fortalecimiento de la ética publica, la integridad y la prevencién de la
corrupcién en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
San Luis Potosi, contribuyendo a una gestién publica honesta, eficiente y
orientada al interés general.

Durante la etapa de planificacién se realizé un estudio de la Direccién de
Responsabilidades y Etica Publica para tener un conocimiento inicial de las
actividades y operaciones del ente a auditar y preparar un diagnéstico y plan
de auditoria,

Mediante oficio de orden de auditoria nimero CGE/DIAEP-0076/2025 de fecha
veintitrés de septiembre de dos mil veinticinco, entregado el mismo dia y
recibido por la Direccion de Responsabilidades y Etica Piiblica, se notificé el
inicio de la auditoria y se realizo la solicitud de la informacién que se requeria
parala ejecucién de la misma.
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El veinticuatro de octubre de dos mil veinticinco mediante el oficio ntimero
CGE/DREP-0298/2025, la Direccién de Responsabilidades y Etica Puablica
remitié a este Organo Interno de Control la documentacién solicitada para
llevar la ejecucién de la auditoria.

II.  OBJETIVO, PERfODO Y ALCANCE DE LA REVISION

II.1 OBJETIVO.

Verificar el cumplimiento de las atribuciones normativas previstas parala
Direccién de Responsabilidades y Etica Pliblica, respecto de:

1. Lasubstanciacion, tramitacién, resolucién y remisién de expedientes
de responsabilidad administrativa por faltas graves y no graves.

2. Lasacciones de promoci6n de la ética pablica yprevenciéndela
corrupcion correspondientes al ejercicio fiscal 2025.

3. Elcumplimiento de actividades y metas establecidas en el Programa
Operativo Anual 2025.

4. Laactualizaciony observancia del Manual de Organizacién vigente y el
proceso de revisién del Manual de Procedimientos.

5. Elseguimiento a los Programas de Trabajo de Control Interno y de
Administracién de Riesgos.

11.2  PERIODO Y ALCANCE.

Ejercicio fiscal 2025, con revisién complementaria de expedientes concluidos
de ejercicios anteriores (2020-2024) cuando resulté necesario para validar
procesos de resolucion.
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Alcance
Incluyé la verificacion de:

» Evidencias documentales de capacitacién, difusién y seguimiento de
Comités de Etica.

« Publicacidon semestral de] padron actualizado de Comités de Etica enel
portal institucional.

» Expedientes tramitados por faltas graves y no graves.

* Resoluciones emitidas y remisiones al Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa.

» Acciones en materia de ética publicay prevencién de la corrupcién,

* Documentos normativos vigentes y su proceso de actualizacion.

» Informes y oficios derivados del COCODI y de la administracién de
riesgos.

Se realizaron los trabajos de auditoria con base en las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y considerando la aplicacién
de los procedimientos necesarios en cada caso, quedando para constancia las
cédulas analiticas correspondientes, ademis, se efectuaron pruebas de
cumplimiento en aquellos casos que se consideraron necesarios.

III.  RESULTADOS DE LOS TRABAJOS REALIZADOS.

Se informan los resultados con el propdsito de que sirvan como referencia
para la mejora de los procesos internos y para reforzar el cumplimiento de las
actividades en el Programa Operativo Anual en futuras intervenciones.

Reitero el compromiso institucional de este Organo Interno de Control con el
fortalecimiento de los mecanismos de control y calidad en los procesos de
fiscalizacién, y quedo a su disposicién para colaborar en cualquier iniciativa
que contribuya a la mejora continua de los trabajos de auditoria.
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A continuacién se detallan los resultados por actividad del Programa
Operativo Anual 2025:

L. Actividades del Programa Operativo Anual 2025
L.1Capacitary asesorar a Comités de Etica

Se constaté el cumplimiento mediante;

» Concentrado de capacitacién correspondiente a 40 dependencias y
entidades, con un total de 620 asistentes, en el periodo de febrero a
octubre de 2025. |

» 29oficios de invitacién a sesiones de Comités de Etica.

Resultado: Actividad cumplida.

1.2 Publicar semestralmente la actualizacion de Comités de Etica

Se verificé la publicacién correspondiente a junio de 2025 en el portal
institucional.

Sin embargo, en el nuevo disefio de la pagina oficial de la Contraloria no se
encontré visible el apartado destinado a esta publicacidn, lo que afecta la
consulta ptblica y 1a continuidad en Ia transparencia activa.

Resultado: Actividad cumplida
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1.3 Requerir a los Comités de Etica el cumplimiento de su Programa Anual e
Informe Anual

Se revisaron oficios emitidos a las dependencias y entidades para requerir el
cumplimiento de sus programas de trabajo e informes anuales.

Resultado: Actividad cumplida.

2. Aplicacién de procedimientos de responsabilidad administrativa
2.1 Radicacién, prevencién o desechamiento de expedientes
Se revisé la relacién de estatus de expedientes:

» Total de expedientes: 59
« Remitidosal TEJA: 9

» Concluidos: 49

¢ Entramite:1

Resultado: Actividad cumplida.

2.2 Remisién de expedientes con faltas gravesal TEJA

Se verifico que 9 expedientes fueron remitidos dentro de los plazos
correspondientes.

Resultado: Actividad cumplida.
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2.3 Resolucién o conclusion de expedientes por faltas no graves

Se verificé la conclusion de 49 expedientes correspondientes a ejercicios 2020-
2024, confirmando que fueron resueltos conforme a los plazos posteriores al
cierre de alegatos o prescripcion.

Resultado; Actividad cumplida.

2.4 Resolucién de expedientes histéricos de Faltas no graves

Se constatd la emisidén de resoluciones:

* 50 expedientes concluidos en 2023
 18en 2024
 8en2025

Resultado: Actividad cumplida.

3. Documentacién normativa

+ ElManual de Organizacidn se encuentra aprobado desde abril de 2024.

» Para el Manual de Procedimientos, se proporcioné memorandum
donde se establecen reuniones de revisién paralosdias 06y 21 de octubre
de 2025, sin que a la fecha se cuente con una versién registrada o
actualizada del documento.

Resultado: Proceso de actualizacién en desarrollo, sin afectacién directa g las
actividades sustantivas.
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4. Revisién de avances de PTC] y PTAR

Se verificaron:

» Oficios de presentacién de los reportes de avances del Programa de
Trabajo de Control Interno y el Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos 2025.

Resultado: Actividades cumplidas conformea la normatividad aplicable.

IV. CONCLUSION

Del andlisis documental, normativo y operativo realizado, se concluye que la
Direccién de Responsabilidades y Etica Pblica cumplid con las actividades y
obligaciones revisadas correspondientes al ejercicio 2025, acreditando
evidencia suficiente y adecuada en la totalidad de las metas auditadas,

Asimismo, se comprobé el avance en la actualizacién normativa (Manual de
Procedimientos 2025 en tramite) y el funcionamiento de los mecanismos
internos de control, seguimiento e integraciéon de expedientes.

V. RECOMENDACIONES

Derivado de la revision y con base en los hallazgos detectados, se formulan las
siguientes recomendaciones con el objetivo de fortalecer el cumplimiento Y
mejorar la calidad y consistencia de los trabajos realizados.

1. Habilitar de manera visible ¥ permanente en el portal institucional el
apartado para la publicacion semestral de los Comités de Etica,
garantizando su acceso publico ¥ continuidad en la transparencia.
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2. Concluir la actualizacién del Manual de Procedimientos, garantizando
gue su actualizacién refleje los procesos vigentes en materia de
responsabilidad administrativa y ética publica.

3. Consolidar mecanismos de control para verificar el cumplimiento
oportuno de programas e informes de Comités de Etica, dejando
evidencia documental sistematica.

4. Continuar con la depuracién de expedientes histéricos y reforzar las
medidas para evitar acumulacién futura.

{ATENTAMENTE

~LIC, JUDIT VILL@L{)/BQSJVILLARREAL
TITULAR DEL ORGANOINTERNO DE CONTROL
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R
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