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.  INTRODUCCION

Conlorme lo dispone el numeral 44 TER, (ifimo pdmafo de la Ley Orgdnica de la
Agminatrocion Publica del Bstade de S5an Lus Polosl se presania él Programa Anual
de Trabolo paro &l ofic 2025, en ocdecuocitn g los dsposiciones y Ineamientos
dictados por la Controloria General del Estado.

En el Programa Anual de Trabajo se generaron diversas occiones con & objeto de
verificar el cumpiimiento en los procesos de las Direcclones Adminktrativas, en dreos
como lo son Recursos Humanos, Recursos Materiales y Recursos Finoncieros.
Revisiones tendlentes pora onolizor los procedimientos gue se efectuaron en las
odquisiciones de bienes y servicios. incidencios y contralaclones de personal
adscritos a la Secrelaria.

De o misma forma. se prefende verfiicor el desempefo de los progromas con
recunos Federoles y Estatales, wpervisando lo comecta aplicacion de los recursos
publicos, ademds de lo normafividod aplicable, Ley de Adquisicionss. Ley General
de Conloblidod Gubemamental Ley de Obea Pdblico del Estado, Convenios Marco
de PFrogromas Federcles, Lneagmientos y Monucles de Orgontocion y
Procedimientos

s necesano mencionor que ko Secretario del Trabajo v Previsidn Sociol del Estodo se
forma a partir de la modificacidn a la Ley Orgdnica del Estodo, segin decrefo 590
publicodo el trece de septembre dal dos mil tres, &s a partir de entonces que e
integran &reqs tales como la Direccidn del Servicio Naclonal del Empleo. la Dkeccid

de Capacitacion, la Junta Locol de Concliociin y Amitroje, la Direccidn de i,
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irspeccion y la Procuradurio de la Defensa del Trebojo; dreas en las gue 8 centra &
trabajo de revisidn de este Orgono Intemo de Control, todo vez gue en ko miamos,
&1 donde se sjarcen recunos y ademas proporcionan atencion a lo cludodanic,

Los recunios gue maneja esfa Secrelarfa provienen de fuentes Federales y Bitatales

por lo gue no omito sefalar que de conformidad con el articulo 46 de la Ley de

Coordinacion Fscol Federal, se focultao ol Estado pora ejercer Auditoras a los

recunnos provenientes de lo Federacidn, de igual forma. e numeral 44 dael

Reglomenio Interior de la Secrelaria del Trabajo y Previidn Sociol del Estado olorga
. facultades a este Organo Intemo de Control paro fiscalizar los cilodos recuros,

B Instituio de Copacitacidn para el Trabojo del Estado, se crea como Organismo
Publico Descentroiizado con pernonalidad jurdica y patimonio propio [creado el 24
de marze de 1997), vy tendra como ohjeto:

A, FEoborar perfies de occuerde o los principgies requeimisntos del
marcado de frabajo en & Siado.

B. Importr & impulsar o Copocitacidon formal pora el rabajo en la
anhdod.

Ademds, @ importante sefalar gue, con o reforma lkaboral se incorpora ol wechor
perenaciente g lo Secrelario, e Centro de Concilocidn Laboral del Estado de Son
Luis Polosl. cuyo objefivo &3 ofrecer un servicio plblico de Concliocién Laboral en
ot confictos entre trobojodores y pofrones en el orden locol denfro del
procedimiento conclialono prefudiciol

. Conlotme a lo anterior, s& genesan diversos oclividodes gue coraisten en:
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. seguimiento a las recomendociones preventivas y comectivas de las
obsarvocionss, emilidas por lo Auditora Supedor de o Federocidn ASF,
instituto de Fscolirocion Superor del Estodo oe San Lus Potosi IFSE y
Secretaria de lo Funcidn Piblica, a fin de olorgar su olencion procedente en
tiempo y foma.

. Vigior el wstema de confred inlemo de monero imeitrol, semeshol v
anual os oclividodes de o Secreiafna. que confribuyon a mantenar v
fortalecer el control interno insfitucional.

. »  Evoluor lo Gestibn Gubemomental, en forma frimestral sobre e
sjerciclo, desting vy los resullados oblenidos. en mlocidn o los recursos
sjercidos. resullodos de lo ejecucidn de los programas y presupuesios, con
bose en el sistema de evaluocion del desempefio (indicodores), para
identificar lo eficiencia, economia. eficacia y la colidod en lo administrocion
publica y el impacio social del sjercicio dal gosto publico. asl como, apiicar
s medidos conducenies: y en ios meses de mayo ¥ noviembe sobre kos
hallargos. de los procedimienios por faltas adminitrativas y de sanciones
opiicodos. af como wn informe deloliode del porcentole de os
procedimientos iniciodos que culmingron con una sancidén frme y a cudnio
asclenden, i Indemniracionas efectivaments cobradas.

. En aipectos de lagalidad: investigorlas guejos v denuncias por posibles
incumplimienios de obfigocionas de los servidores plblicos y penonas gue
manejen recunos publicos. iniciar los procedimienios de nvestigocion en
. materia de resporsoblidades administrativas, verificar e protecolo de
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actuacidn &n matero de contrataciones publicos para gue en los
adgulsicionas se efechie lo Investigacidn de mercado v el apego o la Ley
de Adguisiclones en los procedimientos de licitocian pubiica, promover gue
se prasenten oportunaments las deciorociones de situacion patrimaonial, de
inlereses y facol en la Secrelaria a fin de que sjetonr obligodos cumplan en
ios fiempos marcodas por o Confraloda Generol del Eitado, la nomafividod
cpiicable y supervisar en lorma tnmesihral ks reformas ol Reglomento interion
de o Secrefona y 1 elaboren los insamientos para ol manejo de los ingresos
propics en los unidodes del Insfitufe de Copoacitocidn para el Trabaojo del
Estodo de San Luls Polosi imstrumenios de leguimiento y control gue
. permiten evaluar el cumplimiento de los plones y programas de la Secretaria
en los areas, deparfamentos, direcclones y unidodes involucradas en la
adminitracion y monejo de recunos finoncieros. humanos y materiales.

. En rslacidn o la mejora de lo gestién y oplimizocidn de recunos se dard
seguimiento pora gue o dependencia cumpla con ks medidos
odminstrativas para ko confencidn del gosto pdblico y el forfolecimiento o
la invemidn, an el ejercicio del gaslo pama servicios penonaies y gasto
comente y 1@ Intervendn en los procesos de enfrega recepcidn de fos dreos
de lo Secretaria,

» En &l mhmo sentido en cuanto ol eje ranivensal del PAT, se promoverd ’
o fromsporencia de la informocidn memual reporfodo o la Unidod de
Transparencia y Acceso o lo informocion vy ol Comsejo Ciudodano de
Tronsparencia y de las occiones encominadas 0 cumplr con el proyecio de
® Gobiemo Ablerto del Pian Estatal de Desarrollo del Esfado de San Lus Pofost ™
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se dard eguimiento a la operocion, funcionomianio y cumplimiento de los
Comités de Efica y Prevencién de Confiictos de Interés mediante la difusién
de Codigos de Conducta y los reglos de infegridod y se verificardn ias
oclividode: relocionadas con el archivo da lo Secretoria

2 OBJETIVOS SEGUN EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027

2.1.- Plan Estotal de Desamollo

De acuverdo con &l Plon Estatal de Desomoio 2021-2027, para &l Goblemo del Bstodo
de San Luls Polasl. los objetivos y estrotegios inharenies al Organo intemo de Contral
de lo Secreiario del Trabajo vy Previsidn Social del Estado, los actividodes o desamoliar
& encueniran alineados ol Ee Reclor 03 Economio Sustenioble para Soan Luls.
conforme o ios sigulenies verfientes:

2.2 Desamolio economico susientable.

Los objefivos dae lo Secrelaria

Verificar el comecto uso de los recursos tanto matenales, finoncleros y humonos a fin
de generl fronsparencia en el ejercicio Presupuestal y apego a la nomatividad
pora el afo 225, aimamo, amifr recomendociones mediante inlomes tendientes
0 mejora los meconsmos de operocion de los dreas que comprenden esta
Secretaria.
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a. MISION

Desarrollar, establecer y operor las acciones de verificocion v evoluocion de la
gestion, la promocion de o integridod v apego a lo legolidod de los Servidores
Pablicos en el desempeno de sus funciones en un marco legail gue pamita combatir
la corupcion v lo impunidod, fortoleclendo la prevencion, fscalizacion, control,
fransparencia, debido procese y reselucidn de procedimientos de responsabiifdad
administrafiva ¥ osl coadyuvar a la implementacién de combios estructurales.
meconsmos insfitucionales, innovadores, incluyentes y modemos gue pemitan lo
elevocion de los niveles de eficlencia. eficacia v probidod proporcionandeo a lg
chudadanio una funcion pdblica més honesta v eficaz.

b. VISION

Ser ur Organo Intemo de Control reconacido por el cumplimiento de los objetivos y
metas instilucionaless, con apego a lo normatividod y el uso eficiente de las recursos.
meadionte instrumentos de confrol y fiscolizocidn pore &l cumplimiento de objetivos v
producir los resultados esperados, y asl forfolecer la Administracién Poblica Estatal,
corsolldando lo confianza de lo sociedad en el gobiermno.,

€. MARCO Juripico

El Organe Intemo de Conlral es una Direccidn compromeafida con el cumplimiento
de las obligaciones administrafivas v financieras, de ocuerds g su atribucidn de
fiscalizocion, de conformidad con &l Reglamento Interior de la Contraloda General
del Etodo gue establece en su orficulo numeral 29 el marco de su actuacion,
facultodes y otibuciones con independencio de los demds sefaladas en Ir:t
Legiklacidn.
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Lo anterlor, en concordancia con los siguientes ordenamientos legales:

v Consfitucidn Polifica de los Estados Unidos Mexicanos.
v Consfitucion Politica del Estado Libre v Soberano de San Luls Potasi.
v Lo ley Orgonica de la Administrocion Piblica del Esfodo de 5.L.P. Art 40
¥ 44 Quoter,
¥  ley del Presupuesio y Responsabilidad Hocendaria del Eslado vy
Municipios de 5.L.P.
¥ Ley Generol de Contablidad Gubemameantal

. ¥ ley de Responsabfidades Administrativas del Estodo y Municipios de
S.LP.
* Ley de Enfregao Recepcidn de los Recursos POblices del Estado y su
Reglamento,
v Ley de Adquisiciones del Eslado de San Luks Potosl,
v Ley de Adgusiciones, Arendamiento y Servicios del Sector Piblica v su
Reglamento.

Ley de Presupussto de Egresos del Estodo.

¥ ley de Archivo del Estado.
¥ Reglomento Interior de la Secretaria del Trabojo y Previsién Soclal,
¥+ Reglomento Intemo de la Contraloriac General del Estado.
¥  Reglomento de lo Ley de Presupuesto y Resporsabiidad Hacendarla
del Bslado vy Municipios de 3.LP,
¥ Acuverdo Administrative que Establece los medidos de Austeridad v
Disciplina del Gasto de o Adminisirocidn Publica Estatal,

. L Lineamientos Genergles porg ko Gestidn da Archivas.
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d. ATRIBUCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

1. EJE 4.2. ANTICORRUPCION COMBATE A LA IMPUNIDAD

Combatir la comupcidn y o impunided, forfaleciendo la prevencidn, fiscalizacion,
control, fronsparencia, debido proceso y resolucidn de precedimientos de
responsabilidad  odminkirativar implementando los  comblos  estructurales
mecanismos Institucionales, innovadores, incluyentes y modemos, de conformidad
con el orticulo 29 del Reglomento Intarior de la Contralorda General del Estado.

1.1  AUDITORIAS

La gestion publics por ejercer recunos plblicos se ve vinculada con la lobor de
fiscalizocion o revision, yo gue o traves de estas occiones se estoblece un sistema
reguladar que debe senalar, oporiunamente, gz desviaciones normalivas vy las
violacionas de los principios gue rigen la gestion gubamamental. de 1ol modo que
puedon adoplarse las medidas preventivas y comectivas procedentes, y determinor
o promover las responsabllidades y sanciones gue, en su caso, corespondan. De las
auditoras o ios recursos pdblicos se obtienen los hachos que conllevan o medir ef
grodo de aficiencia, aficacia y economia con que e hon administrodo fos recursos
humanos. motenales. financleros y presupuestarios. osi como, & grodo de
cumplimianfo de sus metas, objetivos vy su marco legal oplicoble, emitiendo ios
recomendociones comectivas v preventivas pedinentes o gz desviociones
enconfradaos, lo gue incluye fincar las responsabllidades gue asi procedon. Asl. o
finalidod es ayudar a los antes fiscolizodos a prevenir posibles actos iregulares en el
elercicio de los recursos publicos y opoyar a través de las recomendaciones o
mejarar las actividodes diarias de la funcidn poblica.
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Cicho lo anterior, en el presente Plan Anuagl de Trabajo 2025, s& programa v ordena
redlizor guditorios y revisionses o los unidodes adminBtrafivos de la Secretario del
Trabajo v Prevision Social del Estode, al Insfitute de Capociacidn para al Trabajo del
Estado y al Centro de Conciliocion Laborol dal Estade de San Luls Potasl, levando a

cobo auditorios financieros y de cumplimienta.
1.2 SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES

Promover y aplicar la nomativa gue garantice la atencion oportuna y prograsiva de
ios recomendaciones prevenlivas y comecfivas de los observocionas deferminadas
por los diversas insiancias fiscalizodoras.

B seguimiento de observaciones e refiere d lo promocion y verificocidn que &l OIC
debe efectuar poro oseguror que los unidodes cuditodos de los instituciones
publicas atiendan en fiempo y forma las recomendaciones preventivas y comectivas
determinodas, con el objeio de forialecer y/o insfrumenior los mecanismos de
confrof intemo gue permitan efiminar al origen de su recurencia,

B seguimiento de observaciones no constiluye un nuevo acto de fiscalizocién, ya
gue s& trota de una eaigpa mas, dentro de los auditorios, por o gue no deben
generarse Nuevos, Ni Teplantearse 1as yo determinadas.

1.3 SISTEMA DE CONTROL INTERND

supervisar el sstema de control intamo, osi como evaluar &l funcionamiento del
control Interno a fin de verificar el cumplimiento de sus componentes v de la
nomatividad y disposiciones expedidas al respacto de la 5TPS, apoyando o ésta en |
o implementacion y mejoro del mismo.  Difundir entre el personal de la STPS
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disposicioneas en materia de confrol inferno que incida en el desaroilo de sus labaores.
Lisvando o cabo cuatro sasionas dal Comité de Control v Dasempeano Institucional

1.4 GUEJAS Y DENUNCIAS

Atender v framitar las quejas ¥ denuncias por incumplimiento de las obligaciones o
por inobservancia de ia ley por parte de |los servidores poblicos de lg Secretana del
Trabajo v Pravisidn Social del Estado v sus direcciones,

. 1.5 RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Dervada de Un andliss a los numerales 3%, fracciones |, I V. y XX, 8° froccion VI, #°
y 117, de la Ley de Respensabiidades Administrafivas para &l Estado vy Municipios de
San Luis Potosl, de los cuales en o medular se destaca que los Organos Intemos de
Control son los encargados de la investigacion, substanciocidn vy, en cierfos casos, la
resclucidn de foltas administrafivas. funciones gue se llevan a cabo por medio de su
estructurn organica, coma o as g Auloridad Investigadora, guien es la responsable
de dor inicio a io invastigacion de los hechos denunciodos, para estoblecer la
probable existenclc de foltos odminkirafivas, por ofro lodo, se encuentra lo
Autorndod Substonciodora, quien es la instancio que va a dirigir y conducir el debidao
procedimiento de responsabiidad administrafive con apego d los principlos que 1o
rigen, desde gue admite el Informe de Presunfo Responsabilidad Administrativa
hasta la cenclusion de la audiencia inicial. por lo cual aste Organo Intemo de
Control, cuento con dichas focultades pora poder levar a cabo procedimientos de
responsablidaod odministrativa en contro de servidores poblicos gue Incurran en
. faltos administrativas.

11
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1.4 POLITICAS EN CONTRATACIONES PUBLICAS

Verificar que los aoctuociones de la Secretario del Trabalo v Previsidn Social dal
Estado, se apeguen a las disposiciones legaoles, reglarmentaras v administralivas

aplicables.

1.7 DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES.

Promaver la presentacion oporfung de los decloraciones de infereses, fiscal v de
situacion patrimoniol de los sarvidores plblicos de o Secretaria del Trabajo v Pravision
Social del Estado, Instituto de Copacitocion paro el Trabajo del Estodo y del Centro
de Conciliocion Laboral del Estado de Son Luls Potosi,

1.8 TRANSPARENCIA

Con aslricto apego y cumplimiento por lo sefialodo en el articulo 18 fraccken |y I
de| Reglaomenio inferor de Controloria Generdl del Bsfado, y dando seguimiento a
ot obligociones nomativas de lo dependencio ean materia de fronsparencia, se
procede a realizor por mes una revision cualitativa de lo informaocion corgoda en
dicha platalorma de transparencio de lo Secretario del Trabajo y Previsidn Social del
Estado, vigllando el esticto cumplimiento de las obligociones nomafivas de la
dependencla en matera de fronsparencio,

1.9 GOBIERNO ABIERTO

supervision de la operacion del Comite Institucional de Gobiemo Abierio,
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1.10 ENICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

Ditusidn del Codigo de Bfico, difundr sl Acuerdo Adminkfrofive por e que so
expiden las Regias de Integridad. los Lineomientos Generales para propicior la
IMagricdad de os Servidores PUblcos y pora ko creacikdn de loi Comilés de Elica y
prevencidn de conflictos de interds en el Poder ecufiva del Estado, asl como
wpervividn de la operacidn del Comilé de Efico.

EJE 4.3 INANIAS RESPONSABLES Y SANAS

2.1 EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL.

Ramitir o lo Contralora Genetal del Estado la informacian necesaria para inlegrar ios
miomes gue se requieran an virfud de lo Secretoria del Trabajo v Previsidn Social del
Estodo, ai como preseniar en los meses de mayo y noviembre Ios Informes que

establece el arficulo 44 Quater de lo Ley Organica: rendir informe arficuloe 75 de la
Ley de Presupuesto ¥y Respomsabiided Hocendario de manerna fimesiral

13
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3.  METODOLOGIA APLICADA PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO 2025

1. INVESTIGACION PREVIA

5 planearcn las ouditorias tinanciers v de cumplimiento, con base en ung
rvasthgocion previao donde se obfuvo informocion relevante gue permilid identificar
y evoliar los riesgos detectodos por el Orgono Intemo de Conirol de lo Secretaoria,
los cuales pueden impedir & cumplimiento de objefivos de la dependencia o
enfidod de odscripcion,

Asimismo, se slectud un ondlisis v estudio que sivid para eiaborar un diognéstico
general de lo dependencio o enfidad en lo gue se encuentran adscritos, generando
o8 snDones documeniales corespondientes. Se alineen las accionas cansiderando
o cbjetivos priortanios establecidos en &l Plan Estatal de Desamollo. También se
congdderomn las heraomientas con que se cuenio vy 2l penonal adscrlo al {:lfw:rnu
intarno ae Control,

Pard la progromacion de los ouditorios y occiones especificas se considerd Ia fuerra
de trabajo del OIC, a3l como los resultacos gue omojd el Taller de Enfoque Estralégico
pora la Secretaria del Trobojo v Previsidn Social del Estodo gque se henen asignadas
Dara W vighancia, en el cudal se anaiizaron los resuliodos de oudifonias anlesionss,
procecmenios odminstrofives. Guesas vy Denuncias, cumplmsenio onle o
rstoncios normatvat, asl como conocimienic de como opera admingirativamente
caqaa uno de eflios. Con la hinokdod de gtender los acciones espaciicas de r:m:k}.“ ™

uno de los es Centroles de la Confrolong General del Esfodo,
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2. IDENTIFICACION DE RIESGOS

5e identificaron los nesgos con el propasito de manejarlos o administrarios g fraves

de estrotegios que permitan evitaros, reducidos. fransfenros o asuminios.

Conforme al frabgjo reqizodo pora el presente programa ¥y denvado del Mopa de

Riesgos. se identifican los sigulentes nesgos;

ill. VALORACION DE RIESGOS

WS CONTROLES
CLASIFICACION
RIESGO VALDRACION FINAL
DEL RIESGO
FROLASILIDAT
GRADG DE
OE
IMPACTD
OCLIRREMCTA
Egrests aplicades incomectamedts, ademis de wna inedecusda aplficacidn | Financien & &
de Iz normatividid en makerls g8 feaown humanos y materales
|Mzplay de opersoign  del recurso fadersl y  estatal aplcadas | Presopusstal . i
| inCorrectaments
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3. FORMULACION DE ESTRATEGIAS PARA LA EJECUCION DEL PAT 2025

- Se programoren las Auditodos acorde g 1o perodos donde s fienen rnayones
cargas de trabajo-an las dreas auditadas,

- e slabord Uno ruta de visitas ol inferior del Esfado para poger revisar e mayor
numero de Unidodes operativas del Instituto de Capaocitacion para et Trabojo
del Bltodo.

- En lo gue respecto a las Auditordos de Recursos Hurnanos, se programaron
para revisar expadientses de fodo el personal va gue an el ohio:2024 se llevaron
a cabo diversos movimientas ¥ comisiones de personal a diferentes oreas de
lo dependencia, por lo gue se revisard gue los expedientss se encuentren
actuglizados.

- En los ouditorios financieras la estrotegio o implementar es fiscalizar &l

presupuesio, ingresos y egresos de los direcciones auditodas.
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[ ) REWISO DGOICC
DIANA GUERRERO ROQUE ROCIO ELA LOZANO FRANCO
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