DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL.
SECCION: RECURSOS HUMANOS

NUM. DE OFICIO: RH/0316/2024-2027
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

TANCANHUITZ

TANCANHUITZ, S.L.P. 04 JUNIO DE 2025

LIC. HELIOS GHIBRAN LOPEZ HERNANDEZ
DIRECTOR DE PLANEACION MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TANCANHUITZ, S.L.P.

PRESENT

E:

La que suscribe Ing. Anahid Hernandez Medina, directora de Recursos

Humanos del H. Ayuntamiento de Tancanhuitz, 2024-2027 por medio del presente,

hago de su conocimiento las actividades realizadas en el mes de Mayo del afio en

curso de acuerdo a lo siguiente:

COMPONENT

E: C1A1

ACTIVIDAD: REGISTRO Y ACTUALIZACION DE EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO.

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

DESCRIPCION: Se realizo el alta de empleados y bajas de algunos funcionarios que
presentaron su renuncia.

BAJAS MES DE MAYO RAMO 28

NOMBRE DEL TRABAJADOR RFC CURP CARGO DEPARTAMENTO FECHA DE BAJA
ALBERTO EMANUEL SORIA CALDERON SOCADOD209PY6 SOCADO0209HSPRLLAG PSICOLOGO UBR 04/05/2025
DIANA LIZETH HERNANDEZ SANDOYA HESD960105063 HESD960105MSPRNNO1 DIRECTORA JUNTA DE RECLUTAMIENTO 02/05/2025

PERLA ROCIO MARTINEZ REYES MARP970512F6A MARP970512MSPRYRO7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SMDIF 07/05/2025

RODRIGUEZ TORRES MARCO ANTONIO ROTMS9110239Y1 ROTM911023HGTDRRO4 DIRECTOR CULTURA 16/05/2025

ALTAS MES DE MAYO RAMO 28

NOMBRE DEL TRABAJADOR RFC CURP CARGO DEPARTAMENTO FECHA DE ALTA

PEDRAZA SAUCEDO JOSE LUIS PE5SL710310J45 PESL710310HSPDCS06 AUXILIAR DE LIMPIEZA SERVICIOS MUNICIPALES 02/05/2025

NURNEZ ROJAS TAYLI NURT030227V46 NURT030227MSPXJYA1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO |DESARROLLO SOCIAL 16/05/2025

Sin mas por el momento quedo a sus érdenes, le envi6 un afectuoso saludo.

»—— Dr. Gustavo Fritz,

ATENTAMENTE

ING. ANAHID HERNANDEZ MEDINA
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DE TANCANHUITZ, S.L.P.
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»—— Dr. Gustavo Fritz, Plaza principal Zona Centro S/N, CP. 79800, Tancanhuitz, San Luis Potosi

COMPONENTE: C1A2

ACTIVIDAD: CONTROL DE ASISTENCIA Y CUMPLIMIENTO A LA LEY
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVAS.
NUMERO DE BENEFICIARIOS: 229 TANCANHUITZ

H. Ayumam:ento‘ ” 0 para todos
DESCRIPCION: Se verifico la asistencia de los trabajadores del ayuntamiento.
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COMPONENTE: C2A2

ACTIVIDAD: VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

NUMERO DE BENEFICIARIOS:
DESCRIPCION: se realiza la visita a las diferentes areas administrativas.

Sin mas por el momento quedo a sus 6rdenes, le envié un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE

ING. ANAHID HERNANDEZ MEDINA
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 4%
DE TANCANHUITZ, S.L.P. )
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