EXPEDIENTE SAI 155/2025 Y SU
ACUMULADO

AREA POSEEDORA DE LA
INFORMACION:
DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

San Luis Potosi, San Luis Potosi, catorce de octubre de dos mil veinticinco.

Resolucidn del Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de San

Luis Potosi, y;
ANTECEDENTES

PRIMERO. Solicitud de informacidn. El diecisiete de septiembre de dos mil

veinticinco, se recibieron en las instalaciones que ocupan el drgano de

signadas por STIRRVES NS -5 cuales, al haber identidad de la

persona solicitante y de la informacion peticionada, se acumularon y fueron

Administracion Judicial y la Unidad de Transparencia, solicitudes de informacién\
AN

radicadas bajo el expediente SAl 155/2025 y su acumulado.

SEGUNDO. Informacién solicitada. En las solicitudes de informacidn a que se \

hizo alusion en el parrafo precedente, el peticionario solicitd lo siguiente:

“...1. OBJETO DE LA SOLICITUD
Solicito se me brinde el desglose, por afio (por ejemplo, del 2015 a la fecha),
de las prestaciones denominadas “Estimulo por Afios de Servicio” y/o “Estimulo afios
servicio” que han sido pagadas por ese Poder Judicial. Para cada caso, se solicita se
especifique si el pago fue realizado a la persona cuando se encontraba jubilada o en
ejercicio de sus funciones para ese Poder Judicial.
Asi mismo, requiero el monto total de las prestaciones pagadas para cada \
uno de los conceptos mencionados, desglosando por afio y por persona.
De igual manera, solicito la informacién de las partidas presupuestales de
las cuales se destinaron los recursos para cubrir el pago de dichas prestaciones.
Il. ESPECIFICACIONES DE ENTREGA
En aras de la eficiencia y de un mejor andlisis de la informacién, se solicita
que la misma sea entregada en formato de tabla o de hoja de célculo (Excel o
similar).
Se hace la salvedad de que esta solicitud no pretende la entrega de
informacién clasificada como confidencial o reservada, por lo que los datos
personales de los beneficiaros pueden ser debidamente testados
en términos de la legislacién aplicable...’

Ve
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TERCERO. Ampliacién del plazo de respuesta a la solicitud de informacion.
Mediante oficio UT/416/2025, de veintinueve de septiembre de dos mil veinticinco,
el Director de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
Proteccion de Datos Personales y Apertura Institucional del Poder Judicial del
Estado, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 134 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, notifico al peticionario
NEESAmEUERWNslel |3 ampliacion de plazo para dar respuesta a su solicitud de
informacion, debido a que esa Unidad se encontraba en proceso de analisis de los

datos solicitados.

CUARTO. Informacién con caracter de reservada. A través del oficio
UT/431/2025 de nueve de octubre de dos mil veinticinco, el Director de la Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales
y Apertura Institucional del Poder Judicial del Estado, solicitd al Comité de
Transparencia, se pronunciara respecto a la clasificacion de la informacién
peticionada con el caracter de reservada, toda vez que los datos requeridos, obran

en expedientes laborales que se encuentran en tradmite ante el Tribunal Estatal de

-
|

Conciliacion y Arbitraje, por lo que, considera que existe un riesgo real e inminente
de que con la difusién de la informacidn solicitada se menoscaben los derechos del

debido proceso, ademas de que afecta y vulnera la conduccion de los expedientes

T

judiciales que se tramitan ante instancias burocraticas, los cuales se encuentran en

tramite y al dia de la fecha no han causado estado; y
CONSIDERANDO

PRIMEROQ. Competencia. El Comité de Transparencia del Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi es competente para conocer y resolver el presente
asunto, en términos de los articulos 6° de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, 20, fraccion VI, 40 fraccion Il, 102, 103 fraccion |, 106, 112,

\_\ fraccion Xl y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
T)\ Publica.

/ SEGUNDO. Estudio de fondo. mediante los dos

que presento el diecisiete de septiembre de dos mil veinticinco ante el

Organo de\Administracién Judicial y la Unidad de Transparencia, ambos del Poder

Judicial del Estddo de San Luis Potosi, peticiond la siguiente informacion:

Pagina 2 de 8



“...1. OBJETO DE LA SOLICITUD

Solicito se me brinde el desglose, por afio (por ejemplo, del 2015 a la fecha),
de las prestaciones denominadas “Estimulo por ARos de Servicio” y/o “Estimulo afios
servicio” que han sido pagadas por ese Poder Judicial. Para cada caso, se solicita se
especifique si el pago fue realizado a la persona cuando se encontraba jubilada o en
ejercicio de sus funciones para ese Poder Judicial.

Asi mismo, requiero el monto total de las prestaciones pagadas para cada
uno de los conceptos mencionados, desglosando por afio y por persona.

De igual manera, salicito la informacion de las partidas presupuestales de
las cuales se destinaron los recursos para cubrir el pago de dichas prestaciones.

IIl. ESPECIFICACIONES DE ENTREGA

En aras de la eficiencia y de un mejor analisis de la informacidn, se solicita
que la misma sea entregada en formato de tabla o de hoja de célculo (Excel o
similar),

Se hace la salvedad de que esta solicitud no pretende la entrega de
informacién clasificada como confidencial o reservada, por lo que los datos
personales de los beneficiaros pueden ser debidamente testados o anonimizados,
en términos de la legislacion aplicable...”

Es importante sefialar el marco legal que rige en el caso concreto, por lo

cual, a continuacidn, se transcriben los articulos 8, fraccidn V, 20, fraccién VI, 40

fraccion I, 102, 103 fraccion |, 106, 112, fraccién Xl y 139, de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

‘I

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA /
INFORMACION PUBLICA

acuerdo a los siguientes principios:

V. Excepcionalidad: Implica que la informacién podré ser clasificada como
reservada o confidencial Unicamente si se actualizan los supuestos que esta Ley
expresamente sefiala;

Articulo 8. Las Autoridades garantes deberdn regir su funcionamiento de\

Articulo 20. Para el cumplimiento de los objetos de esta Ley, los sujetos
obligados deberan cumplir con las siguientes obligaciones, segun corresponda, de
acuerdo con su naturaleza:

VI. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o
confidencial, conforme a las disposiciones aplicables;

Articulo 40. Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes
atribuciones:

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracion de
inexistencia o incompetencia, que sean adoptadas por las personas titulares de las
Areas correspondientes de los sujetos obligados.

Articulo 102. La clasificacién es el proceso mediante el cual el sujeto
obligado determina que la informacién en su poder, actualiza algunofde los
supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispdesto en e
presente Titulo. /
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Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberan
ser acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y, en
ningun caso, podran contravenirla.

Las personas titulares de las areas de los sujetos obligados seran los
responsables de clasificar la informacion, de conformidad con lo dispuesto en la
presente Ley y leyes de las entidades federativas.

Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera restrictiva y limitada, las
excepciones al derecho de acceso a la informacion previstas en el presente Titulo y
deberan acreditar su procedencia, sin ampliar las excepciones o supuestos de
reserva o confidencialidad previstos en las leyes, de conformidad con lo establecido

en esta Ley.
Los sujetos obligados no podran emitir acuerdos de caracter general ni
particular que clasifiquen documentos o expedientes como reservados, ni clasificar
documentos antes de dar respuesta a una solicitud de acceso a la informacién. La
clasificacién podra establecerse de manera parcial o total de acuerdo al contenido
de la informacion del Documento y debera estar acorde con la actualizacion de los
supuestos definidos en el presente Titulo como informacion clasificada.
La clasificacion de informacion reservada se realizard conforme a un analisis
caso por caso, mediante la aplicacion de la prueba de dafio.

Artfculo 103. La clasificacion de la informacion se llevara a cabo en el
momento en que:

. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

Articulo 106. En los casos en que se niegue el acceso a la informacion, por
actualizarse alguno de los supuestos de clasificacion, el Comité de Transparencia
debera confirmar, modificar o revocar la decision.

Para motivar la clasificacion de la informacién y la ampliacion del plazo de
reserva, se deberan sefalar las razones, motivos o circunstancias especiales que
llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto

, previsto por la norma legal invocada como fundamento. Ademas, el sujeto obligado
debera, en todo momento, aplicar una prueba de dafio.

Tratandose de aquella informacion que actualice los supuestos de
clasificacion, debera sefialarse el plazo al que estara sujeto la reserva.

Articulo 112. Como informacidn reservada podra clasificarse aquella cuya
publicacion:

XI. Afecte o vulnere la conduccidon de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, incluidos los de
denuncias, inconformidades, responsabilidades administrativas y resarcitorias o
afecte la administracion de justicia o la seguridad de una persona denunciante,
querellante o testigo, asi como sus familias, en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables en tanto no hayan causado estado;

Articulo 139. En caso de que los sujetos obligados consideren que la
ermacion deba ser clasificada, se sujetara a lo siguiente:

El acea debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y
motive la icacion al Comité de Transparencia, mismo que deberd resolver
para:
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I. Confirmar la clasificacion;

Il. Modificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la
informacion, y

Ill. Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

El Comité de Transparencia podra tener acceso a la informacion que esté
en poder del drea correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacion.

La resolucion del Comité de Transparencia sera notificada a la persona
interesada en el plazo de respuesta a la solicitud que establece el articulo 134 de |a
presente Ley.

En ese sentido, del andlisis de la informacion peticionada y de lo normado

por los articulos antes transcritos, podemos concluir lo siguiente.

a) La clasificacion: es el proceso mediante el cual el sujeto obligado
determina que la informacién en su poder, se actualiza alguno de los supuestos de /
reserva. /
b) Momento en que se lleva a cabo la clasificacién: cuando se reciba una

solicitud de acceso a la informacion.

c) Informacién reservada: se clasifica asi, la que vulnere o afecte la
conduccién de los expedientes judiciales que se encuentren en tramite. é\\
\ \"'\__‘
d) Excepcionalidad: es un principio rector, el cual implica que la '

informacién puede ser clasificada como reservada, si se actualizan los supuestos

que la ley claramente define a través del régimen de excepciones sefialado.

En ese sentido, y tomando en cuenta la informacién solicitada por
esto es, lo relativo a las prestaciones denominadas
“Estimulo por Afios de Servicio” y/o “Estimulo afios servicio”, obra en expedientes
laborales que se encuentran en tramite ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje,

se actualiza el supuesto contemplado en la fraccién XI, del articulo 112, de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Esto es asi, toda vez que la difusién de la informacidn peticionada puede
traer un riesgo que afecte y vulnere la conduccidn de los juicios laborales que se
encuentran en tramite antes las instancias burocréticas, y que la controversia versa

sobre la determinacién de las prestaciones puestas a consideracién, lo que se

traduce en un posible menoscabo a el derecho humano al debido process

consagrado en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
/
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en el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos. Siendo éstas las
razones, motivos y circunstancias especiales que se ajustan al supuesto previsto en

el articulo 112, fraccion XI, de la Ley General multicitada.

Por lo anteriormente expuesto, este Comité de Transparencia del Poder
Judicial del Estado de San Luis Potosi se pronuncia en el sentido de confirmar la
clasificacion de informacidn de caracter reservada propuesta por el Director de la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos
Personales y Apertura Institucional del Poder Judicial del Estado, a través del oficio
UT/431/2025, en el expediente SAl 155/2025 y su acumulado, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 20, fraccion VI, 40, fraccién II, 102, 106, 112, fraccion
Xl y 139, fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.

Por lo expuesto y fundado, se;

RESUELVE:

PRIMERO. El Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de San

Luis Potosi es competente para conocer y resolver el presente asunto.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacion de informacion de caracter reservada
propuesta por el Director de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
' Publica, Proteccion de Datos Personales y Apertura Institucional del Poder Judicial

del Estado, en el expediente SAl 155/2025 y su acumulado.

TERCERO. Notifiquese con testimonio de esta resolucion a la persona
solicitante, por conducto de la Unidad de Transparencia de este Poder Judicial del

Estado de San Luis Potosi.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvid el Comité de Transparencia del
Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi y firman el Maestro Mariano Agustin
Olguin Huerta, Presidente del Comité; el Contador Publico José Gabriel Gonzalez
Lopez, Contralor del Poder Judicial del Estado; el Licenciado Sergio Eduardo

hez Rodriguez, Juez Tercero del Ramo Familiar del Primer Distrito Judicial; el
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Licenciado Dionisio Pifia Nifio, Director Juridico del Organo de Administracién
Judicial; el Licenciado Alfonso Martinez Martinez, Director del Archivo Judicial; el
Ingeniero Moisés Alejandro Caballero, Director del Area de Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion y Sistemas Informéticos para el Control de
Expedientes Electronicos; y la Licenciada Kandy Aurora Padrén Rivera, Secretaria

Técnica, Coordinadora y Secretaria de Actas.

EL GONZALEZ LOPEZ
kR JUDICIAL

CONTADOR PUBLICO JOSE
CONTRALOR DE

LICENCIADO ‘F\6FO EDUARDO SANCHEZ RODRIGUEZ
JUEZ TERCERO DEL RAMO FAMILIAR DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL
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LICENCIADO DI@NISIO PINA NINO
DIRECTOR JURIDICO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

LICENCIADO ALFONSO INEZ MARTINEZ
DIRECTOR DEL O JUDICIAL

INGENIERO MOISES ALEJANDRO CABALLERO
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, Y SISTEMAS
INFORMATICOS PARA EL CONTROL DE EXPEDIENTES ELECTRONICOS

i % -‘(-7
LICENCIADKIKIANDYSAURORIE PADRON RIVERA
COORDINADORA Y SECRETARIA DE ACTAS

Esta hoja es parte final del acta del Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de fecha

10diez denctubre dados mil VRINHEINED. +=« = = smavassvs sub v srmenmemamseadivte somaih
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 rengldn por tratarse del nombre completo, correspondiente a un dato personal identificativo de
conformidad con lo establecido en los articulos 3o., fracciones XlI y XVIlI y 138 de la LTAIPSLP, 3o0., fraccion VIl de la
LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

2.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 renglon por tratarse del nombre completo, correspondiente a un dato personal identificativo de
conformidad con lo establecido en los articulos 3o., fracciones XlI y XVIlI y 138 de la LTAIPSLP, 3o0., fraccion VIl de la
LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

3.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 renglon por tratarse del nombre completo, correspondiente a un dato personal identificativo de
conformidad con lo establecido en los articulos 3o0., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la
LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

4.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 renglén por tratarse del nombre completo, correspondiente a un dato personal identificativo de
conformidad con lo establecido en los articulos 3o0., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la
LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

5.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 renglén por tratarse del nombre completo, correspondiente a un dato personal identificativo de
conformidad con lo establecido en los articulos 3o., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la
LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

6.- ELIMINADO 1 parrafo de 1 renglén por tratarse del nombre completo, correspondiente a un dato personal identificativo de
conformidad con lo establecido en los articulos 3o., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la
LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

*"LTAIPSLP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de San Luis Potosi.

LPDPSOSLP: Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de los sujetos obligados del estado de San Luis Potosi.
LGCDVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccidén de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso por la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica de San Luis

Potosi.



