CURRICULUM VITAE - VERSION PUBLICA

Versidn Publica en apega a las criterios sustantivos y ad@twns por cada rubro dé informacidn determinada en el formate del articulo B4, fraccion XX de la Ley de
Transparencia y Acceso 3 la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, y su similar articulo 70 fraccion XVII del ordenamiento general, relativa a fa Informacién
curricular y sanciones administrativas de los{as] servidores{as) publicos(as) y/o personas que desempefien un emples, Cargo o cOmMIsion v/o ejertan actos de autoridad
en el suysto obligado se debeacd publicar la informacitn curricular, es decir, las datos no confidenciales que permitan identificarios v conocer su trayectona en el
Ambito laboral v academico, se espacificard 5 ha sido acreedor 3 sanciones adrmmistrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por sutoridad u ofganismo
competente

1. DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Coordinadora Municipal de Derechos Humanos.

Denominacién del Cargo 0 Nombramiento:
{De acuerdo a la estructura organica vigente).

Nombre Completo del Servidor(a) Publico(a): (Nombre,  Natalia Zugasti Esquivel
primer apellido y segundo apellido)

Fecha de Alta en el Cargo Actual: 30 de Junio de 2025
Area o Unidad Administrativa de Adscripcién: Coordinacion Municipal de Derechos Humanos

[De acuerdo a la estructura orgdnica vigente)

Cuenta con Sanciones Administrativas Definitivas No
aplicadas por la Autoridad Competente (5i/No)

2. DATOS DE CONTACTO OFICIAL

Domicilio Oficial , J Correo Electrénico
{Calle, Niim. Exterior — Interior, Delegatién, Colania o Teléfono Oficial Extension :
: g Institucional
Fraccionamiento)
Av. Venustiano Carranza 426, Zona Centro, 5.L.P, 5.L.P
3. ESCOLARIDAD
Nivel Maximo de Estudios concluido
y comprobable Estatus del grado de
] estudios Documento
(Minguno/Primaria/Secundaria/ Carrera Genérica Obtenid
Bachillerato/Carrera {Cursando, Inconcluso, enido
técnica/Licenciatura/Maestria/ Concluido, Titulado)
Doctorado/Posdoctorado)
Ejemplo: Licenciatura Derecha Titwlado Titulo y cédula
Licenciatura Derecho Titulada Titulo y cédula
Maestria Derechos Humanos Concluida Constancia

4. EXPERIENCIA LABORAL DE LOS TRES ULTIMOS EMPLEOS

Campo de Sector de

Inicio Conclusion Denominacién de la Cargo o Puesto Experiencia  Experiencia
{Periodo, mes, afia]  (Periodo. mes, afio)  Institucién o Empresa Desempefiado (A) (B)
(Anotar clave (Anatar clave

del catdlogo) del catalogo)

Coordinador “D” adscrita
H. Ayuntamiento de

Julio 2022 Junio 2025 San Luis Potosi ala Dlre:cm.m_de Asuntos B 3
Juridicos
Colegio de Bachilleres ) .
: Titular de la Unidad
Mayo 2017 Marzo 2022 del Estado de san Luis A 2

2 luridica
Potosi
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il version PUbLCa n Bpego 4 (05 Criterios sustantivos y agjotivos PO cada rubra de informacion determinada en el formato del articulo 84, fraccidn %X

Transparencia y Acceso a la Informacion Pubiica del Estado de 5an Luis Potas), y su similar articule 70 fraccidn Xvil del ordenamiento general, relativa a la informacidn
v/o persanas que desempeficn un empleo, Cargo o comisidn v/o ejerzan acios de autoridad
en el sujeio obligado se deberd publicar la informacion curricular, es decir, o datos no canfidenciiles que permitan identificarios v conocer su trayectoria en el
H. AYUNTAMIENTO DE | @maito laboral y académico, se especificard i Ha sido acreedor o sanciones administrat

| curricular y sancipnes administrativas de losias) servidores(as) piblicasfes)

CURRICULUM VITAE - VERSION PUBLICA

L t:ﬂm:lﬂ'.'l_l.‘_ N R — )

Campo de Sector de

Inicio Conclusién Denominacién de la Cargo o Puesto Experiencia  Experiencia

(Periodo, mes, afo)  (Periodo, mes, afio)  Institucién o Empresa Desempenfado (A) (8)
(Anotar clave [Anotar clave
del catdiogo) del cataloga)
Instituto de
Febrero 2016 Mayo 2017 Capacitacion para el Asesor Juridico B 2
Trabajo

Mormatieidad ¢
Gabierna
fsesoria

Manpacion

Programacian

Promocion v Desarralio Frosupusstacion

Produccidn de Alenes

Prestacian de Servicios Informatica

Desarrolia Instituoonal

Gobierno sstatal

£

Privada

Catslogo de Campo de Experiencia [A)

Eviluacidn Comunicacidn Social Direccian

Estadistica
Seguridad y
Proteccion Crvil

Recursos Humanos Orientacion & nformacién
Recursos Matenales ¢

serviciod generales

Apayo Administrativo

Coordinacian y enlace Intra

Reqursos Financieros

Intennstitucional
Augitora, Responsabilidades,
Quefas e Inconfarmidades

Investigaciin

Asuntos luridices

Cargo de eloccion
| popular
Representacidn sindical
Carpo on partido
polibco

Gobierno federal

HErHEa municpal

Negotio propia Es primer trabogo

I'mplcado sector
X Otro (especifique)

5. TRAYECTORIA ACADEMICA, PROFESIONAL O LABORAL QUE ACREDITE SU CAPACIDAD,
HABILIDADES O PERICIA PARA OCUPAR EL CARGO PUBLICO

Denominacion de: Certificacion/Congreso/Curso/
Taller/Diplomado/Foro, u otros eventos de Institucion que certificé o impartio
capacitacion afines al puesto que se desempeiia
Seminario de Bioderecho, Salud y Derechos Universidad de Murcia en Colaboracion con

Humanaos
Seminario de Infancias y Género

Diplomado en Alta Direccion

UASLP
UASLP

Universidad del Valle de México

6. PRINCIPALES RECONOCIMIENTOS, LOGROS Y COLABORACIONES PROFESIONALES

Descripcién

Como parte del programa de retribucion
social de CONAHCYT, participacion
brindando asesoria y trabajos de litigio
probono er equipo con colegas y
estudiantes de la UASLP

Proyecto de Investigacion "Analisis de
los obstaculos para el acceso a la justicia
de NNA victimas de Violencia sexualen
centros escolares de Educacion Basica
en 5an Luis Potosi

Denominacion de Institucion/Dependencia que Documento gue lo
emitié documento comprueba
linica de Litigio Estratégico en Derechos Humanos - Constancia
UASLP

Actas de evaluacion de
seminario de tesis Maestria
en Derechos Humangs -
UASLP

| de la bey de |

lvas definitivas y que hayan sldo aplicadas por autoridad u Drganismo
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Version Publica of apegt & los eritorion sustantivos v adjetvos por cada rubra de (nformacion determinada en el farmata del articulo B4, fraccion XXI de [a Loy de
| Transporenciay Accesa s la informacion Piiblica del Estado de San Lug Potos, y su similar articule 50 fraceidn XV del srdienamiento general relativia @ la Informacian
curricular y sanciones admimisiratvas de los(as) seevidores{as) pablicas{as) vio persdnas Gue desempefien un eimples, Cargo o comisian y/o ejerran acios de sulgridad
en el sujeto obligade se deberd pubihcar L Informacion curticular, es deor, oy datos no confidenciales que permitan identificarias v conocer su trayectoria en el
HAVUNTAMIENTO DE | dmbito laboral v académicn, se especificard sl hin $ido acreedor a sanciones administrativas definitivas y que havan sido aplicadas por avloridad u ofganismo
SAN LUIS BOTOS! competente

Con la presente, declaro bajo protesta de decir verdad que la infermacion ¥ documentacion propercionada es veridica y legitima, de conformidad
con fo establecido en los articulos 2, 5, 6, 7, B 0 9 de la Ley para el Ejercicio de las Profesiones en el Estada de San Luis Potosi, asi como fos articulos
73y 127 de |a Ley de Educacion del Estado de San Luis Potosi. Por lo que, en caso de existir falsedad an ello, tengo pleng conocimiento de fas
sanciones que podrian aplicarse, establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado y municipios de San Luls Potos| y demas
ordenamientos legales aplicables a quienes se conducen con falsedad ante una autoridad publica, sin perjuicio del articulo 259 del Cédigo Penal del
Estado de San Luis Potosi.

Todo lo anterior sin menoscabo a lo establecido en los articulos 1° y 5° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

PROTESTO LO NECESARIO

30 de junio de 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION




