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1.- ANTICORRUPCION ¥ COMBATE A LA IMPUNIDAG
1.1 AUBITORTA
1.1.1 FINANCIERA | I
Direcclon de Adminfstraclon/Coordinacion General
1 de Recursos Financleros 10 30
1.1.2 CUMPLIMIENTO I
Escucla Secundaria Técnica No, 39 Ricarde Macias|
c1 Salinas i &
Escueia Secundaria Téenica Ne. 31
(= g 8
Eseuela Secundarfa Téenica No. 66 ]
[=3 ‘ g &
Excuela Secundarla Teenica No, 14 T
] ‘ 8 2
Escucla Secundaria Tecnica o, 67
cs 3 2
Excuela Secundarla Tecnica Mo, 68
[ 8 16
Escuela Secundarin General lusto A, Zamudio
c7 Vargas 5 24
Escuela Secundarin Geéneral Prof. Dunstano Gomes
= castillo 8 24
Escucla Secundaria General Molsés Sienz
c.9 8 16
Direccion de Administracian/Coordinacién Ganeral
c.10 de Remuneraciones 10 20
Coordinacion del Centro Potozino do Tecnologial
Educativa . 4
Unidad de Asuntos Jurfdicos y Derochos Humanas
caz 9 g
Coordinacién General dé Kecursos Financieros.
ca3 5 g
Coordinaclon  General  de  Informatica
.4 Adminiztrativa 5 5
Instituto de Profesionalizacién del Magisterial
.15 Potosing | 9 B
1.1.3 DESEMPEfiD
Programa_Fortalecimionto dv los Serviclos de|
D.1 Educaciin Especial (PFSEE} 8 B
Programa Maclonal de Inglés (PRONI)
D2 F} 3
Programa Fortaleeimiento sl Exeeloncia Educativa
hES (PROFEXCE] § 8
Programa Expansion dr Iy Educacion Iniclal [PEE)
¥ 3 3
Programa para el Desatralle Profesional Docentel
D.5 {PRODER) B 8
OTRAS ACTIVIDADES ] 1
Revision del Ststoma insttucianal de Archivos
oA-L 16 2
Atencidn y soguimlento a las seslones del Comite
e Controly DesempeRo Institucianal
onz ¥ pefio In: SN SN
Evaluacian y seguimlento al Infarme Anual do SCIl
ons 2024 5 1
Evaluaclen y seguiniento a los Reportes
oA Trimestrales FTCLy PTAR 2025 & ;
[Atencion y seguimients a 1o trabajos de cherre: |
Gk 2024 y planeacién 2025 de Control Interno 10 4
{institucional




Directora General de Organ

os de Control y Comisarias

—
Segu. las seslanes y acciones del Grupa
loas Interdizcipunario de Archive S/N s
Seguimianto a as seslanes y acciones del Comite
oa7 do ftica 7 SN SN
a las seslones y acclones dol Camite
lons de gualdad Laboral s/N SN
Segulmiento a las seslones y acclones en matoria i
oA da Goblarno y Datos Abiertos ' S/N s/N
Seguimienta a las acciones en materla de Mejora |
0a-10 Rcgulatoria s/N S/
[Seguimiento a las sesiones y acclones del Comite
oA [de Transparencia SN SN
[Seguimienta a la prosentacién cualltativa a tas 7
oa-12 obligaclones de Transparenda 8 1
[Verificaclén cuantitativa a las obligacioncs do ] ﬁf
oA-13 [Transparendia = ﬁ # !
[Seguimienta al cumplimiento del Informe =
oa-14 trimesteal al Art, 75 de la LPRH RS 8 !
[Seguimlento al cumplimiento dal Informe =
o015 rimestral al Art, 79 de la LPRH 3 1
|
Presemacin y seguimiento al Informe semestral
0A-16 al Art. 44 Quiter de la LOAPESLP 4 3
Seguimiento a la presentacian de las
oaar Declaraciones Patrimanales y de Interés 2024 | 11 SN
Scguimiento a observaciones de Entes Superiores
de Fiscallzacidn E S/N S/N
Atencidn y seguimianta a las Entregas-Recepcion
oA-18 S/N SIN
Atenclan a quejas, denuncias y responsabllidades o [P
0420 administrativas SN S/N
oaa1 informe del 1y 5 al milar | 12 z
oaz2 Informe mensual de actividades =] 12 14
Pramover la actualizacion v/o elaboracisn do los
on23 uianales de Organizacién y Procedimientos s/N SN
[DTRAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS |
E al del |
. Interlor de la Dependencia
CE1 L —t—1—] 12 2
]
PLANTILLA AUTORIZADA DEL DRGAND INTERNG DE CONTROL 14 [Auditorlas - N 5
PLANTILU REAL DEL ORGANG INTERNG O CONTROL 14 [seguimlents \ 5
PLANTILLA REAL DEL AREA DE AUDITOR/A INTERNA 5 Transparancla, Integridad, y participacian cludadana para la prevencion del combate a la cormupeidn \ 1%
PLANTILLA DEL AREA DE RESPONSABILIDADES Y UEIAS ¥ DENUNCIAS i Deszarrolio y Mejora de la Gestién Piblica \ ]
PLANTILLA ADIINISTRAT VA 1 [Quoisy Denuncias | 7
TITULAR CEL ORGAND INTERNG DE CONTROL 1 Responsabilidades Administrativas de los Sarvidares Publicos / | 7
E v Sanciones en contra d Fublicas / | 7
|Actividades que no rednen roqueitos de Auditaria | i 2
[Planeacian, Blreccion y Supervision [ [ 2
Informes 3 fa Contraloria General del Estado v otras Instanclas | = ] I
Comitds 1 LN i )
Juntas y Consejos 1 W / 2
Actividades Adminlstrativas \ A\Y / 14
Capaitacien \ R\ / 1
Plazas Vacantes 1Y N _/ 2
Vacaciones ¢ Incapacidades del Parzanal \ I\ 14
Revisién de Procesos de Entrega-recepeion X W 2
TOTAL DE LA FUERZA DE TRABAID DEL OIC 3\ Z _\\ 14
°
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