
t)

s¡n#jiáir»i I

l.

SEGE

D¡r€cción de Planeación y Evaluación
Coordjnación de Evaluación y Seguimienlo
Oficio CEyS-440/2025
06 de octubre de 2025

Lic. Julio Alberto Viera Solis
Encargado del Despacho de la Unidad de Transparencia
Presente.

En atención al Of:cio DPE-Ill/2021. mediante cl cual se remite Oficio UT-0857/2025 referente a la observación relacionada con la
infor¡¡ación publicada en las Platatbflnas de Transpar€ncia tanto nacioDal como Estatal en el Sistema de Poftales de Obligaciones de
Transparenqia (SIPOT) y Plataforma Estatal de Transparencia de San Luis Potosí (PETS), que "no se observa publicación de las Becas de
Etlucución Bdsica en efectivo de h Coortlinación de Evaluoción y Seguimiento"; pot 1o cual se considera que esta Coordinación a mi
cargo reporte mensualmente Ia información requerida en las tablas de Excel que la Unidad de Transparencia remite para realizar dichas
publicaciones, me permito informar a usted lo siguiente:

El repone mensual de la i¡formación requeridaen las tablas de Excel recibidas, se realizará en los primeros dlas 10 días de octub¡e
de 2025, considerando que el período del mismo es mensual, abarca¡do dcl 1o. Al 30 de septiembre del año en curso.

Como es de su conocimiento, el Programa de Becas en Efectivo que opera en esta Coordinación, no cuenta con presupuesto
autorizado para los siclos escolares 2021 -2022,2022 - 2023,2023-2024,2024-2025 y 2025-2026. üt razón a lo ariterior, no se

ha emitido la convocatoria corespondiente.

Sin otro pa icular, sigo a sus órde¡es,
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COORDINADORA DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

"2025, Año de la lnnovac¡ón y el Fo¡Talecimiento Educatívo"

COPIASi Lic. Juan Carlos Torres Cedillo. - Secrelario dc Educaciór.
Mro. José Gerardo Perdomo Quintero. - Direstor de Planeación y Evaluación.

Lic. Luis Gerardo Narváez Gonzálcz. - EncaJgado de la Unidad dc Sistemas y Proccdimiertos Adninistrativos-
C.P. Dulce Maria Cardona López. - Titular del órgano Intemo de Control.
Archivo.
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