@interapas

CURRICULUM - VERSION PUBLICA

Versitn plblica en apego & los criterios sustantivos y adjetivos por cada rubro de informacién determinada en el formato del articulo 84,
fraccién XX#1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, y su similar articulo 70 fraccién
XVII del ardenamiento general, refativa a la informacion curricular y sanciones administrativas de los {as} servidores (as) publicos (as) yfo
personas que desempefien un empleo, cargo o comisién y/o eferzan aclos de autoridad en ef sujeto obligado se deberd publicar la
informacién curricular es declr, los datos no confidenciales que permitan identificarlos y conocer su trayectoria en ef ambito laboral vy
académico, se especificara si ha sido acreedor a sanciones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente.

1.DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Subdirectora de Fraccionamientos

Dengininacion.del Cargo.o Nombramiento:.
(De acuerda a a estructira Organica Vigente)

Najera Hernandez Sonia Guadalupe

21 de octubre de 2024,

Direccion de Fraccionamientos

No

“Av. de los Pintores No. 3, Col.
Los Filtros, C.P. 78210, San
Luis Potosi, S.L.P.

444 123-8400

3. ESCOLARIDAD

' Admlntstfé10|an Pasante. Constancia de Estudios.

Publica

' ﬁ;ﬂaestri’a -

Licenciatura Economia Titulada. Titulo profesional.




4. EXPERIENCIA LABORAL PREVIA DE LOS TRES ULTIMOS EMPLEOS

“Sectorde
xperiencia

= Conclusion (B
“(Periodo, me ta
T6-octubre2022 | 30-septiembre-2024 | Gobiermno Municipal de San | Asesor Directivo
Luis Potosi B
20-octubre-2020 25-geptiembre-2021 | Gobierno del Estado de San | Directora A B EFGIK |2
Luis Potosi General de | M,N,O,R, S, UV
Servicios
Generales
1-fehrera-2020 19-octubre-2020 Gobierno del Estade de San | Directora de [A E, F, G K, LM, |2
Luis Potosi Administracion y | N, R, U, V
Planeacian

Planeacion

Evaluacion

: Campo de Experienc
Comunicacién social

Direccion

| Programacién

Recursos humanos

Orientacion e informacion

Estadistica

| Presupuestacion

Recursos materiales y
servicios generales

Apoyo

Seguridad y
proteccion civil

administrativo

4 Desarrollo
| institucional

Recursos financieros

Coordinacion y enlace intra-
Interinstitucionat

Investigacion

Prestacién de
B servicios

i Informatica

Asuntos juridicos

Aaditoria, responsabilidades,
quejas e informidades.

:5 Gien fdal

eleceion popular

Gobierno esiatal

Representacion
sindical

! Gobierno
municipal

Cargo en partido
politico

. Negocio propio

Es primer trabajo

| privade

1 Empleado sector

Otro (especifique}

5. TRAYECTORIA ACADEMICA PROFESIONAL O LABORAL QUE ACREDITE SU CAPACIDAD, .
HABILIDADES O PERICIA PARA OCUPAR EL CARGO PUBLICO

Diplomado en Analisis Integral de fa Legistacién Aduanera. 2014-2015

AJR Comercio Exterior.

Biplomado en Regulacién, Mejora Regulatoria y Competitividad. 2012,

Centro de Investigacidn y Docencia
Economicas (CIDE).

Diplomado en Marketing. 2004.

UVM.

Seminario de Desarrolto Regional de PYMES para México. 2002.

JICA, realizado en Osaka, Japon.




6. PRINCIPALES RECONOCIMIENTOS, LOGROS Y COLABORACIONES
PROFESIONALES.

W Deseripeion - T "Denominacion de Institucion/Dependencia’ -

_ _ i ]-Documento queio -

Dipldrhédo en Anéliéié Ihtegral dé fa ' AJR Comércio Exterior. . N — Dipionﬁa

Legislacion Aduanera
Diplomado en Regulacién, Mejora Centro de tnvestigacion y Docencia Econdmicas Diploma,
Regulatoria y Competitividad
Diplomade en Marketing Universidad del Valle de México. Diploma.
Seminario de Desarrollo Regional de Agencia de Cooperacion Internacional de Japén (JICA). Diploma.

PYMES para México

Con la presente, declaro bajo protesta de decir verdad que la informacion y documentacidn proporcionada es veridica y
legitima, de conformidad con lo establecido en los articulos 2,5,6,7 o 8 de la Ley para Ejercicio de las Profesiones en el
Estado de San Luis Potosi, asl como los articulos 73 y 127 de la Ley de Educacion de Estado de San Luis Potosi. Por lo
que, en caso de existir falsedad en ello tengo pleno conocimiento de las sanciones que podrian aplicarse, establecidas en
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estade y municipio de San Luis Potosi y demas ordenamientos legales
aplicables a quienes se conducen con falsedad ante una autoridad pablica, sin perjuicio del articulo 259 del Codigo penal

del Estado de San Luis Potosi.

‘Todo fo anterior sin menoscabo a lo establecido en los articulos 1° y 5° de fa Constitucion Polltica de los Estados Unidos
Mexicanos

PROTESTO LO NECESARIO

22 de septiembre de 2025.







