(4 Educacion | == | $¥roros: | seor ,,,Z %

&) Llevar & cabe la orientackdn, entréenamdento y |3 superdsién requerida para el desarrolia de las lsbores yia
actwvidades que le sean asignadas al (la] “ESTUDIANTE DUALS,

fi Cormceder ¢l tiempo y brindar las facilkdades necesarlas para que el (i) “ESTUDIANTE DUAL"™ cumpla con
las obdigaciones académicas requeridas por el “TNSTITUTOS;

gl Comunicar al “INSTITUTO" cualcuier irregularidad que se presente, relaclonada con e (la} "ESTUDLANTE
DUAL™ &n &l desarrolio de las acthidades que se le han asignada;

h] Leievar a cabo al menos 3 (res) reundones de seguimionto del “PFPED™ durante |a esfancia del (1a
“ESTUDIANTE DUAL” en la "UNIDAD ECONOMICA" entre el (la) “ASESOR{A) EXTERNO{A] DUAL" y « (la}
"ASESOR{A) INTERMO[A) DUAL",

i Proporcionar al (L) "ESTUDIANTE DUAL™, acorde con las actividades a detarrodlar en el marco delip
del presente instrumento, el equipo de seguridad necesario para salvaguardar su imtegridad;

ki Dar a conocer al “<INSTITUTO", como al {la) "ESTUDIANTE DUAL", que inicia sus actividades objeto del
pressnte Comenio, aquelios reglamentos y demés normatividad de ka “UNIDAD ECONGMICA”, qus debe
curmplic duranle la estancia e la misma;

) Emitr al finalizar e “PE-PED* una constancia de terminacion a favor del {la) “ESTUDIANTE DUAL", mismo
que deberd procisarse el tiempo de experiencia laboral; y

m) Emitic por parte del (la) "ASESOR(A] EXTERMO{A) DUAL" =n hoja membretada de la “UNIDAD
ECONOMICA®, un documento respecto a la evaluacibn de las competencias del (la) "ESTUDIANTE DUAL",
dirigida al “TNSTITUTD™,

SEXTA. COMPROMISOS ¥ DERECHOS DEL (LA) "ESTUDIANTE DUAL".

El {La) "ESTUDLANTE DUAL" sera sujetola) de los compromisos y derechos que 8 continuacion se describen,

a}  Cumplie con los requisitos que of “TNSTITUTO™ establecit de acuerda con sus] reglamentols) académicods)
y disciplinariolsk

b) Desarrollar las actividades necesarias para el cumplimiento del “PF-PED” hasta su total conciusion;

g) Guardar |3 debida reserva y confidencialidad de la informacion a la que acceda en & desarrollo ded “PF-
PED" y que haya hecho de su conocimiento la “UNIDAD ECONGMICA™:

d} Responder ante la “UNIDAD ECOMOMICA” y ante terceros, por dafios y perjuicios que origine en &l
desarralie deleso o por neglkgencia del “PF-PED”, previa acreditaciin ded hecho:

e} FRespetar la autenomia administrativa, reglamentos y demés normathidad de la “UNIDAD ECONOMICA™:
fi Contar con la asignacion de unia) "ASESOR{A) INTERNO(A) DUAL™ ¥ de unia) “ASESORIA) EXTERNO(A)
DUAL" para el seguimients y consultas durante el desarroiio del “PF-PED™
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gl Presentar al "INSTITUTD® las swidencias generadas en la ejecucitn del "PF-PED" que e encuemtran
establecidas en < “PED",

h)  Podré solictas reasignaciin a otro "PED” por causas imputabies 3 i3 "UNIDAD ECONGMICA™, en &l caso de
fque sedé este supuasts, & “TNETITUTO" podré avtorizar |z misma 3 través de su Comité Académico dentro
dil samesire &0 el que se solcitd;

iy Entregar el “Reporte Integral de Educacsdn Dual en un pericdo mdnime de 15 (guince] dias naturales a
partir de la fecha &n gue conduyd las acthvidades dei "PF-PED™, y

Iy Recibir todos ot beneficios coma estusdiante legalmente inscritofal, asi como poder participar en eventos y
becas ofrecidas por las “PARTES™.

SEPTIMA. RELACTON LABORAL.

Por tratarse de un' instruments donde 48 conviens que & (la) “ESTUDIANTE DUAL" podrd levar a cabo k3
realizacién de un “PR-PED", no se genera entre dicho "ESTUDIANTE DUAL" y L "UNIDAD ECONOMICA™, o entre
& [la) "ESTUDIANTE DUAL™ v o “INSTITUTO™ o a| (l2} "ESTUDLANTE DUAL" v cuakguler otra persona, relacion
laboral de nénguena naturaless y cormd 8, no tendrd derecho a remuneracian salaral, prestaciones soclales o
indemnizaciones de ninguna indole,

OCTAVA. SEQURTDAD SOCIAL

Por tratarse de un Convenio de Colaboracion para la Implermentacion del “MED™, no existe la obligacitn por
parte de la “UNIDAD ECOMNOMICA™ de afiliar al (la) “ESTUDIANTE DUAL" al Sistema de Segufidad Sociad, en
Salud y Blesgod Profetionales,

No ebstante, a lo sefalado en &l pdrrafo anterior, el (la) "ESTUDIANTE DUAL" antes de Iniclar, v durante el
desarroiio del “PR-PED™ en la "UNIDAD ECONGMICA", deberd estar dadola) de alta en ol Instituto Mexicano ded
Sequro Sockal ("IMSST) y contar con @ Seguro de Accidentes Personales Esoolares, de lo contrario no podia
participar an al “PED",

El “INSTITUTO" debserd proporcionar a ka “UNIDAD ECONGMICA”, los datos de la pofiza de seguro estudiantil
wigente del (la] "ESTUDIANTE DUAL", que ampara gastos médicos, de inalides y vida, con cobertura nacional ¢
imfemaciona del misma.

MOVENA. SUPERVISION ¥ COMTROL

El proceso de supendsidn y control tendiente & estabiecer y garantizar of cumplimients del objeto del presento
Comvenio estard & cargo, por una parte, del (los) (las) "ASESOR(ESNAS] INTERND{SHAS) DUAL(ES)” asignados
por el “INSTITUTO™ y por la ofra. de wnfa) “ASESOR(A) EXTERMO(A) DUAL" designado por la “UNIDAD
ECONOMICA", quienes conjuntamente deberdn evaluar el desarrofio del “PR-PED* v & rendimiento del (1)
“ESTUDIANTE DUAL" durante (s misrma.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD O RESERVA DE LA INFORMACION.

El {La) “ESTUDIANTE DUAL" y & "INSTITUTO", en este acto se obligan & considerar como confidencial o
reservada toda la informacidn que [ “UNIDAD ECONOMICA® califique como tal y que lleguen 2 conocer con
motivo del “PED™ de conformidad con la legislacidn de L materia, sefalando enunciativa, mas no
limitativamente, a la informacion fijada en cualquier tipo de soporte material, coma slectrinico, papel, discos
COMPACIos, memorias electronicas, discos duros, etcétera, que le sea proporcionado por la “UNIDAD
ECONOMICA™, o & (8 que tuvo acress, que comprendan. cuslguier informacién técnica, legal, comercial,
financiera o de otra naturalera que detente I "UNTDAD ECONGOMICA~
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La Enformacidn confidencial tendrid pora todos los efectos egales, & caracter de secrein industrial, de
conformidad con lo dispuesto &n el articulo 163, de la Ley Federal de Proteccidn a la Propledad Industrial, ¢igente
en bos Estados Unidos Mexicanos.

El (L&) "ESTUDLANTE DUAL® v &l "TNSTITUTO" conocen y saben de las penas en que iNCuere i persons por
Revelacitn de Secretos, de acuerdo con lo establecido en los articubos 210, 211 y 211 Bis dal Cddigo Penal Federal,

El {La) "ESTUDIANTE DUAL" o=t de acuerdo en no reproducie, copier. revelar, diseminar ye transierir a
cuabguier otro individuno o entdad, directa o indsrectarmente, &n todo o en parte. & informacidn a la gue tenga
acceso, ya gque la misma es considerada por L “UNIDAD ECONGMICA™ como informacién confidencial o
reservada, la informacidn que se ke confiera tal cardoter, para distinguira se marcard con una leyenda restrictiva
gue diga: “Informeciin Confidencial™ o “Informacdn Reservada® segln Sea el cada,

El {La} "ESTUDIANTE DUAL™ admite v cordens que 1as obligacones 3 quae se rofiere la presente Cliusula seran
de naturalers continea, ademds, reconoce y acepla gue deberd indemnizar a la "UNIDAD ECONGMI
cualquier dafie o perjulco que pudiera sufrir, como resultado de cualquier iIncumplimiento de Su par
compromisos agul contenidos,

|
Encaso de que e (La] "ESTUDIANTE DUAL" incumpla con bo establecido &n la presente Clausosa, |3 ”U{E,.&p«
ECOMOMICA" podrd dar por terminado of presente Convenio,

DECTMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las “PARTES" convienen que |a titularidad de los trabajos o actividades que se deriven de la ejecuckin del “PF-
PED” que sean susceptibles de proteccidn intelectual, serdn propiedad de ls parte que los haya producide, pero
en ciso de gue sean producto de un trabajo conjunto las “PARTES™ compartirdn ia titularidad de los derechos
de conformidad con lo que establecen las leyes en materka de propledad intelectual, debiendo otorgar, en su
casa, |65 créditos correspondientes a las personas que hayan intervenido en |8 realizaddn de los mismos,

DECIMA SEGUNDA. ASPECTOS ECONOMICDS.

En caso de gue excepoonalments las "PARTES™ requieran pactar apoyo econamico para & (la) “"ESTUDIANTE
DUAL" por la reslizacidn del "PED"™ se deberd establecer su lI!""I"'F'UI'iM-rHj- monto, calEndarks, presugEesto v
forma de entrega guedsndo a arbitra de la “UNIDAD ECONOMICA" estableciendo el procedimientn para ello

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR O CASD FORTUITO.

Las “PARTES" comenen qui no tendran responsabilidad oivil por dafios y perjuicios que 52 pudieran causar o
dertvar por incumglimiento total o parcial del presente Convenia, con motivo de caso fortuite o fuerra mayor de
cualguiera de las "PARTES", en el entendido de que, una vez superados estos @ventos, se reanudaran las
actividades en la forma v términns, que de comin Acuerde y por escrito establezcan las mismas

DECIMA CUARTA. RESULTADDS DE TRABAJOS CONJUNTOS.

En la medida de sus postbilidades las "PARTES” de forma conjunta o separada, buscaran ante otras Irsstituchones,
dependencias guibernamentales y'u organismos de cardcter naclonal o internacioral, & aprovechar los
resultados. ded "PED” gue se derven de este Convenio.

DECIMA QUINTA. CESION DE COMPROMISOS ¥ DERECHOS.

L3s "PARTES" acuerdan que no podrdn ceder o transmitic total o parcialmente por Cuaiquier medic, s
compremisos y derechos que & su favor se deriven del presents Convenio
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DECTMA SEXTA. VIGENCIA,

El presente Convenso tendra una wgencia de 5 [cincg] afios contando @ partir de ks fecha o su firma. Al respecio
acuerdan las “PARTES", que en caso de que & presente instrumento se firme en distintas fechas, el mismo
emgpzard & surtir sfectos una ver que se encuentre firmado por Las “PARTES",

No cbhstanie, este Comvendo de Colaboracen para la Implementacion ded “MED™, podra darse por erminado por
cualguiera de s “PARTES", previa notificacidn por &5crita a su contraparte, con cuando menos 30 (treinta) dias
naturaies de anticipacidn, manifestando s razones por las cuales decidid dario por concludo, singue ello dfeds
los trabajps o acthvidades gue e esian desarrollando del “PED, los que delserdn continuarse hasta su
conclusion, sako pacto en contrario. B su caso, las “PARTES® omardn Let medidas nefesarias para evitar
parjuicion tanto 4 eflay como al (la) "ESTUDIANTE DUAL",

DECIMA SEFTIMA. MODIFICACTONES.

El presente Comvenic. podrd ser modificads o adicionsdn & peticidn express y por escrito de cuslquiera de las
"PARTES" duranie su Wigencia, apegandose 8 la normatividad aplicable, g a tranés de los instrumentos juridicos
correspondientes § tendrd como propisko perfecchonar y coadyuvar al oemplimiento del obfeto del presente
imstrumento, para lo o s& deberd especificar la- adiclon o modificacion gue se pretenda, asi como sw finalidad,
mismas que una ver acordadas seran plasmadas o adicionadas en & Canvenio modificatorio Enrfes.[.l-:lndlenlr.
las cunles entrardn en vigor & b fecha de su suscripcidn,

DECIMA OCTAVA. RELACION ENTRE LAS “PARTES".
Laz “PARTES™ no deberdn attuar en momento alguno &n nombne o en representacdin de la otra, n deberan

recibir notificacidn slguna o hacer cuslguses declarasidn, afirmacidn & promeests on nombee 0 en epresentacion
dee L otra.

Asimismo, este Convenio de Colaboracitn para las implementacidn del “MED® no crea entre las "PARTES” alguna
CIrVErsion O ASOCACkn de mingn bpo,

DECIMA NOVENA. CAUSALES DE TERMIMACION,

Las “PARTES™ estin de acusrdo en que el presente Comvenio podrd conchuir su wigendia anticipadamente por las
shyuientes Causales

a)  Mudue acuerdo;
b} Fuerra mayor o caso fortuiits gue imposibllite la continuacidn dal “PED™
c)  Incumplimeéento de B Cldusels Décirma;

d)  Poral STNSTITUTD™, cuands |3 “UNIDAD ECONGMICA™ no garantice la implementacidn del "MED”, o
béen, &l desarrolio del “PF-PED” acorde s lo establecido por las "PARTES™,

#) For el “INSTITUTO", cuando la "UNIDAD ECONOMICA® se encuentre en abguna de as circunstancias
que S8 Menconan a continuackdm huelgas, bancarrota, cierre, cambio de politicas empressriales o
cualgueeT ofra rauss plenamente justificada;

fi  Porla "UNIDAD ECONOMICA™ sin responsabilidad atguna, en cualquier momento durante 1a vigendcia
madiante notificacidn por esorito dirkgica al "INSTITUTO™, con 30 (treinta) cias habiles de anticipacién
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a la fecha deseada de terminacién, En tal caso, deberd apegarse a o expresade en el segundo parrafo
die la Cldusula Décima Sexta del prassnte instrumenta.

VIGESIMA DOBMICILIO ¥ MOTIFICACIOMES.

Todas |las notficackones wo avisos, incluyendo el cambio de domiciio, ¢ cuabguier comonicacidn que |as
"PARTES™ deban anviarse, se realizaran por escrito mediante correo certificado con acuse de recibo o por

cualguser otro medio que asegure U recepedn, &n |os domicilios sefialados en ks Declaraciones del presente
instrurmento.

VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS
PERSOMNALES.

Las “PARTES" sceptan y reconocen que tods o informacidn a la que tendrd accest su personal, asi como
cualguier informacion gue le sea proporcionada, sin importar el medio por & que se haga, es propiedad del
"INSTITUTO" o de la "UNIDAD ECONOMICA®, segin corresponda.

Las “PARTES™ s¢ obligan a no divulgar o transmitie parcial o totalmente & tercers algunn, |3 informacidnd
tengan acceso, @ no utilizarla para fines distintos a los estipulados en el presente Convenio, &sl como f adoptar
ias medidas necesarias y procedentes a efecto de exigir a su personal la mixima discrecidn y secreto profesional
con respecto § cualquier informacidn sobre |3 que llegien 5 Tener acoeso con Mot del presente ins Lird

Cuande cualguier tercern deses obtener acceso a la informacidn de las "PARTES™ deberdn consultarse entre si
para tal efects, y corresponderd a |3 interesada determinar o conducente.

Las “PARTES" aceptan en tratar con cardcter de confidendal o reservada toda aquella informacion que ha
legislackén national como la Ley General de Transparencla y Acceso a la Infarmacidn Piblica; la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pobdica: ta Ley General de Proteccidn de Datos Persenales en Posesidn
de Sujetos Obligados y sus respectivos reglamentos y demis normatividad aplicable an ia materia que ke confiera
tal cardcter, por lo que para distinguirla se marcara con una leyenda restrictive que diga: “Tnfermacion
Confidencial” o Informacion Reservada® sequn sea &l caso.

Igualmente, [as "PARTES™ se comprometen a garantizar la confidencialidad de los datos personales a los cuales
tenga access pon mothao de este instremento juridico,

VIGESIMA SEGUNDA. ANTICORRUPCION ¥ CONFLICTO DE INTERES.

Las "PARTES" se conducirin de acuerdo con los valores y principlos establecidos en suis) respectivels) Codigo
de Etica o Chdigo de Conducta o cualquier instrumento sndogo, compromatidndose en adoptar medidas
razonables para inhibir conflictos de interés, evitar pricticas de incumplimienta & sus disposiciones Bticas y de
integridad, En este tenor, reprushan toda conducta o accidn que contravenga a la observancia de dichos
instrumentos o a las directrices que establercan politicas de integridad, buenas costumbres y valores
institucionales.

VIGESIMA TERCERA. INTERPRETACION ¥ SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las "PARTES” manifiestan gue ¢ presente Convenio es producto de ks buena fe, por o que S& comprometen 3
realizar todas las actividades posibles para lograr su debido cumplimiento. Asi mismo, cuaiguier asunto que no
st expresamente previsto en el presente instrumento y las dudas que pudieran surgir con motho de su
interpretacibn, ejecucion o cumplimients, sexsn resusltos de comdan acuerdo y por esarito entre edias, el cual s
intorporard como parte integrante del mismo. En la hipdtesis de subsistr 2 controversia, las “PARTES
conwienen en resolver la misma de comdn acuerdn, en amigable compasicitn, sin studir a drgano jurisdiccional
alguna.
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VIGESTMA CUARTA. ENCABEZADOS,

Los encabezados condenidos en este instrumento se han utiizado por commeniencia, brevedad y para la fadl
rdentificackin de las Cldusulas y trmingr, por e que en ningln momento se entenderd que dichos encaberados
fimitan o alteran lo cohwenido en o causulado del presents Convenio,

Leido que fus ¢l presente Comvenio y enteradas las "PARTES® de su contenids y alcance legal de todas y cada
una de sus Clausulas: lo firman de conformidad al margen y calce en dos ejermplares originales en Tamazunchale,
S.LP. alos ¥ dias del mes de mayo de 2025, ﬂ\

r.
&
C.P. JOSEMARTIN TELLO GUERRERO LIC. RODRIGUEZ
DIRECTOR DE PLANEACTION ¥ VINCULACION GERENTH DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORBISPONDEN AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA L& IMPLEMENTALTON
DEL MODELD DE EDUCACHIN DUAL, QUE CELEBRAN, POR UMA PARTE, EL INSTITUTD TECMOLOGIOD SUPERIOR DE
TAMAZUNCHALE, S.L°_ v POR 0TI PARTE, QUANTLUIM FNERGLA, SAP I DE LY., EN FECHA 7 DE MAYD OF 2025, CONSTANTE
O 12 FOIAS UTILES DEBIOAMENTE RURRFCADAS EM CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTD,
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