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En atenci6n a los acuerdos C.T.O.M. 3112022, C.T.O.M. 0512024 y C.T.O.M. 3912024 del Comit6 de

Transparencia de la Oficialia Mayor, por medio de los cuales se asign6 e instruy6 a las Direcciones de Area
a cumplir con el llenado y carga de los distintos formatos que obliga la Ley de Transparencia y Acceso a Ia

Informaci6n Priblica del Estado de San Luis Potosi en las plataformas respectivas, relativas a las

atribuciones, funciones y facultades de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado.

Derivado de Io anterior y con la finalidad de dar cumplimiento a lo ordenado por el Comit6 de

Transparencia y cargar oportunamente la informaci6n de transparencia antes serialada correspondiente
aI mes de agosto del aflo en curso, resulta necesario recopilar y actualizar Ia informaci6n con las 6reas

responsables de Ia misma, por lo que tomando en consideraci6n las competencias, facultades y
atribuciones conferidas en el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor, a efecto de atender y cumplir con
las obligaciones a que hay lugar, solicito atentamente que giren sus instrucciones a quien corresponda,
que remitan a 6sta Direcci6n de Organizaci6n y M6todos la informaci6n que a continuaci6n se enlista:

. Descripci6n breve y clara de cada objetivo institucional (Redactados con perspectiva de 96nero).
o Indicadores y metas asociados a cada obf etivo.
o Documento del o los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, entre otros.
o Servicios que ofrecen y sus requisitos.
. Tr6mites que ofrecen y sus requisitos.
r Formatos de los servicios y/o trAmites que ofrecen.
. Documentos que contengan las politicas de la dependencia.
. Obietivo de los programas

Lo anterior deberA corresponder con las ireas o unidades eiecutoras del gasto que forman parte del sujeto
obligado; para cada una de 6stas se publicarin sus metas y objetivos vinculados a los programas

operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales en

t6rminos de Ia normatividad aplicable.

Cabe hacer menci6n que la informaci6n deber6 ser la corespondiente a los servicios que son prestados
al priblico en general; en caso de no prestar servicios de esa naturaleza, favor de hacernos del
conocimiento dicha situaci6n.
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Por lo expuesto, y eon el fin de contar con el tiempo suficiente para cumplir con lo manifestado, solicito
atentamente que la informaci6n me sea remitida por 6sta misma via en un t6rmino mfu<imo detres dias
hibiles contados a partir de Ia recepci6n dsl prgsente oficio.

No omito mencionar que la informaci6n que se reciba para llenar y cargar Ios formatos correspondientes
o la falta de envio ser6:responsabilidad del 6rea requerida por ser la responsable de la,iniormaci6n, asi
como de enviarla oportunamente para la carga y llenado de los formator'..rr.rpondientes, por Io que la
falta de entrega oportuna de la misma no imprair6 a 6sta Direcci6n de Organiz..iOn y M6todos a cargar Ia
informaci6n en los formatos correspondientes al Sujeto obligado 

"on 
t" informaci6n que se teiga y

cumplircon lo ordenado por el comit6 de Transparencia.

Del mismo modo, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12, 18, 19 y 151 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Inforrnaci6n Ptblica del Estado de San Luis Potosi, se entenderfi que la
informaci6n gue, remitan es priblica y sin restricci6n o reserva para su difusi6n, siendo lo anterior
responsabilidad del 6rea que la remite en t6rminos de la ley de la mat€ria.

En consecuenciq, toda la:informaci6n que,se remita deberi estar debidamente revisada previamente por
el {reaSren caso de requerirse versiones priblicas, ser6acargo del6rea requeridagenerarlaversi6n priblica
de la informaci6n y documentos de acuerdo a la metodologia y lineamientos de la materia.

Sin otro Particular,de momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaraci6n.

ATENTAMENTE
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EN REFERENCIA AL "HIPERVINCULO A LOS TRAMITES QUE OFRECEN Y SUS

REQUISITOS'" SE HACE MENCION QUE LA DIRECCION DE ORGANIZACION Y

METODOS SE ENCUENTRA EN ESPERA DE RESPUESTA DE LAS AREAS

CORRESPONDIENTES.


