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Villa de Pozos, SLP, 25/febrero /2025 

Programa de Trabajo para 2025 
 

1. Enunciar y describir las estrategias y proyectos prioritarios que se propone 
desarrollar en 2025. 

 
De conformidad con el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024, publicado en la página del TecNM 

(https://www.tecnm.mx/?vista=Programa_Institucional), se presentan los proyectos prioritarios: 
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2. Describir los principales logros que se propone reportar al concluir el 2025. 
 

• Ampliar el alcance de las actividades de promoción y difusión del departamento 

en un 10 %, incrementando las visitas de campo a instituciones educativas de 

nivel medio superior (COBACH, CECyTE, SEER, CBTis, CONALEP, DGETI, 

CBTA, preparatorias municipales, privadas, etc.), empresas y otros espacios 

estratégicos, con el fin de posicionar el trabajo del departamento y generar un 

mayor impacto en nuestro público objetivo. 

• Incrementar el número de fichas de admisión vendidas. 

• Ofrecer cursos en línea para la modalidad mixta se pretende mínimo un grupo 

por semestre y así ampliar las posibilidades de oferta educativa en idiomas para 

la comunidad estudiantil en general. 

• Gestión para realizar convenios institucionales con los sistemas de Bachillerato 

más fuertes y sólidos de la capital potosina (Conalep, Cobach, Cecyte, Cbtis, 

Cbtas); de igual forma trabajo de vinculación para el logro de convenios en 

modelo dual con un mínimo de 4 empresas de nivel internacional. 

• Incrementar el número de convenios en beneficio de los procesos institucionales 

del departamento.  

• Implementación de un formato en donde cada semestre los alumnos tendrán que 

actualizar información personal a través de la plataforma institucional por 

medio de candados y bloqueos para que en caso de no contestar la encuesta el 

alumno no podrá revisar calificaciones, materias e información escolar. Con 

esto se aporta para tener información importante y actualizada en la base de 

datos de seguimiento de egresados.  

• Disminución en el tiempo de registro del Título. 

• Sistematización del proceso de Actividades Complementarias. 

• Sistematización del proceso de Titulación. 

• Aumento de la matrícula. 
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3. Enunciar los principales riesgos institucionales que se prevé enfrentar en 2025. 

 
De conformidad con el proceso de administración de riesgos, durante el presente ejercicio 
se enfrentarán riesgos institucionales, mostrados los más significativos a continuación, a 
los que se les dará atención a través de diferentes acciones de control registradas en el 
Programa de Trabajo de Administración de Riesgos 2025: 

 
• Abarcar los puntos mas significativos de todas las áreas para completar a un 100%.  

• Gestionar recursos para intervenir en las necesidades del instituto tanto como la mejora de las 

instalaciones.  

• No cumplir con los lineamientos de seguimiento de egresado, tanto como no darles 

seguimiento a los proyectos de cada área.  

• Instalaciones que no cuentan con las especificaciones para poder realizar actividades cotidianas.  

Para dar cumplimiento se revisará cada trimestre mediante el Comité de Control y 
Desempeño Institucional (COCODI). 

 

Prospectiva 2024-2025 

 
1.  Descripción de los logros y metas que razonablemente se prevé alcanzar al 

término de la administración. 
 

• Implementación del modelo dual, así mismo las conferencias presenciales para aumentar el 

porcentaje de los indicadores. 
• Participación en proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación. 
• Modernización de infraestructura para el desarrollo de actividades institucionales. 

• Abarcar las necesidades de bienes y servicios para cubrir las necesidades institucionales. 

2. Incluir las estrategias y proyectos prioritarios que se propone desarrollar en 2024 y 

2025. 

Las estrategias y proyectos prioritarios emanan del Programa de Desarrollo Institucional 2019- 
2024, publicado en la página del TecNM 
(https://www.tecnm.mx/?vista=Programa_Institucional), por lo que estos no tendrían variación; 
no obstante, las acciones y metas a desarrollar dependerán de los logros y avance obtenido 
y crecimiento que se proyecte institucionalmente. 
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