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Programa de Trabajo para 2025

1. Enunciar y describir las estrategias y proyectos prioritarios que se propone

De conformidad con el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024, publicado en la pagina del TecNM

desarrollar en 2025.

(https://iwww.tecnm.mx/?vista=Programa_Institucional), se presentan los proyectos prioritarios:

DObjetivo n

Linea de ac Proyecto Indicador Acciones Comprometidas META 2025
. N N El primer paso antes de contar conun programa de posgrado en el PRFPC
Inzrementa del ndmero de programas registrados en el Porcentaje de programas de posgrado - . _
Froarama Nasional de Posarades de Calidad reqgistrados en el PNPC ez consequir § prafesores con nombramiento Skl enfocadas alas areas 10022
Mejorar la calidad, la pertinencia y I 9J J 9 de las LGAC del programa de posgradao autorizado.
cvaluacién de los programas
scadémicas de licencistura y posgrads
bacis un nivel ds competencia
Apertura de nuevos programas de posgrado de acuerda . . .
- N HNimero de nuevos programas de Enfocarse en la apertura extitosa del nuevo posgrado aukorizado -
con los eriterios del PRPC conun enfoque de competencia N " - 10022
. . posgrado autorizados atendienda las observaciones dadas por TechiM.
internacional
Dizefiary ofertar cursos y
diplomados de formacidn docente
Fonalecimients de los programas de formacidn, . o . presenciales y enmedios
s X Nimero de académicos participantes LT
actualizacidn docente y profesional del personal P electrénicos 224
L en cursos de capacitacion
académico.
Promover u dar continuidad alos
cursos y diplomados existentes
Continuar con los programas de
beca comisién w periodo sabtica
Impulsa del personal académicao paralarealizacidn de Nimero de académicos con grado de .
N . X X o . Promaver la participacidn en las 45
estudios de posgrade nacionales e internacionales. especialidad. maestria o doctorado n
conwocatarias que para el efecta
expida el CONACYT o bien de otras
Pejorar o nivel de habilitacidn del P sz d 5; P
personal acadimico. agencias de financiaciin
. P L Mantener estrecho contacto conla
Incrementa del mimera de académicas con reconocimienta . s
y Mamero de académicos con OGPPYEE-SER para cuando se
del perfil deseable conforme al Programa para el desarrollo L -~ N " X
N reconocimiento al perfil deseable definan las gestiones arealizar a il
profesional N N
Dosente (PRODEF] vigente efecta de que el TechM ejecute
. directamente el PRODEP.
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Actuslizacién de 12 planta académica en competencias

Namero de académicos con

Continuar con la elaboracidn de

- competencias talleres y cursos presenciales w en 65
digitales. o ) P
digitales medios electranicas
. F. Ia
calidad de la oferta
educativa
Mantener la promocién de cursos y
diplomados para el uso de las TICs
N de démi F dos en enlos procesos de ensefianzaaprendizaje
Incremento del uso de las TIC= en el proceso de ensefanza d i ligitales, en 26
aprendizaje. ambientes virntuales de

Promowver el uso de las
tecnologias de informacicn »

comunicacidn en los semvicios

educativos.

aprendizaje

Monitorear la efectiva aplicacidn de
los eursos u diplomados para el uso
delaz TICs enlos procesos de
ensefianza-sprendizsje

apoyo y asistencia ala educacidn y personal directivo.

Increments de los riveles de competencias del personal de

Nimero personal de apoyo y
c apovey

i ia ala ed i

»
que tomaron al menos un curso de
capacitacidn
presencial o a distancia

Diar continuidad 2 la gereracisn de
talleres y cursos presencisles y en
medics slectrérises.

64 [Equivalente al
02 del personal no
dacents)

Incrementa de la participacian de académicos
estudiantes en las convocatorias nacionales e
internacionales

Incrementa del numers de académices y de estudiantes
que
adquieran | habilidad de comunicacién en una segunda
lergus

Académicos v estudiantes

p P en en
materia académica ylo de
investigacién
P je de académicos y al
con habilidad de icacién en

una segunda lengua

Hacer del conocimiento de las
comunidades del persanal
académico y de estudiantes, de
maners oportuna, las distintas
convocatonias de los ambitos
nacional e intermnaciona

Disefiar y ofertar servicios de
educacién continua y esquemas de
apovo para el aprendizaje de una
zegunds lengus

154

Insrementa de los planes v programas de estudic impartidos
enunasegunda lengua

Namero de asignaturas, planes o

Continuar identifizanda al persanal
académico que tengan el dominic
de una segunda lengua

Incorparar, coma parte de la calidad
cducativa, los temas de inclusién,
igualdad y desarroll sustentable.

Integracion en los planes y programas de estudio de
elementos con arientacidn hacia el desarollo sustentable u
lainclusion.

Continuar la elaboracion y
actualizacion de nuevos planes y
programas de estudio
considerando el dezarrollo
sustentable v la inclusidn

100z

Inerementa de la participacidn de estudiantes en
programas oficiales de becas.

prog partidos en una
lengua
académicos
P je de démi
con elementos orientados hacia el
d y la inclusié
N de i b ficiad

con una beca

Difurdir con cportunidad las
distintas convocatorias de becas

s00

Incremento de la matricula de licenciatura

Tasa de variacién de la marricula de
licenciatura

Establecer y aplicar esquemas de
difusién de s oferta educativa,
con alcance hacia otras
instituciones de educacian
superior, de media superiory
educacion basica

Incremento de la matricula de posgrado.

Tasa de variacién de la matricula de
posgrado
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Incrementa de la matricula enla modalidad no ezcolarizada

-a distancia- y mista.

Tasa de variacion de la matricula de
d ion no larizada -a

distancia- y mixta

Fortalecer las platafarmas
electrdnicas para estas
modalidades.

Fortalecimiento de los programas de tutori as,

Nimero de tutores formados

Continuar con el analizis de la
actuzlizacidn del Programa
Macional de Tutarias del TechiM

23

Mejora de |a eficiencia terminal.

Indice de eficiencia terminal de
licenciatura

Analizarlas causaz
fundamentales de reprobacidn y
de desercidn estudiantil

Busear la posibilidad de replicar
enlos institutos tecnoldgicos
federales el sistema de
sequimienta de abandono escolar
implementado en los institutos
tecnolédgices descentralizados

£33
ESCOLARIZADA

Faortalecer lamodalidad de
educacion no escolarizada -a
distancia u mista-

Incrementa del ndmera de programas educativas en
modalidades no escolarizada -a distancia- y mista.

Programas académicos en modalidad
no escolarizada autorizados

Analizar el estado actual de los
programas en aperacisn

Revisar la pertinencia de las
propuestas realizadas porlos
planteles del TechM

Fortalecer | infraestructura fzica y el
equipamiento de los institutos
tecnoldgicos y centrog,

La Mujer
Indigena

Amplizcidn de la capacidadinstalada de aulas para
docencia.
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Coardinar la integracion de un
inventario de aulas por plantel del
TechM u determinar su relacidn
conlamatricula de lisenciatura

Gestionar recursas parala

consthuccidn paraincrementar el
nimera de aulas.
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Regularizacion de la propiedad de terrenos e instalaciones

de los institutos tecnolédgicos, unidades v centros.

Porcentaje de predios regularizados

Coordinar con las reas implicadas, la ejecucion del pago previsto,

para su uso

encuanta la autoridad competente establezcalos plazos de 1005
recepcidén de paga.
Acrualizarla estadiztica de la poblacidn estudiantl a fin de
identificar los grupos valnerables a los que hay que dar atencidn.
Porcentaje de Institutos Tecnolégicos Identificar las necesidades infrasstructurales, asi como las
Establucer mecanizmos que famenten 12| Arencién y ampliacisn de cobertura de grupes vulnerables y| que cuentan con espacios accesibles fartalez as w oportunidades que se tiene Institucionalmente en I
iqualdad, la o discriminacién y la N = - s " - N - d
A it o I Tachtb enregiones de alta marginacicn, a personas con discapacidad y dan | nuestias capacidades fisicas y materiales para la atencidn de los
iGn a grupos vul bl grupes con discapacidad u vulinerabilidad,
Gestionar recursos presupuestales
parala mejora de los medios de atencién a los grupos identificados.
Fortalecer la participacidn en
grupos v equipos representativos en
activo,
< cipa en algune de los equipos u grupos represer g
Promover la integrasicn de
estudiantes a los grupos » equipos
representativos.
L . . P je de i ] para el L L . .
Fartalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrolla o 4 A P Rehabilitacidn y mantenimienta continuo de espacios que 5 ESPACIOS
- e P e . . -
de actividades de compromisa civico, culturales-artisticas, cantribuyan para levar 2 cabo las actividades que se desarrollan en )
N : culturales y deportivas rehabilitados - EQIMNALEM 1005
deportivas urecreativas. el Institura.

Fortalecer laz actividades L N P | N
de actividades del compramiso civica, cultu

Incorporacién y formacién de promotores para el desarrolla

icas

Numero de promotores culturales,

culturales, artisticas, civicas,

- e deportivas.
deportivas v de recreacion. il

v dep porados ylo

formadoes

Participacidn de alumnos como apoyo a las actividades de
farmacién integral, se consideran en los programas de servicio
social del Instituto.

SPromaotares que
equivalen al 1003

Eventos intra v extra muros, de compromiso civica,
culturales, aristicos. deportivos u recreativos.

v deportivos realizados

Humero de eventos culturales, civicos

Se proyectan en agenda 2025 para dar cumplimienta con estos
durante los 2 semestres activos de clases

15 Everitos que
equivalen al 1003

Cultura de la prevencidn mediante las Comizsiones de

Porcentaje de institutos tecnoldgicos

¥ Centros que cuentan con comisiones

Actualizarla Comisién de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el

) L ) : - ) - o 1002
Seguridad e Higiene en el Trabajo. de Seguridad e Higiene en el Trabajo Instituta, y documentar sus actividades.
instaladas y en operacidn
G - Establecer convenios con los
o de que :
. - - gobiernos municipales, estatales y
servicio social como actividad que :
- - federal paraimpulsar el desaralla 350
incida en la atencién de los problemas =
: " prone de zonas de alta marginacidn y
regionales o nacionales prioritarios
Fomentar la cultura dela arupos valnerables.
prevencidn, la seguridad v ls
solidaridad.
Promocicn del sericio social come actividad que incida en
1= atencisn de los problemas regionales o nacionales
pricritarios NG de idades beneficiad Realizar servicio social enfocado a 38
por el servicio social esaszonas.
NG de beneficiadas por | Convenios establecidos con Instituciones que impulsan y apoyan 26,400
los prestantes de servicio social sctividades en benefisio de zonas y personas vulnerables -
Porcentaje de institutos tecnolégicos ) ) -
. - ; e oo P Reuisar =l Codigo de conducta [Reglamento estudiantil de los ITO) »
Implementacién de un programa para sliminar =l lenguaie | ¥ centros que implementaron el codige - > - ' : .
- = zer considerada asi, adaptarls al Instituta yreslizar las acciones 1003z
Fomentar entre los estudiantes sexistay excluyente entre los estudiantes. de conducta gido a la comunidad . . e e e
N " pertinenentes para su implementacidn v difusidn.
la cultura de laigualdad. la no estudian
discriminacian, |l inclusidn v el
desarnrollo sostenible u Porcentaje de institutos tecnolégicos Mantener La difusién del
sustentable. Difusien del codigo de conducta del TechlM entre su v centros que difundieron el cédigo de L ) .
sédige de conducta por medios 10022
comunidad conducta del TecNM entre la P
N electranicos.
comunidad
Impuilso en el nivel licenciatura y posgrade ala ala _ ]
i . N oo P s P Fomentar que los investigadaores del
formacién en investigacisn y desarolls tecnoldgico para el Tasa de variacién de académicos . .
: f ) ! 2 TecMM en SMl alcance niveles 1002
incremento y permanencia en =l Sisterna Macional de registrados en el SNl iyt
Iruwestigadares P
Impulse a la sonformacién, el desarrollo y eansalidasién de NG de o démi Centinuar con la sensolidacion de
ImpulSubdirecoisn F g ol i p a nie cuerpos académicos del TechM, & <}
Adrministrativar la formacién de HErpos Academicos. conformacdos g en operacion través del PRODEF.
capital humano de alka
especializacion para generar
investigacidn u desarolla Realizar el evento nacional estudiantl de ciencias.
tecnoldgicn. innovasian u
emprendimienta Formasidn de astudiantes de lioanaisturs 6ome Hdmero de estudiantes de licenciatura Ermitir la sonwvocateria de Propectos
; ) , de Desarmollo Tecnolégico = 220
investigadores y tecndlogos. N - ™ =
investigacién Inrovasidn para Estudiantes
Promaower las estancias de verano de investigacidn
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Emitir laz conuocatorias de
. . " investigacidn referentes a: Proyectas
Impulzc al desarrollo de proyectos de investigacidn e . . . N P,
" A - de de de Investigacién Cientifics; Proyectos
cientifica, desaralla tecnolégicn & innovacisn con enfoque > o pro - =g .
" N 3 e de Desamollo Tecnolégico & 1
4. Robustecer la ala solucion de problemas regionales u N e - =
Propiciar el incremento de los nacionales innovacién financiados Innovacidn, uPravectos de Desarralla
productos de la investigacidn . Tecnoldgico e Innovacidn para
desarmrollo cientifica, el desarrollo Estudiantes.
tecnolégico v la tecnoldgico v la innovacidn.
innovacion a fin
de contribuir al Na de iculos de i i id Integrar uninventario de revistas
desarrollo del Impulsa 2 la publicacién de resultados de la investigacisn | de démicos publicados en revi nacionales e intermacionales 2
pais y a mejorar entevistas Macionales e Internacionales Indexadas indexadas nacionales e indexadas en las que ze puede
el bienestar de la Internacionales como parte del TECNM participar.
. . R, . . Humero de convenios de uso Impulsar las actividades de uso
Fortalecer lainfraestiucturade | Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones oy - .
e =St n B ol de para las compantide de instalaciones para las
|la actividad cientifica, paralas actividades cientificas tecnoldgicas wde P L - L L P 258
P N " A . v actividades cientificas. tecnoldgicas v
tecnoldgica v de innovacidn. innowacidn B - - . )
de innovacion realizadas deinnovacién..
Asegurar el respeta 3l pincipio de equidad de génera
enlas corwocatorias de
Fortalscar l inclusién, igualdad y . . ) P académicos , posgrados e investigacidn
B .:cmb d e los temas de Implementacién de acciones afirmativas parala equidad de de para 5
gueitn, dezarralls teanaligics o género. la idad de género impl d
innevacin, Difundit material y establecsr scciones para el personal
administrative v docente, asi como darle el seguimiento 2 la
participacidn ylos resultadas.
‘o : . " — Polcenla e de institutos : iz
Consolidacisn de las Consejos de Vinculacin Institucianal y I Confarmar el conzejo de vinculacién con los entes |
- P v que " . ; 1003
de los institutos tecnoldgicos. " - . corespondientes, entre ellos el Municipio de Yilla de Pozos, SLP
con Consejos de Vinculacién en
operacién
Actuslizar el marco nomativo en
materia de vinculacidn,
Actualizacidn v fartalecimienta del marco normative =n Marco normativo de vinculacién 1
materia de vinculacidn, actualizade Someter a consideracién de toda
ls comunidad del TecMM el marco
rormativo actualizadso.
5. Fortalecer la Vinoulacid . . \ai Establ
vinculacién con | Optimizarlos mecanismos de inculacién ydcoc;per:ac\on;r;tre \n:tltutos tecnol ognI:os v W de . . de stablecer prloyectos entre
& centros entodas las dreas del quehacer institucional que N o L institutos tecnaoldgicos y centros
los sectores vinculacisn institucional p i i vinculacién entre institutos b ez 3
P ) contribuyan a la solucién de problemas Py que contribuyan al desarrcllo
piblico. social y N N tecnoldgicos y centros P
- - regionales ynacionales. econdmico, social y humano.
privado, asi
como la cultura
del
emprendimiento, Fortalecimiento de la vinculacidn de los Institutas M de i i de Gestionar la cooperacién con el
a fin de apoyar el tecnoldgicos v centros con otras instituciones d= vinculacion de los institutos sector académico w empresarial
desamrollo de las educacion superior nacionales e internacionales que tecnoldgicos y centros con ouras nacional e internacional que =]
regiones del pais contribuyan a la solucidn de problemas regionales » instituci de ed i peri contiibuyan aldesarrallo
y acercar alos nacionales. les e ional econdmico, social y humano.
estudiantes y
egreSubdireccid
Impulsa de 12 oferts de servicios de capacitacidn,
Administrativade consultari s, desaralla, investigacién = innouacian alas i de ios o » ) ) .
5 al mercado . o Gestidn de conuenios o contratos de vineulacidn conlos sectores
micra, pequefias, medianas y grandes empresas como vigentes de vinculacién con Ios . X . - 30
Jaboral - o P ; " pliblico, socisly privada =n el sfo sctusl,
- medios de desarallo, competitividad, suster dy . social y p
generacién de recursos.
Fomentar |la gestidn de la L. L. . . N de i de iedad Las proyectos realizados por la comunidad estudiant se registran
. h Promocion de la proteccion de la propiedad intelectual. A - - 1
propiedad intelectual. imelecrual enlas dreas responzables de estas actividades
- - I " Establecer mecanismos
dezarrolle del talento emprendedar y ls F de —— i
. . . N institucionales para facilitar la .
creacién de empresubdireccién Winculacidn del TechM através de sus egresados al mercado laboral en los primeros . - ) B0
Adminictrativas de baze teanalégica incorporacidn de estudiantes
3 doce meses de su egreso
egiesados al mercadao laboral.
3 e de - de . Incrementar la difusidn de los
Fortalacer b incluzién, igualdad y Promocidn del servicio social en programas de inclusidn e N o programas servicio social en los
sustentabilidad en los temas de Jdad social que parl an en actividades 4 Jusic Jdad &0
vinculucién y smprendimisnts. igualdad. de inclusién e igualdad temas de inclusidn e igualdad.
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Redisefio de la estrustura organizacional y manuales de
organizacién del TeahM u de sus institutos tecnolégicos u de izacié izad
centros.

Mantener la Actualizacidn del Manual de Organizacidn 1

Renovar el marcs juri dic- normative.

Actuslizacién de manusles de procedimisntos que regulan

4 - o Actuslizar, publicar y difundir el manusl de procedimientos que
|2 operatividad del TechM, a

regulan la cperatividad del TechM,

P, je de insti 1Ggi -
. - Mantener una campaia de mercadotecnia en redes sociales. uso
Implementacidn de una estrategia institucional de v centros que implementan la S N " . .
- i o - de espaciosinternos de comunicacion [vitrinas. televisiones). 4
comunicacidn. estrategia institucional de

- o Promasionar y difundir la oferta académics del ITSSLP.C.
comunicacion

B - , . Seguimiento a las acciones corectivas derivadas de auditarias
de ¥ au= anteriores
con si de ién de la P 0022
- oy Auditorias intemnas v de tercera parte
calidad cerntificado " e ; o i
Aplicacién de la encuesta de satisfacsidn del cliente

P, je de insti 16gi Actuslizacién de la matriz de aspectas & impactos ambisntales
y que con si de Continuar sonlss iniciativas de recolecsisn de tapitas. 1002

i i ificad. ! hos electréricos.

nto caducado, u

Actuzlizacidn delinventario energético
Determinar usos significativos de energia
Integrar el plan de accidn de acuerdo conlos usos significativos
que con de identificados 00z

Consolidacidn de los sistemas de gestién ambisntal, de

=nergia, deigualdad de género. de salud v seguridad. y de ion de la i ificad Documentar las actividades realizadas por el Comité de Energia
responsabilidad social en los institutos tecnoldgicos y Medicitn dela sfectividad. a ravés de los resultados de indicadaores
centras. energéticos
de la calidad
je de insti 15gi: Atender las actividades derivadas de |2 Norma 025,
Fermlezsr lo mecuniznos pars fu v que con el model. Dar cumplimiento 2 las disposiciones del TeaNM, en materia de 1002
gobamanzy y mejors de Iy Festién de equidad de género certificado equidad de género
P je de insti 15.gi

Actualizacidn de la matriz de seguridad,
Feslizacién de simulacros. 0022
Diar cumplimiento a las funciones establecidas en laNOM-013

que con si de
gestién de la salud y seguridad en el
wabaio cenificado

6. Mejorar la ge:

P je de inst Tagi
y centros que cuentan con Atender los requerimientos del TechM para conseruar el -
imis ala ilidad reconocimiento ala responsabilidad social N
social_
P je de insti légi
dicion v cenuos que cuentan con Atender los requerimientos del TechM para conservar el 0
rendicion de P L o X ]
s Fin de o a I_a P reconocimiento ala responsabilidad social
gcial
sociedad.
Modernizacion de loz proceszos adminiztrativos, mediante la| o de si de inf . Analizar los procesos sustantivos
conzolidacidn e integracidn de plataformas informéticas u o - " ' P querequieran levarse a cabo a 002
X - ) - il o : X .
sistemas de infarmacién. ¥ tavés de sistemas informéticos.
P, je de insti lgi ) .
. . . . N Mantenet |a operacién del Subcamité de Etica u Prevencion de
Fomento de |a cultura de la ética, rectitud, honestidad, y centros con Comités de Etica y " . -
N o o . Conflictos de interés. 1003
SONgrAencia Yy ransparencia. Previsién de Conflictos de Interés en a , - N "
- tender las disposiciones normativas aplicables al SEPC
operacién
Fortalecer los mecanismos
para garantizar la
transparencia. rendieidn de Aseguramiento de la aplicacion en los institutos P e de insti l6gi Conciirlas gestiones ante | SER
cuentazy co.r|:|bate 2l tecnalégicos y centros de los criterios de equidad ¥ Son prog de idad, parala emision de un fcuerds
carpsion. - A I Y idad, eficienci ionalidad Delegatoric al TechlM, 3 sfecto de 1005
austeridad. eficiencia v racionalidad en elusodelos .
en el uso de los recursos contar con un Comité de
recursos. J o .
implementado Adquisiciones propic
Consaolidacién de la cultura de rendicidn en los Institutos Porcentaje de institutos Coordinar los trabajos de contral
Tecnoldgicos w Centros l5gi v con inf de interna institucional, de laClay 003
de cuentas » de acceso alainformacion pablica dicion de p d del COCODI
Fortalecer la inchisicn. . P je de instil lgi
. o Disminuir de manera sustancialla generacidn de desechos o o . o
igualdad y sustentabilidad en N o e . T oy cenlms que opelan el programa Atender los requerimientas de la iniciativa Espacio 1005 libre de .
P mediante politicas de prevencidn, reduccién, reciclaje » H " P 1003
los temas administrativos y S x de cero p de un pléstico de un zala usa.
N . ! reutilizacidn,
cuidado del medio ambiente. solo uso
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Analizarlas cauzas
fundamentales de reprobacidn g
de desercion estudiantil

indice de eficiencia terminal de Buscar la posibilidad de replicar
licenciatura en los institutos tecnoldgicos
federales el sistema de
seguimiento de abandono escolar
implementado en loz institutos
tecroldgicos descentralizados

Mejora de la eficiencia terminal 20 MIKTA

2. Describir los principales logros que se propone reportar al concluir el 2025.

o Ampliar el alcance de las actividades de promocion y difusion del departamento
en un 10 %, incrementando las visitas de campo a instituciones educativas de
nivel medio superior (COBACH, CECYTE, SEER, CBTis, CONALEP, DGETI,
CBTA, preparatorias municipales, privadas, etc.), empresas y otros espacios
estratégicos, con el fin de posicionar el trabajo del departamento y generar un
mayor impacto en nuestro publico objetivo.

e Incrementar el nimero de fichas de admisién vendidas.

Ofrecer cursos en linea para la modalidad mixta se pretende minimo un grupo
por semestre y asi ampliar las posibilidades de oferta educativa en idiomas para
la comunidad estudiantil en general.

e Gestion para realizar convenios institucionales con los sistemas de Bachillerato
mas fuertes y sélidos de la capital potosina (Conalep, Cobach, Cecyte, Chtis,
Chbtas); de igual forma trabajo de vinculacién para el logro de convenios en
modelo dual con un minimo de 4 empresas de nivel internacional.

e Incrementar el nimero de convenios en beneficio de los procesos institucionales
del departamento.

¢ Implementacion de un formato en donde cada semestre los alumnos tendran que

actualizar informacion personal a través de la plataforma institucional por

medio de candados y bloqueos para que en caso de no contestar la encuesta el
alumno no podré revisar calificaciones, materias e informacion escolar. Con
esto se aporta para tener informacion importante y actualizada en la base de
datos de seguimiento de egresados.

Disminucidn en el tiempo de registro del Titulo.

Sistematizacion del proceso de Actividades Complementarias.

Sistematizacion del proceso de Titulacion.

Aumento de la matricula.
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3. Enunciar los principales riesgos institucionales que se prevé enfrentar en 2025.

De conformidad con el proceso de administracion de riesgos, durante el presente ejercicio
se enfrentaran riesgos institucionales, mostrados los mas significativos a continuacion, a
los que se les dard atencién a través de diferentes acciones de control registradas en el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2025:

« Abarcar los puntos mas significativos de todas las areas para completar a un 100%.

« Gestionar recursos para intervenir en las necesidades del instituto tanto como la mejora de las
instalaciones.

« No cumplir con los lineamientos de seguimiento de egresado, tanto como no darles
seguimiento a los proyectos de cada area.

« Instalaciones que no cuentan con las especificaciones para poder realizar actividades cotidianas.

Para dar cumplimiento se revisara cada trimestre mediante el Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI).

Prospectiva 2024-2025

1. Descripcion de los logros y metas que razonablemente se prevé alcanzar al
término de la administracion.

¢ Implementacion del modelo dual, asi mismo las conferencias presenciales para aumentar el
porcentaje de los indicadores.

e Participacién en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

e Modernizacion de infraestructura para el desarrollo de actividades institucionales.

e Abarcar las necesidades de bienes y servicios para cubrir las necesidades institucionales.

Incluir las estrategias y proyectos prioritarios que se propone desarrollar en 2024 y
2025.

Las estrategias y proyectos prioritarios emanan del Programa de Desarrollo Institucional 2019-
2024, publicado en la pagina del TecNM
(https://www.tecnm.mx/?vista=Programa_Institucional), por lo que estos no tendrian variacion;
no obstante, las acciones y metas a desarrollar dependeran de los logros y avance obtenido
y crecimiento que se proyecte institucionalmente.
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