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ACTA DE SESION

En el municipio de Tamazunchale, San Luls Potosi, siendo las 08:00 horas del dia 14 de noviembre de 2025, se reunieron
en la sala de juntas del edificio A del Institute Tecnolégico Superior de Tamazunchale, 5.L.P. sito en Km, 6.5 Carretera
Tamazunchale-San Martin, Achiquico y mediante la Plataforma de Microsoft Teams, en virtud de haber sido
convocados/as a la CUARTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA con fundamento en
los articulos 51 y 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacitn Piblica del Estado de San Luis Potosi, bajo el
siguiente;

ORDEN DEL DiA

1.~ Lista de asistencia y declaracion de quorum legal y validez de la sesibn,

2.- Lectura y aprobacidn del orden del dia.

3. Presentacion del informe de activdades de Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia del periodo de julio a
sepliembre de 2025.

4 - Indice de Expedientes Clasificados como Reservados.

5. Asuntos Generales.

6.- Clausura de la sesién,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL Y VALIDEZ DE LA SESION

Para dar inicio con el primer punto del orden del dia, se procede a pasar lista de asistencia para verificar la integracion
del guérum necesario para la presente sesion, contando con la asistencia de:

a) juan José Molina Clvera, Presidente del Comité

b) josé Martin Tello Guerrero, Vocal del Comité

t) Eustolia Ruiz Hernandez, Vocal del Comité

d) Ana Laura Rendén Diaz, Vocal del Comité

e) Luz Adriana Pérez Herrera, Representante de la Ciudadana Lillana Esperanza Gonzalez Diaz, Asesora del Comité
f) Sara Mahali Salazar Rubio, Vocal y Secretaria Técnica del Comité

Una vez contando con el quorum necesario, se declard formalmente instalada Ia reunién y validados los acuerdos que
fueran tomados.

2. LECTURA Y APROBACION DEL DIA

5e da lectura al orden del dia y se somete a consideracion del comité, el cual es aprobado por unanimidad.

3. PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DEL PERIDDD DE JULIO A SEPTIEMBRE DE 2025

En uso de |a palabra, la Responsable de la Unidad de Transparencia presenta el informe de actividades realizadas en el
periodo de julio a septiembre de 2025, como s& muestra a continugs{on: Q

\ ataforma Estatal de Transparencia (PET)
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En el periodo de julio - septiembre de 2025, se realizé Ia carga de los formatos:

Publicados 80 56.39% 73 95.18% 78 9358w
Pendientes de publicar 3 361% 4 | amwm 5 | 602%
Total 83 100 % 83 | 100% 83 | 100% |

Fecha de corte: T0/11/2025,

Plataforma Naclonal de Transparencia (PNT)

En el mes de julio de 2025, se publicaron los formatos correspo dientes al trimestre.

Toal | 81 100% |
Fecha de corte; 10/11/2025.

Verificaciones

El 08 de septiembre de 2025, se recibld notificacion de la CEGAIP con los resultados de la 2* Verificacién vinculante de
Agosto de 2024 con un porcentaje de 94.13%, alcanzando el porcentaje minimo requerido que es el 90%.

A continuacion se muestra el estatus de la Verificaciones que se encuentra en tramite:

13oct:20 | ' | En wamite
Se concluyd el
2024 27-mar-25 02-may-25 08-sep-25 . 08-sep-2025

Solicitudes de informacién recibidas y atendidas

En este periodo, no se recibieron ni atendieron solicitudes de acceso a la infarmacidn,

Recursos de revision

No se recibleron notificaciones en cuanto a recursos de revision. A continuacion, se presenta el seguimiento del
estatus del recurso de revision que se tiene tramite:

Recym

RA-004/2021

Sistema de Datos Personales
Transferencias de Datos Personales
Se realizaron 68 Transferencias de Datos Personales a 23 entidades externas al Sector Pablico y Privado.
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Jubio 15 Instituto Mesicano del Seguro Social
_Direccion Estatal de Profesiones
Agasto 16 _Avalas, Wehr y Cla., 5.C.

_Red Colombiana de Semilleras de Investigacidn
_Fandation jeunes Scientifigues Luxembourg
sl Tecnoldgico de Ciudad Valles, 5 LP.
| _Direccion de Innovacion y Politica Digital, Contralonia General el Estado de 5.LP.
| _BANCRTE, BEVA, 5A
Medios de comunicacian; Periddico el Sur, Periddico Digital Zunoticia, Radio
Digital Tamazunchale, Opinién Publica, S.L.P,, El Punto, Bl Cuarto Poder, Reporie
| Huasteca, Regitn Huasteca, Seminario Tiempao, El Arco de Moctezurma, El Imparcial
Digital
Tecnologico Nacional de México (TecNM)
Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestsr Benilo judres
| _Expociencias Regional 2025
| _CBTis 187
Total 68 3

A

Observaciones:

= En julio de 2025, no se incluyé Informacién de la Oficina de Orientacién Educativa y del Departamento de
Recursos Materiales y Serviclos debido a que no entregaron su informe,

« Enagosto de 2025, no se incluyd informacion del Departamento de Recursos Materiales y Servicios debido a que
no entregd su informe.

Avisos de privacidad

'Mota 1; Anteriormente se contabilizaban 12 dreas, porque las Responsables de Orientacidn Educativa, entregaban por separado el
Informe de Transferencias de Datos Personales, a parir de agosto de 2025, se generard un solo informe que incluird las transferencias
de |os procesosftrdmites de Expediente Psicolbgice y Programa Institucional de Tutorias.

“Naota 2: Se incluyen dentro del total de 37 avisos de privacidad,

Comité de Transparencia
3, COMO Se Muestra a centinuacion:

EﬂE‘StE

. ln :ﬂu de Eﬂpﬂ.ﬂlﬂtﬁ Gasiﬁﬁdus -:nmn Rtsemdus del periodo de enero - jl.mlu
7 Sene 10/07/2025 | 9e2025.
Extraordinaria = Cuotas de Reproduccidn dorivadas de las solcitudes de informacitn referidas en
Ia Ley de Transparencia y Acceso 2 [a Informacion Publica
3* Sesion o Informe de actividades de Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia del
rvdliiad 18082025 | periodo de abril a junio de 2025,
» Asunios generales: informacién pendiente de publicar, _ :

Se du:r capaciﬁdm :nmo rsatroalrmanta:im como se mt:-tsl:ra a cunl.lnuacian

= Realizacion de hipew[nmlus an' le Paaforma o /q
| Transparencia ||:'su-|r.|l de Transpareancia (PETS]

Gobierno Abierto y Datos Abiertos
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Comité Institucional de Gobierno Abierto

El 07 de Julio de 2025, se efectud la 3* Sesién Ordinaria del Comité, en donde se dio a conocer el seguimiento al Proyecto
de Gobierno Abierto del periodo abril - junio de 2025.

Datos Ablertos
Se realizd |a publicacién de 3 conjuntos de datos abiertos en el portal de Datos Ablertos del Gobierno de Estado

Recursos Materiales m"“‘"ﬁ:;:n Abr-jurl 2025 |  13/08/2025 | manteniminnte/resource/d7eneS13 al80 Adta.
| yServices | | B — 818: {137 18460283
Departamento de | ' - http: comvenlosdrein
Vinculseign | ©Omenos Ene-jun2025 | OH/US/2025 | uvce/7seesats socc Al degc TaieScaet]
1 htrps:ffdatos sip gob mydataset/becas-y-
ot Becas y Apoyos Febqul2025 | 02/09/2025 | apsums/revource/3e82437 dacd 40as a3ah
s ) . | a78ebR277975

Al no haber mas observaciones por el Pleno del Comité, se toma el siguiente acuerdo;

ACUERDO 50.04.01.14.11.2025: E| Comité de Transparencia del Instituto Tecnolégico Superior de Tamazunchale, S.L.P,,
se da por enterado del informe de actividades de cumplimiento de Obligaciones de Transparencia del periodo de abril a
junio de 2025,

4, [NDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS

En usa de la palabra, la Responsable de la Unidad de Transparencia menciona que a fin de trabajar con la elaboracion
del Indice de Expedientes Clasificados como Reservados, el 16 de octubre de 2025 se citd a una Reunidn Informativa al
Personal Directivo del Institute donde se les dio a conocer la siguiente informacion:

s Clasificacion de |a Informacion: Confidencial, Publica y Reservada.

s Informacién Clasificada como Reservada, segin el Articulo 129 de la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacion Pablica del Estado de San Luis Potosl.

Aplicacion de la Prueba de dafio.

Responsahle de su elaboracion, validacién y publicacién.

Contenido del indice de Expedientes Clasificados como Reservados.

Periodo de Reserva,

¢Cudndo se hacen publicos los expedientes clasificados como reservados?

Ejemplos enfocados en una Institucion Educativa Nivel Superior

El 22 de octubre del afic en curse, se les solicitd que entregaran la informacion en caso de contener y de lo contrario,
que de igual manera lo informaran a su servidora, A la fecha, solo han dado respuesta 11 Areas Administrativas donde
informan que no cuentan con informacién reservada y 12 Areas Administrativas pendientes de dar respuesta.

Asimismao, en caso de que nadie presente Informacidn reservada, para el mes de enero de 2026, se presentara al "-__
Comité el fndice con la leyenda que se ha venido manejando anteriormente.

En uso de la palabra la Representante del Grgano Interno de Control, menciona que se debe de fijar fechas para que se

entregue la informacion,
L4 Subdirectora de Servicios Administrativos, solicita que se agende reunitn de trabajo para el noviembre de
2025 alas 11:00 horas para revision de la informac|am,
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De igual manera, el Director de Planeacion y Vinculacitn, solicita que se agende reunion de trabajo para el 20 de
noviembre de 2025 a las 11:00 horas.

Al no haber mas comentarios por parte del Pleno del Comité, se toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO S0.04.02.14.11.2025: El Comité de Transparencia del Instituto Tecnolgico Superior de Tamazunchale, S.LP,

se da por enterado del sequimiento para la elaboracion dei Indice de Expedientes Clasificados como Reservados del
semestre jullo a diciembre de 2025, el cual se publicard en el mes de enero de 2026.

5. ASUNTOS GENERALES

En uso de la palabra, la Responsable de la Unidad de Transparencia menciona el avance en cuanto a la informacion
pendiente por las dreas responsables del cumplimiento de Obligaciones de Transparencia;

1 | Departamento de Personal 14 | B4V, VB, VX, XL XIA, XVA, XVB, XIX, XXIA, XXI, XXIT, XLDX

85: 1Q2
2 | Dspartamento de Recursos Financieros 9 B4 VAL IVB, XIW, WO0VIB, BEVIC, KXVIL JCVTLA, JONVITB, LA
3 | Departamento de Recursns Materiales y Servicios E | B4 X1, 00T, JONIVA, XL D

Cabe menclonar que, se tiene informacién pendiente de publicar de periodas anteriores en |a Plataforma Estatal de
Transparencia, como se muestra a continuacion:

Departamento de Recursos Materiales y Servicios: :
Articulo 84 - Fraccion Septiembre adremhmzﬂ‘.’i
Articulo 84 - Fracchin OO Abril 8 oowbre 2025

Artieulo B4 - Fraceidn XXXV = Inciso = A | Julio a diciembre de 2024; enero a oclubre 2025
Articu)o B4 - Fracoidn JOOII_\F- In:fm:_n Octubra a diciembre 2023; marzo a junio 2024

...........

B | na| =

Articulo 84 - Fraccion V. Agost 3 octubre 2025
2 | Articulo 84 - Fraccion XI Sepriembre 2 octubre 2025 |

Asimismo, se tiene informacidn pendiente de publicar de periodos anteriores en la Plataforma Nacional de
Transparencia, como se muestra a continuacion:

De
i ” P Enero-marzo, abril-junio,
1 | Articulo B4 - Fraccidn XvI ; Julig-septiembre, octubre-diciembre julio-septiernt
: Abril-junio,
2 | Awticulo 84 - Fraccion XXX | g Wi ol
Articubo B - = : . Enero-marzo, abril-junig, Enero-marzo, abril-junio,
B4 Fraccén 00XV - Inio - A |ulic-septiembre, octubre-diciembre | jullo-septiembre
4 | Articulo 84 - Fraccién XXXIV - Inciso - B | Octubre-diciembre NA NA
& | Artlculo Bd - Fraccidn XL - Inciso-D | —_ 2 Julio-septiembre

D'epartamﬂntn de Personal; /g
N TTETN 0 | Informacion B
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1 | Articulo 88 - Fraceibn V Julio - saptiembre 2025
2 | Articulo B4 - Fraccidn XI Julio - septiembre 2025
"3 | Articulo8&-Fraccion XIX | Julio - septiembre 2025

Departamento de Recursos Financleros:
"‘ﬁ‘  Nomb “":".‘- =50
= = = b ' T By

Articulo 84 - Fraccion IV - Inciso A

g —..|.. .-|:'|'|.-| e _.-J

Julio - upuemhn 2uzs

La Subdirectora de Servicios Administratives menciona que, en el caso del Departamento de Recursos Materiales y
Serviclos, se cuenta con un plan de trabajo para terminar de publicar la Informacién pendiente del drea a mas tardar el
31 de diciembre del afio en curso; en el caso del Departamento de Recursos Financieros es complicado que publigue, ya
que no se cuenta con los traspasos presupuestales requeridos para poder realizar el clerre del mes de octubre de 2025,

y en el caso del Departamento de Personal, por dificultad para ingresar a la pagina de la CEGAIP, no ha podido realizar
la publicacion correspondiente.

La Responsable de la Unidad de Transparencia, menciana que se le informd al jefe del Departamento de Persanal que
so tiene disponible el equipo del mbdulo de transparencia para que realice dicha publicacién,

El Pleno del Camité se da por enterado de los asuntos generales tratadaos.

6. CLAUSURA DE LA SESION

Sin otro asunto que tratar, se levanta la presente acta siendo |as 08:54 horas del dia antes sefialado, para los efectos
legales a que haya lugar, firmando al margen y al calce las y los que en ella intervinieron. DamosAe.

José M
Vdcal del Comité

LY

Ana Laura Refgdn Diaz
Vocal dal Cornité

Luz Adriana Pérez Herrera, Representante de |a ublo

C, Litiana Esperanza Gonzalez Diaz Vocal y Secretaria Téonica del Comité
Asesora del Comité
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