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CONVENID DE COLABORACION EN MATERIA DE RESIDENCIAS PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S.LP., EN LO SUCESIVO EL “TNSTITUTO",
AEPRESENTADD EM ESTE ACTO POR EL LIC. JUAM JOSE MOLINA OLVERA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GEMERAL ASISTIDO POR EL C.P, JOSE MARTIN TELLO GUERRERO EN 5L CARACTER DE DIRECTOR DE PLANEACTON
¥ VINCULACION: ¥ POR LA OTRA PARTE, BIOFUTURA, A.C., EN LD SUBSECUENTE LA "EMPRESA”, REPRESENTADA
POR EL MS3. JOMATAN JOB MORALES GARCIA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, ¥ A QUIENES ACTUANDO
CONUNTAMENTE SE LES REFERIRA LAS “PARTES™, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, LAS DECLARACIONES ¥
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L Can fecha 12 de septiembre 2025, kas “PARTES™, por conducto de sus fepresentantes institucionales,
colebraron & Corvenko Marco de Colaboracidn Académica, Cientifics ¥ Teonoldgica, en adelante el
“CONVENIO MARCO™, ol cual tiene por obxjeto:

“Establecer las bases y mecanismos de coldboracidn entre las "PARTES", para realizar en
& dmhto de sus respectivas competencias, acthvidades gue propicien el mixmo
desarrolio institecional a través de la formaciin y espechalizacion de Fecursds Rumanys;
elahoracitn de proyectos de investigaciones conjuntas; desarrollo de programa(s)
tecnologicnds) y atadémicols); asesorials) tiomicals) o académicalsh imercambio de
infarmacidn; publicaciones en los campos afines de Interés; implementacion de modelos
de educacitn dual, asi come aguellas acciones relacienadas con actividades académicas
y deportivas que de manera conjunta acuefden CUyos (oMpromisos y erminos se
definirdn en Convenios Especificos de Colaboracion derivados del presente instrumento.

IL En la cldusula SEGUNDA del “CONVENTO MARCO™, se estabiecid los slcances, esto es, un listado de
actividades, programas, acciones y proyecios de indode académica, cientifica y tecnoldgica gue
podrén realizar las “PARTES™ en el dmbito de sus funciones y atribuciones instituclonales en
benellckn mutuo,

118 En & primer pdrrafo de la cliusola TERCERA del “CONVENIO MARCD™ se estipubs que para
desarroflo de las acthvidades, proyectos y acchones especificas a gue se refiere el mismo, las “PARTES™
celebrardn Convenios Especificos de Colaboracidn en los cuales se datallarh con precision las
actividades que habran de levarse a cabo en forma concreta, dichos strumentos SETAN SUSCRILOS
por quienes cuenten con la facultad de comprometer y representar a lax "PARTES".

. Las "PARTES” con base en su competencia ¥ &0 atencidn al “CONVENIO MARCO®, han acordado 13
celebracion del presente Convenio Especifico de Colaboracian, con |a intenddn de beneficiar a la
comunidad de ambias instiiucones.

W, Todas las cldusulss del “CONVENIO MARCO™ siguen wvigenies y son aplicables al presente
instrumento, en lo que asi corresponda.

Expuesto lo anterior, kas “PARTES” manifiestan su interés en suscribir & presente Cormenio Especifico de
Colaboracidn, por lo que expresan ias siguientes;

DECLARACIONES
L Dl “INSTITUTOD™ a través de su Director General declara que

L1. Es un plantel educative que brinda educacien superfor, adscrito  al Tecnoldgico Nacional de México
["TecNiM™) de corformidad con el articulo 1%, pdrrafo sequnde, del Decreto que trea o Tecnolbgico
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1.6,

Macional de Mérico, publicado on of Diarlo Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de 2014, por el que
la Secretaria de Educaciin Publica (“SEP™) ha venido impartiendo la educackdn superior yla Investigacidn
cientifica y tecnolSgica, en lo sucesivo o "DECRETO™.

En su cardcter de plante| educativo adscrito al "TeeNM" participa en Ia prestaciin, desarrollo, coordinacisn
¥ orientacidn de bos seracios de educacidn supenior tecnolbgica, en of nivel de licenciatura, en la modatidad
escoiarizada; asi como de educackdn continua y otras formas de educackin que determine ef “TacNM®, con
Supecion & los principios de laicidad, gratuidad y de conformidad con los fines y criterios establecidos en el
#thcule 37, de la Constitucion Palitica de los Estados Upidos Mexicanos, segin lo establecido en el articulo
2%, fraccifin | ded “DECRETO".

En cumphimients al ebjeto del "TecNM* & “INSTITUTO", forma profesionales e investigadaores aptos para
haﬁcanﬁnymmnmﬂmnmquchimmmhamanamhmm
problemas, con pensamiento critic, sentido &tico, actitudes emprendedoras, de Innovacion y capacidad
creativa para la Incorperacidn de ins svances centificos y tecnoldgicos que contribuyan al desarrolio
nacanal y fegional, de conformidad con el srticulo 2°, fracodn 1 del “DECRETO™.

Es un organsmo poblico. descentralizado del Estado de San Luis Potosi, con personakdad Juridica y
patrimenio propies, e conformidad con ef Articuls Primero del Decreto de Creacidn, expedido por ef C,
Gobemador Constitucional del Estado el 11 de agosto de 1998 y publicadc en ef Perigdico Ofical del Estado
& 17 de septiembee de 1998, habiendo iniciado sus achidades académicas al 25 de agosto de 1997, y gue
actualmente oferta cuatro carreras de nivel licenciatura presencial: Ingenieria Industrial, Ingenleria &n
Sistemas Computacionabes. Ingenkeria & Gestidn Empresarial & Ingenieria Ambental,

Tierve como bbjete impartic & impulsar la Educacidn Superior Tecnoldgica en la Entidad ¥ realiar
Investigacidn Cientifica y Tecnolfigica, que contribuya a elevar la calidad académica, vinculdndola con ias
necesidades de desarrollo regional, estatal v nacional, de acuerdo a ko establerido en el Articulo Segunda
o su Decreto de Crsscidn,

Tiene como misidn: Impartie educacidn supariar tecnoldgica de calidad ¢ mpulsar la investigacidn
cientifica y tecnolégica, para formar Integraimente profesionistas competitivos, capaces de satisfacer las
necesidades del entornn, comprometidos con el desarrolie econdmico, soclal culttural y con la
sustentabilidad del pals™ y su Vision es: “ser lideres en la imparticion de educacion superior tecnolégica en

ol estado con enfoque sustentable, mpulsando la investigacide clentifica y tecnoiégica, con feconocimiento
4 nived nacional e internacianal”

El LIC. JUAN JOSE MOLINA OLVERA, acredita su personalidad en trminos del Acueerdo E.04.03.2021.11 19
de fecha 19 de noviembsre de 2027, enel cual k2 H. junta Dwrectiva del “INSTITUTOD™, thiene a bien designario
como Director Ganeral del “INSTITUTO", a propuesta del Gobernador Canstitucional del Estado: Lbc, jod
Ricardo Gaflarde Cardona, y esti debidamente facultado para suscribir convenios en representacion del
“INSTITUTO", de conformidad con la déusula XIN det Art. Woveno, Capituio 1T del Decreto de Craacién del
“INSTITUTO", asumienda las responsabilidades que se derivan de su cargo, para cumplir con los
tompromisos acordados én el presents comaenic.

Dentro de su estructura orgdnica cusnta con la Direccion de Planeacion y Vinculackén, la cual de
conformidad conlo dispuesto por el “MANUAL DE DRGANIZACIGON DEL INSTITUTO TECNOLGGICO”, tiene
respecivamente entre otras funciones, coordinar las actividades de plareacidn, programacidn y
presupuestacion; de gestidn tecnoldgics y vinculacitn; comunicacién y difusin: servicios escolares y
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extragscolares; v de bibliotecas del "INSTITUTD", promover i coondinar a3 elaboracién de proyectos de
Convenios y Contratos refacionados con la gestion Teonoldgica y ka vinculadidn con el Sector productive, de
canfarmidad con las disposiciones jurkdicas aplicables en este rubro,

e -
!

1.8, E C.P. JOSE MARTIN TELLO GUERRERD, actualmente desempefia el cargo de Deector de Planeacidn y
Vinculacidn del “TNSTITUTD", segin consta en su nombramiento contenido en o oficke con nimero de folio
DGEMNOM/GDR2025, de fecha 09 de abril de 2025, expedido a su favor por el Lic. juan josé Molina Ohvera,
asumiendo las responsabilidades gue se derivan de su cargo, para cumplic con los compromises acordados
en &l presents Convenlo

LA0. El “INSTITUTO" que representa cuenta con la infraestruciura necesaria, las instalaciones adecuadas y
personal con & nivel académico y experiencia indispensable e idinea para la ejecucion, desarrollo y
cumpéimiento del presente instrumento juridico,

L11. Para efectos del presente Convenio sefiala coma domicilio ef ubikcado en: Km. 6.5 Carretera Tamazunchale:
San Martin, Achiquico, Tamazunchale, CP, 79987, 5an Lids Potos], México.

1L De la "EMPRESA" a través de su Presidente gue;

.4, Es una sociedad legalmente constituida de conformidad con las leyes de la Repdblica Mexicana, segun
tonsta en la escritura pdblica ndmero 41,582 de fecha 5 de julio de 2010, otorgada ante fa fe del L. juan
Manuel Hinojosa Vilalba, titular de la Motarla Publica nimero 9 de fa Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de
Hidalga, cuyo testimonio queds debidaments escrits &n el Registro Pablico de la propisdad y de comercio,
bapo &l folic mercantll mimero 6154

.2 Tiene como objeto social, entre otras actividades, generar estrategias sustentables que permitan la
conservacion de ka biodiversidad, proteccidn de los derechos de los animales y el desarmolio de programas
de asistencia social para contribulr a mejorar la vida de nuestro planeta tierra, Crecer como individuos y
humanidad en su conjunto, y que en sus instalaciones cuenta con las facilidades necesarias para dar
oportunidad a los estudiantes del "TNSTITUTO" que realicen su RESIDENCIA PROFESIONAL, materia de
este Cormenio, er cumplimiento de [ normatvidad e instrucciones que redban del “TNSTITUTO™ y del
propio personal de la "EMPRESA™

11.3. £1 MSS. JONATAN JOB MORALES GARCIA, en su carbcter de Presidente de o "EMPRESA™ cuenta con las
facubtades necesarias y suficentes para suscribir el presente Comvenio, segln consta en i escriturd pablica
nlmers 41,582 de fecha 5 de julio de 2010, otorgada ante la fe del Lic juan Manue! Hinojosa Villalba, titular
de la Motaria Pablica ndmero 9 de la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, manifestando bajo
protesta de decir verdad que dichas facultades a la fecha no le han sido revocadas, limitadas o modificadis
&n forma alguna.

1L4. Conackends la mmsidn del "INSTITUTO™ y consciente de la imporanca que reviste la participacion de
recursos humanos debidamente calificados en of desarrollo de actividades productivas del pais, manifiesta
su intergs de coadyuvar con éste, en los términos y condiciones previstos en el presente Convenio, en la
formacitn de profesionales que requiera el sector productivo y de sendicios en of pais,

LS. Ha obteride del Servicko de Administracian Tributaria ("SAT"). Organo Desconcentrada de la Secretaria de
Hackenda y Crédito Pdblico ("SHCPT), ¢ Registro Federal de Contribuyentes BIO00F05TES.

[.6. Para efectos del presente instrumento, seflala como su domicilio & ubicade enc Calle articulo 67, nlmero
104, Codonia Constitucktn, Pachuca de Soto, Hidalgo, Codigo Postal 42080, México,
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L. De las "PARTES" de Torma conjunto que:

HLY. Reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para celebrar el presente
Cofvenio y manifiestan estar conforme con los antecedentes y las declaraciones que anteceden.

IIL2. Estdn de acuerdo en sujetarse a los tdrminos y condiciones previstas en este instrumento juridico para el
desarrolle y cumplimiento de fos compromisos que se establecen en e mismo,

ML3. Actuan sin doko, mala fe, kesion o cualguier otro wiclo en Su consentimiento, gue pudiera afectar L valide:
de esle Canvenio de Colaboracidn en materia de Residencus Profeskaonales

CLAUSULAS

PRIMERA, OBJETG.

El presente Convenio tene por objeto establecer las bases de colaboracidn para que las y los estudiantes del
“TNSTITUTO", puedan levar a cabo su RESIDENCIA PROFESIONAL en las instalaciones de la “EMPRESA", que
permitan poner en pracics los conocimientos y habllidades desarrollados por los mismos, durante su formacién
académica en af “TNSTITUTO™

Las y los estudisntes del “TNSTITUTO" que participen en la realizacidn de la RESIDENCIA PROFESIONAL 5o les
denominaran “RESIDENTES™, y deberdn cumplir con los requisitos previsios en el Manual de Linpamientos
Academico-Administrativos del Tecnolbgico Macionsl de Méxica, en su Capitulo 12 Lineamients pars 1a
Operacion y Acreditacidn de las Reskienciss Profesionales en ef “INSTITUTD®, ademds de ser aprobados para
su realizackin en b “"EMPRESA”,

Para efecios del presente instrumento, se entenderd por “RESIDENCIA PROFESIONAL” a agqueila actividad
realizada durante ef desarrollo de un proyects o en b aplicacion prictica de un modelo, en cualguiera de Las
areas de desarrolio establecidas, que definan una problemarica y propongan una solucidn visble, a través de la
participacion directa del essudiante ¢n & desempefio de labores propias de su futura profesidn,

Asimismo, se entienden por “RESIDENTE™ al {la) estudiante que se encuentra debidamente inseritoda) v en
cumphmiento de todas sus obligaciones acaddmicas y administrativas del “INSTITUTO susceptibles de llevar &
cabo a “RESIDENCIA PROFESIONAL™.

SEGUNDA. DURACION DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL.

La duracidn de la "RESIDENCIA PROFESIONAL™ queda determinada 2 que se realice durante un periodo de
minima (4) cuatro y miliimo de (6) seis meses, deblendo acumularse un total de 500 {quinientas) horas.
TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES & DESARROLLAR.

< EI"RESIDENTE" en ol cumplimiento del objeta del presente Convenio, solamente deberd de realizar actividades
acuerdo con el “Programa de Residenclas Profesionales” de la “EMPRESA™, las cuales estardn sujetas a las
indicaciones y orientaciones del (la) jefela) de Area en ks cual se desarrolle 1z “RESIDENCIA PROFESIOMAL® o de

la persana designada para tal fin, por parte de la “EMPRESA™.

Estas actividades 1endrin cormo objetivo primordial, complementar ia farmacidn académica del "RESIDENTE" ¥
dar aplicacion prictica & ls fermacién tedrica adquirida durante los semestres cursados en ef Area de
desempeho, que pusdan contribusr 3 las actividades de Iz "EMPRESA”, donde partcipa.

CUARTA. COMPROMISOS DEL "TNSTITUTO",

EIINSTITUTO" en cumplimiento ded presente Convenio, tendrs los siguientes COMpromisos;

a) Desgnar 8 unis) asesorla) intemola) para la orientacion, asesoria, supenasion ¥ evaluscidn del (la)
"RESIDENTE" en &l desarrolin de s “RESIDENCLA PROFESIONAL™
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k)

Uevar 3 cabo un "Curso de Induccidn® para ia realizacian de la "RESIDEMNCIA PROFESIDMAL",

Entregar formato de autonzadon y la caria de presentacidn a fawor del o |3 estudiante que pretends
reallzar |3 "RESIDENCIA PROFESIOMAL", debidamente firmada por personal facdltado para ello,

Ermitir &l oficka de presentacion M o la estudiante que pretende realizsr |2 “RESIDEMCIA PROFESIOMAL"
para la “EMPRESA™.

fsurmir la responsabilidad académica y curricslar para la realizackon de la "RESTDENCIA PROFESTOMAL®,

Asegurar la participacidn responsabde del (lo) "RESIDENTE™ mediante la recepcion que se realice de su
programa de ftrabajo de ja "RESIDENCIA PROFESIONAL" debidamente firmado por parte del
'TNSTITUTO™ y de la “"EMPRESA™.

Mantenier permansaie comunicackdn v dizsponibilidad de atencidn con la "EMPRESA, con 1o finalicied da
atender las ncsdomcias Que e retentEn,

Hacer de conocimiento a las y los "RESIDENTES™ que 2 informacidn y documentacitn a la que tengan
ACCESE Con motive del desem pefio de las actividades de la "RESIDENCLA PROFESIONAL" relacionada oon
s "EMPRESA" seva considerada como confidencial, por o que nd podra ser divuigada o publicada en
forma slguna en cualguier iempo sin consentimientn, previo y por escrito ded titular de la “EMPRESA”,

Recabar la firma de (a5 v os "RESIDENTES™ en una carta donde fsuman ¢l compromiss de respetar la
normatividad, codigo de ética y programas institucionales de ia “EMPRESA".

Coordinar a las ¥ los “RESIDENTES” que realizaran la "RESIDENCIA PROFESIONAL" en la “"EMPRESA", por
Io que a través de los departamentos académicos se le asignard unja) asesora) académicofa), quien
vigilaré gue el o {la] "RESIDENTE" se sujete y observe lo dispuesio en el Manual de Lineamientos
Académico-Administratives del Tecnolbgico Nacional de México, en su Capitule 12 Lineamiernto para la
Crperadidn y Acreditacion de las Residencias Profesionales en of “INSTITUTO" y conjuntamente can & o la
asesor{a} externola) que la "EMPRESA™ designe para tal efecto.

Las {los) asesoresias) internola) y externo{a) deben comunicarse en al menos 4 [cusiro} momentos de
manera presencial © ‘virtual |8 primera para determinar las caoracteristicas del proyecto, las dos
posteriores con el proposito de evaluar al (la) "RESIDENTE" en dos elapas parcisles y la cuarta para la
evaluacidn del reparte de Residencla Profesional

Una ver arreditada la realizacian de s "RESIDENCLA PROFESIOMAL", emitir l& constancia de acreditacién
que cormesponda

QUINTA. COMPROMISOS DE LA "EMPRESA”.

b)

dj

A efecto de dar debido cumplimiento al presente Convanio ls “EMPRESA™ se obiiga a

Entregar al “TNSTITUTO", los requerimientos necesarios, & numero de estudiantes que necesits, asi como
el perfil que deban de cumplir los "RESIDENTES™ con la "EMPRESA”, comprometiéndose, de |z misma
manera, a que lo "RESIDENCIA PROFESIONAL" sea realizada y contribuya al desarrolfio profesional e
intelectual de las v los estudiantes. Lo anterior, no excloye los casos particulares en donde el {la)
“RESIDENTE", acuda por voluntad propia y existan las condiclones suflciéntes y convenientes pata la
"EMPRESA" &n donde el (la) interesado {a) pueda desempefiar e5ta importante labor.

Recibir @ oficio de presentacidn y expedir & ofico de aceptacion para la realizacidn de la "RESIDENCIA
PROFESIONAL™ de acuerdo con el formats gue el “INSTITUTO" le proporcione; asl como dar a conocer al
{la] "RESIDENTE" las actividades que este realizard a efecto de que genere su Propuesla de anteproyecio.

Designar a unda) asesora) responsable dentro de la "EMPRESA™ para que las y kos "RESIDENTES" lieven a
cabo las actividades obieto del presente instrumento juridico,

Suministrar a través de las y los responsables de las respectivas dreas de la "EMPRESA®, los recursos
fiskcos y materiales que le permitan al (k) “RESIDENTE" cumplir de manera eficar con los objetivos de i
"RESIDENCIA PROFESIOMNAL",
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Lievar a cabo & orentacidn, entrenamiento y la supervisidn requerida para of desarrollo de las labores
quie b sean asignadas al {la) “RESIDENTE".

Conceder ¢l tiempo sufichrnte para gue el (la) "RESIDENTE™ cumpla con fas abgaciones stadémicas con
el “INSTITUTO".

Comunicar al TINSTITUTD™ de cualguier irregularidad que se presente, relacionada con el (la)
"RESIDENTE" ani ol desarrollo de las actividades gue se le han askgnada,

Intormar al “THSTITUTO™ y & las y los "RESIDENTES™, cuando la informacién y documentacion a la gue
tengan aoceso oofn motivo del desempefio de las actividades de la "RESIDEMNCLIA PROFESTOMAL"™
relzcicnada con 1 “EMPRESA™ ses considerada come confidencial,

Ermiir @l finslizar ks "RESIDEMCLIA PROFESIOMAL" &l oficio de terminacidn de Ressdencias Profesionales,

Froporcionar a s y los “RESIDENTES", acorde con las actividades a desarroliar en &l marco del objeto del
Presente instrumento, & équipo de seguridad requerido para satvaguardar su integridad, que pudiera
resultar necesano.

Dar a conocer al “TNSTITUTO™, comuo al (la) "RESIDENTE". que inicia sus actividades objeto del presente
Convenlo, aquelios reglamentos y demds normatividad de la “EMPRESA", que debe cumplir durante la
eslancid en la misma,

SEXTA, OBLIGACIONES ¥ DERECHOS DEL (LA) "RESIDENTE™.
El (k] "RESIDENTE™ serd supeto de las obligaciones y derechos que a continuacion se describen:

a)

b

€]

o}

Cumplir con los reglamentos académices y disciplinarios establecidos por | “INSTITUTO".

Presentar y n 5u caso entregar al “INSTITUTO™ en los tiempos y tdrminos que al efecto le sefale, los
siguientes documentos: constanck de su situacidn acaddmics; formato de autorizacién de Residencig
Profesional; oficio de aceptacidn para la Residencia Profesional: I constancia de asistencia al “Cursp de
Induccidn” para ka realizacion de la "RESIDENCIA PROFESIONAL®; propuesta de anteproyects; y cuslquier
olro decumento gue se haga necesanio para al desarollo dé la "RESIDENCIA PROFESTONAL™

Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas sn el desempefio de su “RESIDENCIA
PROFESIDNAL"

Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacion a la que acceda en &l desarrolio de la
"RESIDENCIA PROFESIOMAL"

Responder ante la "EMPRESA™ y ante terceros, por dafhos y perjulckas que orgine en el desarrolia doloso

o negligencia de la "RESIDENCIA PROFESIONAL", previa acreditacidn del acto, Por ko que of “RESIDENTE"
debers firmar una carta responsiva y que estard avalada por el “TINSTITUTO™ y la "EMPRESA".

Respetar ls autonomia admintstrativa, reglamentos y demds normatividad de la “EMPRESA™,

Entregar al titulsr de W materfa, o en su casa, a la Coordinacidn de Proyecios de Investigacidn y de
Proyectos de Vinculacibn, un infarme final de su "RESIDENCLA PROFESIONAL", debidamente firmado por
o fla) jefeia) de Area, en la cual se desarrolld la misma o de la persona designada para tal fin, por parte
chir la “EMPRESA™.

Realizar la "RESIDENCIA PROFESIOMAL™ en ks “EMPRESA", en funcién de la dispanibilidad de la
"EMPRESA™ y sus intereses.
Que se emita 2 su faver of oficio de terminacidn de b “RESIDENCIA PROFESIONAL® por parte de la

“EMPRESA" donde se especifique las tareas realizadas v los logros alcanzados, una wez qui haya cumplida
£on los requarimeentss de b "RESIDENCIA PROFESIOMAL®.
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SEFTIMA. RESPOMSABLES DE SEGUIMIENTD.

Los responsables de seguimients de este Comvendo, asi como el dirimir eventualmente algunals) controversials)
relacienadais] con este InStrumento; SO

a) Por el "INSTITUTO™ a la Leds. Francisca: Herndndez Hemmander jefa del Departamento de
Winculacitn, o quienes Las sustituyan en el cargo, sefalando como domicilio el ubicado en: Km.
6.5 Carretera Tamazunchale-San Martin, Achiguico, Tamazanchale, TP, 79987, San Lu Patosi,
México, Teldfono(s): 4BIIETROCU/EEIIEIBAZS, extensiones; 104 y 110, correns electronicos
institucionates: syintamazunchabe tecnm,mx v jdvi@tamazunchaie.eonm.ms .

b Por Wb "EMPRESA"™ al M55, [onatan job Morales Garcla, Presidente de Biofutura, A.C. © guienes
o sustituyan en el cargo, sefislando como domiciio el ubicado en: Calle articwlo 6°, nimero
104, Colonika Constitucksn, Pachuca de Soto, Hidaigo, Codigo Postal 42080, México, Teléfonois):
771 107 1393, correos electrdnicos instiucionales: biofturalive com,

DCTAVA. RELACTON LABORAL.

Por tratarse de un senvicko donde se le proporciona al (i) "RESIDENTE" |3 posthilidad de curnpdir con un requasito
académico, no existe entre el (la) "RESIDENTE" ¥ la “EMPRESA", o el (la) "RESIDENTE" y &l "INSTITUTO" o &l (k)
“RESIDENTE" y cualguier otra persona, relacitn latsoral de ninguna naturaleza y coma tal, no tendra derecho a
remunerackin salarial, prestaciones sociales o indemnizaciones de ninguna indole, como tampoco, a lo
relacionada con afillacidn y pago de aportaciones al sistema de seguridad social.

NOVENA. SEGURIDAD SOCIAL.

Por tratarse de un Convenio de Colaboracidn en materia dé "RESIDENCIA PROFESIONAL®, no existe |a
ohlkgacién por parte de la “EMPRESA" de afiliar al (la) “RESIDENTE" ol Sistema de Seguridad Social, en Sahud y
Riesgos Profesionales.

Mo obstante a lo anterior, & iniciar y durante el tiempo estipulada para la "RESIDENCIA PROFESIONAL". ¢l (la)
“RESIDENTE" y &l “INSTITUTO" deberdn proporcionar 2 la “EMPRESA”™, jos datos de la poliza de seguro
estudiantil vigente, que smpara gastos médices, de invalider y vida, ton cobertura nacional e nternacional.

DECTMA. SUPERVISION ¥ CONTROL

£l proceso de supervision y control tendiente & establecer y garantizar & cabal cumplimiento del objeto del
presente Conmvendo, estard a cargo, por una parte, del aseson(a) designacola) por o “INSTITUTO™ ¥ poar ki oira,
de unia) asesoria) designadoda) por la "EMPRESA™. quienes deberdn evaluar el proceso de i3 "RESIDENCIA
PROFESIOMAL" y ¢l rendimientn del (la) "RESIDENTE™ durante la misma.

DECTMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.

El {1z} "RESIDENTE™ 3 & “INSTITUTO", en este 4cto 58 obligan a conskderar como confidencial toda la infarmacion
sobre la "EMPRESA” que Beguen a conocer con motivo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL", sefalando
enunciativa, mas ne limitativamente, a  informacién fijada en cualguier tipo de soporte material, como
alectrinico, tales como papel, discos compactos, memaorias electrdnscas, discos duros, etceteca, que le sea
proporcicnads por k3 “EMPRESA™, o a la que tuvo acceso, gue comprendan cuakguier informacsan 1ecnica, legal,
comerclal, fimancera o de otra naturaleza gue detante |3 “EMPRESA™

La informacién confidencial tendrd para todos los efectos legales, &l cardcter de secreto Indusrial, ¥ par lo tanta,
se estard a lo dispuesto en el articulo 163, de la Ley Federal de Proteccidn a la Propiedad Indusirial, vigente en
Is Estacios Unidos Mexicanos.

Bl {la) "RESIDENTE" y el “INSTITUTO" conocen y saben de las penas en que incurre una persona por & delto de
revelacion de secretos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 210, 211 y 211 Bis ded Codigo Penal Federal
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El (la) "RESIDENTE™ ostd de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, disemimar yo transferir a cualguier otro
individuo o entidad, directa o indirectamente. en todo o en parte, 18 informackin a b que tanga acceso, ya que
la misma es considerada por la "EMPRESA" como informacion confidendial,

El {la) “RESIDENTE", admite y comiene que las obligaciones a que se refiere la presente Clausula seran de
naturaleza continua, ademas, reconoce y acepta que deberd indemnizar a b “EMPRESA™ por cualguier dafo o
perjuicio que pudiera sufrir, como resultade de cualquier incumplimiento de su pare a Ws obligaciones agui
CoHtenbdag,

Ler anterics, sin perjulclo gue en caso de que o {la) “RESIDENTE" incumpla con lo esiablecido en la presemte
Cidusuila, b “EMPRESA® podra dar por terminado este Convenio.

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las “PARTES™ convienen que la titularidad de los trabajs que se deriven de la ejecucidn del presente Convenio
que sean susceplibles de la proteccidn de fa Propiedad Intelectual pertenecerdn a guidn ios haya producido: sin
embargo, en caso de que sean producto de un trabajo en conjunto las “PARTES™ podrdn compartir la titularidad
de los derechos de conformidad con lo que establecen las leyes &n materia de Fraopiedad Inteleciual, debiendo
C1OrQar, én su caso, los créditos correspondientes a las personas que hayan intervenide en la realizacion de las
MESMOE.

DECTMA TERCERA. ASPECTOS ECONOMICDS.

En caso de que excepcionalmants las “PARTES™ requieran pactar apoyo econdmico para las y kos “RESIDENTES™
por la realizacion de la "RESIDENCIA PROFESIONAL" <o deberd establecer su temporalidad, manto, calendario
¥ presupuesio. en documentos &n alcance a este convenio, quedando al arbitrio de la "EMPRESA” establecer &l
procedimiento para elio,

DECIMA CUARTA. RESPONSARILIDAD CTVIL

Las “PARTES™ convienen que no tendran resporsabilidad civil por dafios y perjuicios que se pudieran causar o
derivar por incumplmienio total o parcial del presente Convenio, con motivo de caso fortuito o fuerze mayor,
particularmente por el paro de labores académicas yio administrativas, en & entendido de QUE, UMB wis
superados estos eventos, se reanudardn las acthadades on la forma y térmings, Que de comin atuerds y por
escrito establezcan las mismaa

DECIMA QUINTA. VIGENCIA

Bl presente Convenio surtird sus efectos a partir de i3 fecha de su frma v tendrd una wigencla 5 jcknco) afos

hasta en amo una de las "PARTES" dé por terminada la calaboracion previo aviss por esorito con acuse de

recibido a la otra parte, con 15 jquince) dias habdles de anticipacin a la fecha efectiva de terminacian, en |a

miteligencia de gue s obligaciones y responsabilidades pendientes de cumplmiento para las “PARTES®
rivadas del presente instrumento, continuardn vigentes hasta su total condlusitn.

DECTMA SEXTA. MODIFICACIONES.

Las "PARTES" acuerdan que, durante la vigencia del presente Convenio, podrd ser modificado o adicionade,
siempre y cuando la propuesta de modificacidn o adicién se presente por escritc mediante Capvenio
modificatorio firmado por los representantes de las “PARTES”, con facultades para elko.

DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION.

Las "PARTES" estan de acuerdo en que e presente Comvenio podrd concluir su vigencia anticipadamente por ks
sigulenies causales

&} Por mutyo acwerdno,
b} Por fuerza mayor o taso fortusio que imposibilite la "RESTDENCIA PROFESIONAL"
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g} Porncumplmiento de slguna de sws Cldusulas.

d) Por & “INSTITUTD". cuando la “EMPRESA™ no garantice el desarrofio de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL™ acorde con kos lineamientos determinados para la misma

#] Porla "EMPRESA” sin responsabilidad alguna, en cualquier momento durante la vigencla, mediante
notificacion por escrito dirigida 8 "INSTITUTO™, con 30 (trednta) cias habiles de anticipacén 2 la
fecha deseada de terminacidn, En 3l caso, las "PARTES” toenaran las medidas necesarias para evitar
perjuicics tanto a ellas como a (erceros,

DECIMA OCTAVA, ANTICORRUPCION ¥ CONFLICTO DE INTERES.

Las “PARTES" se conducirdn de acuerdo con los valores y principlos establecidos en suls) respectivols) Codigo
de Etica yio Cédigo de Conducta o cualgquier nstruments andlogo, comprometiéndose en adoptar medidas
razenabies para inhibir conflictos de interds, evitar practicas de incumplimiento a sus disposiciones éticas y de
integridad. En este tenor, reprusban toda conducta o acckén gue contravenga a b observancla de dichos
instrumentos o a las directrices que establezcan politicas de integridad, buenas costimbres y valores
institucionales,

DECIMA MOVEMA. CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS
PERSOMALES,

Las "PARTES™ aceptan y reconocen gue toda la imformackon a la gue endra acoeso su personal, asl comao
cualquier informacion que ke sea proporcionada, sin importar el medio por el que se haga, para & cumplimbeento
del presente instrumento juridico, es propledad det “INSTITUTO" o de la "EMPRESA®, segun corresponda.

Las “PARTES" se obligan a no divulgar o transmitir parcial o totalmente a tercero alguno, ka informacian a la que
tengan acceso, 4 no utlizarla para fines distintos a los estipulados en e presente Convenia, @5l como a adoptar
las medidas necesarias y procedentes a efecto de exigir a su personal la médxima discrecian y secreto profesional
con respecto 8 cualquier informacion sobre @ que lleguen  tenér aceso 0on motivo del presente instrumento.

Cuando cualguler tercere desee obtener acceso a la informacidn de las “PARTES" relacionada con &l presente
Convenio, deberdn consultarse entre s para tal efecto, y corresponderd a & interesada determinar lo
conducents,

Las “PARTES™ aceptan en tratar con cardcter de confidencial o reservada toda aquella Informacidn que la
Iegislacion nackonal como la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; ia Ley Federal de
Tronsparencia y Acceso a la Informacidn Pabkeca; 1a Ley General de Prateccion de Datos Personales en Fosesion
der Sujetos Obligados y sus respectivos reglamentos y demis normatividid aplicable en la materia le confiera tal
carbeter, por lo que para distinguirls se marcara con una leyenda restrictiva que diga: “Informacian Confidencial™
o “Infosrmaciin Reservada® segin 464 el casa.

Igualmente, las "PARTES™ se comprometen a garantizar la canfldenciatidad de jos datos personales a las cuabes
pEnga ACCEsD con mothvo di este instrumento juridico.

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS ¥ COMPROMISOS

Las "PARTES™ acuerdan que no podran ceder o transmitir (otal o parciaimente por cualquier medio, ios derechas
¥ COmproemisas que & 3u favor se deriven del prisente Commemnio.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las "PARTES™ manifiestan gue el presente Comvenio es producto de la buena fe, por o gue s& comprometen 3
realizar todas ks actividades posibles para lograr su debido cumplimiento.

Asl mismo, cualquier asunto que no esté expresameante previsto en o presente instrumento y las dudas que
pudieran surgir con motive de su interpretacién, ejecuciin o cumplimisnto, serd resuelto de comun scuerdo
por escrita entre elias, el cual se incorporard como parte integrante del misma, En la hipatesis de subsistr la

Pagina 9 de 10




2 Educacién B o = & B

—_ Zmaiue W

coniroversed, las "PARTES” convienen en resolver la misma de comidn acuerdao, en amigabde composicidn, sin
acudir a drgano jurisdiccional alguna.

VIGESIMA SEGUMDA. ENCABEZADDS.

Los encabezados contenidos en este instrumento se han wtilizado por convenienda, brevedad y para la facit

identificacion de las Cliusulas y iérminos, por lo que &n nngdn momento se entenderd que dichos encabezados
limitan o alteran o convenido én ol clausulado del presente Comeenio,

Leido que fue & preésente Convenio y enteradas las "PARTES™ de su contenido y alcance legal, ko firman en 2
{dos) ejemplares originales en Tomarunchale, San Luls Potosi a los 12 dias del mes de septiembre de 2005,

POR LA “EMPRESA"
— - _‘:-F;.
-ﬁ_-:—";'—-‘—p"'_
OLVERA MSS. JONATAN JOB MORALES GARCIA
ERAL PRESIDENTE DE BIOFUTURA, AC.
TESTIGOS
Vi
C.P. JOSE MARTIN TELLO GERRERO MDA. DAEN MORALES GARCIA
CIRECTOR DE PLANEACION ¥ VINCULACION VICEPRESIDENTE DE BIOFUTLIRA, A.C.

LAS FIRMAS (JUE ANTECEDEN COSRESPONDEN AL COMVENID ESPECIFICD DE COLABDRACION EN MATERIA DF "RESIDENCIA
FROFESIONAL™ QUE CELEBRAN, POR URA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGECD SUPERICIR DE TAMATUNCHALE S.1LP., ¥ POR
CTRA PARTE, BIOFUTURA, AC. EN FICHA 12 DE SEFTIEMSBRE DE 2075 CONSTANTE DE 10 FO&S UTILES DEBIDAMENTE
RLIBRICADAS BN CADM, LIS D ELLAS ¥ AL CALCE DL CROCUSENRTD.
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