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CONVENIO DE COLABORACTON ESPECIFICO EM MATERLA DE RESIDEMCIAS PROFESIONALES, [UE CELEBRAMN
POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECKNOLAGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, SL.P, EM LO SUCESIVO EL
*INSTITUTO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. JUAN JOSE MOLINA OLVERA, EN 5U CARACTER DE
DIRECTOR GEMERAL, ASISTIDD POR EL C.P. JOSE MARTIN TELLO GUERBERD EM SUI CARACTER DE DIRECTOR DE
FLAMEACION ¥ VINCULACION: ¥ POR LA OTRA PARTE, SOFTWARE HUBR MEXICO. SA DE CV. EN LD
SUBSECUENTE LA "EMPRESA", REFRESENTADA POR EL MTRO. EDER LOPEZ OLGUIN, EM SU CARACTER DE
DIRECTOR EECUTIVE, YA OUIENES ACTUANDD COMJUNTAMENTE SE LES REFERIRA LAS “PARTES™, AL TEMNOR DE
LOS ANTECEDEMTES, LAS DECLARACTOMES ¥ CLALSUILAS SIGLTENTES:

ANTECEDENTES

L Con fecha 17 de junio 2025, las “PARTES", por conducto dé fus representantes institusionalss,
celebraron el Convenio Marco de Colaboracidn Académica, Clentifica y Tecnaldgica, en adelante el
"CONVENIO MARCO", o cual tiene por objeto:

"Establecer las bases y mecanismos de colaboracidn enire las "PARTES”, para realizar en
ol dmbia de sut respectivas competencias, acthidades: que propécien & mdximo
decarmolin Institucional a traves de la formacidn y especializacién de recursos humanos;
elaboracidn de proyectos de investigaciones conjuntas: desarmollo de programais)
tecnolfigicols) ¥ académicols); asesoriaie) téonicals) o académicals) intercambio de
infarmacion: publicaciones en los campas altnes de interés: implementacitn de modeios
de educacidn dual, asi como aquellas acciones relacionsdas con acthadades académicas
y deportivas que de manera conjunta aceefden cnos Compromsos y Erminos se
definicdn en Convenios Especificos de Colaboracidn derivados del presente instrumento.

IL En la cidusula SEGUNDA del “CONMVENIO MARCD”, 52 establecit los alcances, esto es, un listado de
activickades, programas, acciones ¥ proyectos de indole acadeémica, centifica y tecnologica que
podrin reakizar las “PARTES" en el dmbito de sus fundones y atribuciones institucionales en
beneficio mutuo.

118 En ol primer phrrafo de b cldusula TERCERA del "CONVENIO MARCO" s2 estipudd que para el
desarrallo de las actividades, proyectos y acciones especificas a que se refiere el mismo, la5 "PARTES"
celebrardn Corwenios Especifices de Colaboracidn en o8 cuales se detallard con predsidn las
actividades que habrin de llevarse a cabo en forma concreta, dichas insirumentos serin Suscritos
por quisnhes cuenten con La facultad de comprameter ¥ representar a las "PARTES",

Iv. Las “PARTES" con base sn su compatendia y en atencidn al "CONVENID MARCO", han acordado la
celebracion del presentz Corwvenio Especifico de Colabarscidn, con la intencion de beneficiar a la
comunidad de ambas institucionas.

V. Todas las dausulas del “CONVENID MARCO™ siguen wWgentes y son apicables o presente
instrumento, &n lo que asi cormespoanda.

Expussio lo anterior, las "PARTES” manifiestan su inierés en suscribir ol presente Convenio Especifico de
Colaboracion, por ko que EXpresan |as siguientes:

CECLARACIONES

1, Del “INSTITUTO™ a trawés de su Director General declara que;
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Es un plantel educative que brinda educacién superior, adscrits nl Tecnoldglon Macional de Miésxico
“TecNM™) de conformidad con e articulo 1%, plralo sequnto, del Detreto que crea e Tecnoldgico
Nacional de México, publicado en el Diaric Oficlal de |a Federaciin ¢ dia 23 de jullo de 2014, por el que
la Secretaris de Educacion Pibbca (SEP7) ha venido impartiendo |a educacidn superior yla investigacion
dentifica y tecnoldgica, en ko sucesive el “DECRETO",

Eni 5u Cordcter de plantel educativo adsonto al "TecNM” participa en la prestacién, desamplio, cogrdinaciin
y erlentacidn de los servicios de educacidn superior tecnobbgica, en el nivel de licenciatura, en la modalidad
evcolarizada; asl como de educacidn continua ¥ ofras formas de educacidon goe determine & “TecNM®, con
supacitn a oy principios. de laicidad, gratuldad y de conformidad con los fines v criterios establacidos en al
articuls 37, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, segan lo establecide en el articulo
2%, fraccidm | del “DECRETD",

En cumplimiento & objeto del “TecMM™ &f "TNSTITUTO", forma profeskonales e investigadores aptos para
lo aplicadidn y generacidn de conocimeentos que les proporcionen las habildades para W solucion de
probiemas, con pensamiento oition, sentido ético, acttudes emprendedoras, de innovacidn v capacidad
creativa para la néorporacidn de los avances centificos y teonoldgices que contribuyan al desarrallo
naclonal y regional, de conformidad con el articulo 2°, fraccion I del “DECRETO".

Es un organisma piblico descentralioado del Estado de Son Luls Potosl, con personalidad juridica y
patrimonic propios. de confermidad con ef Articulo Primero del Deoreto de Creascidn, expedido por el C.
Gobernador Constitucional del Estado el 11 de agosto de 1998 vy publicado en el Periddico Oficial del Estado
&l 17 de septiembre de 1998, hablendo inicisdo sus scthidades scadémicas ol 25 de agosts de 1997, y que
actualmente oferta cuairo carreras de nivel licenciatura presencial Ingenierfa Industrial, Ingenigria en
Sastemas Compuiacionales, Ingenieria en Gesticn Empresarisl e Ingenierla Ambhertal,

Tiehe come objeto Impartic @ Impulsar B Educacién Superior Tecnoldgica en la Entidad y realzar
Investigacidn Cientifica y Texnoldgica, que contribuya a elevar |a calidad académica, winculdndola con las
necesdades de desarrolio regional, estatal y nacional, de scuerdo a 1o establecido en el Articuls Segundo
de su Decreio de Creacidn,

Tiene como misian: “Impartr educacidn superior tecnoldgica de cabidad e Impulsar la investigacidn
cientifica y tecnoldges, para formar integraimente profesionistas competithvos, capaces de satisfacer las
necesidades del entofno, comprometidos con el desarrollo  scondmico, social, cultural ¥ con la
sustentabilidad del pais™ y su Vision es: “ser lideres en la imparticién de educacidn superior tecnoldgica en
&l estadocon enfeque susiertable, impolsando la investigacidn centifica v tecnaldgies, con raconacimisnio
4 nivel nacional 8 mternacional®,

I LIC. JUAN JOSE MOLIMA OLVERA, seredits s parconalidad an thrminos del Acesrdo E.04.03.2021.11.19
de fecha 15 de noviernbre de 2021, en el cual la M. jurta Directiva del "TNSTITUTO™, tene & bien designario
como Director General del “INSTITUTO®, a propuesta del Gobernedor Constitucional del Estadao: Lic. josé
Ricardo Gallardo Cardona, y estd debidaments Facullads pard suscribir comvenios en represantacion del
“INSTITUTO", de conformidad con ka cdusala K1 ded Art. Noveno, Capitulo I del Decreto de Creacidn dad
“INSTITUTO", asumiendo lis responsabiidades que se dertvan de su cargo, para cumplir con los
campromizos acordasdos en o presente comeenia.

Dentro de su estructura orgdnica cuenta con la Direccitn de Planeacidn y Vinculadidn, la cual de
conformidad con o dispuesto por & “MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO™, tiens
respectivamente entre otras funcionss, coordinar s acthidades de plansacitn, programacién y
Presupuestacion: de Qestion tecnolfgica y vinculacidn; comunicacidn y difusidn; senviclos escolares y
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extraescolares; v de bibliotecas del "INSTITUTO", promover v coordinar la elaberackin de proyecios de
Converios y Conratos reladonados con k& gestion Tecnoldgica y la vinoubacion con el Secior productve, de
conformidad con ka5 disposiciones juridicas aplicables en este rubro,

19. El CP. JOSE MARTIN TELLD GUERRERD, actuaimenie desempenia o cargo de Director de Planeacion y
Vinculatidn del "INSTITUTO", seqlin consta en su nombramiento contenido en el oficlo con ndmers de folo
DGEMONSINZI02S, de fecha 09 de abril de 2025, expedido a su favor por el Lic. juan josé Malina Qlvera,
asumiendo las responsabilidades que se derivan de su cargo, para cumplir con bes compromises acordados | i
an &l prasante Comeenin

L0 El "INSTITUTO" quie represenia cuenta con la infrasstructurag necesarnia. s instalaciones adacuadas y o
persanal con el nivel académico y experiencia indispensable ¢ iddnea para la ejecucidn, desarrollo y
cumplimbsnto ded presents Instrumento juridico,

L11. Para efectos del presere Convenio sefals como domicilio el ubicado en: Bme 6.5 Carretera Tamazunchabe:
San Martin, Achiquico, Tamazunchale; C.P. 79987, Son Luis Potosi, México

II. De la “EMPRESA™ 3 tranvés di su Directsr Ejscutive que:

o
IL1. Es una sociedad legalmente constituida de conformidad con las leyes de i3 Repdblica Mexicana, segin 1
consta en s seerioers poblica ndmerna 17,446 Tomo 45 de fecha 21 de noviemnbre de 2019, otorgada ante la
fo cliel Lic.. jander Manuel Gutiémez Ddvila, titular de La Notaria féblica ndmere 140 de Guadaslajara, jalisco.
N.2. Tiers cama abjeto soclal, entre otras actividades, [a investigacion, desarrolio, andlisis, experimentacion y
evaliacian de cualyuder thpa de software para aplicacion en empresas plblicas ¥ privadas, prestar servicios
de desarmilo despliegue y soporte de aplicaciones informédticas imegrales, prestacion de senvidos en ios
Smbitos de consubtoria y gestidn. v que en sus instalaciones cuenta con las faclidades necesarias para dar
oportunidad 2 los estudiantes del “TNSTITUTO™ que realicen su RESTDENCIA PROFESIOMNAL. materia de

este Convenio, en cumplimiento de la normatividad e instrucciones que reciban del “INSTITUTO" y del
propio personal de (s "EMPRESA™.

[.3. B MTRO. EDER LOPEZ OLGUIN, en su cardcter de Director Ejecutivo de la "EMPRESA™ cuenta con las
facubtades necesarias y suficientes para suscribir el presente Convenia, Sequn consta en la escritura pablica
mirmers 17446 Tomo 45 de fecha 21 de noviembre de 2019 otorgada ante la fe del Lic. javier Manuel
Gutisrrar [ddla ttulsr de |3 Notarfa Pablca nbmero 140 de Guadalajara, falisco. mrﬂfﬁlanﬁn bajo
protesta de decir verdad que dichas facultades 4 1 fecha no le han sido revocadas, imitadas o modificadas
en frrma algura,

[Ld, Conocende la mision del “INSTITUTD® v consciente de la importancia que reviste B participadidn de
recurses humanos debidamente calificados en ef desarrolla de actividades productivas del pais, manifiesta
u interés de coadyuvar con éste, en los términos y condiclones previstos en el presente Comvenio, en
farmacion de profesionales que reguiera el sector productivo y de senicios en el pais,

I1.5. Ha obterido del Servicio de Adminkstracion Tributaria (“SAT), Organo Desconcentrado de ka Secretaria de
Hacienda y Crédite Pablico (“SHCP™), & Registro Federal de Contribuyentes SHM131125044.

ILE. Para afectos del presente instrumento, sefala como su domicilio el ubicado en Avenida Pirules, Cokonia
Venta Prieta, Pachuca, Hidalgo, Cédigo Postal 42084, México.

[IL De las "PARTES" de forma conjunta que:

M1, Reconocen mutuaments su personalidad y ia capaddad legal que poseen para celebrar ol presenie
Convenio y manifiestan estar conforme con los antecedentes y las declaraciones que snteceden.
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HL2. Estdn de aceerdo en Sujetarse a bos términes y condiciones previstas en este instrumento jurkdico para el
desarrolio y cumpiimbenio de los compremisos gue se estabilecen en sl mismo,

mL3. Actdan sin dolo, mals fe, lesion o cualguier otro vicio en su consentimiento, que pudiera afectar la valide:
de exe Coimvendo de Colaboracitn en materia de Residendas Profesionales.

CLAUSULAS

PRIMERA, OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer ks bases de colaboradan para que las y los estediantes del
TINSTITUTO", puedan lievar # cabo su RESIDENCIA PROFESIONAL en las nmalaciones de la “EMPRESA”, gue
permitan poner en prictics los conocimientos y habilidades desarrollados por los mismios, durante =0 formacién

académica en el “INSTITUTO"
@(' Las y los estudiantes del “INSTITUTO" que participen en la realizackin de la RESIDENCLA PROFESIONAL se les

denominaran “RESIDENTES™, y deberdn cumpli con los requisitos previstos en el Manual de Lineamientos

Acagemico-Administrativo: del Tecnoldgico Nadonal de México, en su Capitulo 12: Lineamiento parz la

Operackon y Acreditacian de las Residenclas Profesionates én el “INSTITUTO", ademds de ser aprobados para
wJ sy realizacion en ki “EMPRESA™,

Fara efectos del precente instrumento, <o entenderd por "RESIDENCIA PROFESIONAL" 3 aquella actividad
realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacidn préctica de un modeto, en cuakguiera de las
dreds de desarrolio establecidas, que definan una problemdtica y propongan una solucidn viable, a través de la
panicipacikin directa del estudiante en el detempelio de labores proplas de su futura profesidn,

Asimismo, se entienden por “RESIDENTE” al (la) estudianie que s2 encuentra debldamante mscritola) y &R
cumplimiento de todas sus obligaciones scadémicas y administrativas del "INSTITUTO™ susceptibles de levar a
cabe fa "RESIDENCIA PEOFESIOMAL",

SEGUNDA. DURACION DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL

T\ La duracidn de la “RESIDENCIA PROFESIONAL" queda determinada a que se realice durarte un perfodo de
[

rminimae () custro v mdsimio da (6] weis meses, debiendo acumularss un total de 500 (ejuinientas) horas.

TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El "RESIDENTE" #n ol cumplimiento del objeto del presente Convenio, tolamente deberd de realizar acthvidadss
de acuerdo con el “Programa de Residencias Profesionales” de a “EMPRESA™, las cuales extarn sujetas a las
Indicaciones y orientaciones del fla) jefefal de Area en la cual sa desarrolle I3 “RESIDENCLA PROFESIONAL® o de
la persona designada para tal fin. por parte de b “EMPRESA™.

Estas actividades tendran como obijetivo primordial, cormplemenar 13 Tormackon académica del "RESIDENTE" y
dar aplicacién prictica a la formeckin tedrica adquirida durante ios semestres cursados en el drea de
desempefio, que puedan contribniir & les actividades de la "EMPRESA”, donde participa.

CUARTA. COMPROMISOS DEL “INSTITUTO™,
EFINSTITUTO" en cumplimisntn ded presante Corvenio, tendrd Io% siguiertes compromisos:

a) Designar @ urfa) asesor{al internola) para la crientacidn, asesoria, supervision v evaluaddn daf (fa)
"RESIDENTE" &n o desarrolio de la “RESIDENCLA PROFESIDNALY.

b) Uevar a cabo un “Curso de Induccién” para la realizackon de Lz "RESTDENCIA PROFESIONAL",
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Entregar formato de autorizackon y la carta de presentaciin a favor del o @ estiudlante que pretende
realizar o “"RESIDENCLA PROFESIONAL™, debigamente firmada por personal facultado para elio,

Ermitir &l oficio de presentacién al o la estudiante que pretende realizar b “RESIDENCLA PROFESTONAL™
para la “EMPRESA".

Asurmir ba responssbibdad acedémica y curncular para la realracion de la “RESIDENCIA PROFESIOMNAL",

Asequrar la partidpacidn responsable del (la) "RESIDENTE" mediante |a recepcidn que se realice de su
programa de trabajo de ks "RESIDENCIA PROFESIONAL™ debidamerte firmado por parte del

“INSTITUTO" y de |a "EMPRESA".

Mantenes permanente comunicacion y disponibilidad de atencién con la “EMPRESA®, con la fmalidad de
atender las incidenciss que se presenten

Hacer de conocimiento a las v los "RESIDENTES™ que |a informacién y documentacion a la que tengan
sCees0 con motive del desemperio de [as actividades de La "RESIDENCIA PROFESTONAL" relacicnads con
la "EMIPRESA”™ seril considerada como confidencial, por o que no podrd ser divalgada o publicada en
forma alguna en cualguier tempo sin consentimiento, previo ¥ por esorto del Stular de la "EMPRESA™

Rocabinr @ firma de (3% v Iof "RESIDENTES™ &n una carna donde asuman & compromiso de respeiar &
normatividad, chdign de ética y programas institucionales de Ly "EMPRESA™,

Coordine o ks v ks “RESIDEMTES™ guer realzardn ls “RESIDENCLA PROFESIONAL® & la "EMPRESA", por
o gue @ revés te los departamentos académicos se be asignard unfa) asesor(a) scadémicoda), quien
vigllara gue el o {l2) “RESIDENTE™ se sujete y observe o dispuesio en e Manual de Lineamienios
Academico-Administrativos del Tecnoidgico Machonal de Méskoo, en su Capiulo 12; Lineamiento para la
Crperacian y Acreditacion de las Restdencias Profesionales en el “TNSTITUTO" § conjurisaments con &l o la
asEsora) exiernola) que lo TEMPRESA” dissigne para 18l efecin.

Las (los) asesoresias) internola) y externola) deben comunicarse en 3l menos 4 {Guatro) momentos de
manera presencial o virtual, la primera para determinar las caracteristicas del provecto, las dos
posteriones con &l propdsito de evaluar al (la) “RESIDENTE™ en dos etapas parclales y la cuarta para la
evaluscidn del reporte de Ressdenca Profesional.

Lina ver acreditada la realizacidn de la “RESIDENCIA PROFESIDNAL", emitir ko constancia de screditacan
Quie corrosponda.

QUINTA. COMPROMISOS DE LA “EMPRESA™,

)

A efiecto de dar debido cumplimiento al presente Comvenio la “EMPRESA” se obliga a;

Entregar al TNSTITUTO™, los requerimientos necesanos, & numero die estudiantes gue necssite, asicomo
el perfll gueé deban de cumplic ks "RESIDENTES™ con la "EMPRESA”, comprometiéndose, de la misma
manera, & gue la "RESIDENCLA PROFESIONAL® sea realizada y contribuya af dessrollo profesional e
intelectual de las ¥ los estudiantes. Lo antedor, o exduye los osos parikulares en donde e (la)
“"RESIDENTE", acuda por voluntad propla y exksian las condiciones suficentes y comvenientes para la
“"EMPRESA", en donde el (la) rieresado (a) pueda desempefian esta importante Bbor.

Recibir el oficio de presentacidn y expedic ¢f oficio de aceptackdn pars i3 réalizacidn de |a “RESIDENCLA
PROFESIONAL" de acuerdo con el formato que el "INSTITUTO” e proporcione, asl coma dar & congcer al
fla) “RESIDENTE" las acthidades que este reafizacd a efecto de que genere su propuesta de anteproyecto,

Designar @ unia) aseson|a) responsable dentre de la “EMPRESA® para que las y los “RESIDENTES® lieven a
cabo las sctividades objeto del presente insiruments juridica.

Suministrar 4 travds de las ¥ los responsables de las respectivas dreas de la “EMPRESA™, los recursos
fisicos y materiales que ke permitan ai (la) "RESIDENTE" cumplic de manera eficaz con los objetheos de la
"RESIDEMCIA PROFESIOMAL".

Lisvar a cabo |n orientacidn, entrenamients v 3 supervisidn requerida para &l desarrolio de las labores
que= le sean asignadas al (15} "RESTDENTE".
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Conceder o tiempo suficente para que el {la) "RESIDENTE” cumpla con las obligaciones académibcas con
el “THETITUTO"

Comunicar al “INSTITUTD® de cualguier breguiaridsd que se presente, relacionads con el (la)
“RESIDENTE™ &n ¢l detarmolio de s actividades que 52 ke han asignado

Informar al “TNSTITUTO™ v a las ¢ los "RESIDENTES", cuando la informaddn y documentacidn & la que
tengan accesd con motive del desempefio de las acbwdades de la "RESIDENCIA PROFESIOMAL"
relacinnada con |2 "EMPRESA™ sea considerada como confidencial,

Emitir @l finakzar |3 "RESIDENCLA PROFESIONAL™ & oficio de terminacion oe Reskdendias Profesionales

Proporckonar a las y los "RESIDENTES™, acorde con las actividades a desanroliar en ¢ marco def objero del
presente nstrumenta, & equipo de sequridad requerido para salvaguardar su integricad, que pudiena
resultar necesario,

Dar a conocer al “TNSTITUTOS, coma al (1a] "RESIDENTE", qua inicla sus actividades olbjeto del presenie

Convernio, aquelios reglamentos y demas normatividad de la “EMPRESA", que debe cumgplir durame la
estancias en la misma.

SEXTA. OBLIGACIONES ¥ DERECHOS DEL (LA) "RESIDENTE",
£1 {12} "RESIDENTE™ seri sujeto de las obligaciones y derechos que a continuaidn se describen:

T;
AN

hj

Cumplir con los reglamentos académicos v dsciplinanos establecdos por el “INSTITUTO™,

Presentar y on $u caso entregar a TTNSTITUTD™ en o5 tiempos y términos que 4 efeco le sefiale, los
siguienies documentos constancla de su sifuacidn académica; formato de autorizacion de Residencia
Profesional; oficko de aceptacidn para la Residencia Profesional; la constancia de asistencia al *Curso de
Induccidn® para la reaiizacidn de by "RESIDEMCLA PROFESIONAL™, propuesta de anteproyecto; ¥ cualguier
obtro documento gue se haga necesario para el desarrolle de |2 "RESIDEMCIA PROFESIOMAL™,

Dezarrollar cabalmente todas s scthidades encomendadas en ol desempeflo de su "RESIDENCIA
PROFESTOMAL"

Guardar |a dsbida resenvs y confidencialidad oe & informacikin & la que scceda en &l desarrolio de la
"RESIDENCLA PROFESIOMAL"

Responder anie la “EMPRESA"™ y anie terceros, por dafios y perjulcios quie origine en el desarrollc doloso
onegligencia de la “RESIDENCLA PROFESIONAL", privvia acreditacion del acto. Por lo gue el "RESIDENTE”
deberd firmar una cama responsivi ¥ que estard avalada por & "INSTITUTO" ¥ s “EMPRESA™,

Respetar la sutonomia administrativa, reglamentos y demés normatvidad de la “EMPRESA".

Entregar &l titular de |3 materia, o en sy caso, a la Coordinackin de Provectos de Investigacion v de
Proyecios de Vinculadidn, un informe final de su "RESIDEMCIA PROFESIONAL", debidamente firmado por
ol (la) jefeia) de Area, en la cual se desarrolld [a misma o de 3 persona designada para tal fin, por parte
da |2 "EMPRESA™,

Realizar la "RESIDENCIA PROFESIONAL" en la “EMPRESA", en funcidn de o dikponibifidad de la
"EMPRESA" y wim intereses.

Que s& emita & su fevr @ oficio o8 terminacion de o "RESIDENCIA FROFESIONAL™ por parte de 8
“EMPRESA™ donde se especique las tareas realizadas y Ios logros akianzados, Lna ver que haya cumpioo
o oS requerimienios de & "RESIDENCIA FROFESIOMAL"™,

SEPTIMA. RESPONTARLES DE SEGUIMIINTO.

Los responsables de seguimeento de este Convenio, 851 como o dirimir eventuaimente algunals) controversials)
relacionadais) con este instrumento, son:

aj) Por el SINSTITUTO" a la Lode. Francisca Herndndez Herndnder jefa del Departamento de
Vinculacidn, o quienes las sustituyan en ef cargo, sefalando como demiciio el ublcado en; Km.
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6.5 Carreters Tamarunchake-San Martin, Achiquico, Temazunchale, CP. 79887, San Luls Potos],
México, Teldfonofal: JBIZ6TR0ZUAEII6TBA25, exiensiones 104 y 110, cormees eledirdnicos
imstitucionales: wvin@tamazunchale tecnmm y [dvi@tamazunchale fecnom.ma .

1] Por la “EMPRESA" a3 12 Ing. Yareth Sarahi Iskas Herndndez, Titular de Mesa de Ayuda y Calidad
de Software, o quienss las sustituyan en o cargo, sefialando como domicilio el ubicado en:
Avenida Pirubes, Colonia Venta Prieta, Pachuca, Hidalgo, Codigo Postal 47084, México,
Teldfono{s: 56 450 BSE BGE, 771 711 3726, cormeos elecirdmicos nGHlUCionales:
foports softhubmridgmail oM ¥ e isalquirdSgmail com.

OCTAVA. RELACTON LABORAL.

Por ratarse de un serviog donde se le proporciona al {la] “RESIDENTE™ la posibildad de cumplic con un requisito
Iﬂrnhmﬂltmdﬂﬂbmmrumﬂnﬂﬂﬂwm y el "TNSTITUTO™ o &l (la]
"RESIDENTE™ v cualquier otra persona, relacidn laboral de ninguna naturaleza y como tal, no tendrd derecho a
remuneracitn salarial, prestaciones sociales o indemnizacionss de ninguna indole, como ampoco, 5 o
relacionado con afiliacidn y pago de aportacionss 3l sistema de seguridad soclal,

NOVEMA. SEGURIDAD SOCLAL.

Por watarse de un Convenio de Colaboracion en materia de "RESIDENCIA PROFESIONAL". no sxiste la
ohligacidn por parte de la "EMPRESA™ de afiliar al {la) “RESIDENTE al Sistema de Seguridad Social en Salod y
Rlesgos Profesionales.

Ko obstante a ko anterior, 3l Iniciar ¢ durante of tempo estipulade para L "RESIDENCLA PROFESIOMNAL", &l (la]
“RESIDENTE" y el “INSTITUTO" deberdn proporcionar a la “EMPRESAS, los datos do @ poliza de segquro
estudianti| vigente, qué ampara gastos médicos, de invalidez y wida, con cobertura nacional @ intarmacional

DECIMA. SUPERVISION ¥ CONTROL

E proceso de supenvisidn y control tendiente a establecer y garantizar el cabal cumplimiento del objeto del
presente Comvenio, estard a cargo, por una parte, del asesor(a) designadola) por of “TNSTITUTO™ ¥ por b ofra,
de unfa) asesorfa) designadoa) por [a “EMPRESA®, quienes deberdn evaluar el proceso de la “RESIDENCIA
PROFESIOMAL" v of rendimiento del (la) "RESIDENTE™ durante la mesma,

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCLALIDAD.

El (2} “RESIDENTE™ y &l “TNSTITUTO", &n este acto se abligan a considerar coma confidencial toda L Bformacian
sobie la “EMPRESA™ gue Beguen a conocer con motivo de la “RESIDEMNCLA PROFEZOMNMAL" sehaando
enuncisthar, mds no Imitstivamente. a b informadidn MHada en cuaiquier Upo de Soporte material, como
elecordnicn, tales como papel, discos compacios. memaonas sectrdnicas, dscos duros, slotera, que e ea
propoftionado por k& “EMPRESAT, 0 2 la Que TUVD S0TES0, Gue Comprendan cuealquier infermadktn tecnca, egal,
comerdal, financlera o de oira naturaleza gue detenie la “EMPRESA”™,

La informacian confidencial tendrs para todos kos efectos legales, el cardcter de secreto industrial y por lo tanto,
se estard a lo dispuesto en o articulo 163, de s Ley Federal de Proteccidn a la Propledad Indystrial, vigente en
los Estados Unidos Mexicanos,

E (la) “RESTDEMNTE" y = "INSTITUTO" conacen ¥ saben de las panas &n que incurre una percona pos of daelito de
revelacidn de seeretos, de scusrda con lo establecido an los artioudos 210, 211 y 217 Bie dal Codige Pensl Faclaral

Bl (Lo} "RESIDEMTE" estd de acusnda en no repioduc, coplar, revelar, diseminar yio transferis a cualgquier otra
individuo o entidad, directs o indirsctamente, on toda o on parte, [a infermackén a s que tenga acoeso, ya que
[z mismia es considerada por |3 "EMPRESA” como informanidn eonfidencial.

El () “RESIDENTE", admite y conviene que las obligaciones a que se refiere L presente Clausula serdn de
naturaleza coniinua, ademds, reconoce y acopta que deberd indemnizar a la "EMPRESA™ por cualguier dafo o
perjuicio que pudiers sufrir, como resultads de cualquier incumplimiento de su parte a las obligaciones aqul
contenidas.
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Lo antersor, 5in peruico que en caso de que o (la) "RESIDENTE" incumpla con |o establecdo en la presente
Clusula, [a "EMPRESA” podrd dar por terminado este Comvenia,

DECTMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las "PARTES™ convianen gque la tRulandad de los trabajos que se deriven de la ejecucion del presente Comenio
que sean suscaptibles de fa proteccion de s Propiedad Imelectual pertenecerdn a guién los haya producida; sn
embarga, en caso de que sean producto de un trabajo en conjunto ks "PARTES™ podrin compartir [a titularidad
de lps derechos de conformidad con o que establecen s leyes en materia de Propledad Intelectual, deblendo
otorgar, en su caso, los créditos carrespondientes 3 Las personas gue hayan intervesido en la realizacidn de los

TSI,

DECIMA TERCERA, ASPECTOS ECONOMICOS,

En coso do qua excepconalmants s “PARTES requieran paclar apoyo econdmico para las ylos “RESIDEMTES™
por la realizacidn de ko "RESIDENCIA PROFESIONAL® se deberd establecer su temporalidad, monto, calendario
¥y presupueste, en documentos en alcance a este convenio, quedande al arbitric de la "EMPRESA” esiablecer el
procedimlento pars ells,

DECTMA CUARTA. RESPROMSABTLIDAD CIVIL,

Las "PARTES™ conviensn que no tendrsn responsabilidad civil por dafios y perjuicios que se pudieran causar o
dernar por incumplimiento total o parcial del presente Convenlo, con mothvo de caso fartuito o fuerza mayor,
particularmente por @l paro de labores scadmicas yo administratias, en el entendido de que, wna wez
Superados esi0s evenlos, se reanudardn las acthidades en la forma y términos, que de comin acuerdo y por
escritt establezcan ias mEmas.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio surtird sus efectos & partic de |a fecha de su firma y tendrd una vigencia & (dnco) aflos

en tanto ung de ke “PARTES" dé por erminada la colaboracidn previo aviso por exriio ton ause de
recibido 4 la otra parte, con 15 (guince) dias hdbiles de anticipacion a la fecha efectiva de terminacidn, en ia
inteligencia de que las obligaciones y responsabilidades pendientes de cumplimiento para las “PARTES
derivadss deld presente imtrumends, continuandn vigentes hasta su total concusicn,

DECIMA SEXTA. MODIFICACIOMES.

Las “MARTES" acuerdan que, durants la wigancia del presente Comvenio, padrd ser modificado o adicionado,
sempre y cuando la propuesta de modificacidn o adicldn s presente por escrito madiante Cervenio
muodificatorio firmado por los representantes de las "PARTES", con (acultades para slio

DECIMA SEPTIMA, CAUSALES DE TERMINACION.

Las "PARTES" estdn de acuerdo en que of presente Convenio podrd conduiv su vigencia articipadamente por las
sigulentes causales:

a}
b)
€)
a0

)

Por muiuo acuerdo,
Por fusrza mayor o caso fortuito gue imposibdite la *RESIDENCIA PROFESIOMNAL.
Por incumplimisnto de alguna de sus Cliusulas,

For & TINSTITUTDS, cuando la "EMPRESA™ no garantice o] desamrollo de la "RESIDENCIA
FROFESIONAL" acorde con fos Bneamientos determinados para la misma.

Por la "EMPRESA™ sin responsabilidad alguns, en cusiquisr momento durants la vigencia, mediante
notificacion por escrito dirigida al “INSTITUTO", con 30 (treinta) dias hibiles de anticipacién a la
fecha deseada de terminacidn, En tal caso, laz "PARTES™ tomardn las medidas necesariss para evitar
perjuitios LMo § ellas Como a Iererns.
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DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION ¥ CONFLICTD DE INTERES.

Las "PARTES" se conducirdn de acuerdo con |os valores y prindplos establecidos en sus) respectivods) Cddigo
de Erica yp'o Codigo de Conducta o cuslquier instrumento andlego, comprometéndese en adoptar medidas
ragonabies para inhible confiicios de inerds, evitar priciicas de incumplimiento a sus disposiciones éthcas y de
Integridad, En este tenor, reprucban toda conducta o acidn que contravenga & la observancia de dichos
instrumentos o & lag directrices que establercan politicas de integridad, buenas costumbres y walores
institucionales,

DECIMA NOVENA. COMFIDENCLALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSOMALES.

Las “PARTES” aceptan y reconocen que tods I informacidn a b que tendrd acceso s personal, o5l como
cualgquier informacidn que e w6 proporcionada, sin impartar ef medio por o que se haga, para el cumplimiento
del presente instrumento jurkdico, es propledad del “THETITUTO® o de |3 “EMPRESA®, segin corresponda

Las “PARTES" se obligan a no divulgar o transmiltr parckal o totalmenta a tercers alguno, 12 Informacidn a la que
tengam accesa, a no uilizaria para fines distintos a los estipulados en el presente Comvenia, asi como 2 adopiar
las medidas necesarias y procedentes 3 efecto de exigir a su personal la madxima discrecidn y secreto profesional
COM MESpEcto & cuakquier informacidn sobre la que lleguen a tener SCCEs0 con Motheo del presente insrumento
Cuando cualguier tercero desee obtener acceso a b informacidn de las "PARTES™ relacionada con el presente

Convenio, deberdn consultarse entre si para tal efeco, y comesponderd a la interesada determinar lo
conducene.

Las "PARTES" aceptan en fratar con cardcier de confidencial o resprvada ioda agueila informacién que ia
legistacidn naclonal como la Ley General de Trangparencia y Acceso a la Informacidn Pablica; la Ley Federal de
Transparencia y Acceao & la Informacidn Pablica; la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn
de Sujetos Obligados ¥ sus respectives reglamentosy demds normatividad aplicable en la-materia le confiera tal
carbcter, por o que para distinguarks se marcara con una leyenda restrictiva que diga: “Informacién Confidencial®
o “Informacion Beservada® segin sea el caso,

Igualmente, las "PARTES" se comprometen a garantizar la confidencialidad de los datos personales a los cuales
[ENGa SCCES0 [ON MOotive de B INTrumento jurdhio,
VIGESIMA. CESION DE DERECHOS ¥ COMPROMISOS

Las “PARTES" acuerdan gue no podndn ceder o trarsmitic total o parcialmente por cuabquier medio, los derechos
W COMpIromisos gue & su favor se deriven del presente Comenio,

VIGESTMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las "PARTES” manifiesian gue el presente Comenio &5 producio de |a buena e, por o gue 52 comprometen a

realizar todas las actividades pasibles para lograr sy debido fumplimiento.

Al misrne, cealgquier Bsunto gue na esld axprecamente previstn an el presente instrumento y e dodaes qua o
pudisran surgir con motho de Su interpretaciin, epoucidn o cumplimiento, serd resusho de comiun acuerdo y [
por escrito entre allas, of cual s# incorporard como parte integrante del misma. En la hipdtecis de gubsister L !
controversia, las “PARTES" comglenen en resolver |3 misma de comdn acuerdo, en amigabls compaosicitn. in

acudie a drgano jurisdiccional alguno 0

VIGESIMA SEGUNDA. ENCABEZADOS.

Los encaberados contenidos en este instrumento s han utifivado por convenlencia, brevedad y para ko filcll
identificacidn de las Clbusubas y términos, por lo gue en ningdn momento 5& entenderd gue dichos encabezados
limitan o alteran ko convenido en el dausulado del presente Comenio.

Leide que fue el presente Convenlo y enteradas las "PARTES™ de suU contenido ¥ alcance legal, lo firian &n 2
{dos) semplares orginales en Tamazunchale, San Luls Petosl & los 17 dias del mes de junio de 2025,
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LIC. JUAN JoSE ] MTRO. EDER LOPEZ OLGUIN
DIRECTOR BIRECTOR EJECUTIVG
TESTIGOS
C.r. J0SE pAARTIN TELLG/GUERRERC ING. YARETH SARAHI ISLAS HERMANDEZ
DIRECTOR DE P FOM Y VINCULACION TITULAR DE MESA DE AYUIDA ¥ CALIDAD DE SOFTWARE

LAS FIRMAS QUIE ANTECEDEN CORRESPOMDEN AL CONYEMNIO ESPECIFICD D COLABORAT 0™ EN MATERIA DE “RESTDENCIA
PROFESTOMAL" QLE CELEBRAN, POR LINA PARTE. EL INSTITUTD TECNOLOGICO SUPERICR DE TAMAZUMCHALE. 5.1.P. ¥ POR
OTRA PARTE, SOFTWARE HUB MEXICD, SA, DE CV. EN FECHA 17 DE JUNID Df 2025 CONSTANTE DE 10 FOJAS UTILES
DEBIDAMENTE RUBRICADAS EM CADA UbA DF ELLAS ¥ AL CALCE DEL DOCUMENTO,
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