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|PROGRAMA ANUAL DE AUDTORIAS RESUMEN ARIO:2025 | | % | mn | 2024
PROGRAMACION
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Q-2 Direccitn General de Adeusicones ] | : 12N O o 11 1
Qs Direccion de Control Patrimonial 10 3 g 10 10
I
325 Direccidn hurifica Consultiva . ; k 10 10
F1.25 Direccidn del Senvicio Médico : 10 10
D1-25 Direcedin de Desarrollo Humano 1 10 10
525 Direccidn Administrativa 10 10
525 Direccidn General de Adquisiciones : 3 10 10
Otras Actividades
Revsion a la Direccwdn de Adminstracdn de
Aecursas Humanas, con enfogue al Capitulo 5 2
1000
Randsadn del Sistama Institucional de Archaos 8 2
Seguimiento o las sesones y acciones del Grupo 6 1
| Interdisciplinario de Archivo
Atencion y seguimiento a las sesiones del 18 2
Comité de Control y Desempefio Insttucional
Evaluacidn y seguimsanto al Informe Anual del 7 1
SCII 2024
Evaluacion y seguimiento a los Reportes 23 2
PICIy PTAR 2025
Seguimiento a la entrega del mforme anual del 7 2
PTCI ¥ PTAR 2024
Seguimiento a las sesiones y scciones del 9 1
Comité de ética
Seguimiento a 1as ses0nes y acciones del 9 1
Comité de Idad Laboral
Seguimiento a las sesiones y acciones en g 1
Matera de Gobierno v Datos Abwertos




