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Nimero de identificacion dnico . ‘ CCLIRIOIO S2b  [2025/CV

‘...Ra-,!"tens..w.w{r:..“w;, P ... JESUS RESENDIZ FLORES Y SISTEMA
i AL MUN[CIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
L e DELA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P.

Secuela de Constancias

Centro de Conciliacion ‘ 01 de Agosto de 2025 Rioverde San Luis Potosi

ACTA DE CONCILIACION VOLUNTAR[A (PAGO EN CHEQUE)

- - -En Rioverde, San Luas P4c)t1&({3ms‘|1 “ﬁﬁﬂtﬁlas: '13 00 horas del dla 01 de Agosto del 2025 dos mil veinticinco,
acuden de manera voluntana al Centro de Concmacmn Laboral del Estado de San Luis Potosi, bajo el nimero de
identificacion Gnico CCLIRIO/ S22k [2025/CV, en términos del articulo 684-E fraccion VI de la Ley Federal del
Trabajo, acuden de manera voluntaria a SOLICITAR CONCILACION PREJUDICI‘AL queﬂtiene por objeto 1.-
TERMINACION DE LA! RELACI‘ON_I LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES; Se da cuenta
de la presencia del trabajador JESUé RESENDIZ FLORES qmen se identifica con credenc:lal de elector, con Clave

de elector RSFLJF69110324H200 y numero de Clave Unica de Registro de poblamon REFJ691103HSPSLS01

misma que coinciden los rasgos fisicos de la fotografia con quien la porta, se hace la devolucion y se deja copia
simple para que conste ‘ent el)fupresentehexpedlente ndmero cel 487/ 122744 53 qu1en no“ciiéenta con“correo
electronico, asi. mismo acude ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE RIOVERDE, S.L.P. a traves : e su asesor jUI‘IdICO el C. LIC HUGO BALDERAS DAVILA, quien se identifica

con ceduia profesional niimero 4002519 expedida porla secretaria de educamon publica, sefialando domicilio para ‘{;\
oiry recibir toda clase de notificaciones el ubicado en BOULEVARD CARLOS JONGUITUD BARRIOS ESQUINA C
CON CARRETERA RIOVERDE-SAN CIRO DE ACOSTA, RIOVERDE; SAN LUIS POTOSI asi como nimero de QE
teléfono 487-872-7016 correo eiectromco contabllldad smdlf@gmall com. y para tal efecto exhibe W
NOMBRAMIENTO DE A%ESO& Hmuimf;o B%L SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL iﬁ
DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P. el que se exhlbe en ongnna! de Ia copia certificada y copia simple del X3
mismo el que previo cotejo y certificada se manda agregar al registro que cuenta este Centro de Conciliacion %
Laboral, y una vez agotadas las p!atlcas concmatonas ambas partes mamf esta: “que hemos llegado a un convenio ‘Q‘;
bajo las siguientes clausulas - '. ;, e ‘1 : ' i Q\l
: : L A U S UL A S "
PRIMERO.- Ambas partes nos reconocemos la personalidad con Ia que comparecemos SEGUNDO.- Que con E,!:
motivo de dar por terminada la relacion laboral que nos unia y a fin de llegar a una conciliacion voluntaria en mi @
caracter de asesorjuridico-del SISTEMAMUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE'LA FAMILIA DE" - \'/l:

RIOVERDE, S.L.P. el C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA ofrezco al trabajador JESUS RESENDIZ FLORES la

cantidad de $6,815.00 (sels mll ochoclentos qumce 00!100 M. N.) misma que exhlbo en este momento en

cheque numero 0000069, niimero de cuenta 04022206901001 de la Institucién Bancaria BanBajio sucursal i\
Rioverde de fecha 30 de Julio de 2025 a nombre de JESUS RESENDIZ FLORES la cual corresponde‘{:l Y
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO menos las deducciones de Iey, por el tiempo que duf‘miéi-‘ \
relacién laboral del 06 | de Mayo de 2022 al 19 de Mayo de 2025 con un saiarlo diarlo de: $380.26 pesos de ‘\ R
conformidad con Ios artlculos 50 76 80 87 de la Ley Federal de] Trab_ajo prestaclones que se desglosa de la “ \

“‘m‘“mﬂﬁlm e ; Hl ”‘"-,:,-
siguiente manera
PERCEPCIONES | = seemesmemeeee—- - . DEDUCC‘IONES

VACACIONES S92 . ISRART 174 . | $590.44

PRIMA VACACIONAL' fli

AGUINALDO ‘ $7,034.43

AJUSTE NETO $0.08
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SUBS AL EMPLEO MES | _ $0.00 L
' TOTAL, DE _ T s740644 | T NETOA T $6.815.00
PERCEPCIONES | [hifF 2" 800 " ™ i %g"’“ﬁ ;i

TERCERO. - El trabajador JESUS RESENDIZ FLORES manifiesta que acepta la cantidad que ofrece como
medida conciliatoria y como pago total de Ias prestat:]ones que fueron generadas de la relacuﬁn laboral que nos
unia, manifestando que no se me adeuda cantldad a]guna a5| mlsmo mémf' eéto no haber 'sufrido accidente de
trabajo durante el tiempo que duro la relac;on laboral del 06 de Mayo de 2022 al 19de Mayo de 2025 con un salario
diario de: $380.26 pesos CUARTO.- Ambas partes manifestamos que no nos reservamos accion que hacer valer

de competencia; civil, mercantil, penal,’ laboral; -administrativa o de' cualduier'otra’indole derivada de la relacion

laboral que nos unia. QUINTA - ambas partes sottc:tan se apruebe y sancuone el presente convenio y se ordene el
‘ 1"

el

archivo del exped|ente en que se actua como aspnto total y def nltlvame”' onclwdo elevando el presente

convenio a la categoria de COSA JUZGADA y dando por termlnada desde‘ este momento la relacién de trabajo
que unia a JESUS RESENDIZ FLORES con el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P. SEXTA Mamfestamos ambas partes que fue nuestra voluntad, lievar acabo
la presente concmac:{on voluntarla sin dolo mala fe - presmnwo algtin. otro-vicio que pudiera invalidar el presente

CONVenio. - == =-- - -. f R i --V;: L L _ 1L I O ——
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En consecuencia, de lo anterior yo la o el LIC. ANABERTHA GONZALEZ JUAREZ Conciliador del Centro de

Conciliacién Laboral en Rloverde San Lu15 Potosu con las facultades que me otorga la Ley Federal del Trabajo en f:/l\
| ; 68411 de I Ley Federal del Trabajo, é
en concordancia con los artlculos 684—E’ racclon Xli y XIV asnzcomo el.art _ones 1, I, V, de la Ley Qe\:,
Organica del Centro de Conmltac;lon Laboral del Estado de San Luis Potosi yutoda;vez no se advierten renuncia de
j—\j
derechos por parte dela trabajadora aS| mismo no se violenta derechos humanos del patron y la trabajadora, se >~
o
sanciona el presente convemo concmatono ba;o Ios siguientes ‘términos’ y cond:c:ones PRIMERO.- Se tiene al <
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO iNTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE S.L.P. por g
i !\[\;
‘ ( . que exhibié en este &
momento en cheque numero 0000069 numero de cuenta 0402220690100 ,de la Instltucubn Bancaria BanBajio Q:\i
sucursal Rloverde de fecha 30 de Julio de 2025 a nombre de JESUS RESENDIZ FLORES la cual corresponde ‘
a, VACACIONES PRIMA VACAC[ONAL Y AGUINALDO menos [as deduccrones de Iey por el ttempo que duro %\
i ik W
% ,&;
desglosan en Ia clausuia segunda del presente convemo Ia que se p‘ repr duc o] i al Ia Ietra seinsertare

e

por economia procesal SEGUNDO Se tiene a JESUS RESENDIZ FLORES'por aceptando la cantidad ofertada.
en la clausula segunda del presente convemo la que se da por reproducida como si a la letra se insertare por \
eccnomia procesal TERCERO Toda vez que el presente convemo voluntano pactado por las partes y que en.¢ el\

intervienen, se ad\nerte quen cumple oon 1

se afectan derechos de terceros i dtsposmlones del orden pubhco ‘con hil undamento en Io dispuesto por los
articulos 33, 53 fraccion" l, 590-E, 684 A 684~B 684-E Fracciones XIII, XV y penultlmo parrafo, 684-H, 684-F
fracciones VI, VIII IX y X de la Ley Federal del Traba;o el presente convenlo SE APRUEBA Y SE SANCIONA

. de quie nojexistio dolo, mala fe,

. ‘tod,o tlempo forma y lugar.
CUARTO.- Se tlene ambas par‘tes por no reservandose accion éiguna qu - hacer Vale‘ uno en contra de otro ya
seade competenc:1a civil; merc:ant[[ penal Iabora! admlmstratwa ode cualqmer otra indole derivada de la relacion
laboral que los unia. QUINTO Se hace entrega de la cantidad de $6 815 00 (sels mil OChOCIeﬂtOS quince 00/100
' ero de cuenta 04022206901001
: FLORES de fecha 30

u,ﬂ IR

de la Institucion, Bancana BanBajlg sucursal"Rloverde a norq‘ _Mgie ,g@ _
de Julio de 2025 misma que reCIbe sa[vo buen cobro del ‘mismo, por o gue se Ie concede un término de 03 TRES

dias contados a partir de que surta efectos la notificacion del presente proveldo a efecto de que haga del
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conocimiento de este Centro Laboral inconveniente alguno para reallzar el cobro del mismo, apercibiéndole gue

en caso de no manifestar inconformidad alguna con el titulo de crédito, se tendra por realizado el cobro del mismo
y se ordena el archivo del presente expediente como asunto total y definiti\iamente concluido, sin que
medie acta alguna, asi mismo se Ie apermbe al patron que en caso de que el trabajador no pueda hacer efectivo,
el cobro del titulorde’ créd[to quéﬂexpideayinegérse a realizar eI ‘pago correspondlente por otro thédio, se turnara eli
expediente al Tribunal Laboral a fin de que proceda conforme a lo dtspuesto en los articulos 684-E fraccion Xlll \1/
932, 946 y 949 de la Ley Federal del Trabajo Presentes que son las partes se dan por notificadas del present

JESUS RES ENDIZ FLORES L Ty LIC. HUGO | D DAVILA
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