%}

 POTOSI 3 ’l TRABAJO

sin llmltes «U SEcRETAR(A DEL TRABATO
- Y PREVISIGN SOCIAL
GOBIERNQ DEL ESTADO 202122027 ﬁ’% .

2025 “ANO DE LA INNOVACION Y EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO *

Nuamero de identificacién umco CCL/RIOMNZ24 1202810V
Partes MONICA DEL CARMEN HERNANDEZ CHARRE
Y

DIF MUNICIPAL RIOVERDE, S.L.P.

Secuela de Constancias , o )
Centro de Conciliacién & i Rioverde, San Luis Potosi

\ \
ACTA DE CONCILIACION VOLUNTARIA (PAGO EN CHEQUE) \ '

(,‘

- - - En Rioverde, San Luis Potosi siendo las 13:30 trece horas treinta minutos del dia 03 tres de “\\3:,
diciembre del afio 2025 dos mil veinticinco, acuden de manera voluntaria al Centro de Conciliacion

Laboral del Estado de San Luis Potosi, por conducto de la Subprocuraduria de la Defensa del Trabaio \\
con sede en esta ciudad de Rioverde, S.L.P bajo el nimero de identificacién tnico CCL/RIO0821 \\
f2025ICV, en términos del articulo 684-F fraccion Vi de la Ley Federal del Trabajo, acuden de manera

voluntaria a2 SOLICITAR CONCILACION PREJUDICIAL, que tiene por objeto 1.-TERMINACION DE

LA RELACION LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES, Se da cuenta de Ia

presencia del trabajador MONICA DEL CARMEN HERNANDEZ CHARRE quien se identifica con

credencial de elector de folio IDMEX 14483415232 Clave de clector HRCHMNS51006324/3900 con

numero de Clave Unica de Registro de poblacion HECM851009MSPRHNO02, misma que coinciden

los rasgos fisicos de la fotografia con quien la porta, se hace la devolucion Y s& deja copia simple

para que Consie en i presente expediente, quien cuenta con numero celuiar 487 121 84 98, guien

no cuenta con correo electrénico, asociada de la C. Lic. ERIKA ISABEL GALLEGOS MARTINEZ

en su caracter de Subprocurador de la Defensa del Trabajo con sede en esta ciudad de

Rioverde, S.L.P., quien se identifica mediante cedula profesional nimero 2804353 asi mismo acude Q i

el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE‘ \/
RIOVERDE, S.L.P. a través de su asesor juridico el C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA, qulenxe;\ I‘!
identifica con credencial de elector de fofio IDMEX1401543394, Ciave de elector\\éﬁ \ "‘
BLDVHG78111624H500 con numero de Clave Unica de Registro de pobiacién P,
BADH781116HSPLVG04, misma que coinciden los rasgos fisicos de la fotografia con quien la porta,

se hace la devolucion y se deja copia simple para que conste en el presente expediente, quien cuenta \' \

T

con numero celular 487 872 07 06 sefialando domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones
el ubicado en CARRETERA RIOVERDE -~ SAN CIRO S/N, ZONA CENTRO, RIOVERDE, S.L P,
correo electronico difrveomunicaciones@gmail.com.mx y para tal efecto exhibe Nombramiento
de fecha de expedicion 04 de Octubre de 2024 a su favor por la C. KARINA NOHEMI QUINTERO
DIAZ en su caracter de Presidenta del Sistema Municipa! para sl Desarrolic integral de la Familia de
Rioverde SMDIF, el que se exhibe en copia simple y certificada, la que previo cotejo le es devuelta
copia certificada por ser de su uso personal, ordenandose agregar copia simple al presente convenio
a efeclo de gque surta los sfectos legales a que tenga iugar, y una vez agotadas las platicas

conciliatorias, ambas partes manifiesta: “que hemos liegado a un convenio bajo las siguientes —i.\
CAISURIN . o v o i e wre s Bl s e CLAUBULAS it iunnadlnddaietn T

- - - PRIMEROC.- Ambas partes nos reconocemos la personalidad con la que comparecemos.-
SEGUNDO.- Que con motivo de dar por terminada la relacién iaboral que nos unia y a fin de llegar

a una conciliacién voluntaria en mi caracter de asesor juridico de! SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P. el C. LIC. HUGO
BALDERAS DAVILA ofrezco al trabajador MONICA DEL CARMEN HERNANDEZ CHARRE Ia %ﬂ
cantidad neta de $19,891.00 (DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 00/400 {

. K.} .} que sera cubieria medianie UNICO pago a efectuarse en este acto mediante cheque numero

0000084 de la cuenta 90003583913 de la entidad bancaria BanBajio de fecha 03 de diciembre del

ano en curso, la cual corresponde a sueldo, aguinaldo, vacaciones, y prima vacacional por el tiempo
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que duro la relacién laboral del 06 de febrero de 2023 al 04 de noviembre de 2025 con un salario
diario de: $422.52 de conformidad con los articulos 50, 76, 80, 87 de la Ley Federal del Trabajo

prestaciones que se desglosa de la siguiente manera:

“Sueldo $1,690.08

\\:‘\1 | Aguinaldo proporcional 17.828.87
NG V[ Vacaciones ‘ 2,072.08
\N‘ Prima vacacional 828.83
“' SRat174 2,526.35

*| Ajuste al neto -0.51

< TOTAL 19,891.00

TERCERO.- El trabajador MONICA DEL CARMEN HERNANDEZ CHARRE manifiesta que acepta
L la cantidad que ofrece como medida conciliatoria y como pago total de las prestaciones que fueron
generadas de la relacion laboral que nos unia, manifestando que no se me adeuda cantidad alguna,

asi mismo manifiesto no haber sufrido accidente de trabajo durante el tiempo que duro la relacion

lahora! de! dal 21 de octubre de 2021 21 28 de octubre de 2025 con un salario diaric de: $416.00 -

CUARTO.- Ambas partes manifestamos que no nos reservamos accién que hacer valer de
competenciz, civil, mercantil, penal, laboral, administrativa o de cuaiquier otra indole derivada de la

relacidn laboral que nos unia. QUINTA - ambas partes solicitan se apruebe v sancione &l presente

convenio y se ordene el archivo del expediente en que se actiia como asunto total y definitivamente

concluido, elevando el presente convenio a lg categoria de COSA JUZGADA, y dando por terminada

desde esie momenio ia reiacidn de trabajo que unia 2 MONICA DEL CARMEN HERNANDEZ

CHARRE con el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SMDIF DE RIOVERDE, S.L.P. SEXTA.- Manifestamos ambas partes que fue nuestra voluntad,

llevar acabo la presente conciliacion voiuntaria sin dolo, mala fe, presién o aigun otro vicio que

pudiera invalidar el presente convenio. SEPTIMA.- Las partes convienen expresamente que el

contenido, términos y condiciones del presente convenio y de la informacién que se manejé con

motivo de ia refacion iaboral que se extingue, tienen cardcter estrictamente confidencial, por lo que

se obligan a no divulgar, comunicar, ni dar a conocer, por ningin medio o a cualquier tercero, la

Q‘g " informacion relacionada con esta, ===« s s - mmemcaaaan SANCION-cacamccmma e
S " - - -En consecuencia, de io anterior yo la o &l LIC. ANABERTHA GONZALEZ JUAREZ Coniiiado
del Centro de Congiliacién Laboral en Rioverde San Luis Potosi, con las facultades gue me ot

la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 684-F fracciones VI, VIl XIIi, IX v X, 684-H fracciones

y lil y 684-1 de la Ley Federal del Trabajo, en concordancia con los articulos 684-E fraccién Xil y
XiV, asl como el articulo 8 fracciones |, ll, V, de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de San Luis Potosi y foda vez no se advierten renuncia de derechos por parie dei

trabajador, asi mismo no se violenta derechos humanos del patron y trabajador, se sanciona el
presente convenio conciliatorio bajo los siguientes términos y condiciones: PRIMERO.- Se tiene al
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARRCOLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA SMDIF DE
RIOVERDE, S.L.P. por conducto de su asesor juridico el C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA por
ofreciendo al trabajador MONICA DEL CARMEN HERNANDEZ CHARRE iz cantidad neta de
$19,821.00 (DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ UN PESOS 00/9100 M. N.}.) gue sera
cubierta mediante UNICO pago a efectuarse en este acto mediante cheque numero 0000084 de la
cuenta 80003583913 de la entidad bancaria BanBajic de fecha 032 de diciembre del afio en curso. la
cusi coresponde a sueldo, aguinaldo, vacaciones, y prima vacacional, por ef tiempo que duro ia
relacion laboral, de conformidad con los articulos 50, 76, 80, 87 de la Ley Federal del Trabajo
prestaciones que se desglosan en la clausula segunda del presente convenio la que se da por

- U TR M . S e e B



POTOSI <« 4
sinlimites “

GOBIERNO DEL ESTADO 202122027

g

TRABAJO

v DEE. -;.--.-. COINCIAL
REVISION SOCIAL

[ | —

reproducida como si a la letra se insertare por economia procesal. SEGUNDO.- Se tiene MONICA
DEL CARMEN HERNANDEZ CHARRE por aceptando la cantidad ofertada en la clausula segunda
del presenie convenio la que se da por reproducida como si a la letra se insertare por economia
procesal. TERCERO.- Toda vez que el presente convenio voluntario pactado por las partes y que
en el intervienen, se advierte que cumple con los requisitos y prestaciones que la Ley establece, ‘:\\\

aplicables al caso concreto y no se vulneran los derechos del trabajador ya que no existe renuncia ) N

de derechos del trabajador, ni se afectan derechos de terceros, ni disposiciones del orden publico, ™ N
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 33, 53 fraccion |, 590-E, 684-A, 684-B, 684-E \\
Fracciones Xlll, XV y penultimo parrafo, 684-H, 684-F fracciones VI, VIll, IX y X de la Ley Federal \
del Trabajo, el presente convenio SE APRUEBA Y SE SANCIONA adquiriendo la CONDICION DE

COSA JUZGADA, manifestando ambas partes de que no existié dolo, mala fe, presion o algun otro
vicio que pudiera invalidar obligandose a estar y pasar por él en todo tiempo, forma y lugar.
CUARTO.- Se tiene ambas partes por no reservandose accion alguna que hacer vale uno en contra

de ofro ya sea de competencia, civil, mercantil, penal, laboral, administrativa o de cualquier otra
indole derivada de la relacion laboral que los unia. .- QUINTO.- Se hace entrega de la cantidad neta

de $19,891.00 (DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 00/100 M. N.) .) que

se cubre en este acto mediante cheque numero 0000084 de la cuenta 90003583913 de la entidad I\
bancaria BanBajio de fecha 03 de diciembre del afio en curso a nombre de MONICA DEL CARMEN
HERNANDEZ CHARRE, cantidad misma que recibe salvo buen cobro del mismo, por lo que se‘x

concede un término de 03 TRES dias contados a partir de que surta efecios iz notificacion delk

presente proveido, a efecto de que haga del conocimiento de este Centro Laboral inconveniente
alguno para realizar el cobro del mismo, apercibiéndole que en caso de no manifestar inconformidad
alguna con el titulo de credito, se tendra por realizado el cobro dei mismo y se ordena el archivo
del presente expediente como asunto total y definitivamente concluido, sin que medie acta
alguna, asi mismo se le apercibe al patrén que en caso de que el trabajador no pueda hacer efectivo
el cobro dei iitulo de crédiio que expide y negarse a realizar el pago correspondiente por otrc medio,
se turnara el expediente al Tribunal Laboral a fin de que proceda conforme a lo dispuesto en los
articulos 684-E fraccién XllI, 939, 946 y 949 de la Ley Federal del Trabajo. Presentes que son las
partes se dan por notificadas del presente convenio reciben copia certificada del mismoe en términos ==

de articulo 684-E fraccion XIV de la Ley Federal del Trabajo y articulo 8 fraccion V de la Ley Organica ‘5_:2;“_%

DOS 4.
del Centro Laboral de Conciliacion del Estado de San st@o@‘ ‘ _

Conciliacién Laboral de Rioverde, San Luis Potosi. - - -_ x &\\r =

: i

IS N

[\!’.-.21 %{:::ﬁ:\h 'y kot G
O\ o

CTENTRO DE CONCHIALE
" o}
LABORAL DE saN Ly POT :e-‘.




- v
. . i E
- - R 1 i 'S
B o -
= J I
] P - : l‘ I
- JH - Lo . u B 1
} 1
- = - :
a . li\ : o
i ; ", n ~ =
. R 4
v )
i R
= o .
- N -
-~ / 1 7 I I N .
Al - - It‘.
1=>-py W I | ! N I
- [ 1 B . )
.
-
N BN )
i i . > g i
- N - - o I
1 - 1. ' ) -
Az = n N - . B I !
D
11 1 1 1 .
- . 'l ' o
} ¥ . -
i ) . N B ' 1
- ¢ - oo [
. .l
- " ‘ .
. - N 5 C 4
" B

1
.
EN
c
PR
G "

« 3
Ty B
1
o
ow
- ' .
- K -
.
) o
.
<
"
1



