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Suministrar 4 traves de las y oS responsables de las respectivas dreas de 1z "EMPRESA", los recursos
fisicos ¥ mateniales que le permitan al (ia) "RESIDENTE" cumpdir de manera eficar con los objetivos de la
“RESIDENCIA PROFESIONAL",

Leyar 3 cabo 18 ofientacin, sntrenamisnto v [ supervisidn requerida para of desarroilo da las labores
gue be sean asignadas 3 (La] “RESIDEMTE™.

Conteder &f Bermnpo suficente para gue el [la) “RESIDENTE™ cumpla con o= obligaciones atetémicas on
el “TNETITUTO"™,

Eutnuﬂfﬂ;' al “TNSTITUTO™ de cualgueer regulandad que s= presente, relaconada con e (la)
"RESIDENTE" en el detirrollo de las actividades que se le han asignado.

Informar al “TNSTITUTO® v & {as y los "RESIDENTES”, cuanda ls informacian y documentacisn a la que
fengan accesn con motivo del desempefio de las acthvidades de la "RESTDEMCTA PROFESTOMAL"
relacionada con la “EMPRESA" wea considerada coma confidendial,

Emitir al finafizar la "RESIDEMNCLA PROFESIOMAL" o oficio de terminacidn de Residencias Profesionales,

Proporcionar & s y los "RESIDENTESY, scorde con las actividades a desarrollar an e marco del abjeto del
presente Matrumento, o equipo de sequndad requenido para salvaguardar su integridad, que pudiera
resultas necesano,

Dar & conocer &l “INSTITUTO™. comio al (la) “RESIDENTE". que inicla sus actividades objois del pressnte
Convenio, ageelios reglamentos y demds normatividad de la “EMPRESA™. que debe cumplir duranite la
estancia en g misma.

SEXTA. DBLIGACTONES ¥ DERECHOS DEL (LA) “RESIDENTE",
El{ia} "RESIDEMTE"™ serd sujeto do lax obligacionas y deraches que a continuacidn se describen:

8)
b)

e}

8

h)

i

Cumpiir con los réglamentos académicos y disciplinarios establecidos por & "INSTTTUTD™,

Presentar ¥ B0 3u (350 entregar & "TNSTITUTO™ en los tiempos y tirminos que al efects le sefals, ns
siguientes documentos: constancla de su situacidn académica: formato de autorizacein de Residencia
Profesionat oficio de-sceptacidn para la Residencia Profesional; Ia constancia de asistencia al *Curso de
Induccitn® para la realizacidn de la "RESIDENCIA PROFESIONAL"; propuesta de anteproyecto; y cualguier
ofr o HoCUMento que se haga necesario para e desarrollo de la “RESIDENCLA PROFESTONAL".

Cewrrolier cababmente Wdes e sctvidades encomendadas en e desempefin de su "RESIDEMCIA
PROFESTONAL".

Glardar la debida reservid ¥y confidencialidad de L informacidn a la que acceda en el desarrollo de o
"RESIDENCIA PROFESIONAL",

Responder ante la "EMPRESA" y ante terceros, por daf\os y perjulcios que arigine en of desarrolio doloso
o negligencis de la "RESIDENCIA PROFESTONAL", prévia acreditacidn del acto, Por lo que o "RESIDENTE™
daberd firmar una carta responsi y que estard avatada por el <INSTITUTO" y la "EMPRESA™

Resgetar 3 autonomiz adminsstrativa, reglamentos y damds normatvidad de (3 “EMPRESA”™.

Entregar al tiular de k& materia, o & U caso, a i Coordinacidn de Proyecns de [nvestigacion v de
Proyecios de Vinculacitn, us informe final de su "RESIDENCIA PROFESIONAL", debidarmente firmado por
ol (ha} Jefela) de Area, en la cual se desanoild b misma o de la persona designada para tal fin, por parte
de Lo “EMPRESA"

Realizar la “RESIDEMCIA PROFESIONAL™ en i “EMPRESA™, en funcdn de la disponibiidad de la
“EMPRESA™ v 5us WTEreses.

Oue-se emits 3 su favor 2l oficio de terminacién de |a "RESTDENCIA PROFESIONAL® por parte de |a
“EMPRESA™ donde se especifigue s areas realizadas y los logros slcanzadon, unn wer gioe haya cumplido
Con ko requeriméentos de |3 "RESIDEMCIA PROFESIOMAL".
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SEPTIMA. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO.

Los responsables de seguimiento de exte Convenle, asi como ¢ dirimir eventualmente algunais) controversials)
relacioradals) con exte instrumento, son;

aj For el “TNSTITUTO" & la Lcda. Francisca Hernéndez Herndndez jefa del Departamento de
Vinculacidn, o quienes ks sustituyan en &l cargo, sefalando como domicilio el vbicado en: Km,
&5 Carretera Tamazunchale-S5an Martin, Achiquico, Tamazunchale, TP, Y9987, San Lus Pofos,
México, Telélono(sk 483361 B020/4E03618425, extensiones: 104 y 110, correcs elsctronicos
Erstitiionalien vinBramazundhase fecam,me ¥ dhiStamaiunchale teEmmums .

b} Por la “EMPRESA™ 4 |a Leda, ddriana Gonedlez Rodriguez, Gerente de Desarrolla Drganizacional,
o EEEnes ke sustituyan en o cargo, sefalands como domiclio el ubicado enc Calke Sierra
Gorda, numero 42, Colonla Lomas de Chapaltepec W11 Seccidn, Localidad Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, Codigo Postal 11000, México, Telfono(sk 5531073147, correos electrdniggs
nstifinionales; agonzalprEener raguantum.oom Y Hgar e mEEne gl agusnium.Com .

OCTAVA. RELACION LABORAL.

Por tratarse de wn servico donde se le proporciena al ([a) "RESTDENTE" |a posibilidad de cumplir con un reghi
académico, no existe entre ol (la) "RESIDENTE" v s “EMPRESA", o el (la] “RESIDENTE" y o “INSTITUTO™ o &4
“RESTDENTE" y cualquier otra persona, relacidin liboral de ninguna naturakeza ycomo al. no tendrd derecho &
remuneracidn salanal, prestaciones sodales o indemnizaciones deé ninguna indole. como tampocs, & o
refacionada con afiiacion y page de aportacionss 4l sistema de seguridad soal

MOVEMA. SEGURTDAD SOCTAL.

Por tragarse de un Converdo oe Colaboracidn en materia de “RESIDENCIA PROFESIONAL", no existe la
pbdigaciin por parte de la "EMPRESA”™ de afiliar al (ka) “RESIDENTE™ &l Sistema de Seguridad Social, &n Salud y
Riesgos Profesionales,

Mo obstante a bo anterior, al iniciar y durante &l tiempo estipulado para la "RESIDENCIA PROFESTONAL®, e )
“RESIDENTE" y & "TNSTITUTO" deberdn proporcionar a ki "EMPRESAS, los datos de la pdliza de seguro
estudiantil vigente, gue ampara gastos médicos, de invalidez y vida, con cobeértura nacional & internacional,

DECIMA. SUPERVISION ¥ CONTROL.

El process de supervisidn v contral tendiente a establecer y garantizar el cabal cumplimiento del objeto del
presente Convenio, estard a cargo, por una parte, del asesorfa) designadofa) por el “INSTITUTO" ¥ por la ofra,
de unial asesora) cesigradaia) por s "EMPRESA™, quienes deberdn evaluar gl proceso de la "RESIDENCIA
PROFESIOMNAL" v &l rendimiento del (la) "RESIDENTE" durante La misma.

DECTMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD,

£1 {la) "RESIDENTE" y e “INSTITUTO", en este acto te obligan a considerar comao confidendial toda la infarmacian
sobre 1z “EMPRESA™ que lleguen a conocer con motivo de i3 “RESIDENCIA PROFESIONAL", sefalando
grunciativa, mas no limitativamente, # la Informackin ffada on cualquier tipo de soporte material, como
electranicn, fales comeo papel, discos compactos, memorias electrénicas, discos duros, soéters, Gue |8 sea
proporcionade por | "EMPRESA”, o a la gue tuvo acceso, que comprendan cualgquier informackin técnica, hegal,
comercial, financiera o de ofra naturaleza que detenie |3 "EMPRESA".

La Informacidn confidenclal tendrd para todos los efectos legales, el cardcter de secreto industrial, y por lo tanto,
5& E5iard & lo dispuesto encel arvculo 163, de la Ley Federal de Protecciin & & Propledad Industrial, vigente en
los Exradios Unidos Mexicanos.

El (1a) "RESIDENTE" y el "INSTITUTO" conccen y saben de Las peras &N gue Incurme una persana por el delito de
rivelacidn de secretos, de acLerdo con lo astablecido en los articulos 210, 211 y 211 Bis del Cadigo Penal Federal,
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El {la) "RESIDENTE" et de acuerdo en no reprodusir, coplar, revelar, deeminar yio transferir 8 cualquien otro
individuo o entidad, directa o indirectamente, en todo o en pare, |a informacion a ka que tenga acceso, ya que
la misma ¢5 considerada por la "EMPRESA" como informacién confidenclal,

El (1a) "RESIDENTE", admite y conviens que las obligaciones a que so refiers la presente Clausula seran de
raturaleza continua, ademds, reconoce y acepta que deberd indamnizar 4 la "EMPRESA™ por cuabquier dafio o
perjuicio que pudiers sufrir, come resultadn de cualquier incumplirientn de su parte 3 bas obligaciones agqui
contenidas.

Lo amerior, sin parjuicio que en taso de que o (k) “RESIDENTE™ incumpla con o establecido en la presente
Clausula, ia "EMPRESA™ podra dar por terminado este Convenio.

DECIMA SEGUNDA PROPIEDAD TNTELECTUAL.

Las “PARTES" conwienen que b titularidad de los trabaos que se deriven de la ejecucion del presente Comvenio
que sean susceptibles de fa protaccitn de fa Propiedad Intelectual pertenecerdn s quién los haya produciea; sin
embargo, en caso de que sean producto de un trabajo en conjunto las “PARTES™ podrin compartir |a titularidad
de Ins derechos de conformidad con lo que establecen Las leyes en materia de Propiedad Intelectual, debienda
olorger, en suU caso, los créditos correspondientes a las personas que hayan intenvenida ef la realiZacion de oS
mHSMOS,

DECIMA TERCERA. ASPECTOS ECONOMICDS.

En casa de que excapcionalmente Lo “PARTES” reqularan pactar apoya econdmicd para las ylos "RESIDEMTES"
por|a realizacidn de ta "RESIDENCIA PROFESIONAL" s& deberd establecer su temporalidad, monto, calendario
y presupuesto. en documentos en alcance a este convenio, quedando al arbitrio de |a “EMPRESA" establecer el
procedimiento para alio,

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Las "PARTES" corwignan que no tendrén resporsabilidad oivil por dafios y perjuicios que se pudieran causar o
dervar por incumplimients total o pardial del presenta Convenlo, con mative de ciss fortuito o fuarza mayor,
particularmente por & paro de labores académicas yio adminstrativas, én & entendido de gue, und et
mmrﬁmﬂwmﬂhiﬂ%ﬂihrwmayﬂmlmquiﬂ-ﬂﬂm‘ﬁl.'m dcipsrila y pof
escrito establezcan las méismas.

DECTMA QUINTA. VIGENCIA

Ei presente Convenlo surtiid sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendrd una vigencia 5 (cinco) afos
hasta =n tanto una de las “PARTES™ dé por terminada s coloboracidn previo avwiso por esorilo con acuse de
rechide a 1a otra pane, con 15 [quince) disa hibiles de anticipacitn a la fecha efectiva de terminacidn, en (a

inteligencia de que las obligaciores y responsabilidades pendientes de cumpfimionto para las "PARTES
derivadas del presents instrumento, continuardn vigentes hasta su total conclusibn,

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES.

Las “PARTES" acuardan que, durante ia yigencia def presente Comvenio, podra ser modificado o adicionado,
siempre ¥ cuando W propuests de modificackdn o adickdn se presente por escrito medianbe Coftvent
modificatorin firmado por los representantes de kas “PARTES", con facuitades para elln,

DECIMA SEFTTMA. CAUSALES DE TERMINACION.

Las “PARTES™ estan de acuerdo en que of presente Convenio podra conclulr su wigencla anticipadamente por [as
shguientes caussles

a) P i CuserTio.
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B Por fusrzs mayor o cass formuito gue imposibiite 1z “RESIENCLA PROFESIONAL".
£} Par incumpimiento de Sguna de sus Oausulas. .,

d} Par &l “INSTITUTO", cuands la “EMPRESA™ no garentice el deserrollo de & “RESIDENCIA
PROFESIONAL" acorde con los lineamientos determinados para la misma,

g} Porla "EMPRESA™ sin responsablidad alguna, en cualquier momente durante la vigencia, mediante
potificackn por esorite dirigida al “TNSTITUTO”, con 30 (treinta) dias hibiles de anticipacidn a la
fecha deseada de jerminacidn, Er tal caso, Las “PARTES tomarén las madidas nedesariss para ewitis
perjuicios tanto a elkas como a terceros.

DECIMA OCTAVA. ANTICORRURCION ¥ CONFLICTO DE INTERES.

Las "PARTES™ se condudirdn de acuerdo con los walores y principios establecides en suls) respectivols) Codigo
de Etica ywio Codigo de Condutts o cuaiquier insTumento andlogo, comprometiendose en adoptar
razonables para inhibir conflictos de interés, evitar praciicas de incumpdimientio @ wus dispasicionss elicag
integridad. En ese tenor, reprueban (ods condudla o 2000n que coniravenga & la abservancia de g
instrumentos o @ Ws direcrices que establezcan poilticas de integrided, buenas costumbres y
institucionaies.

N

DECIMA MOVEMA. CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSOMALES.

Las “PARTES" aceptan y reconocen que toda la informacion & 1a que tendra acceso su personal, a5 como
cualguier informadidn que e sea proporcionada, sin importar el medio por e que 5e Naga. para el cumplmiento
del presente instrumento juridico, es propiedad del “INSTITUTO™ 0 de @ "TEMPRESA™, segun oM esponda.

Lat "PARTES" w0 chiligan a no divulgar o transmitic parcial o totalmente a tercero alguna, 1 informadcion a la que
tengan Atceso, & no utilizaria para fines distintos a los estipulados en el presents Convenlo, asi como a adaptar
las medidas necesarias y procedentes a efecto de exigir a su persondl ta mdxima discrecion y secreto profesional
con respectn a cualguier informadion sobre la que lleguen a tener acceso con motivo del presente instrumeo.

Cusndo cusiquier tercero desee obtener acceso a la informacén de las “PARTES™ relacionada con el presente

Corvenio, deberdn consultarse entre s/ para tal efecto, y cofmespondera a la interesada determinar o
conducents

Las “PARTES™ aceptan en fratar con cardcter de confidencial o reservada toda aquella informacidn que la
legistacién nacional como |3 Ley General de Transparencia y Acceso a l Informacién Pablica; la Ley Federal de
Trarsparencia v Acceso a la Informacidn POblica; i3 Ley General de Protecciin de Datos Personales en Posesicn

da Sujetos Obligados y $US respectivos regiamentos y demas normatividad aplicable en ks materia be confiera tal
cardcter, por lo que para distinguirls se marcara con una leyenda restrictive que diga: “nformacién Conlldencial”
o “Informacitn Reservada® segan sea el case.

Iguaimente, a5 "PARTES™ se comprometen a garantizar La confidencialidad de los datos personales a los Cuales
tenga acceso con motivo de este instrumenta juridica.

VIGESIMA, CESION DE DERECHOS ¥ COMPROMISOS

Las “PARTES" acusrdan que no podrin ceder o transmitic togal o parcialmente por cualquier medio, los derechos
y LoMmpromisos que a su faver se deriven det presente Convenio,

VIGESTMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSLAS

Las "PARTES” manifiesian que el presente Convenio s producto de 1a buena fo, por lo que S& Compromesan a
reabigar 1odas las acividades posibles para lograr su debido cumplimienta,

Asi mismo, cualquier asunto que No esté EXPIESAMENtE previsto an & presente Insirumento y las dusdas que
pudieran sungir con motivo de su interpretacidn, ejecudon o cumplimiento, Sera resusiio de comun acuerda y
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por efcritn ehtte diles .o fual e inoorparard como parte integrante del mismo. En fa hipdtesic de subsisli @
controversia, las “PARTES” comdensn en resolver |3 misma de coman acuarda, en amigables composicidn, sin

acudir & drgans urtsdicchonal alguno,

VIGESIMA SEGUNDA. ENCABEZADOS.

Los encabesados contenidos en este instrumento se han utifzado por comaniencs, brevedad y para to facil
identificacidn de las Diinulas y térrminos, por io gue en ningdn momenio se entenderd que dichos encabezados
limitan o alteran lo comveiids e el desdulsdo del presents Comvenio,

Leido que fue of presents Convenio y enteradas ks "PARTES" de su contenido v alcance kegal, o firman en 2
ides] ejemplares originsies &n Taman Potosd 2 los T dias del mes de mayo de 2025,

C_P. JOSE MARTIN TELLO GUERRERD .
DIRECTOR OF PLANEACION ¥ VINCLILACTON GERENTE BE DESARROLLD ORGANITACTONAL

LAS FIRMAS QUE ANTECZDEN CORRESPOMDEN AL COMNVENID ESPECIFICO DF COLABDRACTON EM MATERDA 0§ “RESTDENCIA
PROFESTONAL" QUE CELEBRAN, POR UM PARTE. L INSTITUTO TECHOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S0P ¥ POR
OTRA PARTE. QUANTLIM EMERGIA, SAPL D Cv. EN FECHA 7 DE MAYO DE 3025 CONSTANTE DE 10 FOJAS UTILES
CEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA LINA DF FLLAS ¥ AL CALCE DEL DOCUMENTO.
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