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9800 ADEUDOS DE EJERCICIOS 2,000,000 166,667 168,667 168,667 168,687 166,667 166,667 168,667 186,687 166,667 166,667 166,667 166,887
FISCALES ANTERIORES
(ADEFAS)
5910 ADEFAS (] [ 0 0 0 G 0 ] T 0 T ] o
EH ADEFAS 2,000,000 166,667 166,687 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 166,667 TE6,667 66,667 166,667 166,667
TOTAL PRESUPUESTO DE 92,248,351 | 4,556,416 455,418 | 8313812 5313612 | 8313612 | 8313812 | 8319812 9313612 5313612 8313612 | 8,313,812 8,313,612
EGRESOS

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

0Clave presupuestaria:

Programa presupuestario: Gobierno responsable para Venado Importe: $21,619,471.30

CA1000
Linea de accidn o estrategia al cual
contribuye el programa: LA 1.1
Administracion fortalecida bajo los
criterios honradez, eficiencia, eficacia,
austeridad, Responsabilidad, Sentido
humano. LA 1.2 Se implementara
programas de incentivacion de
Eje del Plan Municipal de Desarrollo | Vertiente al cual contribuye el programa: Garantizar Una Administracion recaudacion dirigidos al contribuyente
al cual contribuye el programa: honesta, Transparente y ejercicio de Gasto Publico responsable, eficiente y para fortalecer la hacienda publica
Estructura eficaz Municipal. LA: 1.3 Se Tendra
un gobierno Transparente que cumpla
con las disposiciones aplicables.
LA 1.4 Cumplimiento en tiempo y forma
en las entregas de estados financieros,
cuenta publica, auditorias, asi como
todos los requerimientos realizados por
nuestro entes fiscalizadores.
Indicadores
Resumen U;:d Medios de Supuest
narrativo / objetivo | Nembr | Descrip . . o Tipo de | Dime Verificacion 0s
- Elan Formula Variables de ) Linea base Meta ind?cador nsién
medi
da
el
cumplimi
ento de
los
S thean Variable 1: objetivos
Fin Municipa y metas alcanzados
| de en el afio
Desarroll
021-24 | cumpli | mide el fc”m“
mediant | miento | alcanc ” i
elos de e de ldlspomb
funciona | Metas | metas es
fics y v fse:;rale
profesio | objetiv | objetiv | (objetivos y metas i ;
nales, la | osen 0s alcanzadas en el porc el afio Estratéai | Eficie ::g’r:c':r[:ode g;egt;m
aplicacié | Plan | segun ano/ objetivos y entaj | anterior o 50% e 9 fitis informeps ! racertes
n Munici la metas establecidas e cero trimestrales g
transpar | pal de | capaci en el afio) ? !
entey | Desarr | dad de ajustes
correcta | ollo de la . el
delos | Venad | Admini Variable 2: metas y parte de
recursos | © stracié- objetivos gobiern
) S.LI.P S establecidos en el o
acompa afo federal
fados
dela
inclusién
yla
participa
cion
ciudadan
a
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contar la
con los medici
_ | suficient on de Variable 1: %
Propé | es la otorgados afio
sito | element acepta ol
osy ciony | porcentaje de fa
e ie | acepta | la aceptacion dai
:tar;aml <a:§6npy Isatisfar: sati:faccidny datos cojetivid
tisfa | cion de | otorgada al afio orc : oforgados por | ad del
Para.que: | aans g ’ pore. it Calida | los resultados | encuest
los ccion | los actual/ porcentaje entaj cero 75% Gestion d de las adory
funciona | de los | ciudad | de aceptaciény e
5 4 . i encuestas del
rios ciudad | anos al | satisfaccion realizad e
puedan |anos |acudir | otorgada al afio Variable 2: % calizadas g
desarroll a anterior otorgado afio ang
ar sus realizar anterior
funcione tramite
s sen el
adecuad Ayunta
amente miento
Comp i A Variabie 1: el monto
opanta-| Of ;r;edwa recaudado
s
increm
. ento
am:]: Ira que mejora
recau tendra (cantidad recauda del
Fortaleci | gagign | 12 por concepto ario = ] analitico antorns
i hacien ; eso ano 1 Eficac econdém
miento de actual /cantidad ) P ; 20% Gestidn ; mensual de :
dela ingres | 9@ | recaudado afio Variable 2: monto | $ amiegion 8 |ingresos ¥ loeg|
hacienda | og publica | .- ierior)-1(100) | recaudado afio de los
publica | propio | Munici anterior ciudada
Municipa | ¢ pal nos
1 segun
su tipo
de
Ingreso
s
medire -
mos Variable 1: acuerdos
C2 los y acciones
- acuerd cumplidos
: 0s
dm;ento hechos o
acuer confra seguimi
seguimie | dos de | ° 4 | total de acciones entoa
nto Y| cabid BCHBIT | cumplidas/ total de i HEeg
:2? ﬁf :eygui ;umpli :gﬁfgiiy entaj | ::22 » 50% | Gestién Enfé‘f: Estadisticas | mediant
contralor | miento | %°%Y | autorizadas o Variable 2; acuerdos | & euna
faylos |y las iniciadas y acciones il
regidore | control | 26101 programadas ade
ssegin | dela | ©5 . calidad
las contrl realiza
comision | gria das por
es parte
de la
contral
oria
ca Variable 1: nimero
de tramites
informaci | atenci
on on medire cumplim
transpar | mejor | mos el iento en
entey ada, porcent \amites porc - la )
suﬁm'eni '"fF’.““ aje d'.°. realizados/ total de | Variable 2: nimero | entaj cero 75% Gestion Eﬂc_:le Estadisticas ;_Jrestacl
e, asi acién | tramite s Ay | ncia on de
; tramites tramitados | de tramites e =
como la | suficie | s licitad servicio
atencion | ntey realiza soilchiacas sy
al transp | dos tramites
publico | arente
mejorad
a
c4 el ) mi: T: Variable 1 recursos Ir?:rrami
cu_mpih eficienc | total de recursos y y herramientas entas
Recurso g‘en 0 ie! de Ig herramientas pore llegan
s St d!s‘pom otorgadas/ total de entaj ., 50% Gestidn Er"Ecac Reporte de
Humano | giro bilidad | recursos y e ia mensual manera
s, de de los hen:re_lmlentas Variable 2: oportun
Financie | reeyrs | FECUrse solicitadas aalos
ros y 08 s ) departa
Material financi mentos
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es para eros,
el materia
desemp lesy
efio de human
las o
Funcion
es
medire la
- mos el 2
A:;':;d C1A1 porcent Variable 1: tarifas aceptaci
aje de on de
actuali | increm ?C;Elres
;aec::n le'-;nsto de tarifas aciua_les! porc Estratégi | Eficac Reporte de | estado
- | leyde | tarifas tarifas del afio entaj 100 5% co ia Ley de de las
agtuallza THares | aelals anterior e ingresos fr}cdiﬁca
gl?:t:sey os s Variable 2: Z:?:Ise
tarifas conta s e
las del :
afo ingreso
anterijor s
C1A2 Variable 1: padrones
de contribuyentes
gener el .
la acion 152 cumplim
actualiza & n:ed:r total dedpadmnes Ientn de
cién o | e generados o porc 2 ; as
generaci ::::Li'g:: ct.!mpli actualizados/ entaj 100 50% Est:;tegi Es’:;ac Rpe;);gﬁ:: actualiz
én de da miento | padrones Variable 2: e acion
padrone | padro dela propuestos anable 2 de
sde nes |8€cln padrone
Contribu s
yentes
por Area
Variable 1:
C1A3 camparnias
realizadas
Incentiva ::_l:rsns: se szplim
rla incenti g;edlr total de campariias orc iento de
zgﬁama voala cumpli realizac_!asl total de zntaj 100 50% Estratégi Ef!cac Reporte de | las }
acisl W recau | .oto | campanas . e co ia Ingresos compan
’ dam_on de la propuestas Variable 2: BEde
camoai | 28 | accién incentiv
Pan | das os
as de
descuent
0s
C1A4 _Variable? 1
inspecciones
realizar
revisione se
so0 medir
inspecci el
ones cumpli
periédica miento | Total de Bl
sen el delas | Inspecciones que .
municipi :.:2:15: accion | se genero un porc oy Icumphm
o evitar inspec es Ingreso/ Total de entaj 100 5% Gestion E“c(i:;e Rlipcr’gseoge ::r}}: ddz
la cion encontr | Inspecciones Variable 2: e 9 2.5y
evasion adas | realizadas con ingresa
de en invitacion de pago 8
contribuc contra
iones, de las
derecho recaud
sy adas
aprovec
hamient
os
C2A1 Variable 1: Total de
Acuerdos
vigilar el ; Se
cumplimi | SR e ol
entode | 4o el i gntal dledAcheTrdOS; pore cumplim
los cumpli umplidos / Tota s i Estratégi | Eficac - iento de
g ;‘::suzre HieAtS de Ac_uerdos sk i er:aj 100 50% a5 ia Estadisticas acueida
sde Cabiid de autorizados - sde
cabildo o | Acuerd cabildo
mediant os
ela
Secretari
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cumplimi

a
General
CoA2 Variable 1:
Inventarios
colabora
rcon el
area de
administr
acion y
finanzas | giapor
enla | acion | %€ entrega
formulaci o medir de
4n del .| el . . . .
! | actuali .| inventario final/ porc " Estratégi | Eficac ey inventar
inventari | zacign | CUMRN | joventario inicial . entaj 100 L co ia Estadlaticas io
o fisico del | Miento Variable 2: ;
e e actualiz
de . dela
i invent 2 ado
bienes : accién
ario
muebles
]
inmueble
]
propieda
d del
ayuntami
ento
C2A3 Varl_abi_e 1:no de
auditorias
revisione
s
periddica
S revisio | %©
auditoria medir
s nes 5
o | el total de auditorias
pragram | periodi el PRAS resultad
cas np y.ro pois . Eficie reporte de os de
Iadas a madia | Miento | realizadas/ total de entaj 100 50% Gestion : pd't : dltori
(?i?erente nte | delas | auditorias y PRAS | variable 2: e nola audiiarias aua::m
. audito g:c;lturl programados
departa | M3 | pRag
mentos,
asi como
la
instaurac
ion de
PRAS
C3A1 Variable 1: personas
Comunic Se
ar 2
medira
mediant el
Selda:s alcanc
. |ede
sociales | public [ [l}:ssulia
oficiales, | acione . porc -

i trasmis | total alcanzados/ ; 5 2 Eficie o favorabl
las ] efesctiv iones y | total Proyectadas S erzaj 100 50% Gestion R Estadisticas o5 db
acciones o publica ariable 2: publicac
! i ciones iones
et |

g redes
actividad sociale
es del "
nuevo

_| ayuntami
ento
C3A2 Variable 1: No. de
Se capacitaciones
Capacita medira .
ciones al | capaci | el Total de _c:umpldlm
personal tacion | cumpli | capacitaciones por porc ;g;to 2
de los de miento | area realizadas / : o - Eficie Informe de
diferente | transp | de Total de VaHable2: er;taj 100 50% (Gastion ncia capacitacién program
s arenci | capacit | capacitaciones por | Variable 2: as de it
departa a acione | area programadas Fapacia
cién

mentos s por
para el area
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ento de
las
obligacio
nesy
requerim
ientos
C3A3 Variable 1: tramites se
: Se ji
Mejorar | MeIOr | o 4ira g?ejoro
g' tiempo 2";:3:2 los tiempo por tramite arc tiempo
A?encic’)n - tiempo | actuall tiempo por gn taj 100 15% Estratégi | Eficac Informe de de
A s por tramite afo i tramit tencic
St Rl trelzjrnile anterior Variable 2: 8 * “ ramtes ‘: :g?lo
tramites | ciudad | o tramite
al ana | 4o ciudada
ciudadan no
o]
Variable 1:
ANt prenominas Se
Proporci cumplio
onar los e con
g:gos gedlrﬂ Total de Nominas porc Informes I::g%edle
nomina No;nm cumpli Ezgnaig:: / Total de entaj 100 100% Estz;tem Ef;:ac Financieros | las
en miento Programadas Variable 2: e Capitulo 1000 | Remun
tiempo y dela eracion
forma accion es al
segun el persona
calendari |
o
Variable 1: No. De
CaA2 Requisiciones
Proporci
onar las Se Se
Herrami medira cumplio
entasy | apasto | el con
Recurso | 4o | porcent total ds, todos
s : requisiciones porc L ] informes
Material rglagzrl ?uer:pe" surtidas/ Total de entaj 100 50% Esi:,tem Efligac financieros Irifm &t
as ofician | miento REC.'”.'S'cmnes Variable 2: & cap 2000 mientos
necesar |y oiros | de las Salicitadas i
o8 para requisi material
el ciones es
desemp
efio de
funcione
5
Programa presupuestario: Gobierno responsable para Venado g]l:;r:o%resupuestana: [Importe: $15,829,256.23
Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Departamentos
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: Mejorar los Municipales Con las herramientas y

contribuye el programa: Servicios

Servicios Publicos que se otorgan a la ciudadania

Materiales que les permitan Brindar
Servicios Publicos de calidad, e

innovadores.
Indicadores
Resumen narrativo / Unida Medios de Supuestos
objetivo Descripc 2 ’ d de Tipo de Dimen | Verificacion
Nombre i5n Férmula Variables medid Linea base Meta indleador 150
a
Contribuir . % de la
medir la 5
mejilz de djsminuc polﬂg;lon Inegi
¢ i ion de la Variable 1: al
Fin la vida de | Acciones noblacié accesoa |, Publica
los Sustentabl Servicios porce g M o Eficien oportunam
ciudadano | es para el gncl;tz::- basicos / ntaje 50.00% Bt Estrategico cia INEG] ente el
s bienestar P % de la informe de
Mediante degajo pobiacién Medicion
el del con Variable 2:
otorgamie acceso a
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nto de bienesta | servicios
Servicios r basicos
Publicos 2020
de
Calidad.
medir el
nivel de | , T
P B % de Variable 1:
P . L2
rotgosl sigt-x'sfauc;c satisfacci | Satisfaccion
. aue | n Ciudadana
el 75% de percibe ciudania
Ice:l_ st | Saisibosit ) La i afio Encuestad
iudadani atisfaccio | ciudada " ores
) ; actual / o y
a pe_rc1|b|ra n nia de '%::de ?_I?:.:: 0 50% Gestion Cagda encuestas | encuestad
servicios Ciudadana los satisfacci ) os
publicos servicios & objetivos
de calidad basicos ciudadan Variable 2;
brindado 2 Afio
S por _e!_ anterior
Municipi
o
increme Variable 1:
[o] %
n:mg: c1 Poblacion | @ &N 1 otorgado | Satisfaccion
satisfecha | Safisfac | 4o Ciudadana Eneusstad
= cién . ores y
poblacién | con !o_s ciudada actual / porce o " Calida
satisfecha | servicios iy % ntaje 0 50% Gestién d encuestas 2:cuestad
con pul:_ullcos los otf:rgado Variable 2: obietivos
servicios mejorada saitlas Ao ) )
publicos Plblicos anterior
Solicitude | Variable 1:
c2 s Sectores
apoyadas | \fulnerables
de
sectores
vulnerabl
Sectores Sectores :g ;’ el
Vulnerable | vuinerab actual / poice 30% 50% Gestién Eficacl Estadisticas Re_pqrtes
Sectores s ) Iesl Solicitude ntaje a objetivos
Vulnerable | atendidos | Atendido | - Variable 2:
s 3ra edad recibidas
de
Sectores
Vulnerabl
esenel
afo
c3 evaluar Actividad | Variable 1:
es encuestas
el grado impactad
Actividade Pramacién ifr?pacto asenel
3 oy afo/ porce % i 73 Eficaci i Reportes
fide Turisticay | que i : afio anterior 10% Gestion Estadisticas he
Turisticas Ecorditea: | tene el ::hwdad Variable 2: ntaje a objetivos
yooo municipi | ;
economic senel impactad
an sector ?35'1 X
tomas Variable 1:
A
c;[:slda C1A1 beneficia | tomas
T — :las con domiciliarias
ntar la -
abasto de tomas :ﬁ':'lcm
mejorar Agua domicilia ¢ ; i Verificacio
i : i eriodo /
significativ | potable a rias fo ﬂ':] 5 I:]Et’;?: gsgjr?oor 10% Gestion Efl:am Estadisticas | nes
amenteel | = la | benefidla |y o6 | varable2: ohjativas
abasto de | ciudadania | das con das fon ’
agua al el el
ciudadano servicio serviclo
periodo
anterior
C1A2 disminuir | Licencias I\i':f;ac?l:s &
verificacion ?I solicltada Requeridas
e ey tiempo sen el Encuestad
tier;po de | otorgamien de p erloc!o ! porce periodo " Eficaci et
4 tade respuest | licencias ntale Griteriar 10% Gestion Encuestas | encuestad
respuesta ermisos o | @ @n el solicitada . ] a 0s
en permns otorgami | s en el Variable 2: objetivos
tramites | licencias | o) e periodo
de licencias | pasado
Servicios
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de obras
publicas
C1A3 Varie}bie 15
predios
Hacer
Comités
de apoyo disminuir
ciudadano los k:‘.::'“g:
enla cobro terrenos rpegistrad
szsmn ggorluno :;re dios | ©8 / total porce padron 15% Gestion Eficaci | informes y ;zrlflcacmn
regulariza | empadrona | que no d?edios Variable 2: e catasiral a Wericaglonss objetivas
cién de miento estén PrECio:
identifica
terrenos y empadro dos
predios nados
que no
estén
empadron
ados
total de | variable 1:
G comercio | comercios
s
H organiza
Reorganiz n}elorar dogs en el
acion del ivaci | © ; i
comercio g;gaaglzaq desorde ﬁg{;céoe porce | padrén de 25% Estratégico Eficien informes y ::nflcacron
:'igzg:;'- . comercios 2;::;:’; comercio | Variable 2: ntaje | comercios cia | verificaciones objelias
' s
comercios o8 identifica
establecid dosen
as desorgan
izado
C1AS mejorar Van_abie 1:
el quejas
sistema | total de
planificaci it e de quejas
6n de .- | recolecci | atendidas porce " o Eficien — informes
rutas de r‘:ﬁﬂ:ﬁfiﬂ ony [ total de Variable 2: ntaje o 50% Estratégico cia Estadisicas objetivos
recoleccio limpieza | quejas a .
ny de los | recibidas
limpieza espacios
publicos
aplicacio
nde
recurso
de vivero | Variable 1: porce i Eficaci v informes
Ciae T / total del | vivero ntaje 9 50% Gestidn a Estadisticas objetivos
creacion | oocirso !
Vi\dr:ro asignado
s al vivero
vivero Mllln"gpa aplicacid
Municipal Yo n de
; exposici
vivero f recurso
Municipal on de expo
y ferias y Canadler ganadera Variable2: porce Eficaci informes
exposicion 8 total de ;ir;ssz': tATiEE ntaje ¢ 25% Gestidn a Extadisticas objetivos
es recurso
ganaderas asignado
a expo
ganadera
medir el Variable 1:
C2A1 porcenta | numero solicitudes
jede | tramites
poblacion respuest (-atenaldos orce Eficien inf
poblacién atendida ade / numero Fr,ﬂa'e 0 50% Estratégico cia Informes Inbc'JerFes
vulnerable solicitud | de Variable 2; ! objefivos
atendida esde | tramites
tramite | recibidos
INAPAM
Intercambi | medir el | porcentaj | Variable 1: - .
C3A1 os porcenta | e de intercambios pct::_:e 0 50% Estratégico Ef|g|en Informes |n;9r{_n B8
Culturales jede intercam | culturales maje cia SRIFies




