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La Contraloria interna es una dependencia que forma parte de la administracidn piblica
descentrallzada, es el drgano Interno de control encargade de la evaluackdnde la gestidn
y desarrollo administrative, asi como el control de los ingresos, egrescs, manejo,
custodia y aplicacion de los recursos publicos; con la finalidad de prevenir, corregir,
investigar y, en su caso, sanclonar actos y omisiones que pudieran constitulr
responsabilidades administrativas. Establecida por la Ley Orgénica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosl, en su Articulo 85 refiere que los ayuntamientos del estado
contaran con una Contraloria Interna Municipal, la cual esta investida de independencia
técnica y gestion,

La integracidn de ia Contraloria interna del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral
de la Famiiia, dentro del marco estructural ha venido eveolucionando, de acuerdo a las
necesidades de actualizacidn y adecuaclén operativa, que tienen como base
fundamental los lineamientos emitidos para mejorar el esquema general del Sistema
Municipal para el Desarrello Integral de la Familia,

En cuanto a Transparencia tiene la obligacidn de poner a disposicidn del pdblico y
mantener actualizada la informacidn que se genera en esta Contraloria Interna de
conformidad con los articulos 70, 84 v 85 de la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de San Luls Potosl.

La Contraloria Interna del Sistema Municipal DIF, para el cumplimiento eficaz de la
normatividad aplicable a su drea, asi como para el despacho oportuno de los asuntos que
son de su competencia, deberd contar con una estructura orgdnica acorde a sus
necesidades, o cual le permitira cubrir la totalidad de las actividades y operaciones que
reallzan las diferentes direcciones, coordinaciones y departamentos de la administracién
municipal para efectuar las labores de control, fiscallzacldn y evaluacian

OBJETIVOS ¥ FUNCIONES DE LA CONTRALORIA INTERNA.
Objetivos que debe cumplir la Contraloria Intema.

» Cuidar gue el cumplimiento de las atribuciones, funciones y programas del Sistema
Municipal DIF se lleven a cabo con estricto apego a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, y eficiencia que deben regir al servicio publico.

= Vigilar que la ejecucidn de los programas y el ejercicio del presupuesto se ajuste a las
narmas y disposiciones que regulen su funcionamiento.
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» Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, planes, politicas, normas, y
procedimientos aplicables a las operacicones del Sisterna Municipal DIF.

= Verificar que el manejo y aplicacidn de los recursos humanos, materiales y financieros,
se realice en términos de economia, eficiencia, y eficacia, ajustados a las politicas de
raclonalidad, austeridad y disciplina presupuestaria aprobada por el Sistema Municipal
DIF.

sPrevenir y combatir la corrupcidn, negligencia, ineficiencla y deshonestidad de los
servidores plblicos del Sistema Municipal DIF.

Funciones que debe realizar la Contraloria Intermna

Tendra las obligaciones y facultades que en forma analoga le correspondan al contraler
municipal, asi como las establecidas en la Ley de Auditoria Superior de Estado, para las
unidades u érganos de control interno

El Contralor Interno en el ambito de su competencia actuard y ejercerd sus facultades y
funciones de acuerdo a la Ley Orgdnica de la Administracién Pablica del Estado, Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosl, Ley de Asistencia
Social para el Estado y Municipios de San Luis Potos], y a los demds ordenamientos
legales aplicables, asi come a las contenidas en el Reglamento Interior del Organisma.

Articulo 44. Corresponde al Contralor Interno las sigulentes obligaciones:

Il Vigilar el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones de las
unidades administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Matehuala, 5.L.P., y emitir los reportes correspondientes, con
base en las acciones de control y evaluacién realizadas y constatar que el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Famlilia de Matehuala,
5.L.P. observe las disposiciones aplicables en el ejercicio de los recursos
federales, estatales y municipales;

il. Elaborar y ejecutar su Programa Anual de Control y Evaluacidn, conforme a las
politicas, normas, lineamlentos, procedimientos y demds disposiciones que al
efecto se establezcan y someterio a la consideracidn del prasidenta y la Junta
de Coblerna;

., Realizar acciones de control v evaluacién administrativas y contables en las
unidades administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
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la Familia de Matehuala, 5.L.P., tendientes a verificar el cumplimiento de las
normas y disposiciones relacionadas con los Sistemas de registro,
Contabilidad, Contratacidn y pago de perscnal, contratacién de servicios,
obra publica, adquisiciones, arrendamiento, conservacidn, uso, destino,
afectacion, emajenacidn y baja de bienes v demds activos de la dependencia;

I¥.  Dar seguimiento a la solventacion de las observaciones determinadas por
Instanclas fiscallzadoras Internas y externas, derivadas de las acclones de
contrel y evaluacion, asi como de las realizadas por auditores externos v, en
su caso, por otras instancias de fiscalizacion;

V. Proponer y acordar con la unidad administrativa auditada, las acciones de
mejora derlvadas de las acciones de control y evaluacidn practicadas,
tendentes a fortalecer el control interno y |2 gestidn del Sistema Municlpal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Matehuala, 5.L.P., asl come vigilar
su implementacion;

Vi Imiciar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos,
disciplinarios y resarcitorios e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan en témminos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de San Luls Potosl, y demds disposiciones aplicables en la
materia;

Vil. Acordar la suspensién temporal de servidores publicos durante la
substanciacidn del procedimiento administrativo, de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
San Luis Potosi, dando aviso a la autoridad correspondiente;

Vill.  Remitir a la Autoridad competente, los expedientes que le sean solicitados y
aguellos en los que se determine necesaria su intervencion

IX.  Fincar pliegos preventivos de responsabilidades y calificar la responsabliidad
administrativa resarcitoria, pudiendo confirmarla, modificaria o cancelaria, en
términos de |a Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
San Luis Potos(;

. Realizar ante las Instancias jurisdiccionales la defensa juridica de las
resoluciones que emita;

XI. Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto del Sistema Municipal para el
Desarrclio Integral de la Familia de Matehuala, 5.L.P., atendiendo a los
principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria que al
respecto se establezcan;
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Xll.  Participar en los procesos de entrega-recepckin del organismo y de las
unidades administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Matehuala, S.L.P,, conforme a la normatividad aplicable en la
materia;

XII.  Participar en los actos y sesiones de la Junta de Coblermo del Organismo
conforme a la normatividad que los regula;

XV, Participar en la implementacién de modelos integrales de control interno en
el Organismao;

XV.  Reclbir, tramitar y resolver las quejas v denuncias gue se interpongan en
contra de los servidores publicos del Sistema Municipal para el Desarrolio
Integral de la Familia de Matehuala, 5.L.P., asi como establecer las
investigaciones y el procedimlento correspondiente;

XVl Instrumentar las acciones preventivas que contribuyan a lograr que los
servidores pablicos obligados del Sistema Municipal para el Desarrolio
Integral de la Familla de Matehuala, 5.L.P., cumplan con la presentaclon de las
declaraciones de situacidn patrimonial, verificando la presentacion oportuna
de estds, conforme a lo dispuesto por la normatividad correspondiente;

XVil. Difundir entre el personal del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Matehuala, S.L.P., las disposiciones en materia de control que
incidan en el desarrollo de sus |abores, asi como vigilar el cumplimienta de las
disposiciones gue les son aplicables;

XVIl. Proponer al presidente vy a la Junta de Cobiernos las peliticas, normas,
lineamientos, procedimientos y demds disposiciones que mejoren las
acciones de control y evaluacidn y de responsabilidades;

XIX.  Impulsar la modernizacion en los sistemnas y procesos internos de trabajo del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familla de Matehuala,
S.L.P., a efecto de elevar su eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los
programas y proyectos institucionales.

¥X. Promover el fortalecimiento del control interno v la gestion del Sistema
Municlpal para el Desarrolio Integral de la Familia de Matehuala, 5.L.P., asi
como la mejora continua de los procesos y servicios a cargo de la misma;

X¥l. Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacidn gue le sea
solicitada por las unidades administrativas del Sistema Municipal para el
Desarroilo Integral de la Familia de Matehuala, S.L.P,, para el cumplimiento de
sus funciones;
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XXll. Expedir constancias o copias certificadas de documentos existentes en sus
archivos, asi como de la impresién documental de datos contenidos en los
sistemas informaticos de la Contraloria y otros que operen con relacidn a los
asuntos de su competencia;

XX, Dar vista a la autoridad competente de los hechos que tenga conocdimiento
que puedan ser constitutivos de delito e Instar al drea facultada del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Matehuala, 5.L.F. para
formular cuando asl se requiera, las querellas yo denuncias a que hublere
lugar;

XKWV, Solicitar a las unidades administrativas del Sistema Municipal para el
Desarrolio Integral de la Familla de Matehuala, 5.L.P. la informacién necesaria
para cumplir con sus atribuciones; y

XNV, Las demas que les confieren otras disposiciones legales aplicables.

ENCARGADOS DE LAS AREAS

Contralor Interno: M.A.P. Celia Marla Pefia Herndndez.
Unidad Investigadora: Lic. Diana Alejandra Acosta Puente

Unidad Substanciadora: Lic. Esmeralda Novoa Delgado
INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2025

FISCALIZACION DE INGRESOS

Objetivo: Vigilar el manejo transparente y eficiente de los ingresos del Sistema Municipal
DIF. Esto con |a fimalidad de verificar que los Ingresos sean destinados adecuadamente a
los programas, proyectos y dreas administrativas autorizados por la presidenta del
SMDIF.

Se llevo a cabo la revision de recopiladores correspondientes al mes de diciembre de
2025 de los Ingresos del CRI, Psicologla, Medicina General v Consultorio Dental del
SMDIF.

Se tuvleron que revisar que todos los comprobantes fisicos, corroborando gue
estuvieran correctos y completos en su totalidad en el periodo antes mencionado,
haciendo las observaciones correspondientes para su comeccion, complementaciin y asi
se pudiera ser solventada la obseracion.

FISCALIZACION DE ECRESDS
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Objetivo: Vigilar, controlar 13 fiscalizacién del gasto del SMDIF, en la adquisicion de los
bienes y serviclos, verificande que estos estén debidamente justificados, comprobados

y aplicados al gasto que lo origina v contemplados en el presupuesto de egresos del
SMDIF del ejercicio vigente; aplicados a las politicas de racionalidad, austeridad y

disciplina aprobada por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

En &l mes de diciembre de 2025 se revisaron 122 tramites para pago a proveedores,
gastos a comprobar y pagos en general de los cuales se revisd que cumplieran con la
comprobacidn correcta y completa, se entregaron al departamento de contabllidad para
tramite de pago.

CONTROL INTERNO

Objetivo: Coordinar y supervisar el control interno del Sisterna Municipal DIF, con los
obletivos institucionales; obtener informacion confiable y oportuna, asi como cumplir
con al marco |urldico que aplique; minimizar los riesgos, reduccidn de los actos de
corrupcion; integrar la tecnologia de informacion a los procesos; la integridad y el
comportamiento etico de los servidores publicos, y consolidar los procesos de rendicidn
de cuentas y transparencia v demas disposiciones.

Se continua trabajando en el anexo P, del cuestionario de control interno

DECLARACION PATRIMONIALY CONFLICTO DE INTERESES

Objetivo: instrumentar las acciones preventivas que contribuyan a lograr que los
servidores publicos obligados a la presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial, por medio de la plataforma digital estatal, y verificando la presentacian
oportuna de estas conforme a lo dispuesto por las normas,

Se llevo a cabo las altas de los servidores publicos del Sisterma Municipal DIF en la
Plataforma Digital Estatal obligados a la presentacion de la declaracidn de situacion
patrimonial y conflicto de interés segdn corresponda:

. 1 Inicic
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Objetivo: Realizar la investigacidn de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias,
por prasunta responsabilidad de faltas administrativas; la calificacion de la falta grave o
no grave, y en el caso de encontrar los elementos de tipo de la falta emitir el Informe de
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Presunta Responsabllidad Administrativa, que serd el instrumento donde se describan
los hechos relacionados con alguna o algunas de las faltas sefialadas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas, ante la Autoridad Substanciadora para que se inicie
el procedimiento de Administrativo,

Se hace menciin que en el mes de diciembre se radicd unexpediente por incumplimiento
de presantacién de declaracion patrimonial de inicio yfo conclusion indistintamente,
slendo notificado el presunto responsable. Concluyendo en su totalidad el expediente
per el cumplimiento de la declaracion patrimonial por inicio ylo medificacidn yjo
conclusion,

UNIDAD SUSTANCIADORA

Objetivo: Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas por
presuntas faltas; en los asuntos de |as faltas graves desde
Ia admisidn del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusidn
de la audiencia inicial, v en los asuntos de faltas no graves desde admisidn del informe
de presunta responsabilidad hasta el periodo de alegatos.

En este mes no se generd informacién

AUTORIDAD RESOLUTORIA

Objetivo: Dictar resolucidn de los procedimientos administrativas por presuntas faltas
ne graves desde el cierre de |a etapa de alegatos hasta la sentencia; asl como Intervenir

en los actos que exprese la ley de responsabilidades Administrativas para el Estado y
demds normas aplicables.

En este mes no se generd informacidn

AUMTORIA

Objetlvor Evaluar la correcta utilizacién de los recursos financieros, verificando el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, determinando el grado en
que se han alcanzado los objetivos previstos y los resultados financieros. Asi como
Desarrollar v mantener la efectividad en los procedimientos para alcanzar las metas v
objetivos institucionales y las metas planteadas en el Plan de Desarrollo Municipal.

Se revisan diariamente los tramites de egresos los cuales deben cumplir con la
documentacidn comprobatoria que justifique el gasto.

QUEJAS ¥ DENUNCIAS
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Objetivo: Atender las quejas y denunclas que presenten la ciudadania contra las
actuaciones de los Servidores Piblicos, que desempefian sus labores dentro del H.
Ayuntamiento de Matehuala, San Luls Potosi, por presunto actos u omisiones que
presuman una conducta de falta administrativa.

En este mes no se generd infarmacion.

AREA TRANSPARENCIA

Se presentaron los formatos correspondientes a las fracciones XVII, XXHI, XXX y XXX], de
las obligaciones de transparencia correspondiente al mes de diclembre de 2025, dentro
de los primeros 10 dias del mes de enero de 2026,

AREA DE NOTIFICACIONES

En este mes no se generd informacion.

PARTICIPACION EN REUMNIONES ¥/O CAPACITACIONES

DECIMO SEXTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DEL SISTEMA
MUNICIPAL DIF

Con fundamento en el numeral 8 del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familla de Matehuala, SLP se llevd a cabo la décimo primera
sesidn ordinaria de la Junta de Gobierno del SMDIF el dia jueves 13 de noviemnbre de 2025.

CAPACITACION

oz de diclembre de 2025: capacitacidn por parte de DIF Estatal con el tema Dia
Internacional Contra Para la abolicidn de la esclavitud.

03 de diciembre de 2025: capacitacidn por parte de DIF Estatal con el tema Dia
internacional de las personas con discapacidad.

o4 de diclembre de 2025: capacitacién por parte de DIF Estatal con el tema Derechas
sexuyales y reproductivos.

o5 de diciembre de 2025: capacitacidn por parte de DIF Estatal con el tema Actos de
discriminacion.

B de diciembre de 2025: capacitacién por parte de DIF Estatal con el tema ;Qué son los
derechos humanos?
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& de diclembre de 2025: capacitacidn por parte del Instituto de Fiscalizacidn Superior del

Estado de San Luis Potosi con el tema Integracion y Presentacion de la Cuenta Publica

g de diciembre de 2025: capacitacion por parte de DIF Estatal con el tema Protocolo de
hostigamiento y acoso sexual.

10 de diciembre de 2025: capacitacién por parte de DIF Estatal con el tema Obligaciones
del Estado en Materia de Derechos Humanos.

11 de diclembre de 2025: capacitackon por parte de DIF Estatal con el tema Dia
internacional del Migrante.

MARCO LEGAL:

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULC 53, 60, 62, 63, 74, 76 y 136 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, SE DETALLA LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE
2024 PARA QUE ESTA SEA PUBLICADA EN LA PACINA WEB DEL SISTEMA MUNICIPAL
DIF;

NORMATIVIDAD INTERNA.

1.- Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

2.- Cédigo de Etica del Sistema Municipal DIF.
NORMATIVIDAD EXTERMA.,

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosl.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luls Potosl.
Procedimiento Administrativo del Estado y Municipios de San Luis Potosl
Ley de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis PotosL,

ATENTAMENTE
“JUNTOS FORTALECEM

M.A.P. DQDE::TRALGRH

CONTRALOR INTERNO/DEL SMDIF imTF RNA
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