
 

 

CENTRO COMUNITARIO DE APRENDIZAJE 

DESCRIPCION DEL PUESTO: DIRECTOR DEL CENTRO COMUNITARIO DE 
APRENDIZAJE 

JEFE INMEDIATO: PRESIDENTE MUNICIPAL 

PERSONAL A SU CARGO: 1 

NIVEL DE ESTUDIOS MEDIA SUPERIOR O SUPERIOR 

CONOCIMIENTOS ESPECIALES EDUCACION Y FORMACION, INFORMATICA, GESTION 
ADMINISTRATIVA 

EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE UN AÑO EN TRABAJO DE DOCENCIA O 
ENSEÑANZA FRENTE A GRUPO 

ACTITUD/PERSONALIDAD LIDERAZGO, EMPATIA, ORGANIZACIÓN, TRABAJO EN 
EQUIPO, CREATIVIDAD, PENSAMIENTO CRITICO. 

NIVEL DE RESPONSABILIDAD MEDIA 

ESFUERZO MEDIA 

 

Puesto: DIRECTOR DEL CENTRO COMUNITARIO DE APRENDIZAJE 

Objetivo del Puesto:  

Dar talleres y capacitación en el manejo de informática y otros relacionados con el 
manejo de software. 

 

Facultades y Atribuciones: 

 
• Realizar capacitaciones y talleres para la enseñanza de informática. 
• Dar apoyo a instituciones educativas que soliciten el apoyo para ofrecer alguno 

curso o taller de informática. 
• Realizar convenios con instituciones estatales y federales para ampliar la 

infraestructura tanto en mobiliario, equipo y equipos de computo 
• Crear proyectos para el desarrollo y aprendizaje de informática en jóvenes 

estudiantes. 


