1 '
e

& m::|i'

Educacion | :-!*Mﬁif"“ i@ﬁfﬁ“’

bl

a)

b}

€}

intedectual de las y los eshediantes. Lo antecior, no excheye los casos parhiculares en donde el (k)
“RESIDENTE", acuda por woluntad propia y existan las condiciones suficentes y convenientes para |a
"EMPRESA", en donde o [la} interesado (a) pueeda desempefiar esta impostante labor.

Recibir & oficep de presentacion y expedir el oficio de aceptacidn para ka realizackdn de la “RESIDEMNCLA
PROFESIONAL" de acuerdo con &l formato que el “INSTITUTO® iz proporcione, asi como dar 3 conder al
{12} "RESIDENTE" las actividades que este realizard a efecto de gue genere su propuesta de anteproyecto,

Designar & unja)l asesona) responsable dentro de la "EMPRESA® para que las y los "RESIDENTES™ lleven a
caba |as actvidades oblets del presente instrumento juridice.

suministrar a mavés de las v los responsables de las respectivas drods de la "EMPRESA™, los recursos
fisscas y materiles que le permitan al {ka] “RESIDENTE™ cumplir de manera eficar con los abjethvos de s
“RESIDENCIA PROFESIOMAL",

Uevar a cabo la orientacién, entrenamiento y la supervisitn requerida para e desarrolio de Las labores
que le sean ashgnadas al (la) "RESIDENTE™,

Conceder & tempo suficiente para gue el (la] “RESIDENTE" cumpla con las otigaciones académicas con
el "INSTITUTO™.

Comumicar & “TNSTITUTO™ de cualguier irregularidad gque se presents, relacionada con el (la)
"RESIDENTE" e&n ¢l detarmllo de las actividades que s& ke han aslgnado

Infarmisr of “INSTITUTO" 4 las y los “RESIDENTES™, cuando kb informacidn y documantacion a la que

engan acceso con motive del desempefio de las actividsdes de o “RESIDENCIA PROFESIOMAL™
relacsonada con & “EMPRESA™ ssa consslerada como confidencial

Emitir al finalizar s "RESIDENCIA PROFESIOMAL" &l oficio de terminacian de Residencias Profesionales,

Froporckanat a las y los "RESIDENTES™, acorde con kas actividades a desarmollar en &l marco del objeto del
presente instrumento, ef equipo de seguridad requerido para sahvaguardar su ntegridad, gue pudiera
resultar necesario.

Dar a conocer al “INSTITUTOD®, coma al (la) “RESIDEMTE", que inicia sus actividades cbjeto del presente

Convenis, aquellos reglamenios y demds normathidad de la “EMPRESA”, que debe cumplir durante |a
aitancia on la misma,

5 JEXTA. OBLIGACIONES ¥ DERECHOS DEL (LA} "RESIDENTE".

Ef la} "RESIDENTE" serd sujetn de las obligaciones y derechos que a continuachin se describen:

Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por ef “INSTITUTO™.

Presentar y en su caso sntragar al “INSTITUTO™ en los tiempers y términos que a# efecto le sefale, los
siguienies documentos: tonstancia de su situackdn académica formato de autorizacidn de ftesidencia
Profesional; oficio de aceplacion para la Residencia Profesional; la constancia de asistencia al “Curso de
Induccion” para ls realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL", propuesta de anteproyecto; y cuakyuier
otro doCUMEento que S& haga necesario para el desarrolio de la “RESIDENCIA PROFESTONAL™.

Desarraliar cabalmente todas las actividades encomendadas en e desempedo de su "RESIDENCIA
PROFESIONAL™.
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d) Guardar b debida reserva y confidencialidad de la mformacidn a la gue acteda en @ detarrofio de la
“RESIDEMCIA FROFESIONAL",

o) Responder ante lo "EMPRESA” y ante terceras, por dafos y perjulckos que origine &n el desarrollo deloso
o negligencia de la “RESIDENCIA PROFESIOMAL", previa acreditacion del acto. Por ko que el "RESIDENTE™
deberd firmar una carta responsiva y que estard avalada por el “TNSTITUTD™ y la "EMPRESA",

fj Hespetar la autonomia administrativa, reglamentos y demds pormatividad de L "EMPRESA",

g} Entregar al titular de la materia, o en su caso, 2 | Coordinackin de Proyectos de Investigacidn y de
Proyectos de Vinculacidn, un informe final de su “RESIDENCIA PROFESIONAL", debidaments firmado pad
gl {la} Jefeia) de Area, en la cual se desarrollé la misma o de b persona designada para tl fin, por parte
de la "EMPRESA™.

h} PRealizar s "RESIDENCIA PROFESIDMAL™ en la "EMPRESA”, en funcidn de la disponibilidad de la
"EMPRESA" y suf infereses,

B D se ernita & i fevor @l oficks de terminacién de la “RESIDENCIA PROFESIOMNAL" por parte de la
"EMPRESA” donde se especifique las tareas realizadas y 1os logros alcanzados, una vez que haya cumplido
con kos requerimientos de |3 "RESIDENCLIA PROFESIONAL™

SEPTIMA. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO.

Los responsables de seguimientn de este Convenio, asi como el dirimir sventuabmients algumals) controversials)
relacicnadals) con aste INSTumento, son:

&) Paor & "INSTITUTO" a [3 Leda Francisea Hernbndes Hermdnder jefa dal Departamento de
Winculacitn, o quienes Las sustituyan en e cargo, seflalando como domicilio el ubicade en: Km.
6.5 Carneters Tamarunchale-San Martin, Achiguico, Tamazunchale, CP, 79987, San Luks Potosi,
Méxica, Telfonols); 4833618020/4833618425, extensiones: 104 y 110, covress slectrinicos
institucionales: winftamarunchale tecnmme v dyEtamaonchade e, s

b Por la “EMPRESA® a la Loda, Viridianse Flores de Rio, Coordinadora de Recursos Humanos, o
quienes kas sustituyan en el cargo, seflalando como domiciiic ol ubicado en; Caile Antiguo
Camino al Milagro, 5/, Colonia Bl Milagro, Apodaca, Nuevo Letn, Apsriado o Cadigo Postal
BEE34, Méxco, Teléfonofsh: B1 21 08 D0 98, correos  elecrdnicos  |nstitucionales:
deggo. tele i ke e b o STk -

OCTAVA. RELACION LABORAL.

Por tratarss de un servicio donde se be proporciona al (la) "RESIDENTE" la posibilidad de cumplic con un requisico
aeadimice, no existe entre ol (la) "RESIDENTE™ v la "EMPRESA", o of [la) "RESIDENTE" y &l "INSTITUTO" o af (la}
“RESIDENTE" y cualquier otra persona, relacidn laboral de ninguna naturaleza y como tal, ne tendrd derecho a
remuneracion salarfal, prestaciones sociales o indemnizaciones de ninguna indole, como tampoco, 3 o
relacionado con afiliacion y pago de aportaciones al sistema de sequridad social

WOVENA. SEGURIDAD SOCIAL
Por tratarse de un Convento de Colaboracion en matena de “RESIDENCIA PROFESIONAL®, no existe la

obligacidn por parte de la “EMPRESA™ de afiliar af (la) "RESIDENTE™ al Sistema de Seguridad Social, en Saiud y
Rlesgos Profesionales,
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Mo obstante o lo antenor, al insciar y durante el tiempo estipulado para la “RESTDENMCIA PROFESIOMAL™, ¢ (la)
"RESIDENTE™ ¥ & "INSTITUTO" deberin proporcionar a la "EMPRESA", los datos de la pdliza de ssguro
estudiant(i wvigenie, gue ampara gastos miedicos, de imvakidez y wida, con coberura nackional e internacional,

DECIMA. SUPERVISION ¥ CONTROL.

El proceso de supenvisidn y control tendients a establecer y garantizar el cabal cumplimesnto del objoto del
presanie Convenio, estard a cango, por una parte, del asssor(a) designadola) por el “TNSTITUTO" v por la otra,
de wnfa) asesonla) designadola) por la “EMPRESA™, quienes deberdn evaluar o) proceso de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL"™ y ol rendimisnto del (i3} "RESIDEMTE™ durarte la misma,

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.

El {la) "RESIDENTE" y o “INSTITUTO". &n e50e acto s obligan a considerar coma confidencial toda la informacian
sobre la "EMPRESA" gue lleguen & conocer con motivo de fa “RESIDEMCIA PROFESIONAL", cefialando
ENUNCIativa, mas no limitatvamente, a8 la informacién fljads en cualquier tipo de soporte material, como
electronico, t#les como papel discos compactos, memorias slecordnicas, discos duros, etodtera, gue le sea
proparcionado por |3 "EMPRESA”, 0 a [ que luvo acceso, que comprendan cualquier informacion téonica, kegal,
comercial, fimanciera o de otra naturakeza fuet ditente @ “EMPRESA",

La informacidn confidencial tendra para todos los efecios legales, el cardcter de secreto industrial, y por 1o tants,
se estars 3 lo dispuesto en el articulo 163, de la Ley Federal de Proteccidn a la Propiedad Industrial, vigente en
los Estados Unidos Mexkcanos,

El {la) "RESIDENTE" y £l "INSTITUTD"™ conocen y saben da las penas &n que incurre una persona por ef delito de
revelacion de secretos, de acuerdo con ko establecido en los articulos 210, 211 y 211 Bis del Cédige Penal Federal.

El [la) "RESIDENTE" estd de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, diseminar yio trarsferic a cualquier otro
individuo o entidad, directa o indirectamente. en todo o en parte, la informacidn a la que tenga acceso, ya que
la misma & considerada por i "EMPRESA™ como informackén confidencial,

El (2} "RESIDENTE", admite y comviens que las abligaciones a que se refiere la presente Cdusula serdn de
naturaleza continua, adetnis, reconoce y sepla que deberd indemnizar a la “EMPRESA™ por cualguier dafe o
perjuicio que pudiers sufrir, fomo resultado de cualguier incurnplimiento de su parte a las ohligaciones agul
Conenidas,

Lo anterior, sin perjuicic gue en caso de que el (la) “RESIDENTE™ incumpla con o establécide en b presente
Cliusula, la "EMPRESA™ podird dar poar terminado este Comveanin

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las "PARTES” convienen que b titularidad de Jos trabajos que se deriven de la sjecucidn def presente Comeenio
que sean suscaptibiles de la proteccidn de la Propiedad Intelectual pertenecerdn a quién bos haya producida; sin
EMbargo, an caso de que sean producto de un trabajo en conjunto las “PARTES” podrdn compartir la titularidad
de los derechas de conformidad con |0 que establecen las leyes en materia de Propietdad Inteleciual, debiendo

OUOIAT, 8N SU Cais0, 105 crédivgs correspondientes a kas personas que hayan intervenido en la realizacion de los
milsimos,

DECTMA TERCERA. ASPECTOS ECONOMICDS,

En caso de que excepoanalmente las “PARTES™ requieran pactar apoye scondmico para las y los “RESIDENTES"
por la realizacion de la "RESTDEMCIA PROFESIONAL" < debera establecer su temporalidad, monto, calendaric
¥ PrRSUPUESTO, &N documentos n altance a este comvenio, quedando al arbitrio de L "EMPRESA™ establecer al
procedimientos para ella
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DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Las “PARTES™ comdiensn gue no tendrin responsabilidad civil por dafios y perjuichos que se pudieran causar o
derrear por incwmplimiento total o parcal del presente Convenko, con motivo de caso fortuito o fuersa mayor,
particularmente por el paro de labores académicas o administrativas, en o entendido de gue, ung ves
superados estos eventos, se-reanudaran las actividades en la forma y términos; gue de comin acuerdo y por
escrito establezcan las mismas.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA

El presente Convenio surticd sus efectas a partic de la fecha de su fioma y tendrd wna wigencea 5 [cinco) afios
hasta en tanto una de las "PARTES” dé por terminada |a colaborackdn previo aviso por escrito con acuse de
rectbido a ka otra parte, con 15 (quince) dias hibiles de anticipackin a la fecha efectiva de terminacidn, en la
inteligencla de gue las obligaciones y resporsabilidades pendientes de cumplmienta para las “PARTES"
dertvadas del presente instrumenta, continuardn vigentes hasts su total conclusidn,

DECIMA SEXTA, MODIFICACIONES.

Las “PARTES" acuerdan que, durante la vigencia del presente Convenio, podrd ser modificada o adiclonado,
siempre ¥y cudndo la propussts de modificacién o adidén se presente por escrito mediante Convenid
madificatorio fomado por los representantes de las “PARTES”, con lacultades para effo,

DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION,

Las “PARTES” estan de acuerdo #n que &l presents Convenio podrad concluir su wigencia anscpadamente por las
siuientes Causikes

&) Por mutuo acuerdo,
b) Por fuerza mayer o caso fortuito que imposibilite 2 “"RESIDENCIA PROFESTOMAL".
gl Por incumplimiento de alguna de sus Cliusulas.

dl Por el "INSTITUTO", cuando la “"EMPRESA" no garantice el desarrofio de b “RESIDEMCIA
PROFESIOMNAL" acorde con kes linearmbenias determinados para la misma,

g] Porlz “EMPRESA™ sin responsabilidad alguna, en cualguier momernts durante la vigencia, medeante
notificacidn por escrito dirigida al “INSTITUTO®, con 30 (treinta) dias habiles de anticipacion a la
facha deseada de terminacitn, En 12l caso, las "PARTES" tomardn las medidas necesarias para ovitar
per|uichss tanto a ellas como a tercenos,

DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION ¥ CONFLICTO DE INTERES.

Las "PARTES™ se conducirdn de acuerdo con los valores y principios establecidos en sufs) respectivols) Codigo
de Etica y/o Codigo de Condurta o cualquier instrumento andlogo, comprometieéndose en adoptar medidas
razonables para inhibir conflictos de mterés, evitar pricticas de incumplimiento a sus dispesiciones éticas y de
integridad. En este tenor, reprueban toda conducta o acclon que contravenga 2 la observancia de dichos
mstrumentos o & s direcrices que establescan politicas de Integridad, buenas costumbres y valores
rstiucknales
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DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSOMALES,

Las "PARTES” aceptan y reconocen gue toda la informacidn a la que téndrd: acceso su personal, asf como
cualquier informadidn que ke sea proporcsonada, sin importar ef medio por ¢l que se haga, para el cumplimiento
el presante instrumento juridico, es propiedad del “INSTITUTO o de ia “EMPRESA”™, segiin cormesponda.,

Las “PARTES" se obligan & no diulgar o transmitir pardial o totabmente a tercero alguno. la nformarion a la gue
tengan acceso, & no utiizarta para fines distintos a los estipulados en el presente Convenio, asi coma a adoptar
las medidas necesanias y procedentes o efecto de exigir 3 su personal la mdxima discrecidn y secrets profesions
ton respecto a cualquier informacian sobre ka gque lleguen a tener acceso con motivo del presente instrumentc.

Cuanda cualguier tercern dedse abtener acceso 3 ka informacidn de las "PARTES" relaclonada con ¢l presente
Convenio, defserdn consultarse entre sl para (al efecto, y comresponderd a la interesada determinar le
conducente.

Las "PARTES™ aceptan en tratar con cardcter de confidencial 0 reservada toda aquella informacditn que a
legislacion nacional como la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica: (4 Ley Federal de
Transparencia y Acceso o la Informiacidn Pdbkca; s Ley General de Pratectibn de Datos Personales en Posesion
de Suletos Obligados v sus respectivos reglamentos y demds normativicad aplicable en la materia le confiera tat
caracter, por o que para distinguiria se marcara con una leyenda restrictiva que diga: “Informactan Confidencial”
2 “Informacién Reservada® segun sea o caso,

lgualmente, las “PARTES™ se comprometen a garantizar la confidenciafidad de Ios datos personakes 3 bos cuales
tEnga acceso con mothve de este instrumento juridico,

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS ¥ COMPROMISOS

Las "PARTES" acuerdan que no podrin ceder o transmitir total o parciaimente por cualquier medio, kos derechos
¥ COMpromisns que & su favor se deriven del presente Comvenio,

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las "PARTES"™ manifiestan que &l presente Convenio gs producto de la buena fe, por lo que se comprometen a
realizar todas las actividades posibles para lograr 2u debido curmplimiento.

Asi mismo, cualguier asunts que no esté expresamente previsto en el presente instrumento y las dudas que
pudieran surgir con motive de su interpretacidn, efecucidn o cumplimienta, serd resueito de comdn acuerdo ¥

escrito entre ellas, el cual se incorparard como parte integrante del mismo. En la hipatesis de subsistir la
controversia, las “PARTES™ corvienen en resalver la misma de cormun acuerde. en amigable compesicidn, sin
acudir a argano jurisdicoional alguno.

VIGESIMA SEGUNDA. ENCABEZADOS.

Los encaberades contenidos en este instrumento se han utilizada peor cofweniencia, brevedad v para la facil
identificacion de las Cldusulas y términos, por lo que en ningun momento s entenders gue dichos encabezados
fimitan o alteran ko convenido en o clausilado del pre<ente Convenio.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las “PARTES” de su contsnida ¥y alcance kegal, ko firman en 2
(dos) ejernplares ariginales en Tamarunchale, San Luis Potosi a los 12 dias del mes de septiembire de 2025,
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C.P. JOSE MARTIN TELLO GUERRERO LCDA. VIRIDIANA FLORES DEL RIO
DIRECTOR DE PLANEACTOMN ¥ VTNCLULACION COORDINADORA DE RECURSOS HUMANDS

LAS FIAMAS (JUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENID ESPECIFICO DE COLABORACTON EM MATERLA DF "RESIDENCIA
PROFESIOMAL® (MIE CELEBRAMN, POR LIMA PASTE. EL INSTITUTO TECROLOGICO SUPERICR DE TAMATUMNCHALE. 5.LF,, ¥ P04

OTRA PARTE. INSPECTION & REWODRKRNG DE MEXICD 5.4 DE Cv. EM FECHA 13 DE SEFTIEMERE DE 2025 CONSTANTE DE 11
FO545 UTILES DEBIDAMEMNTE RUBRICADAS EN CADA Uikd, DE ELLAS ¥ AL CALCE DEL DOCUMENT, SIM TEATO AL REVERSD DE

LA ULTIMA FOA
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