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11 1Informe de Auditoria

Clave de Auditoria; C-2/2025

Dependencia o Entidad: Sistema Educativo Estatal Regular
Areaauditada: Escuela Primaria “Margarita Maza de Juirez™
Titular: Profra. Martha Espinosa
Tipo: Auditoria de Cumplimiento
Mo. de oficio de comision: CGE/OIC-SEER-0221/03/2025
Periodo auditado: Ejercicio Fiscal 2023 y 2024
20 de marzo de 2025

Fecha de inicio:

g Hd de 2025
Fecha de conclusion: wRANR

Lie, José Isaac Corpus Mendoza
Contralor [nterno:

Audlror: Lie. Rocio Acosta Martinez
Monto Fiscalizado: £ 0.00
Monto Observado: £0.00

Monto por Recuperar; £0.00
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L- ANTECEDENTES.

Derivado del Programs Anual de Trabajo para el Ejerciclo 2025 y en atencidn a las indicaciones giradas
porel Lie. José Ieanc Corpus Mendoza, Titular del Organo Interno de Control del Sistema Educativo
Estatal Regular; con fundamento en los articulos 109 fraccidn 111 y 134 de la Constitucidn Politica del
Estados Unidos Mexicanos: 124, 124 Bis, 125 fraccidn 111, de la Constitucidn Politica del Estado de San Luis
Potosi: 43,44, 44 Bis y 44 Ter de la Ley Orginica de la Administracidn Piblica del Estado de San Luis Potosi:
B fraccion V1, 4° fraccidn V inciso b) y 29 fracciones 1, 11, 111, ¥, VI, VIII, XI1 y XXVII del Reglamento
Interior de la Contraloria General del Estado; 3' fraccién V1 y V1L, 23 y 30 del Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Educacidn de Goblerno del Estado; 56 del Acuerdo Secretarial que contiene el Manual de
Auditoria que serd aplicable por los Organos Auditores de la Contraloria General del Estado y conforme al
Programa Anual de Trabajo autorizado para el presente afio. Se notificd el 20 de marzo de 2025 el inicio
de la Auditoria de Cumplimiento a la Escuela Primaria “Margarita Maza de Juarez™ Turno Matutino,
a la Directora Profra. Martha Espinosa , quien estampd, selld y firmd en el acuse de la orden de Auditoria
de Cumplimiento con clave C-2/2025, emitido mediante el oficio nimera CGE/OIC-SEER-0221/03/2025,

de fecha 19 de marzo del afio en curso y notificado al dia siguiente.

En cumplimiento con la orden de Auditoria de Cumplimiento con clave C-2/2025, se comisiono al &y
personal adserito al Organo Interno de Control del Sistema Educativo Estatal Regular, la L.C. Rocio
Acosta Martiner; inicidndose asi los trabajos, revision y anilisis de la documentacidn y concluyd con la

notificacion del informe de resultados de revisidn.

I1.- PERIODO, OBJETIVO ¥ ALCANCE DE LA AUDITORIA.

11.1. Periodo,
La auditoris efectuada comprende los ejercicios 2023 y 2024,

I1.2. Objetivo.

Revisar si las actividades realizadas por la Directora de la Escuela Primaria Matutina *Margarita Maza de
Judrez” cumple con las disposiciones legales y normativas que las rigen, esto involucra presentar
informes sobre el grado en que el ente pablico auditado cumple con los criterios establecidos.

IL3, Alcance

Los periodos de revisidn de la presente auditoria comprenden del 01 de enero al 31 de diciembre del ano
2023, asi como del 01 de enero &l 31 de diciembre del afio 2024, Se verificd el nombramiento y ordenes de
servicio de la Directora del Plantel Educativo, el Marco Juridico de Actuacion que rige su funcion, asi A
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como la aplicacidn de sistemas y mecanismos de control y, en general, que las actividades realizadas por
el ente auditado se encuentran ajustadas al marco normativo que las regula.

La revision se realizd conforme la documentacion proporcionada por la directora de la Escuela Primaria

“"Margarita Maza de Juarez, por lo que se considera suficiente, competente, pertinente y relevante para
emitir el presente informe.

El auditor declara haber desarrollado el trabajo de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién v mediante la aplicacién de las diversas técnicas
gue se consideraron pertinentes en cada uno de los rubros revisados como consta en los
documentos de trabajo.

IM1. RESULTADOS DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Con la revision a la documentacion presentada por la directora Profra. Martha Espinosa, se constato que
el Nombramiento y la Orden de Servicio corresponde al titular de la dependencia educativa. Se revisa la
plantilla de personal, el nlimero de alumnos por grado escolar; la renovacidn de la Asociacién de Padres
l de Familia, correspondiente a los ciclos escolares 2022-2023 y 2023-2024, las Constancias de Registrodela
Asociacion de Padres de Familia correspondientes a los ciclos escolares 2022-2023 v 2023-2024, expedida
por la Direccidn de Planeacién y Evaluacidn del S.E.E.R.: también se revisaron los Libros Contables de la
Asociacion de Padres de Familia y diario de gastos se revisaron los libros principales de contabilidad; sus
estados financieros; estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias; sus polizas de ingresos, de
egresos v el soporte documental de cada una de ellas; asi como los Inventarios, Plantilla de Personal,
Registro de Asistencias, Reporte de Incidencias, Planificaciones Escolares, Acuerdos de Convivencia;
todo lo anterior para asegurar que se siguen correctamente las normas, politicas y procedimientos
establecidos, asi como también se aplich un cuestionario gl personal de la institucidn educativa para
verificar el conocimiento de lineamientos establecidos por el Plan y Programas de Estudio de la
Eduecacion Primaria y la Ley General de Educacion y otros marcos normativos; se revisé también los
programas de estudio y los planes de clases de los docentes; se verificd que los tiempos establecidos para
la duracion de las clases ¥y asi como las actividades segin las normativas de la Secretaria de Educacion
Priblica se llevaran a cabo; se verificd que el personal del plantel edueativo conoce y aplica el Acuerdo 95
que establece la organizacion y funcionamiento de las Escuelas Primarias, publicado en el Diario Oficial
de la Federacidn el martes 7 de diciembre de 1982, asi como ¢l diverso Acuerdo 592 por el que se establece
la Articulacién de la Educacién Basica, publicado en el Diarie Oficial de la Federacion el viernes 19 de
agosto de 2011; de igual manera, se indagd sobre el ambiente de respeto, inclusidn y equidad en la escuela,
evitando cualquier tipe de diseriminacién, las situaciones de acoso escolar (bullying) v qué protocolos
utilizan, s& preguntd sobre los protocolos de seguridad en la escuela, la administracion de los recursos
econdmicos. Conlaaplicacién de este cuestionario se permitid la recopilacion de informacion clave sobre
I el funcionamiento institucional, el cumplimienta de normas, ¥ la calidad del ambiente educativo,
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considerando la importancia de esta prictica, para asi establecer el compromise y cumplimiento con las
normas, politieas y procedimientos institucionales relacionados con ética, seguridad y desempefio
regulada en la Institucidn Educativa. Ademss, es preciso sefialar que la anterior revision se llevo a cabo
con la finalidad de establecer la efectiva y correcta aplicacién de, entre otras normativas, el Reglamento
de Asociaciones de Padres de Familia, o] Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Piblica, el Cédigo de Etica para las y los Servidores Pablicos del
Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, el Cédigo de Conducta del Sistema Educativo Estatal
Regular, la Ley de Archivos para el Estado de San Luis Potosi, el Manual de Organizacion Archivistica de
las Dependencias v Entidades de la Administracién Piblica del Estado y Municipios de San Luis Potosi,
asi como los sefalados Acuerdos 96 y 592 y otras disposiciones normativas relaclonadas con recursos
materiales y humanos expedidas por el propio Sistema Educativo Estatal Regular.

De la revision efectuada, se detectd que durante los ejercicios auditados, la profesora Martha Espinosa se
encontraba a cargo de la Direccidn de la Escuela Primaria Matutina “Margarita Maza de Judrez”, ello
segin Orden de Servicio nimero DG/DSA/RH/2664/2016, de fecha 14 de Marzo de 2016, suscrita por el
entonces Director General del Sistema Educativo Estatal Regular.

En ese sentido, se ohservd en la Cedula 01 de 04 que de la revision 2 la informacidn proporcionada '
mediante oficio sin nimero, de fecha 25 de marzo de 2025, por parte de maestra Martha Espinosa, :1
Directora de la Escuela Primaria Turno Matutine "Margarita Maza de Judrez", se aprecla que dentrodela
misma consta una carpeta cuyo contenido obran documentos comprobatorios del Libro de Registros de
Entradas y Salidas de todo el personal de la escuela, misma que a su vez contiene evidencia documental
denominada “Control de Asistencia Personal Docente Ciclo Escolar 2023-2024", de los cuales, cada uno de
ellos tiene la firma autégrafa del padrén de empleados que integra la plantilla que labora en la institueion
educativa, en la cual queda plasmada la firma del personal adscrito al momento de ingresar ¥ salir al
cumplir su horario de trabajo, De tal informacidn se aprecit que existen inasistencias por parte algunos
trabajadores del plantel educativo, las cuales no se tienen consideradas en el "Reporte de Inasistencias®,
ya que la directora del plantel hizo del conocimiento de este Organo Interno de Contral, en la visita de
revisién practicada el dia 07 de mayo del 2025, que nunca se ha realizado dicho reporte, debido a que se
desconoce la responsabilidad que se Hene de realizarlo ante el Departamento de Recursos Humanos del
Sistema Educativo Estatal Regular, considerada en el Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Piblica. En tal virtud, se le requirio que exhibiera la
documentacion comprobatoria que se haya generado y que justifigue las inasistencias del personal
ausente en el denominado “Control de Asistencia Personal Docente Ciclo Escolar 2023-2024",

En ese sentido, en la reunién de resultades preliminares, el ente auditado exhibis y entregd un oficio sin
nimero, de fecha 29 de mayo de 2025, en el cual se sefiala, de manera textual, lo siguiente: “(...) La que
suscribe Profra. Martha Espinosa, Directora de la escuela arriba citada, por este medio informoa Ud. Queen 4,
base a las revisiones realizadas en esta institucion, derivadas de la Auditoria de cumplimiento con numero C- ‘
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2/2025, donde se indica que exhiba la documentacion comprobatoria que justifique la falta de firmas en el
Reglstro de asistencia del personal ciclo escolar 2023-2024 a lo cual se anexala documentacion correspondiente.
Comsistente en incapacidades, permisos econdmicos, comisiones y pases de salida. Asimismo, se comunica que
a partir del lunes 26 de mayo del afie en curso se cuenta con reloj checador para tener wn mejor control y poder
emitir los reportes con mayor veracidad. También se hace de su conocimienta que las Docentes de artes Maria
Momica Betancourt Rocha y Ma. Del Socorro Ferrer Flores tuvieron movimientos de escuela y aumento vio
disminucion de horas, por lo que son irrequlares tanto de entradas como de salidas durante el ciclo pasado,
razdn por la cunl no existen las firmas o estdn incompletas. Ya se cuenta con los formatos de incidencias para
los reportes correspondientes (...)". Ademads, exhibid los originales y entrego copias simples de diversas
incapacidades médicas expedidas por el Instituto Mexicano del Seguro Social a faver de los maestros Ma.

Elena Pérez Meléndez y Gilberto Gallegos Ferndndez, que justifican sus inasistenciasal plantel en diversas
fechas.

Por lo anterior, en ese acto, este érgane auditor se percatd que, efectvamente, ya se cuenta con reloj
checador para tener un mejor control del personal del Plantel Educativo; que también ya se cuenta con los
respectivos formatos de incidencias para ser entregados al Departamento de Recursos Humanos cuando
sea necesario, mismos que también fueron puestos & la vista de este Organo Interno de Control; y que la
maestra Ma. Del Socorro Ferrer Flores, fue cambiada de adscripeidn al recibir nuevas ordenes de
servicios; por tales razones, SE SOLVENTO LA OBSERVACION EN CUESTION.

Por otro lado, en la Cédula 02 de 04 se ohservo que no fue entregada documentacidn relativa a la
Asociacion de Padres de Familia, puesto que no se cuenta con Libro de Asambleas o Actas, asi como
tampoco existe decumentacién relativa a las convocatorias y votaciones para integrar la propia
Asociacion de Padres de Familia: ademas, se deteetd que existen 02 cheques expedidos a favor del maestro
Oscar Castillo Mufiz, mismo forma parte de la plantilla laboral de la Escuela por concepto de “préstamo”
por la cantidad de $3,000.00, asi come también se detectd que se expidio un diverso cheque por concepto
de “material para Ed. Fisica” a nombre del profesor Carlos Martinez Herndndez, por la cantidad de
£8,680.00, Por tales razomes, se le solicitd al ente auditado que manifestara vy acreditara con la
documentacion correspondiente evales aceiones llevd a cabo la Directora del plantel educativo para
realizar su funcién de asesor de la Asociacion de Padres de Familia; asi como también se le requirio toda la
documentacién en la gue conste la autorizacion otorgada por la propia Asociacion para expedir cheques a
favor de los docentes antes sefialados,

En ese sentido, en la reunién de resultados preliminares, el ente auditado exhibid exhibo y entregd el
original del oficio sin nimero, de fecha 29 veintinueve de mayo de 2025 dos mil veinticineo, en el cual se
sefiala, de manera textual, lo siguiente: "[...) por este medio informo a Ud. Que en base a las revisiones
realizadas en esta institucidn, derivadas de la Auditorio de cumplimiento con numero C-2/2025 en la
observacion 02 en la que se pide que manifieste de que manera o que acclones ejecuto la Directora del plantel
respecto a la asesoria para integracion de Asociacion de Padres de Familio. A contbruacion se enumeran: «
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Durante los primeros 15 dias habiles se realizd de mi parte la convocatoria para la renovacicm de ln mesa
Directiva, segiin marea el veglamento, paralo cual se eligen de manera previaen eada grupo 2 padres de familia:
un representante ¢ oun suplente, quienes segin los lincamientos serdn el vinculo entre la escuela y
Representantes de la Sociedad de padres, - En la reunidn general se realizan las propuestas para su integracidn,
fuitando a su participacién. El acta correspondiente de dicha asamblea fue realizada en hojas de maquina y
anexada en carpetas que estdn en manaos de lasecretaria de actas y acuerdos. « Elmanejo de los recursos siempre
se ha realizado a partir de las necesidades de atencién v se realiza un didloge con los integrantes a fin de que
ellos decidan que es prioritario en base a la lista situaciones que hace falto atender. « Ya se cuenta con el diario
de Actas y acuerdos, En el punto que dice que exhiba los oficies de solicitud de “prestamos” y “material de
Educacién fisica” le comento que: - En el caso del préstamo realizado a un docente, fue a solicitud de la
represemtante de grupo ante Mesa Directiva, pues el docente cubria el interinato, v ya tenin seis meses
trabajando y wo se le estaba pagando, llego a despedirse del grupo, pues ya no le era posible seguir pidiendo
prestade por otrolado para peder acudir. Estael recibo correspondiente y en cuants el maestrorecibio su page,
realizé la devolucion que en total fueron 5 6000.00 - En el caso del Profr. De Educ. Fisica fue por la facilidad de
compra de material a bajo costo en la Cd, De México de donde el es originario v el cheque fue emitido por la
cantidad exacta del material comprado. + Se cuenta ya con toda la informacidn respecto a lo regulacion y
aprobaciin del uso de recursos los cuales deben ser debidamente autorizados v consensados [...)"7. Ademas, _
sehald también que no se cuentan con actas o minutas de la Asociacién de Padres de Familia en donde se L
haya autorizado un pago a favor del docente Oscar Castillo Muifiiz, a pesar de que el mismo que con
posterioridad se reintegrd a la propia Asociacion; asi como tampoeo existe acta o minuta respecto de la
sutorizacién para la compra de material para la elase de educacidn fisica, por parte del profesor Carlos
Martinez Herndndez, sin embargo, dicho material se encuentra fisicamente en el plantel educativo y

registrado en el inventario de mobiliario ¥ equipo,

Asi pues, no obstante lo manifestado en el oficio v las manifestaciones realizadas por la directora del
plantel educativo, no se exhibid documentacidn alguna con la que se acredite que la Directora de la
Escuela Primaria Matutina “Margarita Maza de Judrez" haya llevado acciones efectivas tendientes a la
eonstitucién de la Asoeiacion de Padres de Familia o & realizar su funcidn como asesora de la misma.
Ademis, tampoco exhibid documentacidn que acredite que la Asociacion de Padres de Familia haya
autorizado realizar tales gastos a favor de los docentes antes mencionados. Por lo tanto, la presente
observacion se tiene por NO SOLVENTADA.

Ahora bien, en la Cédula 03 de 04 se observo que de la informacidn proporcionada por el ente auditado,
se remitid una carpeta en la cual obran decumentos comprobatorios del Libro de Registros de Entradas y
Salidas de todo el personal de la Escuela, misma que a su vez contiene evidencia documental denominada
“Control de Asistencia Personal Docente Ciclo Escolar 2023-2024°, de los cuales, cada uno de ellos tiene la
firma autografa del padrén de empleados que integra la plantilla que labora en la institucion educativa,
la cual queda plasmada su firma al momento de ingresar y salir al cumplir su horario de trabajo. De tal #
informacion se logra apreciar que existen inasistencias por parte del personal educative, en particular, de -
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la maestra Maria Mdnica Betancourt Rocha, quien imparte de la materia de “Artisticas”. Concatenado
con ello, en la revision practicada el dia 07 de mayo de 2025, se detectd la presencia de personal no adserito
al centro educativo, ni tampoeo se encontrd el registro correspondiente del motive de su presencia en la
institucién, el cual en ese momento se enconteaba dando elase de baile a los alumnos yal hacer la revisidn
de personal, se le cuestiond a la Directora respecto de la presencis del citado profesor, haciendo del
conocimiento que es contratado por las propias maestras para el festival del dia de la madre, Por tales
razones, se le pidi6 al ente auditado que exhibiera la documentacion que justifique las inasistencias de la
maestra antes sefizlada, asi como también, aguella que acredite que se solicitd y otorgd autorizacion al
Sistema Educativo Estatal Regular para que un profesor externo imparta clases dentre del plantel.

A este respecto, en la reunitn de resultados preliminares, el ente auditado exhibid exhibo y entrega el
original del oficio sin néimern, de fecha 29 veintinueve de mayo de 2025 dos mil veinticinco, en el cual se
sefiala, de manera textual, lo siguiente: "{...) por este medio informo a Ud. Que en base a las revisiones
realizadas en esta institucion, derivadas dz la Auditoria de cumplimients con numers C-2/2025 en la
observacidn 03 Donde se indica que exhiba documentaciin comprobatoria que justifique inasistencias derivado
por la falta de firmas en el registra de “Control de asistencia del personal” por parte de la Profra. Maria Mdnica
Betancourt Bocha. - La docente de Artes Maria Ménica Betancourt Recha micid el ciclo escolar 2023-2024 con
12 horas en la institucion, hasta el 19 de actubre del 2023 que tiene un cambia de adsceripeitn, debido ales ajustes
que se han hecho en el sistema, se refncorpora nuevamente al realizar permuta con la Docente Ma, Del Sacorra
Ferrer Flores en maye del 2024, por esta razén no hay registros. « Foltan algunos documentos para poder
justificar la falta de firma en el presente ciclo escolar, esperando gue en breve se complete, paraanexaria. En el
punto que dice” Exhiba la documentacion que acredite que se solicitd autorizacitn por parte del SEER aun Profr.
Externa™ No se cuenta con dicha autorizacion, fue un convenio de palabra entre ln docente del grupo, la maestra
Ménica (quien le pago para que pusierauna corecgrafina un grupo) ¥ otras moestras también le solicitarom por
su cuenta que les montara un baile a su grupe, pagando por su cuenta. Lo anterior debido a que a la Maestra
Mdanica le redujeron sus horas a 8 v no alcanzaba poner algo artistico para el festival del 10 de maye (...)".
Asimismo, verbalmente la directora del plantel educative refirié que, mediante oficio sin nimero, de
fecha 22 de mayo de 2025, se remitieron entre otros documentos, el expediente de la maestra Maria
Mobnica Betancourt Kocha, con su cespectivo horario,

No obstante lo informado por el ente auditade, si bien se remitid el expediente de la profesora Maria
Ménica Betancourt Rocha el cual incluye lzs drdenes de servicio nimero DG/DSA/RH/431/2022, de fecha
21 de enero de 2022, en la cual es comisionada Profra. Sec. 12 HSM, catedritica de educacidn artisticaala
Escuela Primaria Oficial “Margarita Maza de Judrez®, asi como su horario de actividades para el ciclo
escolar 2023-2024 y 2024-2025, lo cierto es gue no se exhibié ningin documento que justifique sus
inasistencias en el “Control de Asistencia Personal Docente Ciclo Escolar 2023-2024", Ademas, tampoco
se exhibio ninglin documento que acredite que se solicitd y se otorgo autorizacién por parte del Sistema
Educativo Estatal Regular para que un profesor externo imparta clases a los alumnos, asi como tampoco
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ningin otro documento respecto del referido docente. Por tales razones, la presente observacion se tiene
par NO SOLVENTADA.,

Finalmente, en la Cédula 04 de 04 se observé que el inventario de mobiliario ¥ equipo del plantel
educativo no se encuentra bien requisitade, en razén de que no se hace referencia a cada uno de los bienes
en lo individual, sino que son agrupados en razin de su naturaleza e incluso se repiten sus datos de
identificacién, tales como marca, modelo e incluso nimero de serie. Ademas, de la revisidn fisica de los
archiveros, se detectd que los documentos contenidos en los mismos no se encuentran debidamente
clasificados de conformidad con la normatividad en materia archivistica. Por tales razones, se solicito al
ente auditado que manifestara el motivo por el cual llend el formato de mobiliario y equipo de la forma en
que lo realizd, ademis de que exhibiera el acuse de recibo del mismo al Departamento de Recursos
Materiales; de igual manera, se le solicitd que manifestara el motivo por el cual el ente auditado no Hene
implementado el cuadro de clasificacion archivistica respectivo.

Asi pues, en la reunidn de resultados preliminares, el ente auditado exhibié y entregs el original del oficio
sin nimero, de fecha 29 veintinueve de mayo de 2025 dos mil veinticineo, en el cual se senala, de manera
textual, lo siguiente: *[...) informo a Ud. Que en base a las revisiones realizadas en esta institucion, derivadas
de la Auditoria de cumplimiento con wumero C-2/2025 en la observacién 04 En el cual indica que “los formatos
de mobiliario y equipono se precisa el niomero que corresponde a cada uno de los bienes del plantel.” Lo anterior
se debig a que en el momento de realizar €] inventario se observd que las computadoras, proyectores,
impresoras, ete eran todas de la misma marea, color y modelo por ejemplo, ademas que en inventarios de afos
anteriores estaban ya de esa forma se ha entregado asi sin recibir ninguna observacion. Pere ya se esta
trabajando en la organizacién y etiguetado de todos lo bienes con que cuenta la escuela a fin de cumplir con el
requerimiento y atender la observaciin realizada. El inventario siempre se ha entregado en tiempo y forma,
cuenta con firma y sello de recibido en los formatos. (Se anexa decumento) Respecto al pumto donde dice “ no
tiene implementado el cuadro de clasificacidén archivistica correspondiente” el motivo s desconocimiento en
este tema, le informo que de igual monera ya se estd trabajando en la reorganizacion de todo el archivo escolar
para que a la brevedad posible se pueda completar (...)".

Asi pues, este Organo Interno de Control constatd que se han implementado acciones efectivas tendientes
a realizar la correcta clasificacion de los bienes en su Inventario de mobiliario v equipo, ademds, de que
exhibio el original y entregd copia fotostitica del acuse de recibide del dltimo inventario, el cual fue
remitido a la Inspeccién de la Zona 3 de Primaria del Sistema Educativo Estatal Regular. Ademds,
fisicamente se verificd que también ya se han implementado acciones tendientes a aplicar de manera
efectiva el Coadro de Clasificacién Archivistica, situacion que quedé documentada en fotografias, Porle
anterior, la presente observacidn se tiene POR SOLVENTADA.
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V.- CONCLUSION ¥ RECOMENDACIONES GENERALES
V.1 Conclusiones

Considerado el resultado del andlisis obtenido de Ia informacion presentada por el ente auditado, se
detectaron diversas dreasde oportunidad con relacién al cumplimiento de diversas normativas que le son
de observancia obligatoria para la directora de la Escuela Primaria “Margarita Maza de Juarez” Turno
Matuting, ello dado que no se han realizads en los términos de los articulos 14 y 18 fracciones del Acuerdo
niimero 96 que establece la organizacidn y funcionamiento de las Escuelas Primarias, como Ia médxima
autoridad de la escuela y responsable directo e inmediato del funcionamiento general de la institucion ¥
de cada uno de los aspectos inherentes a la actividad del plantel,

Se concluye que ladirectora dela Escuela Primaria " Margarita Maza de Judrez” Turno Matutino , cuenta
con diversas direas de mejora en materia de Asoclaclén de Padres de Familia, puesto que tiene la
posibilidad y ebligacidn legal de observar el debido cumplimiento de las disposiciones establecidas em el
Reglamento de Asoclaciones de Padres de Familia, de manera especifica, con la obligacién que se tiene
como “asesor” de la propia Asociacion {articulo 37 del Reglamento referido); asi como también, con la
obligacitn de abstenerse, tanto el personal directivo, como docente y administrativo, de intervenir en el
manejo de los recursos econdmicos, pues dicha facultad la tienen dnicamente el presidente y tesorero de
la Asociacién {articuls 34, fraccidn |, del Reglamento sefialade), la realizacién de convocatorias, asi como
la creacidn y manejo del Libro de Actas.

Ademis, se concluye también que durante el pericde auditado, la directora de la Escuela Primaria
*Margarita Maza de Juirez” Turno Matutine no implementd adecuadamente acciones y/o mecanismos
de control respecto del personal que conforma la plantilla laboral, dade que no existen “reportes de
inasistencias” que hayan sido enviados al Departamento de Recursos Humanos y/o a la Direccidn de
Servicios Administrativos del Sistema Educativo Estatal Regular, ademds, de que también se constatd
que el personal del plantel constantemente entra y sale del misme sin justificacion alguna o sin uso de
pase de salida.

Cabe precisar que la presente auditoria se practicd sobre la Informacién proporeionada por la entidad
auditada, de cuya veracidad es responsable, v se ejecuto mediante pruebas selectivas que se estimaron

necesarias, en consecuencia, existe una base razonable para sustentar la opinidn que se refiere sdlo a la
informacion revisada.
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[V.2. Recomendacidén General

Considerando el resultado obtenido de la informacién proporcionada por la Escuela Primaria “Margarita
Maza de Judrez” Turne Matutine, se recomienda y exhorta al ente auditado gque implemente todas
aquellas acciones que resulten necesarias para atender y cumplir cabalmente con las obligaciones que la
Directora tiene conferidas como maxima autoridad de la escuela y responsable directo e inmediato del
funcionamiento general de la institucién y de cada uno de los aspectos inherentes a la actividad del
plantel, principalmente verificando que la escuels primaria ¥ su personal cumplzn con las normas
legales, reglamentos internos, politicas institucionales y procedimientos establecidos, garantizando asi
un funcionamiento ordenado, transparente y orientado al bienestar de los estudiantes, apegindose en

todo momento a lo establecido en las Disposiciones y Lineamientos para las Escuelas Primarias, asi como
la diversa normatividad que regula al mismo, debiendo procurar, en todo momento, actuar conforme a

los principlos de economia, eficiencia y eficacia, siempre en beneficio del establecimiento escolar y su
funcionamiento, asi como de la comunidad estudiantil.

Considerando el resultado obtenido en la Auditoria de Cumplimiento aplicada a la Escuela Primaria
“Margarita Maza de Juarez” Turno Matutine, se conmina a implementar acclones efectivas gue
garanticen la correcta observancia y aplicacion de las normas legales que rijan el funcionamiento de la
misema, asi como de las obligaciones del Director ¥ de todo el personal que conforma la plantilla laboral,
a fin de corregir malas pricticas en el desempeno de sus respectivas funciones.

En ese sentido, la directora del ente auditado también debe asegurarse que la documentacion
correspondiente a la Asociacidn de Padres de Familia cumpla con la normatividad aplicable, igualmente,
de manera oportuna, la directora del Plantel Educativo deberd cumplir su funcién como Asesora,
debiendo realizar las acclones necesarias tendientes a documentar dicha actividad,

De igual forma, la directora de |a Escuela Primaria “Margarita Maza de Juirez" Turne Matutine, como
mixima autoridad del plantel educativo, debard vigilar que todes v cada uno de los integrantes de la
plantilla de personal, cumplan debidamente con las responsabilidades y obligaciones que tienen
asignadas de acuerdo a la funcidn que realizan, incluyendo a personal docente y administrativo,
debiendo poner especial atencidn a las incidencias que se puedan dar con el personal (incapacidades,
permisos econdmicos, comisiones, entre otros) asi como las inasistencias, debiendo documentar ¥
reportar todas esas situaciones a las dreas correspondientes del Sistema Educativo Estatal Regular en los
plazos establecidos.

Informe Final C-2/2025 Pagina 10 de 11

il

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONTRALORIA
sin llmltes )>\. il Soen

CODIERND DEL £STADS 3557 <7077

ORGANO INTERNO DE CONTROL
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

Se obtuvieron los resultados que 5= asientan en el Informe Final de Auditoria, donde se le informa del
objetivo alcances, el resultado del trabajo desarroliado, la conclusién, la recomendacidn general y las
cédulas de observaciones que se desprenden de la revision realizada, para que sean puestas en préactica y
con ello coadyuven a llevar medidas de control interno, que permitan aplicar con eficacia las normas
legales que regular el actuar del plantel educativo,

Asimismo, se recomienda al ente auditado que se apegue a lo establecido en el articulo 58, fraccidn [, de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Poblicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, quea

la letra dice: Todo servidor pibli lir con la maxima diligenei io que_le sea
Mﬂdﬂmmrjﬂdtthnhm:r acto y omision gue canse suspension o deficiencia de dicho
servi ique abuso o ejercicio i i argo o comision.

V.- CEDULAS DE OBSERVACION.
Se entrega informe final con dos (02) observaciones finales.
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