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1. Marco de referencia.

A partir del 15 de marzo de 2025, entrd en funciones la Secretaria de las Mujeres e Igualdad
Sustantiva (SEMUJERES), Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres en el Estado de San Luis
Potosi, que tiene a su cargo el despacho de los asuntos establecidos en el articulo 41 QUINQUIES de
la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado y en las demés leyes, instrumentos
internacionales, reglamentos, decretos, acuerdos y disposiciones vigentes relacionadas con: las
mujeres, mujeres adolescentes y nifas; la igualdad sustantiva; la transversalizacion de la
perspectiva de género; el derecho al cuidado; y la prevencién, atencidén y erradicacién de las
violencias contra mujeres, mujeres adolescentes y nifias.

La Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva, promueve la igualdad sustantiva y garantiza que
las mujeres, mujeres adolescentes y nifias, disfruten de una vida libre de violencia. Este propédsito
incluye asegurar el pleno ejercicio de sus derechos humanos, conforme a lo establecido en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y

Soberano de San Luis Potosi, demas normativa federal y estatal, y los diversos instrumentos y
convenios internacionales vigentes en la materia.

La Secretaria mantiene su domicilio en la calle de Jardin Colén No. 23, Barrio de San Miguelito de
San Luis Potosi, con la siguiente estructura:

Tres Direcciones Generales:
e Direccién General para una Vida Libre de Violencia;
e Direccién General de Igualdad Sustantiva y Autonomia, y
¢ Direccidon General de Innovacion Estratégica y Planeacion.

Una Direccién Administrativa

Las Areas de:
e Vinculacién y Seguimiento;
e Delegaciones en las cuatro regiones del Estado.

Cuatro Unidades:
e Unidad de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos;
Unidad de Comunicacién Social;

Unidad de Transparencia, y
Unidad de Archivo.

El espacio destinado al Archivo de concentracién se encuentra ubicado en la planta baja de la
Secretaria cuenta con 15 modulos de anaqueles metalicos.

Dada la reciente creacién de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva, es necesaria la
integracion del Sistema Institucional de Archivos, asi como la conformaciéon del Grupo
Interdisciplinario de Archivos para tener una mejor organizacién, control y conservacién de los
documentos de archivo a lo largo de su ciclo vital. A través de estos érganos colegiados se trabajara
en la elaboracién de los Instrumentos de Consulta y los Instrumentos de Control Archivistico por

lo que se plantea realizar mesas de trabajo para su elaboraciéon tomando en cuenta el marco
normativo de la Secretaria.




POTOSI ))’ SeMUJERES
S’n ”m’tes SECRETARIA DE LAS MUJERES

E IGUALDAD SUSTANTIVA
GOBIERNO DEL ESTADO 202122027

2. Justificacién.

La Ley General de Archivosy la Ley de Archivos para el Estado de San Luis Potosi, establecen en su
Articulo 23 que los sujetos obligados que cuenten con un sistema institucional de archivos, deberan
elaborar un programa anual, el cual debera contener los elementos de planeacién, programacion y
evaluacién para el desarrollo de los archivos y debera incluir un enfoque de administracién de
riesgos, proteccién a los derechos humanos y de otros derechos que de ellos deriven, asi como de
apertura proactiva de la informacién.

Los archivos son la memoria histérica y en la administracién publica dan testimonio del quehacer
gubernamental, por lo que es de vital importancia contar con un lugar adecuado para su
organizacion, conservacion y facil localizacion.

Laimplementacién de este Programa busca optimizar los procesos archivisticos implementados en
la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva, asi como incorporar nuevas tecnologias que
permitan trabajar de manera 4gil y eficaz con los documentos de archivo.

El personal de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva, requiere capacitarse en la materia
para generar de manera correcta sus expedientes, asi como especializarse para realizarla valoracion
de las series documentales para la elaboracién de los Instrumentos de Control Archivistico.

Los documentos con valor histérico resguardan informacién de la creacién y evolucién de la
Institucién, dentro de las tareas de valoracién documental se pueden definir cuales documentos
poseen valor histérico, Gtil parala memoria dela Secretaria y para futurasinvestigaciones. Unavez
identificados, se definird su administracién, uso, control y preservacién, pudiendo difundirse
posteriormente para la consulta de usuarias y usuarios internos y externos.
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3. Objetivos.

General.

Garantizar la gestién y administracién eficiente de los archivos de la Secretaria de las

Mujeres e Igualdad Sustantiva, considerando los recursos humanos, econdmicos y
materiales disponibles.

Especificos
Objetivo1.  Conformar el Grupo Interdisciplinario de Archivos.

Objetivo 2. Conformar el Sistema Institucional de Archivos.

Objetivo 3. Realizar el registro de los Archivos en la plataforma del Registro Nacional de
Archivos.

Objetivo 4. Capacitar a las personas servidoras publicas para el desarrollo de las
actividades de archivo.

Objetivo5.  Elaborar los Instrumentos de Consulta y Control Archivistico.
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4. Planeacion.
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Para el alcance de los objetivos es primordial llevar a cabo las siguientes actividades que permitiran
dar cumplimiento a los objetivos planteados.

Normativo

Conformar el Grupo Minutas de
Interdisciplinario de | gestién documental | las actividades del | sesiones del Grupo
Archivos. eficiente y | Grupo Interdisciplinario
normalizar los | Interdisciplinario | de Archivos.
instrumentos de Archivo.
archivisticos de la
institucién. : .

Normativo Conformar el Sistema | Optimizar las | Dar seguimiento a | Minutas de las
Institucional de | actividades las actividades del | sesionesde trabajo
Archivos. archivisticas, Sistema del Sistema

facilitando la | Institucional  de | Institucional de
transparencia, el | Archivos. Archivos.

acceso a la

informacién y el

cumplimiento de la

normatividad

Normativo Realizar el registro de | Inscribir en el | Realizar la | Constancia de
los Archivos en la | Registro Nacional, | inscripcién de los | insecripcién.
plataforma del | de acuerdo con las | Archivos de la
Registro Nacional de | disposiciones que se | Secretarfa en la
Archivos. emitan en la | Plataforma del

materia, la | Registro Nacional
existencia y | de Archivos.
ubicacién de los

archivos bajo su

resguardo.

Estructural. | Capacitar a  las | Contar con personal | Llevar a cabo las | Constancias  de
personas servidoras | capacitado en la | Capacitaciones Capacitacion.
publicas para el | materia para | virtuales del
desarrollo de las | realizar una gestién | Consejo Nacional
actividades de | eficiente de los | de Archivos.
archivo. documentos que

generan.

Documental. | Elaborar Id Iniciar con  la | Realizar mesas de | Fichas de
Instrumentos d primera etapa de | trabajo para la | valoracion
Consulta y Contr{ elaboracién de los | identificacién  de | documental.
Archivistico. Instrumentos de | Seccionesy

Control Series Comunes y

Archivistico. Sustantivas  con
base en las
atribuciones v
funciones de
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cada Sujeto
Obligado de
acuerdo con el
marco juridico
normativo
aplicable.

4.1 Alcance

El cumplimiento de los objetivos requiere de la participacién activa del Grupo Interdisciplinario de
Archivos y la colaboracién de todo el personal de la Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva,
el cumplimiento de estos objetivos favorecera el fortalecimiento del Sistema Institucional de
Archivos.

4.2 Entregables

Minutas de las sesiones del Grupo Interdisciplinario de Archivos.
Minutas de las sesiones de trabajo del Sistema Institucional de Archivos.
Constancia de inscripcién al Registro Nacional de Archivos.
Constancias de Capacitacidn.

Fichas de valoracion documental.
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4.3 Recursos
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A continuacién, se detallan los recursos humanos, financieros, materiales, equipos y suministros
que se requieren para dar cumplimiento a los objetivos previstos en este Programa.

4.3.1 Recursos humanos

Dar seguimiento a las | 2 servidoras | Elaboracion de | Encargada del

con base en las atribuciones y
funciones de

cada Sujeto Obligado de
acuerdo con el marco juridico
normativo aplicable,

Realizar fichas de
valoracion

Validar fichas de
valoracion.

actividades que conciernen al | publicas Calendario de Sesiones | Archivo de
Grupo Interdisciplinario de del Grupo. ‘ Concentracion.
Archivo.

Revisién del calendario | Coordinadora de

y convocatoria del | Archivo.

grupo .
Dar seguimiento a  las | 2 servidoras | Elaboracién de | Encargada del
actividades que conciernen al | ptblicas Calendario de Sesiones | Archivo de
Sistema  Institucional de del Grupo. Concentracién.
Archivos.

Revisién del calendario | Coordinadora de

y convocatoria del | Archivo.

grupo.
Realizar la inscripcién de los | 9 servidoras | Recoleccién de | Encargada del
Archivos de la Secretaria en la | ptiblicas informacion y llenado | Archivo de
Plataforma  del Registro de formulario. Concentracion.
Nacional de Archivos.

Revision y validacién

del formulario. Coordinadora de

Archivo.

Llevaracabolas Capacitaciones | 30 Realizar memoriandum | Encargada del
virtuales del Consejo Nacional | servidoras | para invitacién a | Archivo de
de Archivos. publicas. capacitaciones. Concentracion.

Resguardo de | Coordinadora de

constancias de los | Archivo.

Cursos.
Realizar mesas de trabajo para | 16 Convocar alas Coordinadora de
la identificacién de Seccionesy | servidoras reuniones. Archivo.
Series Comunes y Sustantivas | publicas.

Sistema Institucional

de Archivos.

Grupo
Interdisciplinario de
Archivo.
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4.3.2 Recursos materiales

Para llevar a cabo las actividades y dar cumplimiento a los objetivos del Programa -Anual se
requeriran los siguientes materiales e insumos.

Equipos de Computo

Impresoras
Material de papeleria.
Paquetes de hoja opalina delgada color marfil.
Cajas archivadoras clave 50 AM-RECO
Rollos de hilo de algodén

o

msun-nu:

4.4 Tiempo de implementacioén

El tiempo que se llevara llevar a cabo las actividades para cumplir con los objetivos del Programa se
establecen en el cronograma de actividades.

4.4.1 Cronograma de actividades

ACTIVIDAD MESES

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Dar seguimiento a las
actividades que conciernen
al Grupo Interdisciplinario
de Archivo.

Dar seguimiento a las
actividades que conciernen
al Sistema Institucional de
Archivos.

Realizarlainscripcion de los
Archivos de la Secretaria en
la Plataforma del Registro
Nacional de Archivos.

Llevar a cabo las
Capacitaciones virtuales del
Conscjo Nacional de
Archivos.

Realizar mesas de trabajo
para la identificacién de
Seccionesy

Series Comunes y
Sustantivas con base en las
atribuciones y funcionesde
cada Sujeto Obligado de
acuerdo con el marco
juridico normativo

aplicable.
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4.5 Costos
La Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva incorporara los gastos que se generen para el

cumplimiento de las actividades del Programa, al presupuesto 2025 aprobado por el H. Congreso
del Estado de San Luis Potosi, correspondiente al gasto de operacién, adecudndose a la politica de
austeridad que dicta el Gobierno del Estado.

5. Administraciéon del PADA

5.1 Comunicaciones i
Las comunicaciones entre el Area Coordinadora de Archivos y los Integrantes del Grupo

Interdisciplinario de Archivosy del Sistema Institucional de Archivos se hardn a través de
reuniones de trabajo que se convocaran mediante oficio memorandum.

5.2 Reporte de avances

Se solicitaran de forma mensual los inventarios generales de archivo de tramite, a fin de mantener
actualizados dichos instrumentos.

Se solicitaran mensualmente las constancias de los cursos concluidos contemplados en el Programa
de Capacitacion 2025.

Se reportara en reunién ordinaria trimestral del Grupo Interdisciplinario de Archivo, los avances
de este Programa.

5.3 Control de Cambios

Al término de cada trimestre se verificard si es necesario hacer algiin cambio en el presente
Programa, a fin de ajustar el cronograma o cualquiera de los recursos necesarios para estar en
posibilidad de alcanzar los objetivos.
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6. Aprobacion.

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025 fue elaborado por el Area
Coordinadora de Archivos, y cuenta con el visto bueno de la Encargada del Despacho de la
Secretaria de las Mujeres e Igualdad Sustantiva de San Luis Potosi, en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 28 de la Ley General de Archivosy la Ley de Archivos para el Estado de San Luis Potosi.

ATENTAMENTE

C.P. JUANA ROCIO GONZALEZ MORENO
ENCARGADA DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y COORDINADORA DE ARCHIVO

Vo.Bo.

DRA. GLORIA MARIA RATO SANCHEZ
ENCARGAD? RETARIA DE LAS MUJERES EIGUALDAD SUSTANTIVA
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