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Informe mensual de actividades

. CUADRO GENERAL DE RESULTADOS

Durante el presente mes, se alcanzaron las siguientes metas por actividad:

META META BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS
ACTIVIDAD PROGRAMADA | ALCANZADA | DELMES ACUMULADOS
ANUAL AL MES H M O |H |[M |O
Re:_:thzacmin. Terama_s pSI.CO|OgICfiS a 100% 0% 0
mujeres victimas de violencia de género.
Atendiendo  Juridicamente  Mujeres 0
L . i . 120%
Victimas de Violencia de género. 100% 0% 0 6 1 |43
24
Canalizaciones. 100% 156% 2
Realizacion de platicas y talleres de
seguridad, sensibilidad, mitos y tabues,
sobre alerta de género, violencia y 100% 69% . . R 7 .
derechos humanos,
Inclusién, eliminacion de la violencia
contra la comunidad LGBTTTIQ+.
Capacitacion a autoridades comunales,
de barrios y colonias, asi como a o
. . . o 0 22 * 22 *
funcionarios y servidores Publicos, como 100% 100% o5 o5
primera linea de Comunicacion.
Realizacion de actividades para la
instalacién y presentacion de protocolos | 100% 50% * * * * * *
de atencién a la violencia de género.
Realizacion de Programas de eventos
. . 1 O/ * * * * * *
conmemorativos de la Mujer. 00% 90%

*NO SE CUANTIFICAN BENEFICIARIOS POR EL TIPO DE ACTIVIDAD PLANTEADA EN LA
ACTIVIDAD 5,6 Y 7
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. INFORME DESCRIPTIVO

1.1 ACCIONES DE ATENCION DIRECTA A LA CIUDADANIA

Se brind6é asesoria juridica a mujeres en temas como violencia familiar, guardia y
custodia, alimentos, proteccion al adulto mayor y psicologia, siendo un total de 6 durante
el mes de Septiembre ademas, el area juridica en coordinacién con trabajo social, realizé
canalizaciones a diferentes dependencias a fin de llevar a cabo el procedimientos de
acuerdo a las problematicas presentadas, aunado a ello se llevé a cabo el
acompafamiento de las usuarias a dichas dependencias, con el objetivo de brindar una
atencion integral verificando que se realicen los procedimientos de acuerdo a las
necesidades requeridas.

se atendi6 reporte con apoyo de seguridad publica para visitar domicilio en colonia los
Naranjos de usuaria con problemas psiquiatricos (mujer de 21 afios) con la finalidad de
verificar alguna situacion de riesgo.

se realizd un evento conmemorativo del “Dia internacional de la mujer indigena” donde
se tuvo participacion de la ingeniera y maestra en tecnologias de la informacién, Gabriela
Salas Cabrera, nombrada como una de las 100 mujeres mas poderosas de México 2025,
en la seccion llegamos todas de la revista Forbes México, con la ponencia “Mujeres
Indigenas en STEM: Voces, Saberes, y Caminos hacia la Equidad”.

se trasladdé a usuaria menor de edad de la comunidad de San Francisco hacia la
Delegacion Regional Sexta de la Fiscalia General del Estado con apoyo de Seguridad
Pdblica Municipal, brindandole el acompafiamiento por el area juridica y de trabajo
social.

se realiz6 un taller “Manos Creativas” en la galera de Barrio de Guadalupe en
coordinacion con Centro Libre.

Se atendié a mujer de 46 afios del Estado de Hidalgo quien fue canalizada como victima
de violencia para brindarle resguardo provisional en la coordinacién Municipal de salud.

.2 ACCIONES DE COORDINACION CON OTROS DEPARTAMENTOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Se acudi6 a la invitacion de la Séptima Sesion Ordinaria del Consejo Municipal de
Seguridad Publica de Tamazunchale.

Se instalaron médulos informativos cada viernes de cada mes en el Jardin Juarez para
dar a conocer a la instancia asi como al area juridica de la instancia y trabajo social.

se asistié a una platica informativa sobre “el protocolo para la actuacion ante casos de
violencia contra las mujeres y feminicidio” dentro del marco de las actividades del dia
naranja y en atencion a la declaratoria de alerta de violencia de genero contra las
mujeres del estado de San Luis Potosi, realizada por la Direccion General de Seguridad
Pdblica y Transito Municipal, en la seccion la unidad de prevencion y atencion a la
violencia familiar y de género.

Se acudié a revision de la guia consultiva de desempefio municipal.
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Se tomaron dos capacitaciones virtuales con el tema “Presupuesto Basado en
Resultado”.

[1.3 ACCIONES CON SOCIEDAD CIVIL E INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Se realiz6 una platica con el tema “Bulling y acoso escolar’ en la escuela Emiliano
Zapata ubicada en la comunidad de Zacatipan.

Platica con el tema "acoso escolar “en la escuela comunidad de Coyol San Francisco.

se realiz6 platica con el tema de “Bulling y acoso escolar” en la escuela telesecundaria
“Lic. Miguel de la Madrid” ubicada en la comunidad de San Francisco.

1.4 ACCIONES DE COORDINACION CON OTROS ORDENES DE GOBIERNO

Se apoyo en la organizacién y logistica del evento “voces por la igualdad y contra las violencias”
organizadas por el gobierno de México a través de la Secretaria de las Mujeres y en el Estado
en coordinacion con la Secretaria de Mujeres e Igualdad Sustantiva.

IV.5 PARTICIPACION EN GIRAS DE GOBIERNO, FERIAS, EXPOSICIONES O MUESTRAS

No genera informacion

IV.6 ACCIONES DE SUPERVISION

No genera informacion

IV.8 OTRAS ACTIVIDADES

Se participdé en los homenajes civicos de cada lunes con Honores a la Bandera.
Se tuvieron reuniones virtuales cada viernes organizadas por el Centro de Justicia para
Mujeres, con sede en el municipio de Matlapa, San Luis Potosi, denominadas “Meza de

paz’.
Se apoyo en el evento del cuarto Informe del de gobierno del Estado.

IV.9 PRINCIPALES PROBLEMATICAS DETECTADAS.

La discriminacion y desigualdad de género que adn sigue persistiendo en el municipio en
algunos dmbitos como lo son laborales y sociales.

Los casos atendidos por el area juridica en su mayoria corresponden a violencia familiar
asi como controversias de guarda y custodia y alimentos.
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. INFORME FOTOGRAFICO
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