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Comision ﬁ.nmg;m__ de Derechos Humanos ue San Luis Potosi DEAV- &
Direccién de Educacién y Capacitacion
PLAN DE CAPACITACION
EE A VIR Aspectos Generales _ £ S
Mir del PbR 1.2 nmtmn_ﬁ_. al publico en general en temas de derechos humanos
Nombre de la Taller: “Tolerancia: Ni tanto, ni tan poquito”
actividad
Nombre de la Maria Silvia Garcia Vazquez
Capacitadora -
Lugar Instalaciones de la Planta Cummins Direccion |Zona Industrial
Fecha 10 de junio del 2025 Horario Duracién 2 horas
03 ~__total
Dirigido a |Personal directivo y operativo que labora en la | Namero de Mujeres: 5 Hombres: 22
| I Empresa Cummins personas Total: 27 Asistentes

o hoept Ly - ~__ Tratado Internacional
T ..llm@m@mn_o: de Principios de la Tolerancia, UNESCO 16 de noviembre de 1995
Objetivo general
Generar espacios de analisis y reflexion sobre la tolerancia y el derecho a la no discriminacion, con la finalidad de que puedan
promover espacios de convivencia y prevalezca el desarrollo humano
-] Objetivos particulares
1 Las y los participantes conoceran el concepto de tolerancia (declaracion de la tolerancia de la ONU)
2.Las y los participantes reconoceran los limites de la tolerancia: no tolerancia e intolerancia
3.Las y los participantes analizaran los estereotipos y prejuicios como facilitadores para la intolerancia
4.Las y los participantes reflexionaran sobre la discriminacion y sus consecuencias
Contenidos tematicos a desarrollar

. Tolerancia

Limites de la tolerancia

Estereotipos y prejuicios, grupos de personas en situacion de a_mnzB_:mn_o:.
; discriminacion
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Nombre y firma de la Instructora/o



