ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS!, REALIZADA EL 18 DE MARZO DE 2025,

En San Luis Potosi, Capital dal Estado del mismo nombre, siendo las 10:15 horas del diz 18 de marzo de 2025, se reuniaran

las y los integrantss de la H. Junta Diractiva dal Colegio de Bachilleres de San Luis Potosi en la Sala de Juntas de la Direcalén

General del Colagio, sita en calle Brisa N 119, Colonia Garita de Jalisco, an San Luis Polos!, Capital del Estado del mismo f{
nambre, para celebrar la Primera Sesion Ordinaria dal 2025, de conformidad con el articule 60 de la Ley Orpanica de la /
Adminisiracion Publica det Estado de San Luis Polosi, 8 del Dereto Administrativo mediante el cual se crea el Colagio de
Bachilleres del Estado de San Luis Polog! pblicado ef 04 de octubre de 2016, y atendiendo a la Canvocatoria eon nimaro de
Oficlo SE-170/2025, que para este propcsito, por conducto del Director General les hizo liegar ef Secratario de Educacian de

Gonierna del Estado y Presidente de laH. Junia Directiva.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Lista de asistencia e instalacien de Ia Primera Sesitn Ordinaria dela H. Junta Directiva,

|

El Presidente de la H. Junta Diractiva verfica la asistencia de Ias y los integrantes de la H. Junta Directiva, encontrandosa
presentes 5 de un fotal de § integrantes con voz y voto, 3 de 3 con oz, pero sin voto, 2 invitados de acuerdo a las firmas al
calce de fa presenta Acta. Efeciuade Io anterior ¥ al no haber comentarios. se determing lo siguients:

Acuerdo 01.01.2025.03.18. Bl Prasidenta da la Junta Directiva, una vez verticada | quérim, declara formalmarnte instalada
la Primera Sesion Crdinana de 2025 v validos los acuerdos que en ella se tomen, siendo las 1015 haras, enconirandase
presentes § de un fotal de 6 integrantes de la H. Junia Dirscliva Con voz y voto, asisten tambign 3 de 3 con voz, pera sin valg
2 invitados de acuerds 2 as firmas 3l calee de la presents Acta:

2. Lecturay en su caso aprobacion del Ordan del Dia.

Ei Presidente de fa H. Junta Dirsctiva da lecturs ¥ pane a consideracitn de las y los integrantes de fa H. Junta Directiva el orden
del dia.

Lista de asistancia e instalacion de ia Primera Sesisn Ordinaria de la H. Junta Dirsotiva
Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dis.

Lectura y en su caso, aprobacion def Acta de 13 Cuarta Reunién Ordinaria del 2024
Sequimiento de Acuerdas.

Informe de: Gestion y Financiern def periodo cotubraa diclembre 2024,

Informe de Gestion y Financiero anual dal glercicio 2024.

Fresupuesto de Ingrascs y Egrasns 2025.

Presentacion del Programa MR & Iridicadares Institucionales 2025,

. Apartacion al Organa Interni de Coniral de los Organismos Desceritralizados

10, Intervencion de| Titular del Organo Intemo de Contral de los Organismos Descentralizados,

11 Asuntos generaies.
12 Clausura de Ia Primera Sesion Ordinaria

SE G e e py

I'.'E'!II

Al e existir comeniarios y habigndose manifestado todas ¥ todos a favor se establece (o siguiente:

Acuerdo 01.02.2025.03,18. Las y los Integrantes de (a H. Junta Dirsctiva del Calegio de Bachillerss del Estado de San Luis
Polos!. Aprueban por unanimidad de votos gl orden de! dia propuesto para la Primera Sesian Crdinaria de 2025. {
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3. Lecturay en su caso, aprobacion del Acta de la Cuarta Reunion Ordinaria def 2024,

El Prasidente de 4, Junta irecliva, pone a consideracion de 128 y 10s integrantes el acta de |a Cuarta Reunign Ordinaria 2024,
salicitande se dispense la lectura ya que fus enviada previamente para su revision y manifestando sy conformidad, se astablece
&l sguiente:

Acuerdo 01.03.2025.03.18. Las y los integrantes de la H. La Junita Directiva dal Calegio de Bachilleres del Estado de San Luis
Patesi, apruebian por unanimidad 2l Acta de 12 Cuarta Reunion Ordinaria del 2024 firmanda al margen y aleance en dos fantos
quienes en ella participaron, para aprobacion, validez y constancia de los acuerdos tomados.

Sl - S A

4. Seguimiento de Acuerdos.

El Director General del Colegio de Bachillerss del Estada de San Luis Polosi, en uso de la oz infarma a fa H. Junta Directiva
gl sequimiento de acusrdos:

Acuerdo 03.04.2024.11.22,

Con fundamento én e Adicule 9 Fraccisn W del | Se  recibleron  los expaientss,  ge

El Presidente pone a consideracion gl seguimiento de acuerdos presentada por e suplente del Director General, No existiendo
comentarios, se determina el siguiente:

W

Decrato Adminigirafive mediantz el cual se crea sl | revisaran y se hicieron las abssrvaciones

Colegio de Bachillares dal Estado da San Luss Poiosi comespandientes. para integrar un tolal de

bifcada el 4 de actubire de 2016 :2n ol Peribdics Ofical 12 ompedonies compieios, para asi | _L
8 i proceder a enviar la soliciiud parm
el Estada, fas y Ju§ megrm:&n Ide la H Junte Dirscliva validacidn por e Otgano Intemo e
aprugban por unanimidad instruir 3l Director Genaral 3 Contol  de  los  Organismos

resfizar las gastiones necesarias ante las autondatles 0% Realizado Descentraiizados de |a SEGE -
competentes a dar inicio @ procedimiento de baia da
active fijo 2024, evar el proceso de taja e bienas con /
8pego a derecho y conforme 2 las Leyes vigentss y fa

nomatvidad  splicable  ante  las  instanciss /"
correspondientes y presante en |a prodma reunidn &l e
listado datallada, |usificado y can mportes de cada une
de los bienes sujatos a baja y sa informe &l SEQUITits
hasta su canclusian.

‘Acuerdo 01.04.2025.03.18. Con fundamento en el Articulo 9 Fraczian Xy del Decrete Administrative mediante el cual S8 Orea
&l Colegio de Bachllleres del Estado de San Luis Polosi, publicado el 4 de octubre de 2016 en el Periadico Cficial del Estado,
las y los integrantes de fa H. Junta Dirsctiva toman cenocimiento del seguimiento de acuerdas presentado por el Director
General.

5. Informe de Gestién ¥ Financiero del periodo octubre a diciembre 2024,

El Presidente solicita al Diractor Gerieral gel Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi, realice ia
Informe de Gestion y Financiera dal panodo ootubre-diciembra del 2024

—

—_—
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DIRECCION DE PLANEACION ACADEMICA
*  Departamento Innovacion y Organizacion

fas condiciones en las qua se encuentran los laboratorios y reactivos que estos contienan, ¥y con el apoyo de fa Direceion
Academica sg estableciaron acciones de acompaniamiento a los responsables en los plantsles para al carrecto manejo y
almacenamiento de dichos reactivos ¥ en lo posterior buscar opciones para el retiro de los reactivas {ue 8 encuentren
obsoletos y evitar que represamtan riesgo para la comunidad educativa del Calegio.

CONTROL INTERNO
Se-dia seguimiento a las acciones qué fueran comprametidas en ks programas de frabajo de riesgas y procesos priontarios

2024 correspondientss al Gitimo tnmastre dal afg

Se llevd a cabo fa Jera. Sesion Ordinaria dal Camite de Control y Desamolla Institucional &N la cual se revisd |3 evaluacidn de
los procesos priaritarios y el cranograma de actividades, asi mismp se Irabajaron los programas de trabajo y de procesos y
administracion de riesgos para el alercicio 2025,

Se enlregd a la Contraloria Generat y &l Organo Intemo Cantral &l Frograma de trabajo y fiesgas del COCOO! 2025.

COMITE DE ETICA
Una vez realizates los procesos de nominasian ¥ de eléccion que marca Ia riorma, sé [levd a cahn fa renovacion del Camité

de £tica y Prevenaién de Conflicto de Interés del Caleglo de Bachilienes dal Estado de San Luis Potas, y 2 realizd |2 toma
te protesta por personal de la Contraloria General del Estado a fuienes estaran redlizando estas funclones coma parte da
este Organa Coleniado durante &l periodo de 2024-2007.

Se acudii a capacilacion para intagrantes del Comité de Elica y Prevencion de Conflicio de Interés, convacada por la
Contralorla General del Estado.

DECLARACION PATRIMONIAL mﬂ/
Derivada de la verificacion en la obligacion de a presentacion de las Declaraciones de Modificacion Patrimanial que realizg |z
Contraloria General del Estado, a la base de Gatos del Colegio de Bachilleres, se atsndieron comecciones de ragistros
duplicades en sus cargos, de persanal eventual, jubllados y fallecidos, asi mismo se dio seguimiento a los requerimientos al
Organo (ntama de Control de 1 trabajador en of plantel 03 de por incumplimiento en |a presentacian de sy Declaracion
Patrimanial,

CONTRALORIA SOCIAL
En cumplimiento al programa de frabajo de contralora social se levo a caa reunion virtual del Comité de Contraloria con

beneficiarias indirectes dal Programa Presupuestario U006 de COBACH, CECyTE. ICAT y TELEBACHILLERATOS cor el
objeto de realizar asesoraria sobre las acrionas del programadas duranie el BjEEicio.

En coordinacion con las dependencias de ICAT, CECYTE y Talebachillaralo ss &labarg y se sublt al sistema Informatico el
informe Anual de Contraigria Soclal y s& dio cumplimiento con fas accidnes tomprometidas en dicho programa de trabajo 2024,

*  Departamento Planeacion Educativa
Can &l fin de que los alumnos del Cotegio cuenten oon el beneficio da 1 Beca Universal para Estudiantes de Sducak
Superior Benito Juarez, se coardina |2 entrega de larjetas para alumnos que no contaban adn con su medio
beneficiando a un lofal de 1,248 alumnas en Planteles y Centros EMSaD
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Se da seguimiento a ia elaboracién del Programa Operalivo Anual (POA) 2025, por parte de |as dreas de la Direccion General

que cantiena los proyectos apegados al Plan de Desarralio Institucional. Se da seguimiento a |a captura de la planeacion y
distribucion del presupuesto autorizads 2 cada Centro Educative den tro de la plataforma digital disefiada para este fin,
elaboracion y entraga a los 70 centros educatives del oficio an que se da a conocer & techo presupuestal de cada enfidad,

Se compila [z informacion de |as principales actividades de! Colegio, para la presentacion dei informe mensiual que e enlrega I
ala Secretaria Técniva del Gabinela X

Cumplimiento de |3 entrega de |a informacién timestral, referente al articulo 79 de ia Lay de Presupuesto y Rasponsabilidad
Hacendaria del Estado de San Luis Potosi, Sistema de Evaluacian de Desempedio v

Para dar cumplimiento al compromisa hecho por &l Sr. Gobernador Lic. José Ricardo Gallardo Cardana, con los habitantes da

la comunidad de San Francisca del municipic de Villa de Arriaga, se atiende reunion con personal del |EIFE y &l Presidania ‘1
Municipal, para comenzar con Ios tramiles de la Clave de Centro de Trabajo, de un nuevo Cantro EMSaD en esa comunidad,

Obra que se concretard en 2025, Esperando &l inicio de las actividades en el cick esoolar 20205-2026. \

= Departamento Ingreso y Promocian Docenta

Estructuras docentes 2025-A

En el mes da noviembre concluyé extosaments &l proceso de caplura, revision y recepcion fisica de estructurds docentes ¥
documentos de sustento de los 40 planieles y 30 cantros EMSaD), para su valldacion y entrega oportuna al departamento dz
Reoursos Humanos; lo anlerior asequrt su correcta aplicacion en nomina de 1a primera quincena del gjercicio 2025, a5 como
prever |a coberura de fa plantilla docente para 2l arranque del semastre 2025-4

Con la culminacian de aste proceso, se logrd 1a concracitn de ajustes an cargas horarias ¥ perfiles docentes derivados de fa
implemetacian del Marca Cumicular Camin en Educacian Media Superior (MCCEMS) para los grupas de cuarta semestre an
todos los planteles y centros EMSaD

Coma resultado de los ajustes curriculares, se oplimizan los recursos humanos destinados a la docencia ¥ 32 proyecta una
disminucian de 177 haras en categoria TCB para el samestre 2025-A El monto estimado de disminucian en el pago de sueldog
& docentas, lomando como referencia el costo por hora/semanaimes, serian aproximadamenta 360,787 11 mensuates, &5 dec|

§364,722.66 en totzl para el semestre 2025-4, en comparacion con et 2024-4A

Proceso de Fortalecimiento Salarial de los Subsistemas de Educacion Media Superior

En el marco del Proceso de Fortalecimienta Salarial de los Subsistemas de Educacién Media Superior Estatales en e gjermicio

2024, derivado de la Convocatoria para adharirse 2 s procesos de Homolegacion y Renivelacian gxpedida en &l mes da mayo :
2024, en el mes de noviembrs concluyeron los procesos administrativos necesarios para la asignacion de nombramientos y

pago de retroactive salarial 2 los 180 docentes beneficlados, de los cusles 79 obtuvieron nembramiento por homologacian

101 por renivelacion.

Proceso de admision docante
En cumplimiento a los requerimisntos de la Unidad del Sistema para la Carrers de las Maestras y los Maestros, se remitis !

informe bimestral de asignacionas docentes derivadas del proceso de admision en educacion media superior 2024-2025. En
el marco de este proceso, y en total apego a |a normatividad vigente, se brindaron eportunidades de canfratacion a un total de
124 docentes de los 234 que integran |a lista ordenada de resultados smitida par [a USICAMM, 0
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ESTATUS LISTADO ORDENADO ADMISION 2024-2025

« VACANTES ASIGNADAS

* VACANTES DECLINADAS
» BENUNCIAS

= EN ESPERA DE OFERTA

Al 31 de diciemhips de
Z0T4

Determinacion de vacancia para e semestre 2025-A

Con &f proposito de asegurar |a cobertura oportuna del senvicio educative para & Inicio del semestre 2025-A, se realizd |
determinacion y clasificacion de vacantes generadas por permisos, jubilaciones, renuncias, decesos ¥ rescisiones laborales en
1odos los planieles y centros EMSaD del subsistema. Se deferminaron yacantes a sferar en el 20 Evento Piblioo del Proceso
de Admision 2024-2025 a efectuarse durante los primeras dias del mes de enero.

Propuestas de contratacién y cambios en nombramientos docentes

Como apayo 2 las actividades administrativas. se entregaron al departamento de Recursos Humanos propuestas de
mavimlento y cambios en nombramientos docentss. con los respectives documentos de soporte requendos para su oportuna
apiicacion en nominas de la segunda quincena de octubre, primara 'y segunda quincenas de diclembre de 2024, asl coma
primera quincena de enero 2025, lo antenor permitird la emision de nambramientos y refribucion salarial de docentes que
cubren espacios educafivos.

= Departamento Investigacion Y Evaluacién Educativa
USICAMM

gl En noviembre se emitieron las normativas para los praceses de admision, pramogion vertical cambio de centro de
Irabajo y programas de reconacimients,

b} El 8 de diciembre-se-emitit la convocatoria del proceso de promocian a cargos con funcion directiva. Ciclo escoldr
2025-2026.

¢) Se llevd acaba la entrega de medallas y reconocimiento a la practics educativa a 4 docentes ganadores corn las
narrativas que presentaron, uno de ellos (2° Lugar) asistic a Puerto Vallarta al Segundo foro regional de intercambio
de expariencias

ENCUESTAS

a) SEGUIMIENTO DE EGRESADOS: CUESTIONARIO 2
Se realizd e! reporte del Cuestionario 2y se envia a Ia Direccion Ganeral del Bachillerato
"De 6,000 alumnos que respondieron el cusstionario 2 de egreso, el 87% obtuvo su certificado
Ei B3% presentd examen de ingreso a 13 universidad
Ef 42% lomdé un curso para presentar &l sxamen
El71% dijo que eligio una institucion piblica y el 17% una institucion privada
El 17% basa su preferencia en el prestigio de fa institucidn, &l 10% en la facilidad para =l ngraso\ el 47% porgue
ofreclan la carrera de su efeccion, el 8% por la cercanta a su casa
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Area de conacimients Fisico-Matematico 33%. Biologicas y de la salud 20%, Ciencias sociales 15% y humanidades
12%
Ei 10% eligio por &l prestigio de 1a carrera, el 11% por demana laboral, 8 39% buena remuneratién.
EL47% dijo que la carrera fiene relacion con Iz capacitacion que resibid
El 72% de Ios egresados considera que Ja formacian que recibisron fue miy buena y buana
Ef 84% considera gue las competencias que adguirieron en el bachillerato son dtiles para desarollarse en ofros
ambitos."

b} Sa habiiito la encuesta de Satisfaccion.

c) LaDireceion Académica a fravés del Dpta. de Jefatura de Materias slabord el documenta Narmativo para |a aplicacion
de la encuesta de Evaluacion al Personal Docente.

CENEVAL
# Segestiond un link con usuanic y contrasefia para que los directares y responsables de centro EMSaD tuvieran acceso
a los resultados a través de la plataforma PIAC ¥ se realizd una presentacion para que apoyarios 2 consultar la
Infarmacian de la aplicacién del EXANL| y DOMINA-BACH Basica,
~ Se realizo el reporte da! dominia de 195 conaaimientos disciplinares y de las habilidades de comunicacion en espafial
y &n Inglés, adqulridos por los estudiantes de educacion media superior

PREMIO ESTATAL AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE 2024-A
= "Sepubiico la convocatoria del Premio Estatal al Desempefio del Persanal Docente
»  Tiene por objetive reconocer |a vocacion en el serviclo, fos congcimigntas, aplitudes y el compromisa para contribuir
al logro de! aprendizaje y el desarmalio Integral de los edusandos.*
= "Se ragistraron 453 participantes de los que 422 cumplieron los rquisios, de las que 218 hombres y 206
mujeres obtuvieran un incentive sconémice, quedando los niveles de slguients manera;

Nivel Participantss | Monto individual |
| 142 $2,500.00
[ 218 4,500.00
i [ 21 5,500.00 )

ESTADISTICA BASICA
Se publict el 17 de diciembre la Estadistica Basica correspondients 3l Semestre 202¢-B
~ Se actualizaron los indicadores de aprobacion, Fransicién, eficlencia terminal y abandono escolar
~ En'cuanto ala plantilla iaboral s tuva una disminucian del 8 07% respecto 2 la estadistica de 2023-8
» Laconstruccion de aulas ha crecido un 0.63% respecto a 20238
El acervo bibliografico crecio un 12.59% respecta a 2023-B con 78523 volumenes ¥ &l equipe de computo tuva un decremanto
de 5 equipos, aunque faltamn algunos planizles ¥ caniros por actualizar la infarmacidn.

DIRECCION ACADEMICA

£n &l marco de la promocion de la Consulta Infantil ¥ Juvenil 2024, se difundio a todos los Planteles y Centros EMSaD dentro
de los Juegos Interactivos sobre valores y principios de la demacrasia la actividad denominada *Difusion, de los juegos
Interactivos sobren valores y principios de la democracia’

S difundia a todos los Planteles y Centros EMSaD, dentro del marco de Ia promocion de Iz consulta Infant
las actividades encaminadas a formar a personas servidoras piblicas =n &l Ambito de la ensefianz de Ia poli
entre 1as actividades 3 desarrollar sa tiena la aocion operativa denominada “Faro Democratice”, que tie
proporcionar a las alumnas y alumnos de educacién madia superior, una pl
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temas vinculados a fa furmacion Civica y Efica; asi como dotar a las massiras ¥ maesiros con recursos y herramientas
didacticas que sirvan para impartir sus clases.

Se mandd convacaloria “Yo No. Letras Contra la Discriminacion, edicién 2024 2 tadas los Planteles y Centros EMSaD por
instrucciones de la Direccion General de Bachilleralo (DGB), esta iniciativa busca fomantar 1a reflexian ¥ sensibilizacion en
lorno a la Inclusion y la no discriminacidn mediants a escritura creativa

Se hace I2 difusion e invitacién a todos los Planteles y Centros EMSaD a participar en I Convocatonia 31° Concurso Nacional
de dibujo y Pintura Infantil y Juvenil 2024, en este afio con &l tema "¢ Como cambio la poblacion de México en los dltimas
50 anos?".

Seguimianto de soiicitudes de avidencias “si te-drogas, te dafas y Vida saludable’, mediante carrso enviade a lodos Ids
Plantsles y Centros EMSaD,

Se hizo la invitacion a lodes los Plantales y Centros EMSaD para los docentes y parsonal de sus Planteles y Centros educativos,
a la platica lifulada Educar en Sexualidad: Claves para diferanciar el juego del abuso sexual, el, dia 17 de oclubre de 2024 a
las 11:00 hrs., el cbjeto da esle evento es proporcionar informacion clave que pammita 3 docenies. padres de familia v lod
Ias personas involucradas en el desamolio de nifias, nifics y adolescentes 3 dferenciar e juego sexual de! acoso sexual

Se envio una cordil invitacian por parte del Fondo de Cultura Econdmica, para la comunidad educativa de tados los
Plantetes y Centros EMSaD, para que participan en las convacalorias abieras de
Sedes FiLIJ 752, reaiizando aclividades de animacian a a lectura en sus espacios da aocidn cotidlana, coma recintos
culturalas, planteles educativos, calles, casas, plazas piblicas, entre otros
Convocatoria Leamos [a Ciencia para todes 2024-202, dirigido a quienes lean y escriban espariol El objetivo es
incentivar Ia lectura y famentar la escritura a fravés de fibms de divuigacion cientifica,

En el marco de la promacion de fa Consulta Infantil y Juvenil 2024, s enviaron a todas los Planteles y Centros EMSaD,
documentos en archivas adjuntos con las ligas para el ingreso al Portal de participacion de cada uno de los planteles, asi como
los folios correspondientes, que seran utilizados para |a religacion de dicha astividad.

Par instruccipnes superiores y coma parte del seguimiento a los Cenfros de Educacion Medla Supernior a Distangia (EMSaD)
s& giran instrucciones generaies a los {as), responsables de los Centros EMSal, para realizar el lenado v actualizacion de los
datos requeridos en el Censo SOS 2024-2025, primer periodo, &l periodo de caplura sera del 11 de noviembre al 18 de
diciembre de 2024.

£n ¢l marca de 12 promogion de (@ Consulta Infantil y Juvenil 2024, se enviaron a lados los Planteles y Centres EMSaD,
documentos en archives adjuntos con |as figas para el ingreso al Portal de participacion de cada uno de los planteles, asi como
las folios correspondientes, que serdn utilizades para |4 religacian de dicha actividad.

For instrucciones superiores y coma parte del seguimiento & los Centres de Educacion Madia Superior 2 Distancia (EMSaD)
se giran instrucclones generales a los (as), responsables de los Centros EMSaD, para realizar el lenado y actualizaciin dalos
datos requerides en e Censo SOS 2024-2025, primer periodo, &l periodo de captura serd del 11 de noviembre al 18 de
diciembre de 2024. Seenvid el vinculo paraingresar, asi como la liga electrénica.

Se envia correa electrénico a todos los Planteles y Cantros EMSaD, para solicitar su colaboracion para informar sobre los
everiios relevantes que hayan tenido verficative durante el 2024 en al area artistica y cultural, deporfio, cientificos y
lRcnologicos, ademds de la parficlpacién en competericias, exposicionas, concursos. as! coma attivida
convivencia en las que 1as y los ajumnaos de sus comunidades participen.

Se informa sobre la CLAUSURA dei catalogo de Centros de Trabajo de Escusias de Educacion Media Sufetior del Roga
Instituto, A.C. '
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Se hace fa invitacon extensiva por correo a lodos los Plantelas y Centros EMSaD por parte de la Secrataria Elecutiva del
Sistema Naclonal de Proteceion Integral de Nifias Nifios y Adclescantes para asistir al webinar “Adolecentes utilizados por

grupos delictivos.; Como prevenir su reclutamiento y atender la problematica desde la comunidad?” cuyo objetive de

este Webinar es sensibilizar sobre &l fendmeno del raclutamiento y Ia utilizacion de adolecantes por grupos defictives, con la
finalidad de visibilizar Ia problematica y conacer hamamientas para praveniria, eradicar la criminalizacion de esta poblacion ¥
promaver su participacion en el cuidade y atencion desde la comunidad, Esto se llevs a cabo e T de noviempre del afa en

curso

Se anvia a ravés de corrso electmnico ef sequimiento de ta consulta Infanti y Juvenil 2024, de Iz participacian que han tenido

los planteles con corte al 10 de noviembra de 2024,

En &l marco del XL Aniversaria de la Muestra Civico Deportiva, se comisions 2 la Subdirscaian Asadamica en conjunto con la
federacion Maxicana de Cubos, A:C: (FEMECUB, a coardinar el 1er. Tomao de Speedcubing, que se llevd a cabo 21 de
noviembre en las instalaciones de la Palitéenica

Se recibid informe de los avances del programa de PAPPEMS de Ios Centros Educalivos que fueran beneficiados por este 1
apoyo. _

Se culmind cen la recepeion del acuse de captura del Programa de S.0.5. 2024-2025

Se raalizo la Caplura y enirega impresa del Presupussto de Egresos 2025, en el que se programd los gastos duranie el afia

2025, para dar cumplimiento de las actividades asignadas a esta Subdireccian.

Se realizt en tiempo y forma |a liberacion de los saldos comprometidos que no se ulilizaron an al eercicio 2024, los cuales M
fuemn transferides a la NUE, Proyecto y partida solicitada.

= Control Escolar

Resumen Ejecutivo del Infarme de Geastidn y Financlern al cuars timestre de 2024
Outubre, noviembre y dicembra
En el mes de oclubre, se desamllo el proceso de captura de Informacion-estadistica 9117 de inicio de samesire de los 40
planteles, 30 centros EMSal y 11 insfitutos incorporados en la plataforms faderal hitps /Awww 811 sap.gob mx/2024 -
2025/Login aspx
Alfinalizar el mes, se entrego & la SEGE sl concentrado de anuses generados con |3 caplura
Archive de plantel /

- Archiva811.7G ,.-*J

- Arohive de infrasstructura

= Anexo da lecnologias de la Informacidn
Se cumplio af 100% en aste procase, en iempa y forma.
Con la finalidad de validar 1 informacitn académica y datos personaies de Ios alumnos de primer semestre an 2024-8, se llevd
acabo el proceso de validacion de acta de nacimients. CURE y certificaco de secundaria de Ins 11 117 alumnaes Inscritos
Elaboracian del 100% de credenciales de alumnos de primer semestre, aiumncs que Ingresaron por reconccimienta y
duplicadns.
Atencion al pliblico con la elaboracion de 170 certificados duplicados ¥ parcidles,
Sequimiento en plataforma SEIGA del proceso de fin de semestre: caplura de callficaciones de tarcer core, evaluacién de
recuperacion, talleras de oportunidad, evaluacion extraordinaria, en beneficlo de 30 551 alumnos.

* Departamento De Capacitaciones Para El Trabajo

De acuero a las actividades realizadas se programaron tllerss y cursos en el Departamento de Capacitaciones para 2 Trabajo
En base a las necesidades de alumnas, directives, docantes y administrativos can &l fin de brindar apoyo perfinente.

Platicas y conferencias en {emas de salud mental imparfido por Temazcali a diversos Plantcles decapital Pi- 01,25, 26 28
Total de beneficiados. 725

Platicas y canferencias con el Instituto de las Mujeres de San Luis IMES a diversos Planteles de [a capital.
Total beneficiados: 628

Segunda reunion de (a federacion de estudiantes teniendo como sede la Uriversidad Autdnama de Clencias de
Total de bensficiados. 80

Caisgio de achillares oal Estado de S Lur Polos: Signa } de £5
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Platica vida saludable impartido por Temazealli a los alumnos dal Plantsl 21, Matiapa

Total de beneficlados: 123

Feria vacacional en los Planteles: 21 y 19 amos tumos.

Tolal de bensficiados: 269

Curso cajade herramientas y normalividad para el maneio de ansiedad a alumnos, dingido &l EMSaD 31, Villa de reyes:
Tatal de bensficiadas: 58

Ferla patosina de ciencias e ingenieria Impartido por COPOCYT 18 proyectos de planteles y centras EMSaD.

Tolal de beneficiades: 80 asistentes

Curso caja de herramientas y normalividad para el marnejo de ansiedad a alumnos, dirlgido a los alumnos del Plantel B8, Cd
Walles |

Total de benaficiados- 136

Curso de transversalidad impartido por personal de COBACH dirlgido 2 los docentes del EMSaD 21, LaPia

Total de beneficiados: 22

~

* Departamento De Actividades Paraescolares.
XXXIX MUESTRA CIVICO DEPORTIVA
El 15 de cctubre se realizd la Inauguracian de etapa regional en el municipio de Tamazunchale con mas de 2500 participantas, U)\
14 de naviembre se llevd a cabo rueda de prensa en el musso Nacional de la Mascara, £l dla 15 sa realizd I inauguracion en L
el Estadio Plan da San Luis. con un Perfarmance del plante! 25, Del 20 al 22 de noviembre se llevd 2 cabo |2 Muesta Clvico .
Deportiva etapa Estatal en 16 disciplinas 111 trofeas y 582 medallas recibieron alumnas de los fres primers |ugares y
mencianes honorificas. Las dos etapas de la muestra (fegional y estatal) luvieron una participacion de mas de 8500 alumncs
provenientes de planteles de fas cualro myiones del estado

El15deoclubre se llevd a cabo l evento de inauguracion del Cangresa y Campeonatn ‘Naclonal de Charros 2024", organizada
par |a Faderanion Mexicana de Charreria, en la Arena Polosi. Se realizé coordinacian y logistica en la asislenciade 820 alumnos
de los planteles 25 y 19, quienes participaran como parta integral de su formacin que complementa y fomenta el desarrolio de
habilidades sociales, emocianales y fisicas, esenciales para su cregimiento Integral

CAMPEONATO “NACIONAL DE CHARROS 2024" (’j [f

GALA ARTISTICA DE XL ANIVERSARIO
Dentro del marco del XL Aniversario de fundacion de nuestra Institucian, &l migreales 16 de actubre se levé a cabo la rusda -
de prensa para dar 2 conooer las diversas actividades en formo a este evento, El 21 se malizd ensayo general de |a Gaia

Artistica en el plantel 01 Soledad Bl dia 22 de octubre s& desarralld a Gala Artlstica en el Teatro de la Paz con fa participacian

de alumnos y docentes de fos planteles 01, 05, 08, 24, 26 y 28 en actividades de danza folckrica: misico vocal, coro a Capella,

solista, grupo instrumental, rondallas y baile moderno.

XANTOLO

Dentro de |z gelabracion “Xantolo en tu Ciudad 2024° el dia 26 de octubre Coleglo de Bachilleres parficipo an &l desfile de
Xantolo que dio inicio en #f parque De Morales a la plaza de Fundadares, con de 53 alumnes ¥ docenles de los planteles 01
Soledad y 05 Ciudad Ferandez con comparsas de Xantolo {Huehues), can la presencia de autaridades estatales y &l Diractar
Genaral.

DESFILE 20 DE NOVIEMBRE DE 2024
Con |a finalidad de promover los valores civicas, Coleglo de Bachillerss sa integro al desfile de CXIV Anlersario de la
Revolucion Mexicana En esta ocasion, un contingente de mas de 350 personas represents a Ja Instituct lacando la
escolta de bandera del plantel 21 y banda da guerra de los Planteles 06, 12, 16 y 31, asl como las caractenzaci de Adelitas
¥ personales ravolucionarios.

Calmgio d= Hachilleres dal Eslada de San Lus Blom Pagina & de 45
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CARAVANA NAVIDERA

Derivado de Ia invitacidn emitida per la Direcoién de Educaion Media y Superior, el dia 7 de diciembre a las 17:00 haoras se
llevd a cabo este evento que forma parte de las celebraciones decembrinas, fomentando &l espiritu fastiva y |a convivencia
comunitaria. Nuestro conlingente estuvo reprasentado por 70 alumnos dal plantal 18, asi come los grupes de animacian
deportiva de! plantely 2 botargas que, con dedicacian y creatividad, portaron los valorss y el entusiasma que nos caraclerizan
como Inshitugion.

En seguimiento 2 la convocatoria para reconocer las mejores fotografias capturadas durants 2 Muastia Civico-Deparfiva 2024,
21 SUS &iapas regional y estafal, se analizaron mas de 100 imagenes enviadas, selecoionarida los fanadores que destacaron
par su creatividad, originalidad y rspresentacion de los valores civicos y deportives. 1, er lugar Dianca Leticia Lopez Solis
plantel 16, 2° lugar Juan Manuel Monzon Pérez plantal 15 y 3.2 lugar Claudia Marana Estrada Martinez EMSaD 31

CONCURSO DE FOTOGRAFIA. XXXVIil MUESTRA DEPORTIVA 2024. f{

» Jefatura de Materias ‘y
Avance del materal bibliografico.
Realizar loglstioa para |a Primera Reunin de la Faderacion de Estudiantes
Disefio del Curso de evaluacion especial para 6 alumnas de Pensamiento Matematico 11
Angel Gabriel Jaime Garcla PL. 26 :
Valeska Stephany Guevara Vazquez PL 28
Gerardo Hemandez Reyna FL. 25
Salim Larraga Barrios PL. 33
Deisy Alejandra Cardenas Ruiz CE. Cerrito de Rofas
Lizeth Esmeralida Valladares Salas PL. 15 EBAND
Apayar en la primera reunitn de la federacien de esiudiantes del 9 al 11 de octubre en el plantal 26,
Dar seguimienty s [a Olimpiada Regional de Occidente de Matematicas primera stapa a flevarse a cabo los dias 5,6, Ty B da
octubre, se realiza 2n lined. pero los participantes deben astar concantrados en un solo espacio por I que s2 llevarn 2 cabo
las actividades dentro del Club de Matematicas de! Altiplano en Cedral, San Luis Fotosi con 1a participacian de:
Perla Vivian Cabrera Contraras del Plantel 06 Obtuvo Plata.
Francisco Yanixan Torres de Ledn: Plantel 03 donde se obtuva Brance.,
Reyes Noé Reyes Reyes: Plantel 26
Samantha Elizabeth Vazquez Solis: Plantel 28, obtuve mencion honorifica
Ana Cacilia Martinez Molina: Plants! D3, obtuve menciin hanaorifica
Se realiza la firma del Convenio con la Universidad Palitécnica, un gran paso para fortalecer la formacion de nuastros

/."
esiudiantes. Este acuardo abnrd nuevas oportunidades de desarmilo académico y continuidad de estudios, asagurando que ‘3

nuestros jovenss tengan acceso a una aducacin de calidad ¥ 3 programas innovadorss, &l dia miércoles 9 de cctubre en las
Instataciones de |3 universdad Poliiécrica de San Luls Poiosi.

Se realiza el webinar con los moderadores de 9 a 11 am e! 7 de octubre, quienes estardn de apoyo n cada una de fas salas
2n el foro académicao.

Se realiza Reglsiro para of Foro académico, lunes 14.

Se definen fas ponencias que participaran en la sala de intercultiralidad o inclusian, martes 13

Se reaiiza curso-webinar para los expositores del foro académico migreales 16,

Realizo las cartas a los 18 ponentes acaptados v son enviadas

Enviar comae 2 los porentes que no fusron aceptados.

Logistica de falla de SEIGA administratives registradas con constancia pero que no aparecen en a base de datos.

Dar sequimiento a la Ofimpiada Reglonal de Cocidente de Matematicas segunda etapa a llevarse @ cabo
oclubre, se realiza en linea, pero los particlpantes deben estar concentrados en un solo |spacio pario que
las actividades dentro del Instituta de Fisica Aula 511, San Luis Patosi con 1a participacion de
Perla Viyian Cabrera Contraras del Piante! 06, pasa al Macional

Francisco Yanixan Torras de Ledn: Plante! 03, pasa al Nacional,

Reyes Noé Reyes Reyes: Flantei 26

Samantha Elizabsth Vazquez Solis: Plantel 28.

Crisgio de Sackiletes def Esisdn de San Luis Potosl. Fagina 10 dg45
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Ana Cecilia Martinez Molina: Plante! 03.

Se abre la liga de registro v se envia la infarmacidn paralos |ugares faltanles de 2 sala de Inclusin

Se realiza webinar con los ponentes participantss y ssletcionadas por cada sala el dia viernes 18

Se realiza el Forn Académico con una audiencla da mas de 450 asistentes: docentes. administratives, directivos, autaridades.
asistentes de Zacaiecas y Tamaulipas Inicia con Canferancias magistrales de los Doclorss Patricia Farola, Sergio Dusnian y
Silvia Romem, en lemas de evaluacion formativa, transversalidad e inclusian. Posterormente: las mesas ds trabajo de

jefatura de matenia y de los da especialidad

Se da seguimiento a las actividades de avaluaciones intersemasiral

Participacian an &l Naoional de fa 38" Olimpiada Mexicana ds Ma femaZticas en Oaxtepex, Morelos, con Ja participacion de:

Perla Vivian Cabrera Contreras del Plantel 06 quien abtiene Bronce,

Francisco Yanixan Torres de Ladn; Plantel 03 r‘}(
Se realiza la evaluacian intersemestral a los alumnos de pensamiento matematics |l 2 los alumnos:

Angel Gabriel Jaime Garcia PL. 26

Valeska Siephany Guevara Vazuez PL 25
A L‘

interculluralidad 2 nclusion
Se revisa nuevamenie |a propuesta del instrumenta de evaluacién docenia; sa alisndan observadiones del departamento de q&

Gerardo Hemandez Reyna PL. 26

Salim Larraga Barrios PL. 33

Deisy Alejandra Cardenas Rulz CE 26 Cemito de Rojas

Lizeth Esmeralda Valladares Salas PL 16 Ebano.

Se asiste al plantel 03 Cedral, San Luis Potosi a brindar asqmpafiamisnto en el Colegiada de segundo corte y 2 atender dudas
en cuestion de proyecios transversales & inlerpretacion de resultados POSIT

Entragar propuesia de Irabajo de la 2° reunian estatal de |a federacian de estudianies.

Entregar reporte anual de las climpiadas estatales, nacicnales e intermacionales 2 direccian académica

Dar seguimienta a ia logistica del Foro Académico. con I3 comoboracion de las listas asistencia y Goncenirado para las
constancias de la salz de inclusidn.

Realizar oficia para la facultad de clencias para gastionar las instalaciones y iransporte para [a segunda reunion estatal de la
federacion de estudiantes.

Dar seguimiento 2 Ia logistica dal Foro Académico, con las conclusiones del Foro inicialments |as canclusionas generales por
mesa, posteriorments por sala para asi se pudiera concentrar y obtener iz ralatoria y conclusiones generales del evanty.
Realizar sequimiento académico en el plantel 28, lurno matufita en la materia de pensamiento matematico |, asi como la enfrega

del reporte académico carrespondiente al siquisnte dia. '

Entrega del libro de pensamiento matematioo Il en iempo y farma

Realizar mapeo y trabajo con = equipo de trabajo en la Biblioteca Publica Universitaria de Temas Selectos de Matematicas |

Apoyo con la Federacion de estudiantes en (3 Inauguracidn de la muestra Departiva Estatal, que se llevd a cabo en el Cantro

de Alto Rendimiento, posteriormente en el desfile en conmoracian de iz Revolucion Mexicana y despues en |as mesas de

trabajo que se llevaran 2 cabo en a facultad de Ciencias en Pedregal

Seguimiento al plante! 17, turno matutino a la muestra da proyectos transversales con motive del cierre del fercer corte. donde
participaron las UAC de conciencia histdrica, humanidades. ademas de las capacitacones diseno v turismo.

Participacion 2n e Nacional de la 38 Olimpiada Mexicana de Matema2ticas = Caxtepex, Marelos, con la partinipacian de:

Perla Vivian Cabrera Conlreras del Plantel 06 quisn obtiene Sronce.

Francisco Yanixan Tores de Lean, Plantel 03,

Se realiza la evaluacion Intrasemestral 3 los alumnas de pensamiento matemético Il 2 los aiumnos:

Angel Gabriel Jaime Garcla PL 26

Valeska Stephany Guevara Vazquez PL 28

Gerardo Hemandez Reyna PL 26

Salim Larraga Barrios PL. 33

Deisy Algjandra Cardenas Rulz CE 25 Cerrito de Rojas q
Lizath Esmeralda Valladares Salas PL. 15 Ebano

Se asiste al plantel 03 Cedral, San Luis Polosi 3 brindar acompafiamiento an el Colegiado de sequndo carte y 2 as\

en cuesfion de proyecios ransversales & intermretacion de resulladas POSIT

Coleiy s Bachderss dof Estado de San Luse Potog Pagna 11 da d5
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Entregar propuesta de trabajo de la 2° reunidn estatal de la federacion de estudiantes.
Entregar reporie anual de las olimpladas estatales, nacionales e internacionales a direcoion académica,
Dar seguimiento 2 |z logistica del Foro Académico, con la coroboracion de |as listas ssistenca y concentrado para las
constancias de la sala de inclusion

Realizar oficio para la facuitad de ciencias para gestionar las instalaciones y transparte para la segunda reunion estatal de s

federacion de estudiantas. :
Dar seguimiento a la logistica del Foro Académico. con las conclusiones de! Fora Inicialments las conclusiones generales por %
mesa. posteriorments por sala para asl se pudiera concentrar y oblener 13 relataria y coriclusiones generales del evento.

Realizar sequimiento académica en el plants! 28, tumo matutito en la materia de pensamiento matematico |, sl como la zntrega
del reporte académice correspondients al siguisnte dia,

Entrega del libro da pensamiento matematico Il en tiempo y forma.

Realizar mapea y frabajo con el equipo de trabajo en la Bibliotaca Plblica Univarsitaria de Temas Selactos de Matematicas |
Apoyo con la Federacion de estudiantas en |a inauguracion de |3 muestra Deportiva Estatal, que sa lieva a cabo en el Centro
de Alto Rendimiento, posteriormente n 2 desfile en conmaracion de la Revolucion Mexicana y después en las mesas de
trabajo que se lievaron a cabo en la facultad de Ciencias en Pedregal.

Segquimienta al plantel 17, luma matuting a la musstra de proyectos transversales con motive del ciarre del tercer core, donde
participaron las UAC de conciencia historica, humanidades, ademas da las capacitaciones disefio y turismo,

9

DIRECCION ADMINISTRATIVA
AVANCE DE INGRESOS. CUARTO TRIMESTRE 2024

SUBSIDHD ESTATAL
H4

INGRESOS PROFIOS.

nyd . '.’I o ¥ . Xy o g b \
™~

Lt VARIACHIN DEL RECURSD FEDERAL DBEDECE A,

* NOVIEMBRE 2024: LA SEP REMITIC) EL APARTADO D DENOMINADOC INCREMENTO BOR POLITICA SALARIAL 2024 POR INIFOR
MDP CONSISTENTE EN LN INCREMETO EN SUELDO BASE DEL 4.0% Y EN COMPENSACION GARANTIZADA DEL 0.5% AL 2.0%. SIN EMBARGO

MO ESTUVD EN POSIBILIADES DE MINISTRAR EL RECURSD. )

« OICIEMBRE 2024: SE REALIZA EL AJUSTE AL RECURSD FEDERAL MINISTRADO ¥ NO EJERCIDG POR CONCERTO DE VACANCYADOCENTE POR

5337 MDR.
DE LD5 435 82 MDP DE RECLIRSOS ESTATALES DEL EJERCICIO 2024: A\
* EN JUUO DE 2022 SE SOLICITARDN ¥ OTDRGARON EN ESA CLAVE PRESUPUESTAL 5 MOP PARA EL PAGO DE IUSILACIONERYBENUNCIAS i
DE 2023,

.
Coolmpio i Sachiberesdel Sstado de San Luis Patoal, ‘Pagins 12 d= 45
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« EN AGOSTO DE 2024, S5 SOLICTTARDN ¥ CTORGARTIN EN £34 CLAVE PRESUPLESTAL 5 MOP PARA LA REGULARIZACION OF UN PAGO DEL
CREDITO FISCAL 2017.

ADEMAS, DURANTE £L EIERCICIO 2024 EL ESTADO APORTO RECURSOS PARA PAGO DE DISTINTAS OBLIGACIONES DE EIERCICIOS
ANTERIORES:

* LOS 26.16 MOF MINISTRADOS EN AGOSTO 2024 COMO APCRTACION ESTATAL COMPLEMENTARIA DEL EJERCICIO 2023 PASA

FINANCIERD CON UN COSTD DE COMISION DE L8 MDP, ES DECIA UNA APORTATIDN REAL DE 24 95 MDP

* FEBRERD A NOVIEMRE DE 2024: LA SECRETARIA DE FINANZAS REALIZY 11 PAGDS DIRECTOS AL SAT POR 119 MDP DOR CONCERTO [E
PAGD DEL CREDITO FISCAL DE 2017 (114 MOP EN CLAVE PRESUPUESTAL EXCLUSIVA ¥ SMOP EN CLAVE FRESUFUESTAL DE APOATACION
ESTATAL 2024), ADEMAS DF TRES AFECTACIONES A LAS PARTICIFACIONES ESTATALES EN NOVIEMBRE 2023, DICIEMBRE 2023 ¥ DICIEMBERE

2024 POR 26,25 MDP. EL IMPDRTE DEL CRED(TD DETERMINADO FUE DE 176.2 MOP. ELIMPORTEORIGINAL DEL 157 NO PAGADO.EN TIEMPD

CUMPLIMIENTO DE ANEXD DE EIECUCION ¥ PRESTACIONES ESTATALES, FUERCN OTORGADGS MEDIANTE EL ESQUEMA DE FACTORALE
%

ESDE 49.88MOP. EN ESTOS PAGDS 55 REALIZARON EROGACIONES POR CONCERPTD DE MULTAS, ACTUALIZACIONES ¥ RECARGOS POR 78.51
MEOP,

APARTADO F MEDIDAS DEL BIENESTAR 18,602,833.00
Amﬁmm o mmmm SALARIAL * o.00

: Eiuﬂ'zul

EI Incremarnta Satanal Faderal 2024 fue anunciado por 23. 56 MDP sin ambargo nnfm.- miristrado.

=0 _ _ - RECURSOS ESTATALES 2024 Al
TECHO PRESUPLIESTAL 2024 317.000,000.00
DIF ANEXD MODIFICATORIO .00
APARTADO D INCREMENTO SALARIAL. 0.00
REDUCCION PARA APORTACION COMPLEMENTARIA 2023 -22,345,337.17
APORTACION PARA PAGD DEJUBILACIONES ¥ RENUNCIAS 2023° 5,000,000,00
APGRTACION PARA UN PAGO DE CREDITO FISCAL 2017° 5,000,000,00
AMPLIACION EN SEPTIEMBRE DE 2024 8,808,161.43
AMPLIACION EN DCTUBRE DE 2024 13,244,641 70
AMPLIACION EN NOVIEMBRE D 2024 13,805,563.63
AMPLIACION EN DICIEMBRE DE 2024 95,410,794 05
NETO ESTATAL PARA EIERCICIO 2024 43592482354

APORTATION ADICIONAL DEL ESTADD AL PARIPASSL
APDRTACION PARA EL PAGO DE OBLIGACIONES EIERCICIOS AMTERIDRES®
PRESTACIONES ESTATALES 2024 EFECTIVAMENTE PAGADAS (CONTRATO mmmmm&mm

'DEFCIENCIA EN ASIGNACIONESTATALZO24

\

Clolagin de Sachilleras del Estarto ds San Luis Pofosi Phigira 13 dw 43
Prmarm Sesén Qrdinaria 18 ds masm de 2005,

COMPARATIVO DE PARTICIPACIONES ANUNCIADAS FEDERALES Y ESTATALES EIERCICIO 2024
Ll e NP == L HE r' rr.';_:- *"I' -. ":"Inl' — -- -
ASIGNACION FEOERAL APARTADO A 457,768,636 50
DIF ANEXC MODIFICATGRID 7,553 695,00

VA 4



* Alafecha de preparacion del prasente informe, existen fas siguientes obfigaciones pendientes de pago!

TRANSFERENCIAS PROVISIONALES DE REC, FEDERAL 2024 A REC. ESTATAL 2024 IMPORTE
29/10/2024 PARA PAGO DE NOMINA 20 24 QUINCENA DE OCTUBRE 2024 11.000,000.00
1211112024 PARA PAGO DE SAR-FOVISSSTE 57O BIMESTRE 2024, 1,000,000.00
14/11/2024 PARA PAGO DE NOMINA 21 14 QUINCENA DE NOVIEMBRE 2024 13,700,000.00
23/11/2024 PARA PAGO DE NOMINA 226 PREMIO DESEMPENG ADMINISTRATIVO 24-4. 3,801.000.00
. TOTALTRANSFERENCIAS PROVISIONALES DEREC: FEDERAL 2024/ REC ESTA 55

_ PRESTAMOS FINANZAS IMPORTE
MAR 2022 PRESTAMO PARA PAGO DE BONOS DE FORTALECIMIENTO Y DE APOYO AL PERSONAL 2021 5,000,000.00
ENE 2023 PRESTAMO PARA PAGO DE BONO NAVIDENO 2022 (24 PARTA AGUINALDO) 74,562.797.79
FES 2024 PRESTAMO POR RECURSO FEDERAL NO MINISTRADO 1485353343 ff
ISR POR SALARIOS VENCIDO ACARGO ACT, REC. Y MULTAS TOTAL

DICIEMBRE 2016 22,710,734 57 58.850.063.11 81,570,607 58
JUNID 2017 9,377,927.88 3218327742 41,571,205.30
FEBRERO a JULID 2021 ) 52,334,731.03 109.804,591.00  182,200.322.03 (A
ENERO, FEBRERO Y DICIEMBRE 2022 41,712,193.58 2822549833 69,937,691 91
ENERO Y DICIEMBRE 2023 34.308.243.15 1236801206  45,675,255.21
ENERO 2024 14.857,469.66 BANABAE e ey
SEPTIEMBRE 2024 3,744.334.00 SO
OCTUBRE 2024 3,612,658.00 UITSIT8 o pee a7
NOVIEMBRE 2024 5,680.491.08 TN goc g

DICIEMBRE 2024
Tt v :i-l.-l' I._-:-I ~oc

ACCESORIOS CALCULADOS AL 21 DE ENERO DE 2025 _
ISR 20217. CREDITO FISCAL LIQUIDADO CON 3 AFECTACIONES A LAS PARTIGIPACIONES AL ESTADO ¥ PAGOS DIREGTOS DE
SECRETARIIA DE FINANZAS. PENDIENTE UNICAMENTE EL MES DE JUNIG 20217

™ ISR 2021. CREDITO FISCAL DETERMINADO EN ABRIL 2024, MULTAS POR 54 96 MOP,

" ISR 2022. AUTORIDAD FISCAL EN FACULTADES DE REVISION.

18,805,075.00

T
T 1 L1 B TR
| Wy hiufad, B

1.288 807.97

20.,3!}2.9?

I BROATT

REINTEGROS A LA FEDERACION REINTEGRO CARGA FINANCIERA TOTAL
REC. FED. 2020. A.UD. SUP. FED. 1253-DS-GF 30,342,350.00 NO DETERM. 30,342.350.00
REC. FED. 2021, VACANCIA DOCENTE ¥ 27 648.018.00 NO DETERM.

27 B48.018.00

SEG.SOC, NO EJERCIDA

EJERCICIO DEL GASTO. CUARTO TRIMESTRE 2024

w48 Impartes presupuestados son los cargados en el sistera en base a la Calendarizacion del Programa Opde
Incluyen las modificaciones (iraspasos compensados entre partidas) excepto en el caso del Capituls 1 \
Personales, ya que, de acuerdo a la nermatividad aplicable, se compromete en su totalidad & inicio de cada sjer )
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PRESUFUESTO FEDERAL 21124

IMPORTE PRESUPUESTADD FEDERAL
OCTUBRE ‘M{MEMERE| DICIEMBRE |

CAPTULO

DE GASTO ‘SUBTOTAL

TOTAL ENE-DHC

‘ ACUMULADO |

. ENE-SEP OCT-DIC
CAR 1000 4E6474,035.87 . : - : - 450,474,036.87 (f
CAR 2000 3.039,251.08 49236143 83599950 56761648 1886, QT8 58322895
CAP 3000 9,0118.455:36 82128790 168340431 4859739 3433, zam 12451,754.95
CAR 5000, = ; . _ el

478.431,753.31 | 1.313.648.39 : 250040421 I 1016 213.87 5.330,267.47 ] 484, 762.020.78
W

EJERCIDG FEDERAL AL 37 DIC Z5d4
EM]TULG '_'""'_-—." 's_ué"fﬁ?i'l- — - 1
BE GASTC OCTUBRE NOVIEMBRE MCIEMBRE ! 0CT.DiC TOTAL ENE-DIC
CAP 1000 20503 13325 2755843860 2549306745 11345200748 1855038135 4I28A004B80  BASO% @
CAP 2000 B0 48887558 72354360 61527305 182743324 STMIE7I04 983 1
CAR 3000 i B15,767.66 1,523.695,80 #24.933 87 3154.3’9?'33 _ﬂ&ﬂ _“,',f_ﬂ'rj[i_ﬂ

= - - _ | 1] =
=l =i 5_....1-

285288285 | 270306485 11489251440 | 171405700 11| 42085308788  2aeek

% AVAN E E

PRESUPUESTO ESTATAL 2024 (INCLUYE FRESTACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO PROYECTADAS)

CAPITULD

IMPORTE FRESUFUESTADO ESTATAL
OE GASTO SUBTOTAL

OCTUBRE NOVIEMBRE HCIEMBRE h D*.'.'Ti:'r': TOTAL ENE
- Iommmmn |

78,505,537 25 Wﬁ

ACUMULADO
ENE-SEP

CAP 2000

1.183,184.89

78.505537.25| 13,505, 5-,_3 713,254 281.44

: EJERCIDO ESTATAL AL 31 DIC 2024
CAPITULD — i me ' i SUBTOTAL |

DEGASTO ENESEP OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ocT.oic | TOTALENE-DIC
CAP 1000 31808530553 3647528728 3830768520  178.467,050.04 25326003052

CAP 2000 _ . - - S

CAP 3000 1:-1_.5."?.;13_4%_39&: 2 . Tﬂ.ﬁﬂﬁ;&?r? 25 Iﬂ;ﬂiﬂﬁﬂ
CAP 5000

JOTEST | 302783042 36475287.28) 3. mﬁﬁﬁ 2

EJERCICIO 2023
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EN AGDSTO DE 2024 FOR 1.18 MOP'Y LAS MULTAS, ACTUALIZACIONES Y RECARGOS EROGADOS EN LOS PAGOS DEL CREDITO FISCAL
017 POR 78.51 MCP

:

TOTAL ENE-DIC I'}’

RECURSOS FROFIOS

IMPORTE PRESUPUESTADO RECURSOS PROPIOS

OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE Sgﬂﬂf"

CAPITULO
BE GASTO
CAP 1000 1 808 m' - ; ;
CAPZ00 [ SUTGRIBR  1A5ME0F 7SS 1103120 LA 16
EEesERITAT .
\

:.cumut,:.m:r '

CAP 3000 326452035 6,196.230.40 333298876 mﬁm
CAP.E00D. B . 53423580 88186402 1,823.607.45 IMNBE _
TOT PROP ¥ ] 524514419 71.734.070.36 5,345 527 .41

CAPITULO : EJERCIDO RECURSOS PROPIOS AL 31 DIC 20
e | CACUMULADO S - 7
DE GASTO ENE.SEP OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CAP 1000 ESIGIOBIMDORTY 118357330  1,291410.91 377415845 005

CAP2000 U BUMOGIERE] 144518784  689,21751 1.228.271.10 E—'ﬂﬁmm
CAP3000 WAOABIONNN 326277035  6.053339.00 338413231 ‘ﬁmﬂm
CAPS000 DONNMONPROPEEE 53423580 78040220 1.465,159.37 2 TET0TET
TOT PROP 37,058,748 27 G411 E57.29 8794 359. 11 §.861.721.26

» Departamento de Recursos Humanaos
JUBILACIONES

Se elaboraron hojas unicas de servicio, refenciones y aportaciones FOVISSSTE. constancias de préstama ISSSTE y
consfancias diversas; 49

Prejubliatorios: 2 /
Jubllaciones: 9

TRAMITES Y SERVICIOS DE VARIOS DE DOCUMENTOS
Elaboracicn de credenciales provisionalss para trabajadares: 38

Constancias de servicia: 38

SEGURIDAD Y SALUD

Comisiones de seguridad y salud en &l trabajo integradas: 71
Cumplieron con su funcin 2n este peroda 23

Incumplieran con &l framite en aste perodo. 48

Riesga en cantro de trabajo; 2

Riesgo en trayecto; §

TRABAJADORES ISSSTE

Coiégio de Bachileras del Evtndo de Sin L Poinsi Paging 17 e 45
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Avisos de alla: 81
Avisos de baja 223
Madificacion de sueldo de persanal ante &l ISSSTE 383

NOMBRAMIENTOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
Nombramientos docentas definitives: 0
Caracter de internos, fijos, orovisionales y deferminados: 51

Mombramientos administrativos definitives 5
Caracter de Interinos, fijos, provisionales y determinados: 60

COSTO TOTAL DE NOMINA

TOTAL NOMINAS TOTAL NOMINAS EMITIDAS
MES COSTO )
EMITIDAS ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
Catibre 2024 $65.222.041.33 | 7 ordinarias 10 exfranrdinarnas
| Noviembre 2024 i $65.091,319.04 Zordinaras 15 axtraordinarias
Diciembra 2024 5218 566,308.71 2 ordinarlas 259 exfraordinanas
Caslo otal $249 879 A89.08 f ordinarias 54 extraordinarias

* Departamento de Recursos Materiales

Se realizaron las contrataciones sigulentes:
1. Servicio de Impresion de racibos oficiales para diversos planteles, Ceniros Emsad y Dirscoion General,
2 Mantenimiento al alevador de |a Dirsccitn General.
3 Mantenimianto anual del software en el que se registra y adminisiva la contabilidad da 1 institucion,
4. Abastecimianto de combustible para los vehiculos oficiales,
5. Servicio de Vigilancla y Limpleza para las oficinas de Ia Direceidn General

CONTROL PATRIMONIAL

Se tigna constante comunicacion con los planteles y Centras Emsad, buscando con ésta qle se logre | correcto registro en
diversos documentos y poder llegar a la responsabilidad de los bienes que resguarda cada trabajador en el desempeio de sus
funciones. Se lleva un avance del 70% en virtud de que axiste un rezago en la mayoria de las Centros Educativos; existe
personal que desconoce los procedimientos y hay mucha ratacién en el personal encargada dal rea de Control patrimonial en
los planteles y Ceniros Emsad.

Se llevaron acabo las visitas 8 ios distintos Planteles cede de Capilal, Zona Huasteca y Periferia para |a Cerfick
Mugbles Inservibles de! Proceso de Bajas 2024.

Se [levan a cabo capacitaciones a diferente personal que ingresa al 4rea de control patimenial en distintos plantsiss v centros
Emsad.

Colnio de Bachilenss dul Estids de San Luls Poloal Pagna 17 de d5
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= Departamento de Informatica #
En el marco de las actividades por el 40 aniversario del Colegio, se dio asistencia t8snica 2n 2l Cantro de Convencionas yen
&l Auditorio Doroteo Arango para Ia realizacion de Ias ponencias dal programa,

A soliotud, se asistia al Emsad 09 de Guadalcazar para hailitar la conexion dal Reloj Checador con el programa de Incidencias,

para eflo se les eniregd e instaky un router inalambrico Tenda N300 Mbps. En et Plantel 29 da Zarzgoza se {levd 3 cabo Ja :
configuracian e instalacion de 10 aquipos nuevos para ef Centro de Camputo. ' |
Coordinacion del evento de Animacién Degortiva, an el marco de la realizacion de 1a XL Muestra Clvica Departiva:

Curso a todos los responsables dal Sistema del Control de Incidencias para &l uso de la plataforma SIAC, en 4 sades: Plante!

06 Valles, Prante! 19 San Luis ||, Plante! 05 Cd. Fernandsz y Emsad 30 Santa Fé

Sustitucion de fas antenas inalambricas de! Plantel 19, San Luis |, para que los docentes puedan accedar 3 intemet desda lag

aulas, visiia 1/4 se instalaron 2 antenas tplink Omada q{
+ Departamento de Diseno Grafico
AL muestra civico deportiva
o Disefo de arafias (disciplinas)
o Disefio delona poncipal
o Disefo de reconocimientns y trofecs %‘A
o Disefio de invitacian A\
o Disaflg da logo ‘\l
Apoya can disefo para caplacion de alumngs para planteles y centros EMSaD.,

L

Disefio de posts informativos para difusion en redes sociales
Apoyo con disefio & Impresion para academias 20254
= Gefaldtica
o Reconocimientos
o Rades sociales
DIRECCION GENERAL
» Unidad Juridica

Se gesahogaron 12 audiencias iniciales. de demanda y excepciones, ofrecimiento y admisidn de pruebas, asi como alegatos
ante los Tribunales corespondients,

Se atendio 1 Amparg, asl como informe Justificado, pruebas y requermisntos
Se atendieron 12 solicitudes de informacian de diversos trabajadares, por parte de Juzgados y Trbunales s matarda familir,
asi mismo girando las indicaciones correspondientes al area competente

e atendieron 5 solicitudes y contestaciones de queja ante la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Se realizaron 4 revisiones de Corverios con este Coleglo, de las diferentes Direcciones.

e llevaron a cabo 8 asesorias a las diferentes 4reas de este Colegio, para estar en condiciones de dar contestacian a lo
peticionado de las diferentes dependencias del personal o alumnos de este Subsistema

Se realizaron § asesorias, asi como el acompanamienta al levantamiento de Actas Administrativas a los diferentes Planteles ¥
Centros Emsad

Se levanta 1| acta administrativa y 3 diligencias laboraies en contra de trabajadores del Colegio de Bachllleres, en atencion a
quejas presentadas por familiares de estudiantes, asf como de su Jefe Directo.

= Unidad de transparencia y archivo
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Durante el trimesire se recibleron un lotal de 07 solicitudes de informacion, tas cuales se recibieron a fravés Plataforma
Nacional de Transparencia, dichas solicitudes ya se encusniran respondidas en su lotalidad, l
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En la Plataforma Estatal de Transparenicia se encuentran cargados los formatos comespondientes a Colegio de Bachilleres del

Esfado de San Luls Potosi de octubre a diciembre de 2024, cumpliendo can las obligaciones de transparencia de Colegia de
Bachilleres. Dicha informacién se puede localizar en la siglients liga:

bty Mg.ﬂ.mg@g‘gmmﬁammwumﬁ orméSen=3

En materia de Datos Abiertos se cumpli con Ia publicacion de la informacion correspondiente & la Ubicacian de los Plantsles.

en la Plataforma de Datos Abiertos dependients de |2 Contraloria General de! Estado .

ARCHIVO

Se llevaron a cabo acompafiamienta y asesoria a los departamentos que lo solicitaron y se continua con el escaneo de los
certificados de Terminagion de Estudios de Colegio de Bachllieres

S2 mantienen los trabajos de inveniardo del Archive Histhrico, asi coma el cefretlo acomode de los documentos ahl
rasguaniados.

—=

= Coordinaciones de Zona
Se brindd [ atencian a padres de familia &n los casos de traslade de alumnos entre planteles de capital.

Se dio alencion ala agenda, en relacidn alos asuntos sindicalés ¥ que atanen al proceso interno del Colegio de Bachilleres, W)\
Se atendid y se dio seguimlento a las probleméticas que surgieron de caracter académico, nterdisciplinario, y asuntos darvados )
de convivencia antre alumno-alumno, alumno-docente y alumno- padre de famila,

SE arganiza y se flevaron a cabo las-sliminatonas da la XXX Muestra Civieo Departiva de las zonas centro-perifaria, cenfra-
media y centro- altiplano en su etapa regional, en [ que'sa reslizaron reunianes con los directivos de las zonas mencionadas,
Sa gestionaron las sedes, arbifros, Jueces y ambulancias esfo en conjunto con los directares de los planteles

Se llevé a cabo la organizacian, loglstica @ Invitacion a & simposio y &l evento programado en & teatro de ls Paz, asl como la
movilidad de 1300 asistentes al teatro de |a Paz par motivo de |3 celebracién def 40 Aniversario De La Fundacian de Cobagh,
Se particind en coordinacian con los directorss de planteles en la logistica, movilidad v contralacién de 25 autohuses para &l
traslado de 1200 alumnos def tume matuting y 1200 alumnos del lumo vespertino para su asistencia al simpasio,

Se participd en la logisfica, invitacion y distribucin de los pases para |a cena balle de 600 partvipantes del 40 Aniversario de
Fundacién de Cobach

Se supeniso los cambios de actividades de los planteles a nuestro cargo referante al dia 02 de noviembre dla de muerios.
‘concurso de altarss, calaveras eifg,

Se asistic a la reunion de consejo consultiva en Ciudad Valles an la cual se tomaron acuerdos impartantes para la institucidn
Se participd en la organizacion del desfile del dia 20 de noviembre con diferentes planteles de la capital

Participar 2n las reuniones de planeacin de la XXXIX Muestra Civico Deportiva en su elapa sstatal en conjunta con los
directores de los planteles de fa capital y Soledad, y desempeniar la ancomienda asignada para el desarrollo de la misma,

Se atendieron y resolvieron las quefas interpuestas de Jas difersntes delegaciones qua participaron en la XXXIX Muestra Civico
Departiva ya que fungimoes coma ntegrantas de |a comisian de hanor ¥ justicia,
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Se realizd en conjunto con Ia Direccion Administrativa reuniones con las Asosiaciones de padres de familia y diractores de los
planteles 17,25 y 19, con a finalidad presentar y firmar los convenias para |2 instalacion de paneles solares en los mencionados
planieles.

Se regislraron los resultados de la XXXIX Muestra Civico Deportiva =n su elapa de regional de las zonas Centro- Periferia,
Centro Altiplano y Cenfro-Media para ser entregadas al area académics

Se atendleron las inconformidades que se presentaran por esafiio, praduclo de [a elaboracion de las estructuras docentes en
|as zonas a cargo de estas coordinaciones.

Se superviso y coadyuvo con los direclores los cambios de horario de nuestras zonas para los colegiades académicos.

Se alendlo y dio seguimiento para el cambio de plantel de dos menores de edad que estaban suiiendo ac080 estolar y se
sancion a los presuntos ofreciéndoles ademas el apoyo psicologica de alguna instilucion especializada en st tipo de ayuda
Se cooming v se trabajo en |3 recepcion de juguetes an los planteles, mismos que fusron donados al DIF ESTATAL

Se trabajo con los planteles de la capital para presentar un festival artistico navidefio en la Villa navidena del ceniio fistarico

dea capltal. M
Seapoyo y asesorc en los procasos administrativos en los planteles y Centros EMSaD a nuestro cargo en & ciere-del semestre
2024-8,

Se bnndd alencian y sequimiento & todas las quejas de los padres de familia resuliado de 2 aplioacitn delos |allerss sxamenes

especiales, el
Se realizaron visitas a los planteles y Centres EMSaD con Ja finalidad de dialogar con los trabajadores docentes y
adminisirativos con motivo dal cierre escolar.

No existiends més comentarios, se establece el siguiente:

Acuerdo 01.05.2025.03.18. Con fundamento en el articulo 8 del Decreto Administrative mediants e cual se crea el Colegio
de Bachllleres del Estada de San Luis Polos!, publicade en el Periadico Oficial de Gablemo del Estado el 04 de oclubre de
2018, Ias y los Integrantas de la H. Junta Directiva, aprugban por unanimidad ! Informe de Gestidn presentado por el Direstor
General del Colegio, correspondients &l periodo octubre - diciembre 2024, y taman conocimiento del Infarme financiem a
reserva de la revision que realicen fas instancias corespondientes.

6. Informe de Gestion y Financiero anual del sjercicio 2024.

El Presidente solicita al Director General del Calegio de Bachilleres del Estado da San Luis Potesi. realics la prasantacion
‘correspandiente al Informe Financiero y de Gestion anual de! sjercicio 2024, quien eh Ust de |a vaz expone:

DIRECCION DE PLANEACION ACADEMICA ))/

+ Departamento Innovacion y Organizacién

el Consajn
[cita la Ley

Se actualizaron los datos de los tramites y servicios que ofrece & COBACH an &l Catalogo Nacional que
Nacional de Mejora Regulalora, con ello s& cumple con a las obligaciones de Iransparsncia y difusion qu
General de Msjora Regulatoria,
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Can la generacion de informacion estadistica y geografica canlenida en el Censa Nacional de Gobiemas Estatales 2024, &l
Coleglo de Bachilleres logra vincular ! quehacer gubemamenial dentro del proceso de evaluacion de las politicas piiblicas
camao insitucion de Gobiemo del Estado

Se avanza con el proceso de bibliotecas vinuales mediante visitas de vesificacion de infraestrustura y tecnologia en plantales
y centros EMSaD, esto permitira que se langa mayar accasi a maletizl biblingrafico de manera slectrinica qué sirva e consulta
y apoyn al persanal y comunidad sshudisntil

Se realizaron yisitas aleatonas a los laboratarios de los planteles de capital v periferia para svaluar las condiciones en fue s
encuantran los reactivosy en lo postericr buscar opriones para el reliro de los reactivos que se encuentren obsniatos y evitar
que representen un riesqe para |a comunidad educativa del Colegio

Contintiando can Ia actualizacién de los Manuales de Organizacian se envid a Consejeria Juridica de Gobierno del Estada «l
proyecto de Decreto y Reglamento del Colegio y estamos en espera de tas obsarvacianes o en su caso de la validacian, para
luego someter a aprobacion de fa H junta Directiva y luego su posterior publicacian an al Peribdico Oficlal del Estado.

Con el objeto de dar confinuidad a la aclualizacion de fos Manuales de Procadimientos de! Colegio, se llevaron 2 cabo mesas
de trabajo con Directores de Plantsles y Centros EMSaD, para definir los objetivos y procesas prioritarios de dicha normaliva,

Can el programa de Bacas Comision 2024 fueron ofertadas, 1 beca de licenciatura, 2 bacas para maestria y 2 para declorads
con lo cual se apoyd la actualizacion ds personal Docents y Administrativd del Colegio meerantc asi la calidad aducativa que
s olrace 2n este subsistama

Unia yez realizados los procesos de nominacion y de eleccion que marca la noma. se lleve 2 cabo la renovacian det Comite
de Etica y Prevencian de Conflicto de Inferas del Colegia de Bachilleres del Estado de San Luis Palos| y e realizo |a toma da
protesta & quienes eslaran realizando estas funcianes coma parte de sste Organo Colegiado durante e periodo de 2024-2027

Se llevd a cato la Instalacion del Comité de Contraloria Social, con arganismos descentralizados beneficiarios del Programa
Presupuestario U006 en San Luis Potosi (ICAT, COBACH, EMSaD Telebachillerato y CECYTE) para el siercicio 2004,

Raferente al sistema de Control Intemo del Colegio. se prasenta a la H Junta Directiva el Informe: Anual sobre los resultados
alcanzades en la evaluacion de los 5 procesos prioritarios identificados en 2024 ast como Ios resultades alcanzades en la
avaluacion de riesgos dalectados al 31 de diciembre del mismo afo, &l objeto s informar sobre los mecanismos de control
con los que cuenta el COBACH y proporcionar segurdad razonabile sobre |a consecusion de los objetivos Institucionales, &reas
de aportunidad detectadas y propuestas de majora.

1
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CUMPLIMIENTO GEMERAL s : G
o5 /ﬁ\

AVANCE DE LAS ACCIONES REALIZADAS

EN LOS RIESGOS EVALUADOS 2024,

4

s

L 100% 1067 | 100%.,. 1009 / [J
—

Estado y la evaluacién puntual que realizd el Organo Interno de Control al Colegio de Bachilleres con fecha de corte 31 31 de
diciembre de 2024

= Departamento Planeacion Educativa

Becas para el Bienestar Benito Judrez

Como parte del contenido de las carpetas, se integra el informe de Control Intemo que s& entreqgo a la Contraloria General dal 3
,»,.
Durante este affo se llevan a cabo dos procesos de entrega de 5,380 taristas a los alumnos, para al cobro de sinbeca f’

Como parte de |as acciones de transparencia y del pleno compromisa con |4 poblacion beneficiara de me)
plblica La Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Jugrez convoea a los siguientes Procesos

|2 politica

o Constitucidn da Nuevos Comités de Contraloria Social
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= Seguimiento a los Comilés de Contraloria Sosial que ya existen en alqunos planteles educativas

Se conforman y da seguimiento a un lotal de 35 comilés, de COBACH y EMSaD,

CONSTITUCION Y SEGUIMIENTO DE COMITES
DE CONTRALORIA SOCIAL PROGRAMA S3211 $

1 13 13
13 17 i7
Casstithbee dé n Sios Somitas de Saoimienty g aomias awstEriss
Canraioria Sosal [f
BFLANTELES «CENTROS EMSa0

teniendo |a colaboracion de los 70 encargados de la Carga de Matricula Escolar, se realiza |3 carga masiva de 30,351 alumnas,
en espera deque el 100% de los alumncs sean beneficiados.

Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025 _

Sefleva a cabo la inlegration del Prasupuesio de Egresos para &l gjercicio fiscal 2025, con (a slaboracion ansxos como sorn:
Validacion de |3 clave pragramatica,

Cedula PbR-SED, en & que se delerminan cinco componantes n los que derivan dieciséis anciones. con los indloadoras

Alendiendo 'a convocatoria de la Coordinacién Nacional de Bacas para el Bienestar Benito Juarez, en el mes de septiembre , ?

(Trescientos treinta y tres miliones setacientos freinta y un mil quinientos nueve pesas 00/100 mn.),

« Departamento Ingreso y Promocion Docents

Canclusion del proceso de admision en educacion media superior, ciclo escolar 2023-2024.

E131 de mayo de 2024 concluyo la vigencia del Proceso de Admisidn en Educacion Media Superior del cicks escofar 2023-
2024, con un estatus de contratacion a 140 aspirantes de los 186 que integran la lista de ordenada de resultados smitida por
la Unidad del Sistema para la Carrera te las Maestras v 168 Maestros. de los cuales 31 aspirantes |ograron entrar a ruta de
basificacion can una vacante definitiva.

Proceso de Admisién a |la Educacion Media Superior, ciclo escolar 2024-2025.
A efecto de contar con maestras y maestros con los conodimientos v aptitudes necesarios para contriburr al desarrollo integral
y maximo logra de aprendizaje de los educandos. de conformidad con disposiciones en materia educativa, al clere del ejersicio
2024 se han brindado eportunidades de cantratacion a un total de 145 aspirantes de un fotal de 234 Guey |
ordenada de resultados emitida por la Unidad def Sistema para (a Carrera de las Maestras y fos Maestros,

ran la lisla de

correspondienies,

Caplura en & Sistema POA, en el que sa nos determina un techo Prasupuastal pot un monto de $381'688,741 00 (Trescientos
achenta y un millones seiscientos noventa y ocho mil setecientos cuarenta y un pesos 001100 mn) Adicionales’
Tequerimiento de recursos estatales para cubrir el Par passu, y compromisos salariales contractuales por: $333731,509.00 :
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ESTATUS LISTADO ORDENADO ADMISION
2024-2025

« VAUANTES ASIGNADAS

« VACANTES DECLINADIAS
« RENUNCIAS

= BN ESPERA DE OFERTA

Al 31 de diciembre de

Contratacion de personal docente para cubrir las necesidades de los 40 planteles y 30 centros EMSaD,

A fin de garantizar Ia cobertura del servicio educativo en los cenfros escolares. durante el ejercicio 2024 se ganeraron 785
propuestas de contratacion da maestras y maestros par [a coberiura de licencias medicas, permises, jubllaciones y reauncias
de personal dacente; lo anterior parmitio dar conlinuidad a las actividades académicas an los centros escolares de nuesiro
subslstema

Proceso de autorizacion de cambios de centro de trabajo, ciclo escolar 2023-2024.
Conforme a fa normatividad vigente emitida por 12 USICAMM, & 20 de junio de 2024 sa [levd a caba el evento piblica para &l
Froceso de Autorzacion de Cambios de Centro de trabajo 2024-2025, lo cual permitid brindar oportunidades 2 niestro personal
decenie para acteder 3 espacios vacantes en centros de frabajo de su interés. Se convocd a los 120 participantes de
conformidad con el listado nominal ordenado de resultados per campo disciplinar, resultando beneficiados con un cambio de
adscripcian un foial de 41 docentes,

Proceso de Fortalecimiento Salarial de los Subsistemas de Educacion Media Superior.

Atendlendo |as disposiciones prasupuestales en el marco del Proceso de Fortalecimiento Salanal de los Subsistemas de
Educacian Media Superior Estatales en el sjericio 2024, en &l mes de mayo se emitid la Convocatoria para adherirse 2 los
procesos de Homologacion y Renivelacian.

En el mes de noviembre cancluyeran (s procesos administrativs necesaros para la asignacion de nombramientos y pago de
relraactivo salarial a los 180 docentes beneficiados, de los cuales 79 obtuvieron nombramiento por homologacian y 101 par
renivelacion,

Estructuras docentes 2024-B y 2025-A,

Se realizaron exllosameants los trabajos semestrales de capacitacian, capiura, revision y recepcian fisica de estructuras
docentes para los semastres 2023-8 y 2024-A de los 40 planteles y 30 Centros EMSaD, Lo anterior asegurd la corecta
aplicacion en namina, asi como praver |a coberiura de Ja plantila docente requenida,

Con |a culminacion de este proceso, se avanzo en la concracion de ajustes en cargas horarias y perfiles
de la implementacion def Marco Curricular Comun en Educacion Media Suparier (MCCEMS) y en la
recursos humanas destinados a la docencia proysctande una disminucian estimada de $1,122,684 en el p.
docenles.

= Departamento Investigacién y Evaluacion Educativa
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ADMISION: Se ragistraron 411 participantes y el 57% acreditaron los cursos de habilidades pars la docancia ¥ languaje y

dominio de cullura digitales, asi coma también aplicaron de la apreciacion de conocimientos y aptitudes quedando 234
parficipanies e 13 lista omenada de resultadas.

PROMOCION VERTICAL: Se registraron 15 docentes, y B7% cumplieron con los requisitos de parficipacion se [levaron a cabo

las entrevisias por & comite examinador, asl como &l examen de conodimientos de |a funcian v slementos normativas. 52 han

asignado 6 cargos dirsctivos por 4 afios y 5 cargos por Articuln 35. |
RECONOCIMIENTO A LA PRACTICA EDUCATIVA: Participaron 4 docenies y en |a etapa estatal un docente obtuya el segundo .
lugar y asistid 2 Puerta Valiarta al Segundo forg regional de intercambio e @xpariancias.

CENEVAL
B.474 alumnos da sexto semestre presentaron el examen de diaghistico dela formacion basica dei bachillerain DOMINA BACH ‘J’
¥ 58 alumnos obiuvisron premio 2 |3 excelencia

5,422 aspirantes de nueve ingreso prasentaron la evahuacion EXANI-|

Aplicacion de encuestas en plataforma SEIGA ' M
Estas enouestas s habilitaron semestraimente

Seguimiento de Egresados; Cueslionario 1, 2 y Diractivo (los resultades se enviaron a ks DGB)

Encuesta de Salisfaccién: los resultados se publicaron en la paging de transparencia

Evaluacion al Personal Docente: Proceso especifico PTCI, 1a encuesta se realizd semestralimente, ¥ |35 evidencias se
prasertaron timestraimanta en los formaios &l reporte de Avance y Malriz de Riesgos.

Programa premio estatal al desempefio del personal docenie
La convocalaria se emitié semestralmente y el recurso que se ejercio ascendlo al 50,11% de lo presupuestado en el ano, el
bensiicio econdmico lo obluvieron 811 docentes por $3'005,500.00

Estadistica basica
Sé publicd semestralmente en la pagina oficial con infarmacion de indicadares educativos, e infarmacion general de: personial,
malricula, becas e infraestructura, equipo de cdmputn y acarve bibliografico.

DIRECCION ACADEMICA

Colaboracion en la Evaluacian Diagndstica TEST y POSTEST, realizada en &l mes de octubre a los alumnos de nusvo ingraso,
& cual tiene como propasito detectar los aprendizajes en Comprension Lectora, Matematicas, Entomo Social, Etica, Ciencias
Maturales y Experimentales para tener un marco de referencia de ia situacidn de aprendizaje de las y los estudiantes que
ingresan al bachillerata, con la participacion de 11, 029 alumnos.

Coordinacion a los 40 planteles y 30 Centros EMSaD, para pariicipar en el Concursa Macional de Exprasion Literaria “La
Juventud y i Mar* gl cual fiene como objetive mativar a la juventud mexicana que radique en ferritorio nacional a expresar su
senlir y percepcion respecto al mar, para despertar su inters por las actividadas maritimas y navalesyen, el mamo de la
celebracion del “Dia de la Armada de México™, convecada por I3 Secretaria de |a Marina. Los resuftads
n 3 etapa estatal favoraciemn 2 los siguientes alumnos del Subsistema.

Valeria Garcla Priego Titulo deifa obra *Pertenszco” Primer Lugar P. 28 TV

José Andrés Carranza Lopez Titulo de la obra “Yucaya' Sequndo Lugar P.01 TV
Vanessa Zifiga Saniilian Titulo de la Obra “Alma Inocents’ Tercer lugar P, 19 TV

este concurso

- N
i N
/
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Sequimiento a resultados del Programa para la Alencién de Planteies Plbiicos de Educacion Media Superior con Estudiantes
con Discapacidad 2024 (PAPPEMS). 3 los planteles 09, 18, 22, 20, 31, 32 y el EMSaD 27 las cuales fueron beneficiados can
SUS proyecins,

Coardination a los 30 Centros de Educacion Media Superior a Distancla (EMSaD), para realizar el Sistema de Operacion ¥
Seguimiento para la slaboracion del Censo SOS 2024-2025, del 11 de noviembre al 18 de ticiembre de 2624, oon el objetiva
de oblener los dates para conocer un panorama mas amplio de la comunidad educativa ¥ su contexto &n el gue se desarrlla
axplorando los siguientes rubros: Datos académicos. gecgraficos, personal dacente, equipamients, inclusion y equidad,
informacidn general, infraestructura y malrioula Para conoder las sondiciones acadamicas en las que se encyentran los
estudiantes da los cantros, esta con 13 finalidad de analizar amas de opartunidad y fortalecer las buenas practicas que impulsan
a los estudiantes a continuar con sus estudios ylo ingresar al mercado laboral con |as herramientas necesarias para su
desarrolio, siendo beneficiados 4147 alumnos, 150 docentes, 30 directivos y 80 administrativos.
» Control Escolar

Reunian de trabajo para los semestres 2024-A y 2024-8 con Responsables de Contral Escolar de los 82 centros aducalivos,
para capauitar con respecto & Ios procesos a reallzar durante ef semestre v administrar fa informaciin en Ja plataforma SEIGA

Elaboracian de convocatoria para aspirantas a nuave ingresa y administrar & proceso. desde febrero a junio con dirsctivos y
Responsables de Control Escolar de los 8 plantsles que aplican prueba EXAN| |

Revisian y raceprion de evidenclas de iniio v fin de semestre: listas de inscrpeion, actas de evaluacian, bajas v istados de
Bgrasados, procaso de becas: promedio, hijo de trabajador y especiales para alabioracion de estadistica basica semestral 2024-
Ay2024.8

Capaciacion a los B2 Responsables de Control Escolar para el proceso de verfificacian de alumnios de la generacion 2021-
2024 ravisian da nombres, CURP y enfrega de listas de validacion de alumnos que eqresan

Elaboracian y distribucion de cerfificados de lerminacion elesimnicos a los 8 900 alumnas que cursaron VI semestra.

Elaboracion y distribucion del calendario escolar 2024-2025 a todos los centros escolares y oficinas de |a Directian Genaral en
bensficio de todos los ceniros escolares y oficinas de 1a Direceidn General

Revision, capiuray enfrega de Estadistica 311 7 con lodos los Responsabies de Cantrol Escalar
Elaboracion y distribucion de 12 000 credenciales de alumnos de nuevo Ingreso y duplicados

Revisitn y validacion de autenticidad de documentos de 11 117 alumnos de nusvo ingreso en 2024-B. acta de nacimiento,
certificado de terminacion de sscundaria y CURP,

Elaboracion da 1 200 certificados parciales y duplicados.

« Departamento de Capacitaciones para el Trabajo

S programaran lalleres y cursos para directivos, docentes, administrativos y alumnos con el fin de brindak apovo perinents,
de acuendo a sus necesidades.

Acadamias semestrales 2024-A, dirigido a docantes de plantefes y centros EMSaD, impartida per jefes de ia para ambas
zonas.
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Total de beneficiados; 716

Platicas, tallerss y conferancias en lemas sobre violencia, iqualdad y no discriminacién, adicciones, derechos humanos dirigido
docentes y aiumnos de Planteles y Centros EMSaD

Total de beneficiadas: 9.507
Feria de universidades de capital dirigido a los alumnos.
Total de beneficiados 2,083

Semana de la muler y |3 nifia en la clencia del 6 al 9 da febrero 2024 impartido a lo largo de la semana por diferentes ponentas
en ef Plantel 01, 03, 17, 19.25, 26 28 asi como los Planteles en zona huasteca P06y~ 241,

Total de beneficiados mas de 2,500

1%, 2% 3" y 4" Reunion de |a Federacion de Estudlantes con alumnos Concejales de Planteles y Centros EMSaD de la zona
centro, media, altinlano v huasteca
Total de beneficiados: 80 respactivaments

Muestra Academica de Transversalidad 2024-A para la zona cenlro, media, alfiplano y huasteca.
Tatal: 80 proyectos

Frograima de academias semestrales 2024-8 zona ceniro, media, altiplant y hussieca
Tolal de beneficiados: 622

Programa de Fofmacion y Actualizacion de Parsonal Administrative 2024-8 dinigido a los adminstratives de la zona centro,
media; altiplanoy huasteca, "

Total de beneficiados; 470
» Departamento de Actividades Paraescolares

Muestra cultural. Etapa intramuros del 1 al 28 de febrero. 27 planteles yio centros EMSaD. Se lleva a cabo del 23 al 26 de
abril, en el Municipio de Rioverde, con la participacion de 1500 alumnos. Con mas de 85 pramiades con 1% 28 3er lugar,
‘ademas de mencion honorifica.

X1 Juegos Deportivos Nacianales de |a Educacion Medla Suparior 2024, 178 deportistas de 14 planieles. £ de maya elapa
estatal. Etapa nacional, del 16 ai 20 de junio en fa ciudad de Pusbla. con una Delegacion de 129 atletas. Logrando preseasen
atletismo, Ajedraz y Handball

Il Festival ae Valores Artisticos y Culturales del Sector Educativa. Del 4 al 7 de junio, participaren planteies y EMSaD en 4
disciplinas. con logras en oratoria, balle mestizo cants Solista. Las sedes fueron el Teatro de la Paz, CONAFE y Auditorio de
la BECENE.

Carrera Allelica de XL Aniversario ! 22 de septismbre se fleva 3 cabo en &l Pargue Tangamanga | en méas de 3700
corredores. Se entregaron medallas a los primeros 2000 comedares. Asi misma se realizaron diferentes agliidades como la
carrera de bolargas. musica,

Categio de Bachillaras del Estado da San Lulg Patosi Fagna 27 da45
Primers Sagitn Ordinana. 18 demamo de 2025




Gala Artistica del XL Aniversario. 22 de octubire se desarrolid 1a Gala Arfistica en el Teatro de la Paz con particioacian de los
planteles 01, 05, 08, 24, 26y 28 en danza folclérica, milsico vocal, com a Capella, salista, grupa instrumental, rondallas v balle
modama,

HXXIX Muesra Clvico Deportiva, Mas de 2500 participantes en las diferentes stapas. Del 20 al 22 de noviembre sé llevd a
cabo fa Mugsira Civico Deportiva etapa Estatal en 16 disciplinas, 111 trofeos y 582. Regional y
Estatal tuvieron una participacion de mas de 6300

te México, Colegio de Bachilleres parficipa con 300 alumnos de los planteles 19, 25, 26, 28 y 5 docentes.

El dia 26 de octubre COBACH parficipo *Xantolo en tu Ciudad 2024°, con 53 alumnos y docantes de los plantsles 01 Y 05, con
comparsas de Xantolo (Huehues),

Desfile 20 de noviembre de 2024. Enel desfile de CXIV Aniversario de la Revolucion Mexicana, participan mas de 350 alumnos,

Desfile Conmemarativo. £ 18 de saptiembre, an el marco de 3 conmemoragion por & CCXIV Anivarsario de la Independencia ,
escolta de bandera del y banda de guerra, asl como las caractenzaciones de Adalitas ¥ personafes revolucionarios q/

« Jefatura de Materias

Seelabord un instrumento de evaluacién docents alireado a 12 Nueva Escuela Mexicana, Se coording ia participacion de 19
planteles en |2 Feria de Ciencias estatal, con Ires proyecios seleccionadas parz |2 stapa nacional Se eniregd @ material \
bibliografico para 2l semestre 2025-A, J

Se rzalizaron sequimiantos a las reuniones de colegiadt en planteles da la zona centro para avaluar el dasarrollo de dcusrdas
y fortatener fa toma de decisiones acadamicas.

Visita a Planteles y Centrns EMSaD de |a zona Cantro, Madia y Altiplane; impiementacion de estralagias orieniadas a la Mejora
Continua. Transversalidad y Evaluacion formaliva; baneficianda a 30,000 alumnos

Se dlo seguimiento al alumno Andrés Zamora Moncada del Plantel Na. 28, en sy procesa rumbo a la Olimpiada Intemagional
de Matematicas (IMQ) 2024. Tras enfrenamientos en CIMAT Guanajuata y Beljing, China, logrd su clasfficacian y parficipacion
=n Bath, Reino Unido. Destac a nivel intemacional, obieniendo medalla de plata en Pekin y por primera vez para San Luis
Patosi, una medalla de bronce en la IMO. También se coarding su participacian en entravistas para reconocer su logra.
DIRECCION ADMINISTRATIVA

= Departamento de recursos financieros

Participaciones federales, estatales e ingresos propios ordinarios ejercicio 2024,

Se realizaron las gestiones ante la Subsecretaria de Educacion Media Superior, la Secrataria de Finanzas y en cada Centro
de Irabajo para (a captacion de los recursos a los que tiene derscho el Colegio, obteniende al 31 de diciembra de 2024

RECURSO
SUBSIDIO FEDERAL 2024

430 653087 65

84 %6%
SUBSIDIO ESTATAL 2024 317,000,000.00 425,904,823 54 134! 8
INGRESOS PROPIOS 2024 73.871,511.11 74,279,517.98 100. r\}
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Comparando los subsidios aulorizados y las prastaciones que dislintas administraciones Estatales han aulorizads a los A \)‘l
rabajadores del Calegio adicionales a los aulorizados en los Anexos de Elecucion cuyo financlamianto deberia cubriral misme
Estado, el comparallvo de asignacionas en el ejercicio 2024 fue el siguisnte:

AswclowFEuEm APARTADO A s, aaam

DIF ANEXO MODIFICATORIO 7,553,895.00
APARTADO F MEDIDAS DEL BIENESTAR 15,&0_2,533.134‘3‘
APARTADQ D INCREMENTO SALARIAL * _ 0.00
AJUSTE A REC. FEDERAL MINISTRADO Y NO EJERCIDD POR CONCEPTO DE

1u"Jf'l('.TJﬂnMﬂbﬂa EJ'E!IGENTE

RECURSOS ESTATALES 2024 o i
TECHO PRESUPUESTAL 2024 317,000,000.00

DIF ANEXQ MODIFICATORIO 0.00
APARTADO D INCREMENTO SALARIAL 0.00
REDUCCION PARA APORTACION COMPLEMENTARIA 2023 -22,345,337.17
AMPLIACION EN SEPTIEMBRE DE 2024 8,809,151.43
AMPLIACION EN OCTUBRE DE 2024 13,244 84170
AMPLIACION EN NOVIEMBRE DE 2024 13,805,563.63
AMPLIACION EN DICIEMBRE DE 2024 95,410,794.05
NETO ESTATAL PARA EJERCICIO 2023 425,924)823,54

DIFERENCIA PARI PASSU 2024
PRESTACIONES ESTATALES 2024 EFECTIVAMENTE PAGADAS J50\175.07
ENASIGNACIONESTATAL2024 | 16463843900

Colegi de Bachilares 9l Eslada de San Luis Polos
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Asl mismo, &l Estado atorgd los siguientes racursos para el pago de distintas obligaciones de siercicios anteriones:

ENE 24, APORT COMPL 2023 24 PARTE AGUINALDO Y PERMISOS
ECONOMICOS, e
,U fi el

500000000

JuL 24

La Insuficiencia en la participacion Estatal de cada afio obliga @ este Organisma a resurrt 2 disponitilldad d= Recursos
Federales no efercidos en los rubros de vacancia docenle y sequridad social, a amitir enteros de relenciones de Impugsto
Sobre la Renta, omitir pagos de jubilaciones al personal y a utilizar los Recursas Propios dejandose de invertir en infrasstructura
y equipamienta de los planteles an beneficia directo de nuestros alumnos. Como medida de apoyo para el Colegio, la Secrataria
de Finanzas ha otorgado préstamos que permangcen pendientes de pago

A |2 fecha de preparacion del presenle informe, existen las siguientes obligacionas pendientes de pago:
TRANSFERENCIAS PROVISIONALES DE REC. FEDERAL 2024 A REC. ESTATAL 2024 IMPORTE

29/10/2024 PARA PAGO DE NOMINA 20 24 QUINCENA DE OCTUBRE 2024, ;&mmﬂ

1211112024 PARA PAGO DE SAR-FOVISSSTE 5TO BIMESTRE 2024 Eﬂm-ﬂ“ﬂ-ﬂ
13,700,000
00

3.801,000.0

14/11/2024 PARA PAGO DE NOMINA 21 1A QUINCENA DE NOVIEMBRE 2024,

29/11/2024 PARA PAGO DE NOMINA 226G PREMIO DESEMPENO ADMINISTRATIVO 24-4

PRESTAMOS FINANZAS IMPORTE
MAR 2022 PRESTAMO PARA PAGO DE BONOS DE FORTALEGIMIENTO Y DE APOYO AL PERSONAL 5,000,000
2021 :

ENE 2023 PRESTAMO PARA PAGO DE BONO NAVIDENO 2022 (24 PARTA AGUINALDO) ;g.ﬁsz,?w.
FEB 2024 PRESTAMO POR RECURSO FEDERAL NO MINISTRADO 14,853,333,

ﬂ g r

ISR POR SALARIOS VENCIDO A CARGO ACT, REC. Y MULTAS TOTAL
DICIEMBRE 2016 2271073457 58,856 963,11 g; 570,897,
JUNIO 2017 * 9,377,927 88 32193277 42 ;;I 571,205,

162,228,32
203
69,937 691,

FEBRERC a JULIO 2021** 52,334731.03 109,884,5%1.00
ENERQ, FEBRERO Y DICIEMBRE 2022+ 41,712,193.58 28,225 498,33

Cotspio de Bachidarss del Sxtada de San L Pokasi
Pfimara Seain Oedinana 10 de marm de 2005



ENERO Y DICIEMERE 2023 34,308.243.15 12.368,012.06 AeIBEA

21
ENEROC 2024 14,857 45986 3.421,484 98 ;3.2?8195'4.
SEPTIEMBRE 2024 3744,334.00 330,396.87 ?au.m_.a
OCTUBRE 2024 3,512,650.00 24375178 3454107
NOVIEMBRE 2024 5,680,491 08 273,186.08 Qe
DICIEMBRE 2024 18,805,075.00 1,268,807.97 20,073,882

. —

ACCESORIOS CALCULADOS AL 21 OE ENERO DE 2025
* ISR 20217. CREDITO FISCAL LIQUIDADO CON 3 AFECTACIONES A LAS PARTICIPACIONES AL ESTADO Y PAGOS
DIRECTOS DE LA SECRETARIIA DE FINANZAS. PENDIENTE UNICAMENTE EL MES DE JUNIO 20217 7
** ISR 2021. CREDITO FISCAL DETERMINADC EN ABRIL 2024, MULTAS POR 54,96 MDP.

“* |SR-2022 AUTORIDAD FISCAL EN FACULTADES DE REVISION.

REINTEGROS A LA FEDERACION REINTEGRO CARGA FINANCIERA TOTAL
REC. FED. 2020 AUD. SUP. FED. 1253-05-GF 30,342 350,00 NO DETERM. %‘3““5“-
REC. FED. 2021. VACANCIA DOCENTE Y S8EG.SOC. 57.643.018.00 NG OSTERML gm,ma. =

NO EJERCIDA

EJERCICIO DEL GASTO 2024

Al 31 de diciembra de 2024, el sjercicio del gasto ha tenido | sigiiante compartamiente de acuerda al anteproyacto prasentadn
ante laH Junta Directiva;
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EJERCIDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

CAPITULO 1000,
$1,005,503,025.03

CAPTTULD 2000,
§14,435059.54
CAITULS 10¢0, }gz
§113.517 256 44 .
CAPITULD 5000,
$4,774,13233 V

PRESUPUESTO AUTORIZADO ANUAL AUTORIZADO Y EJERCIDO POR
CAPITULO Y CONCEPTO DEL GASTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

PROGRAMACIONES DE PAGO I\
Y

Continian pendientes de cubrir las retentiones da ISR por salarios de diversos periodes de 2018, 2017, 2021, 20072, 2023 y
se adiclonan los meses de enem, seplirmbre, oclubre; noviembre y diciembre-de 2024 por un lotal histarico de 207 14 MOP

= Departamento de Recursos Humanos

COSTO TOTAL DE NOMINA
| TOTAL  NOMINAS | TOTAL NOMINAS EMITIDAS /
MES COSTO EMITIDAS EXTRAORDINARIAS
ORDIMNARIAS

Primer trimestre 2024 $27405470102 | 6 ordinarias | 58 extraordinarias

Segundo trimestre 2024 $202.752,886 .54 & ordinarias 48 extraordinarias

Tercer trimestre 2024 $196.717.03664 | 6ominarias 3 extracrdinanas T

Cuarto imesire 2024 534987966098 | 6 ordinanias 54 exraordnanas 7

Casto total $1.023.404294 18 | 24 ordinanas 183 extraordinanias \ \ Q/

\
+ Departamento de Recursos Materiales

Se llevaron cuatro sesianes ordinarias del Comilé de Arrendamiantos y Servicios de ta insfitucian. Q
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Se realizaron |as contrataciones siguientes.

Servicio de impresion de recibas oficiales para diversos pianteles, Cenlros Emsad y Direceién General

Mantenimienta al elevador de fa Diraccion Geharal

Manlenimienta anual del software en el que sa registra y administra |a contabllidad ds 12 institucian

Adquisicion de formas valoradas para Ia enfrega de cerificados de estudios de nuestros alumnos vigentes yio

egresadas

10. Abasfecimiento de combustitle para los vehiculos oficiates

11, Servicio de Limpieza para las oficinas de la Diraccién General

1. Senvicio de Fotocopiado y servicio téenico para atencitn a la Direccian Genaral

2. Se lleva a cabo la Compra consolidada de papeleria y material de oficina para los Departamentios de la Diraceitn

Ganaral.

Se atendieron los requenmientos solicitados para la Muestra Cultural 2024 -
Mantenimiento anual dei software en el que se ragisira y administra fa contabilidad de Ia institucian

Abastecimisnto de combustible para los vehiculos oficiales,

Servicio de Limpieza para las oficinas de la Direccion Genaral 7 |
Servicio de Fotocopiado y servicio tecnica para atencion a la Direccian General

Se aiendieron los Requerimiantos solicitados por Ia Direccion Académica a iravés del Departamentn de Parsescolarss
para llevar 3 caba el evento de |a Muestra Deportiva 2024

Control patrimonial \pl
)

Se liene conslantz comunicacion con los planteles y Gentros Emsad, buscando con esto que se logre el corracta reglstro en
diversos documentos y poder llegar 2 1a responsabilidad de los bienas fue resguarda cada trabajador an &l desempedo de sus
funciones. Se lleva un avance del 50% en virtud de que existe un rezago en la mayoria de los Ceniros Educativos: existe
personal que desconace los procedimigntos y hay mucha mtacién en &l personal encargado del arsa de Control patrimanial en
lag planteles y Centros Emsad. '

W@

NP £ PO el

Entrega de mobiliario y equipo para los planteles y Centros Emsad de las diversas zonas de! Estado de las compras
consolidadas realizadas en diciembre 2023, Centros sades donde s hicieron as entragas, Plantel 06 Cd. Valles, Plantel 21
Matlapa y Direccion General San Luis Potosi.

Se tene constante comunicacion con los planteles y Centros EMSaD, buscando con &sto que s@ logre e correcio registro en
diversos documentos y poder llegar a |a responsabilidad de Ios bienes que resguarda cada trabajador en el desempeno de sus
funciones. Se lleva un avance, n virtud de que existe un rezago en la mayoria de los Centros Eaucativos; 52 lleva 3 cabo
capacitaciones constantes al nuevo persanal que ingresa como encargado del area de Cantrol patrimonial en Ios planteles y
Centros EMSaD.

= Departamento de Informatica
Se Instalo internet satelital de alta velocidad de I3 empresa Starfink en los EMSaD 11 de Zacaya y EMSaD 13 Tampaxal,
beneficiando a 355 alumnos y 16 trabajadares de esos 2 centros.

En la plataforma de Contral Escolar sa habilitaron jos médulos de Prainscripeion 2024 v el Pago en Linga, \hara bensficio de
mas de 10,700 aspirantes a nuevo ingreso para el periodo 2024-B

Se realizaron visitas para resolver problemas relacionados con &l Sistema de Relof Checador a:
EMSaD 04 Santa Catanna, Plantel 34 E1 Pujal, y Plantel 37 Tampatz ‘
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£n un proceso reali2ado en & visitas se dio asistencia Técnica al Plantel 19 San Luis I, para resolver probiematicas de telefonis,
intermet y relo] checador

Sa nstald equipo para majorar la administracion de inlermel por dreas de uso &n: Emsad 22 San Nicolas Tolenting, Emaad 24
Chununtzen y Emsad 28 Lz Palma)

Como parta de los servicos que se olorgan a las alumncs dal Colegio, 52 crearon 10,953 corraos institucionales para alumnos
de nuevo ingreso. Con esta herramienfa podran lener acceso gratuflo 2 las apps de Google Workssace for Education
Fundamentals: Herramientas para faciitar & ensedanza y el aprendizaje, coma Classmom. Google Mesl, Documeantos de
Google, Farmularios de Google y Google Chat

Sustitucian de [as antanas inaiémbricas del Plantal 19, San Luis II, para que los docentes puedan acoeder al intemal desds |as

aulas; visita 1/4 se instalaron 2 antenas TP Link Dmada w
DIRECCION GENERAL

e Unidad Jufidica d
Area contenciosa L
Asuntos laborales.

Se desahogaron 41 audencias iniciales. de demanda 'y excapeiones, ofresimiento admision de prusbas. asi comp alegatos, “\l
Se desahogarcn 4 audiencia conciliatorias en al Centro de Conciliazion y Artitraje. \
Se pagt 1 Laudo ardenado por ! Tribunal Labaral,

Se rindigron 10 pliegos de Posiciones en 2l Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado
Se llevaron a cato 2 reinstalaciones de trabajadorss.

Se lleva a cabo 4 audiencia en el Tribunal Laboral del Poder de Justicia del Estado

Se stienden 3 amparos, asi coma informe jusfificado, pruebas v requerimientos.

Area consultiva,

Se alendleron 26 quejas mediante &l buzon de quejas y denuncias las cuales sa entendid n 3 las duzles les dio el lramite
correspondienta. '

Denvado de diversos procedimientos en contra de trabajadores de ests Colegio, Se emitieron 23 invitaciones, 1 suspensian, 6
amonestaciones con ragistro al expediente.

Se levantaron 28 actas administrafivas en contra de trabajadores por haber incumide en faltas administrativas.

Se emitieron b ceses de irabajadorss por faita de probidad y honradez.

Se realizd la revision de 10 Convenios con ¢l Colegio, de cotabioracion con difersnies Instituciones plblicas y

Se atendieron 20 soficludes de infarmacién de los tribunales, girando las indicaciones comespondientas al are ten
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Se recibieron 12 conclusiones de sxpedientes ante la Comision Estatal de Derachios Humanas.
Se llevé acabo 2 convenlos de pago con lrabajadores de este subsisiama

Derivado de |a correcta aplicacion de fa narmatividad que rige el actuar de Colegio de Bachilleres en el sstado, se presantaron
4 denuncias ante Fiscalia General del Estado.

Se presentan 8 denuncias, 4 respuestas anteel Organo Interna de Cantrol de los Organismos Descentralizados de la Secratara
de-Educacion.

Se parteipd an 4 reuniones con GO BERNANCION, SEGE y &l SITC, levantando la minuta de lrabizjo, correspondiantes,

Se participo en los procadimientos para concientizar det dia 08 de marzo para tenar conocimiento v llevar las acciones
necesarias.

= Unidad de transparencia y archivo

Unidad de transparencia

Ourante &l ejercicio 2024 en la Unidad de Transparencia se racibiaran un total de 48 solicitudes de informacion, de las cuales .
42 se recibieron a fravés de la Plataforma Nacional de Transparencia, y de manera personal 5 solicitudes y a lravés dal correo
glecironico s recibio 01. Dichas solicitudes se respondieron an su totalidad, y se les dio ¢ tramite marcado en la Ley de
Transparencia del Estado de San Luis Potost:

Asi mismo durantz el sjercicio 2024 no se-recibieron Recursos de Revisian, resalvigndose un recurse de revision del glercicio
2023 y quedando ain pendientes 02

En materia de Proteccion de Dalos Personales se aclualizaron los Avisos de Privacidad de Colegio de Bachilerss para los
lramites correspondientes.

En la Plataforma Estatal de Transparencia se encuentran cargados los formatos correspondientes a Cobach de enern a
diciembre, cumplienda con fas obligaciones de transparancia de Colegio de Bachilleres. Dicha informacion se pueds localizar

en la siguiente liga:
i =4 /

Avwww.cegai
En materia de Datos Abierios se cumplid con la publicacian total de fa informacién en la Plataforma Datos Ablerios, dependients
de |a Contralaria General del Estado. correspondiente a 12 conjunios de datos, asi mismo se prasenta el Programa Anual de
Caios Abiertos y el Proyecto, consistente en la Digitalizacion de la Credencial de los Estudiantes; |a cual concluyo can éxito.
Se acudid a la totalidad de las capacitaciones y mesas de trabajo, impartidas por Cegaip y Contraloria General del Estado.

Archivo

En materia de archiva se continud con &l Plan de Digitalizacian Archivistica de las primeras 15 generaciones de egresados de
Colegio de Bachilleres, logrando la digitalizacion al 100%.

S@ llevaron a cabe acompanamiento y asesoria a los departamentos que lo sofictaron y se continua con el 2scaneo de los
cerfificados de Terminacion de Estudios de Colegio de Bachillerss.

Se lievo a caba una capacitacion presencial 2l persanal de 10s departamentos de Cantrol Escolar de los difefentes Planteles ¥
Centros EMSal, asi como de los Directores en donde se les infarmo el uso de caratulas. acomoda de ex es, asl como
de los fineamientos generales en matena archivistica, asi come la protecaitn de s datos personales en pokadion de suletos
obligados, en |a que entregaron en iempo y forma su inventario de archive
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s Coordinaciones de Zona

Se realizaron reuniones con docentes y administrativos para definir esirategias académicas y la implementacion de libras de
leslo

Se disefaron & impartieron cursos de formacion docente en educaciin humanista y derachos humancs.

Se geslionaron mejoras de infraestriclura en diversos EMSaD, incluyendo fa constuccion de bardas. techados Y nuevas
instalaciones,

Se atendiaron denuncias de acoso escolar, garantizando sanciones yapoye psicalbgica a los afectadas,
Se coordinaron cambios de turno y reublcaciones de alumnos, asegurando su acceso a la educacitn
Se organizaron y supervisaran eventos inshitucionales coma fa XL Muastra Cultural y 13 XXXIX Muestra Civico-Deportiva.

Se realizd la planificacion y logistica para la celebration del 40° Aniversario de COBACH, incluyenda un simgosio y 9/
actividades culturales.

* Comunicacidn Social
Publicacion y difusian de ackvidades academicas, cullurales y deportivas de los planteles y Céntros EMSaD.
Cobertura de giras de trabajo del Director General, rmuniones estratégicas y eventas con auloridades estatales ¥ municipales
Documentacion de ceremanias y raconocimientos a docentes y estudiantes destacados
Campanas de difusion para procesos de Inscripeisn y aspirantes 2024-2025

Publicacion de informacion sabre evaluacionas de ingreso (EXANI-I) y asignacian de plazas docentes.

Promacion de certificaciones y convenios con instituciones académicas y qubemamentales.
Cabertura de la XL Muestra Cultural en sus sfapas regional y statal

Difusion de resultados en eventos como la Ferla de Ciencias e Ingenierias, Olimpladas de Matamaticas, Jueges Deportivos
Nacionales de Educacion Media Superior (JUDENEMS) y concursos de aratoria y deslamacion.

Publicacion del triunfo de estudiantes en compelencias nacionales e Internacionales.
Fresentacion y difusion ds |la mascota oficial *BACHI"

Publicaciones estratégicas para fortalecer |a Imagen de COBACH en rades sociales y medios digitales.

Difusion de jornadas de prevencian del suicidio y salud mental en coordinacion con Temazcali y UASLE.

Campaia "A(R) MATE" en &l marco del Dia Intemacional de [a Eliminacion de i3 Yielencia contra la Mujer.

Publicaciones en conmemaracion del Dia Intemacional de los Derechos Humanos

Ciategio de Bachileres el Estado de San Luis Posoal.
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Cogertura de la entrega de viveres a damnificados de Acapulco.
Difusian y participacian en la recoleccion y antrega de juguetes al DIF Estatal.

Firma de convenios con fa Universidad Politecnica, CONAFE, COBACH-CAMBRIDGE y gabiemas municipales para fortalecer
fa Infraestructura y programas educativos.

Coordinacin con la Secretaria de Relaciones Exteriares para ampliar oportunidades de maovilidad estudiantil. Mayor interaceian
en redes sociales con conlenidos estratégices que promovieron |a identidad COBACH

Cobertura en medios de comunicacion local y estatal, posicionando & la institucian como referente sducativo.

Participacion estudiantl! destacada en eventos académicos, culturales y deportivos, con logras a nivel estatal y nacional.

Percepeion institucional positiva, reforzando 2 compromiso de COBACH con ia excelencia educativa y la formacian Integral de
sus estudiantes

Marnifestandose todas y todos a favor y no existienda mas comentarios, se eatablece el sigulente:

Acuerdo 01.06.2025.03.18. Con fundamento en el articulo 9 del Decreto Administrative mediante &l cual se crea &l Coleglo
de Bachilleres del Estada de San Luis Polosi, publicado en &l Perddico Oficial de Gobiemo dél Eslado &l 04 de octubre de
2016, las y los Integrantes de la H. Junta Directiva, apruaban por unanimidad dispensar |a lectura de! Informe de Gestion anual
del gjercicio 2024, mismo que aprusban y foman conocimiento del informe financiero a reserva de la revision que realicen las
Instancias comespondientes, instruyéndole a peticion de |a Secretaria de Finanzas a realizar |a revision en canjunio con allos
da |as cifras finales del informe anual del sjercicio 2024,

7. Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025,

Con fundamento en el Articulo 11, fraccian V'y V1, del Decreto Administrativo mediante el cual se crea 8l Colegio de Bachillgres
del Estado de San Luls Potos|, publicada an el Perigdico Oficial de Gobierno del Estado el 04 de octubire de 2018, el Presidenta
cede &l iso de 13 voz al suplente def Director General, para presentar ef Presupuestn de Ingresos y Egresos para el Ejercicio
2025 y su Programa Operativo Anual, 3 lo cual expane lo sigulente:

PRESUPLESTO DE INGRESOS Y EGRESOS EJERCIC 10 2025

LELE IS el Shs

ORIGEN DEL RECURSO

CONCEFIO TOTAL
FEDERAL ESTATAL |  PROPIOS
PRESUPUESTO ANUAL | $50478942585| $317.000,000.00 | $79256017.15! %901,045,443.00
INCREMENTO SALARIAL | £0,00 $0.00 8000 50.00
INFLACION £0.00 $0.00 £0.00 50.00
PRODET $0.00 S0.00 §0.00 |\ S0.00
CONTRATO COLECTIVO $0.00 S0.00 §0.00 | hso.00
TOTAL $504,789,425.53 | §317,000,000.00 | $79,256,017.15 | $901,043443.00 |

Coleglo do Bachileras det Estada da San Luts Soosi
Primers Sesite Cofinana 3 da marea g 2004

Pugina 17 de 45



ORIGEN DFL RECURSD
CAPITULD _ TOTAL
FEDERAL I ESTATAL PROPIOS
1000 S486HBA44ES3 | 953462509931 | 5135178300 | $1,182,863,330.84
2000 $4441.273 76 B0.00 | $5713.225.86] 510,154,499.62
3000 $13.451,703.24 f040 | 51051775014 52397945438
4000 S0.00 £0.00 10,00 £0.00
000 50,00 $0.00| S1673257.15 %1,673,257.15
TOTAL 5$504,789,425.53 | $634.625,099.31 [ $79,256,017.15 | $1,218,670,541.99 |

El anteproyecto de ingresos se presenta con cifras ajustadas en congruencia con la attorizacion del H, Congreso dal estado
de-San Luis Polosi en el presupuesta de egresos del ejercicio 2025. Par Io tanto, no ncluye recursos faderales que e lleguan
en apartados subsecuenles del anexo de sjecucion ni contempla ampliaciones que lenga que realizar el estado para el
cumplimients del paripassu y el pago de prestaciones estatales

La informacien de Egresos cantempla un incremento salarfal astimado del 4% y pusde verse afectado significativamente por &l
porcentaje que autorice la Faderacian y la vacancia docente que se presents.

Asl mismo el anteproyecto de egresos con fecursos propios considera una inversidn sn marlenimientos, Infragsticlura y
enuipamienta tales como sl programa de paneles solares necesarios en ks cantris educativos para brndar un servicio de
calidad, sustantable y responsable a los cerca de 30,000 alumnos del colsgla de bachillerss

Cabe destacar que desde 2007 &l Gobigrnd Faderal ha llevado acciones an beneficio de la educaman, nivelande y homalogado
los sueldos y prestaciones de ios fratiajadares docentes, administrativos, asi como de directivos de plantales ¥ centros emsad.
esles beneficios. han dejfado fuera de este proceso a los mandos medios y superinres de |4 direccion general. situacion prevista
en distintas autorizaciones de pago con recursos propios a directivos tales coma bono semestral estimulo estatal y
compensaciones. de igual forma, conlempla |as ercgaciones que surgen de laudos condenatorios.

En el presenta afio la Subsecretaria de Educacion Media Supenar smitd los “critarins generales para la distribucidn de los
recursos otorgados a lraves del programa presupuestario U008® que entre otras cosas restringe &l Usa de o recursos en
algunas partidas especificas del clasificador por objeto dal gasta que son necesaras para el desamolio de actividades del
colegio tales como el servicio de vigilancia, telefonia celular para el titular, otros impuestos y derechos, elc. y que par ser
imprescindibles se liene que utiizar una fuente de financiamiento distinta al programa presupuestario w006,

No existiende mas comentarios, se establece ef sigulents:

Acuerdo 01.07.2025.03.18. Con fundamento en el arficulo 3 del Decrsio Administrativo mediante &l cual se crea el Cn1eg‘{6'

de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi, publicade en el Periddico Oficial de Gobiemo del Estado el 04 de golubre de
2018, las y los Integrantes de la H. Junta Directiva, aprueban por mayoria con 1 voto en contra por parte del Lic. Francisco
Lomeli Isaza, el presupuesto de Ingresos y Egreses y el Programa Operalivo Anuat para el Ejercicio 2025, Instruyendo al
Director General a ajustar el presupussto de ingresos y 2gresos a lo autorizadn por el H. Congreso del Estado,

8. Presantacion del Programa MIR e Indicadores Institucionales del Ejercicio 2024.
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Con fundamento en &l Articulo 11, fraccion IV y X1V de! Decrety Administrativo mediante el cual se crea el Colegio de Bachillares
del Estado de San Luis Polosi, publicado en &l Periddico Oficial de Gobierno del Estado &l 04 de octubre de 2016, & Presidente
cade el usade 4 voz al suplente del Directar General, para presentar el Programa MIR & indicadores Institucionales del Ejercicio
2025, alo cual sxpang lo siguiente:

EJE BIENESTAR PARA SAN LUIS
VERTIENTE EDUCACION, CULTURA Y DEPCSRTE DE CALIDAD
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No existiendo mas comentarios, se establecs el siguiants:

Acuerdo 01.08.2025.03.18. Con furdamento an el articulo 9 del Decrelo Administrative madiants e
de Bachilleres del Estado de San Luis Polosi, publicado en ef Periddica Oficlal de Gobiema del Esta
2018, Ias ¥ los Integrantes de | H. Junta Directiva, aprusban por unanimidad el Programa institucio
Instituzionales del Ejercicin 2025
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9. Aportacion al Organo Intemo de Control de los Organismos Descentralizados.

Cansiderando el Programa Anual de Contral y Auditoria 2024, asi como el trabaio fjue ha venido desarmllando el drgane Intermo
de: Control de Organismos Descentralizados de fa SEGE, e! cual constituye un impaortante apoyo y orientacian de caracier
preventivo para cada uno de los Organismos que revisa y que &! Unico sustenio para el desarmllo de sus funciones se cubre
con fa aportacion de cada Organisimos; se solicita la autorizacion de |a H. Junta Directiva dal Colegio para aportar en el ejercicio
fiscal 2025 |a cantidad de § 507 937.50 (Quinientos siete mil noveclantos treinta y siete mil pesos 50/100 mn.) a cubrirse an
12 mensuaiidades de §42 32813 (Cuarenla y dos mil tresclentos veintiocho pesas 131100 m.n.} a efecto de contribuir gon log
gastos necesarins para el desarrollo de sus funciones:

No existiendo mas comentarios, se establecs el siguients:

Acuerdo 01.09.2025.03.18. Las y los integrantes de la H, Junta Directiva del Colegio, una ver analizada su procedencia
autorizan por mayoria con 4 votos a favor y 1 atstencion, al Dirsgtor Gereral aportar en el glercicio fiscal 2025 1a cantidad de
$507,937.80 (Quinientos siete mil novecientos treintz v siete mil pesas 500100 min:) a cubrirse en 12 mensualidades de
$42.328.13 (Cuarenia y dos mil trescientos veintiocho pesos 13/100 m.n.) a sfects de contribuir con as gastos necesarios dal
Organe Intama de Conlrol de los ODES

10. Intervencion del Titular del Organo Interno de Control de las Organismos Descentralizados.

Bl Titulgrdal Organ::- Intzrmo de Control de los Organismos Descentralizados defa SE G.E presenta el informe corresgondisnts
al Cuarto timestre de 2024

Auditorla del ejercicio 2024

Clave 012024
Mombre da la Auditoria: | Desémpeno
Resiltado de Obseracongs 15
Chservaciones en Procesn 15

Estatus: en proceso primera solventacion notificada mediante oficin CGE/OIC-ODES-A96/2024,
Auditaria Extraordinaria del ejercicio 2021

Clave: | C1/2023
Nombra da |2 Auditaria; Cumplimianio
Resultado de Obsarvaciones; 14
Dgservacianes en Proceso 12
Observaciones solventadas 2

Estatus: Dictamen realizado y aparturado &l expadiente de investigacion conducente an fecha 4 de noviembre dal 2024
Seguimiento de Auditoria del sjercicio 2023

Clave: F172023
Nembra de la Aoditaria Finandera
Resultado de Observaciones: 7
Obsaryaciones 2n Progeso ]

Chsarvaciones solventadas. 0

Estatus; 8l dictamen de las 7 observaciones no solventadas fue realzado, por ko que s apertura el expediente coMmEspondiEnts
| de investgacion CGE/QIC-ODES/EIA-072:2023, ¢ 14 de dicembra del 2021

Sesidn Ordinaria de COCODI A

Jer Sesion Ordinaria del Comité de Cantroi y Desempeno Instifucional &l dia 21 de octubre de 2024 se e%ﬂﬁ\ﬁ ta evaluacian

de Reperts de Avance del Programa de Trabajo de Control Intemo y ol Ragorte da Avance del Pragra Trabajo de
Administracion de Riesgos 3er trimastre dal gjercicio 2024, \

Covegio da Bachilleres del Sstado de San Luis Psing) Pagina 40 du A5

Primare Sasidn Chdinara 16 dé maezh de 2075



REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO | REPORTE DE AVANCE DEL PORGRAMA DE TRABAJO DE
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL #DHIHtSTR#_LGiﬂN DE RIESGOS

DE35 ACCIONES DE MEJORA SE OBTUVO UN AVANCE | DE 15 ACCIONES DE CONTROL SE OBTUVO AVANCE EN

DE 88 ACCIONES DE MEJORA LO CUAL NOS DA UN SUS 15 AQCIONES DE CONTROLLO CUAL NOS DA UN

PORCENTAJE DE 92 5% DE AVANCE. PORCENTAUE DE 77.66% DE AVANCE
EN LAS ACTIVIDADES DEL COMITE DE CONTROL INTERND. EN EL MES DE NOVIEMBRE

SE SOLICITO REALIZAR LA EVALUACION DE SU PROCESQ INSTITUCIONAL Y PROCESDS PRIORITARID 5, PARA

REALIZAR LA ELASORACION DE 54 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, ASi TAMBIEN
DEL PROGRAMA DE TRASAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, PARA EL EJERCICIO 2025

Entrega-Recepaion
Fecha Area Raciba
DGA001-T70/2024 11/10/2024 DIRECCION PLANTEL 36 MARIO Eﬂ"ﬁfﬁﬂ PEREZ
DGI001-776:2024 151102024 DIRECCION PLANTEL 12 mEﬁCE"%E&EWUNEE
DGH001-777/2024 1511072024 DIRECCION PLANTEL 04 E”M“"r{‘*f&;ﬁ':’g"”-"ﬂ
DGAG01-T78/2000 15102024 EMSAD 30 ADRIANA CAMACHO ACEVEDD \Pl
Participacion en el Comite de Adquisicion, Arrendamientas y Sarvicios )
Solicitud del area Fecha de realizacidn Forma

corraspandients

Participacion en et Comité da Etica
' 1. ATENCION A QUEJA DEL PLANTEL

551072034 ZREUNION 2 VERIFICACION DELAS ACCIONES QUESE
EXTRAORDINARIA IMPLEMENTARAN PARA LA RENOVACION DEL COMITE
CEETICA
3 RELNION 1. SEGUIMIENTD A LA DELACION
291112024 EXTRAORDINARIA 2 INFORME DE LOS RESULTADOS DEL BROCESC DE
RENCVACION DEL COMITE DE ETICA

INFORME DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE ELECCION
DELASY LOS SERV!DEAHEE FL‘:EucT:;E 3 EJUEET FUERON
ELECTOS PARA INTEGRAR EL COMITE DE ETICA Y DE

202 SORDINARIA PREVENCION DE CONFLICTGS OE INTERESES DEL

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS

POTOSI PARA EL PERIODO 2024:2027

Participacion en el Comité de Gobiemo Abierta

| 1.BRESENTACION DE AVANCE DEL PROGRAMA DE

08/12:9024 CUARTA REUNION TRABAJO ANUAL DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
: ORDINARIA GOBIERNO ABIERTO Y PROPUESTA DEPROYECTD DE
2025
Acciones preventivas que realiza el Organo Interno de Contral
Otligaciones de Transparancia Mansual:

octubre con 77 formatos y una svaluacion de 101 32%,

noviembre con 78 formatos y una evaluacian de 100.00% y

diciembre con 76 formatas v una evaluacon de 100.00%

At TS Ley de Prasupuesto v Responsabilidad Hacendana Trimestral |a informacion si fue entregada su anallgls &
28 de octubre de 2024, \

ArTS Ley de Presypusstn y Rasponsatilidad Hacendaria Trimesiral i infermacion sl fus aniregada parsksu analisis el
14 de octubra de 2024,
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De las actividades realizadas por el Organo Intemo de Control de los Organismos Descentralizados de la SE.GE.
a cargo del Titular la Lic, Lillana Esperanza Gonzalez Diaz; al Colegio de Bachilleres de| Estado de San Luis Potos
(COBACH), Se inicid la Auditorla de Cumplimiento Extraordinaria, con clave C1/2023 I3 cual se determinaron 14
observacicnes de las cuales se solventaron 2 observaciones y las 12 que quedan sin solventar por lo cual el
Dictamen fue realizado y aperturado, el expediente da Investigacion conducente en fecha 4 de novismbre del 2024,
Por otra parte; se tlenen en seguimiento def ejercicio 2023 la Auditoria Financiera con clave F1/2023 de la cual se
daterminaron 7 observaciones de las cuales el dictamen de las 7 observaciones no solventadas fue realizado, porlo
que se apertura el expediente correspondiente de investigaclon CGE/OIC-ODESIEIA-072/2023, el 14 de diciembre
del 2023. Se concluyd la audilona D01/2024 de nambre Desempefio de la cual sa determinaron 15 cbservaciones
mismas que se encuaniran en la primera etapa de entrega de informacion para su analisis y su posible solventacion.

En Jas actividades del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional. Se llevé a cabo I3 Tercara Sesion ‘Y
Ordinaria, el dia 21 de octubre del 2024, en donde se entregd la evaluacion de Reporte de Avance del Programa de
Trabajo de Control Interno y el Reporte de Avance del Programa de Trabajo de Administracion de Rigsgos 3er
trimestre del gjercicio 2024, De los cuales de informa que del Reporte de avance del programa de trabajo de control \r}\
Interno institucional de 95 acciones de mejora se obtlvo avance de 88 acciones de mejora I cual nos da un |
porcentaje de 92.6% de avance para el Inmestre. Y &l réporte de avance del programa de trabajo de administracion
de riesgos de 15 acciones de control se obtuvo avance de 15 acciones de cantral lo cual nos da un porcentaje de
92.6% de avance, En las actividades dsl comité de control interno, en &l mes de noviembre, se solicitd realizar |a
svaluacion de su proceso institucional y procesos prioritarias, para realizar |a elaboracion de Su programa de trabajo
de control interno institucional, asi tamblén del programa de trabajo de administracian de rlesgos, para el ejercicio
2025.

Por otra parte, se participd en el trimestre se realizaron los protocolos de Enlrega-Recepcion de |as siguientes areas:
Direccion Plantel 36, Direccion Plantel 12, Dirsccion Plantal 04 y el EMSAD 30, En lo que respecta a la Parficipaci
de! Camité de Adquisiclones el dia 29 de octubre del 2024 en la 2° raunién extraordinaria se participd en lal. atencion
& queja de| plantel. 2. verificacion de las acciones que se implementaran para la renovacion del comité de élica, y el
dia 29de noviembre del 2024, se realizd la 3 Reunion extraordinaria para 1. Seguimiento & la delacion, 2. informe
de os resultados del proceso de renovacion del comité de ética, Y también, ef dia 03 de diciembre del 2024, se
participo en la 37 Reunién ordinaria para presentar el informe de resultados de la etapa de eleccion de las y los
servidores publicos que fueron glectos para Integrar el comité de éfica y de prevencion de confiictos de intereses del
calegic de bachilleres dei estado de San Luis potosi para el periodo 2024-2027.

Por otra parte, dentro de las acciones preventivas que realiza el Organo Intermo de Control una de ellas es el
cumplimiento en tiempo y forma de Transparencia la cual se da seguimiento mensual a la carga de sus 74 formatos

en la plataforma de CEGAIP, se hace el evaluacian cualitativa y cuantitativa de Transparencia el cual se hace entrega “}
a Contraloria General Porcentaje de cumplimienta mensual del trimestre: octubra con 77 formatos y una evaluacion

de 101.32%, noviembre con 76 formalos y una evaluacion de 100.00% y diciembre con 78
de 100.00%; el segundo punto es la correspondients al cumplimiento a lo dispuesto e
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se da seguimiento y analisis a la enlrega d
Organa Intemo de Control trimestralmente la informacién si fue entregada para su analisis el
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&l tercer punto es la correspondiente al cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 79 Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, se da seguimiznto y analisis a la entrega de la informacién a este Organo Interno de
Control trimestralmente la informacion si fue entregada para su analisis el 14 de oclubre da 2024, para hacer el
infarme correspondiente a Contraloria General

En o que respecta al semaforo de medicion a la atencion de los diferentes Comités a los cuales se fisne |a obligacién

a atender &l Colegio, en lo que respecta al Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios, se encuentra en
semafors amarilo con cumplimiento parcial y en Io que respecta al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interes, el Comite de Control Interno y Desempefio Institucional (COCQODI) y el Comité Goblerno Abierio se
encuenlran en semaforo verde ya que se tiene el sequimiento puntual de los mismos y en lo que respecta a el Comité

de Transparencia y el Grupo Interdisciplinario de Archivo se encuentra en semaforo rjo can incumplimiento derivado

a que ef organo interna de control no ha sido convocado para revisar los temas en materia de Transparencia y qf
archivo, en lo que respecta al cumplimiento articulo 75 LPRH esta e semaforo verds con cumplimiento ya que se
entregt el informe de los timestres para que este OIC-ODES pueda emilir el informe correspondiente. del
Cumplimiento articulo 79 LPRH se encuentra en semaforo verde con cumplimiento ya que se entregd el informe
carrespondiente y en lo que respecta a los Protocolos de Entrega-Recepcion se encuentra en semaforo verde ya ]
que se encuentra atendido, derivado a que el Colegio informar en tiempo y forma la baja de algin servidor plblico
que este obligado a realizar su entrega ya que la Ley marca los tiempos establecidos para realizar dicho pratocolo y

asl el servidor entrante puede comaborar la informacion

OIC-ODES
RELACION DE SESIONES DE COMITES DEL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024
COMITE DE
coure oe “Tn R y" CoNTRoL cRuro

COLEQIO G&

| BACHILLERES DEL
ESTADO DE S4M LIS

poToal

No existiendo mas comentarios, se astablece el siguiente:

Acuerdo 01.10.2025.03.18. Las y los integrantes de fa H. Junta Directiva loman conocimienta del informe presentado por la
Titular del Organo Interno de Contral de los Organismos Descentralizados de SEGE

11, Asuntos Generales. W/

El Presidente de laH, Junta de Diractiva pregunta a las y los integrantas si existe algin ofro asunto ge

No habiendo asuntos que tratar se procede a continuacion con:
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12. Clausura de Ia Primera Sesion Ordinaria 2025 de la H. Junta Directiva.

Habiendo agotada los puntos programados en el Orden del Dia, siendo |as 12:30 horas del misma dia de la fecha de su Inicio,
el Presidente de la H. Junla Direcliva agradece |3 asistencia de las y los integrantes de la H. Junta Directiva y declaraclausurada
la Primera Sesion Ordinana de 2025, fimandose la presenie Acta, al margen y al cales, para su apmbacion, asi come para
constancia de los acuerdos en ella tomados. La anterior con fundamento en el articulo 8 de! Decreta Administrativo medianta
el cual s& crea el Colegio de Bachilleres def Gobierno del Estado de San Luis Potosi, publicado el 4 de octubre de 2016 en el
Periadico Oficial de Goblemo derBstado,

Titular de la Hicina d ace Educativo en el Eslado De
San Luls Fotos

Mira. Jocelin Villagran Redriguaz

= Secretana Teorica Cogrdinarion
Mtro. Jesus Salvador Gonzdley Martinez Descantralizados
Secratario de Desarmllo Esondmico de Gobiemo del Estado

Lic. Liliana Esperanda Diaz Dr. Ricardo
Titular del Organ Interno dé Chnirol ¥e los ODES Director General del

}

U/ \b
Mtro. Leopoldo Stevens Pérez P 3 e
Secretario del Patronato del COBACH SLP Jefa del Deu-aﬂament :

Lie. Luis Cawantaru S&lgﬂd‘a

Encargado de! Despacha de la Secretaria del Trabajo ~ Lic. Ariana Garcia 'ﬂ:lai
y Pravision Social Gobierno del Estade Secrataria de Finanzas de Gobierno dal Estada
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