ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, REALIZADA EL 19 DE JUNIO DE 2025.

En San Luis Potosl, Capital del Estado del misme nombire, siendo las 10-23 horas del dia 19 de junio de 2025, se reuniern las
¥ l08 Integrantes de Iz M. Junta Directiva del Coleglo de Bachilieras de San Luis Potasi en fa Sala de Juntas de la Direccion
General del Coleg, sita en calle Brisa N° 118, Calonia Garita de Jalisco, en San Luis Potosi, Capital de! Estado del mismo
nombre, para celebrar la Segunda Seslon Ordinaria del 2025, de conformidad con el artioulo 80 de la Ley Organica de la
Adminstracion Piblica del Estade de San Luis Polosl, 8 del Decrsto Administraiivo mediante el cual se crea el Calegio de
Bachilleres del Estado de San Luis Polos] publicada el 04 d2 octubre de 2016, y atendiendo & la Convosataria can nlimero de
Oficlo SE-421/2025, que para este proposita, por conducto del Directar Genaral les hizo llegar el Secretario de Educacion de
Gobierno el Estado y Presidente de la H. Junta Directiva.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Lista de asistencia e instalacién de la Segunda Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva. \

El Presidente de la H. Junta Directiva verifica la asistencia de las y los integrantes de la H. Junta Directiva, encontrandose
presentas 5 de un fotal de & integrantes con voz y voto, 2 de 3 con voz. pero sin voln, 1 Invitado de acuerda a las firmas &
calce de la presents Aita. Efectuada lo antaror y al no hiaber comentarias, se delerming lo sigulente

Acuerdo 02.01.2025.06.19. El Presidenteda la H_ Junta Directiva, una vez verficado ef quirum, declara formalmante instalada
la Segunda Sesidn Ordinaria de 2025 y validos los acuerdos que en elia se tomen, slendo as 10:23 horas, encontrandose
presentes 3 de Un total de & integrantas de la H. Junta Dirsctiva con voz y voto. asislen también 2 de 3 con voz, pero sin volo
1 Invitada de acuerde a las firmas al cales dz 18 presenta Acta. x

2. Lecturay en su caso aprobacion del Orden del Dia.

El Presidente dela M, Junta Directiva da lectura y pone a consideracion de las y los integrantes dela H. Junta Directva &l arden
cel dia

Lista de asistencia & instalacion de fa Segunda Sesion Ordinaria de laH. Junta Directiva,
Lectura y en su caso, aprobaciin del Onden del Dia.

Lectura y en su caso, aprabacion del Acta de la Primer Sesion Ordinaria de 2025
Sequimienty de Acuendos,

Infarme de Gestian y Financiero del periodo enero a marz 2025

Intervencion del Titular del Organa intemo de Controf de los Organismas Dascentralizados,
Asunios genarales,

Clausura de fa Sesion Ordinana.

Al no existir comentarios y habiéndose manifestado todas y todes a favor se‘establece lo siguiente:
Acuerdo 02.02.2025.06.19. Las y los Integrantes de ta H. Junta Directiva del Colegio de Bachilleras de! Estado de San Luis §

B0~ O3 Ln e L pa —

Polosi. Aprueban por unanimidad de volos el orden del dia propuesto para la Sequnda Sesion Crdinaria de 2025
3. Lecturay en su caso, aprobacian del Acta de a Primera Sesion Ordinaria de 2025

El Presidente de H, Junia Dirsctiva, pone 2 consideracion de las y los inteqranies el Acta de la Primera Sesian Ordinara 2025,
solicitando se dispense la lectura ya que fue enviada previamente para su revision y manifestando su conformidad. se estatiece

&l sigulente: Q |
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Acuerdo 02.03.2025.08.18. Las y los integrantas de la H. La Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis
Fotosl, aprueban por unanimidad la dispensa de [a leotura del Acta de |a Primera Sesion Ordinaria del 2025, ya que fue enviada
con anteriaridad para su revisién y firma de quienes en ella participaron, para aprobacion, validez y conslancia de los acuerdas
lomados.

4, Seguimiento de Acuerdos.

El Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Polosi, en uso de la voz informa a la H. Junta Directiva
i sequimiento de asuerdas:

Acuerdo 03.04.2024.11.22

Con fundamento en el Articulo 9 Fracoon XV Ze recibieron foa expedientes; s ravisaron y se hicieron las
dal Decrato Administrative maediante al cual se observaciones cormaspondientes, para intagrar un fotal de 43
creael Colegio de Bachilleres del Estado de San WHEHEHWTF'M: pa ;ﬁf iy ;‘gﬂ‘ Lﬁnﬁ?ﬁflw
Luls Potost, publicado @l 4 de octubre de 201 Pele, =, YNGR PO R0, \HEN0, TR B8 SO00E). KB 0%
en & Perddico Oficial del Estado, las v Ios Ormaniamos Pescenirskzadon e 1a SR2E:

integrantas da la M. Junta Directiva aprueban Se llevs acabo vistas a Plantales ¢ Centmas EMSaD para la
por urardmidad instruir al Dirsctor Genaral a 0% validacion fisica da |os bianas que se daran da baja, por parte
realizar |33 gestiones necasarias ante las | Realizada | ds los auditores de Organa Intsrno de Control de Organismos
autoridades compelentes a dar inico 2 Descantralizados de la SEGE

procadimiznta de baja de attive fijo 2024, levar

2| proceso de bajs de blenas con apego @

derachio y conforme a las Leyes vigentes y la .

nomatividad aplicable ante las instandas
correspondientes y presante en 13 proxima
reunion el fistado detallade, justificado y con
importss: da cada uno de Ios bienes sujetos a
baja y se informe el seguimianta hasta su
canclusion

El Prasidenta pone a consideracion el seguimiento de acuerdos presentada por e Director General, no existiende comentarios,
52 detarming &l siguientz:

Acuerdo 02.04.2025.06.19. Con fundamento en &l Articulo 9 Fracsion XV| del Decrato Administrativo mediante 2l cual se crea
el Coleglo de Bachilleras del Estado de San Luts Polos/, publicado 2f 4 de octubre de 2015 en el Pentdico Oficial del Estado,
ias y Ios integrantes de la H Junta Directiva toman conocimiento del sequimlenty de acuerdos presentada por e Director
General,

5. Informe de Gestion y Financiero del periodo enero a marzo 2025,

E| Presidente soficita al Director General del Coleglo de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi, realice |a presentacion del
Informe de Gestién y Financiero del penoda enere a mamzo 2025,

DIRECCION DE PLANEACION ACADEMICA

» Departamento Innovacion y Organlzacion Cgl—& | \
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MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS
Se atlualizaron los Organigramas de |a Oireccian General, 40 Planteles y 31 Centros EM3aD can fecha de corte dicembre

2024 en atenclon a lo solicitado por Oficialia Mayor de Gobemao del Estado.

Se anvid proyecto de Decrato y Reglamento para revision de la Conserieria Juridica de Gabismo del Estado a efecto de estar
en candiciones de solicitar a la Junta Directiva fa aprobacion correspondients, para su posterior soficitud de publicacion en el
Periodico Oficial de Gobisrmo del Estada.

COMITE DE ETICA _
Una vez aprobado el Plan Anual de Trabajo 2025 del Comité de Elica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de

Bachilleras en la 1ra Reunian Crdinada dal presente afio, se remitic a la Direccion de Responsabiidadas y Etica Plblica ya
la Unidad Especializada de Etica y Prevencian de Conflicto de Interss, de la Contralorla General del Estado yalActade g 1®
Sesion Ordinaria, con esto se dio cumplimiento a la normativa que rige 12 operatividad v acclones 3 segquir de este Organo
Colegiado del COBACH,

DECLARACION PATRIMOMNIAL

Sa informd e invitd 4 todo el personal de esle subsistema a cumplit con la obligacion da realizar |3 Declaracion de Situacion de
Madificacion Patrimonial 2024, para allo se raalizaron reunanes informalivas de manara vinual con persanal de los 40 planteles
y 30 Tentros EMSaD para alender dudas sobre-su daclaracian. |

INFORMES SOLICITADOS

Con &l abjeto de optimizar [as reguiaciones existentes y simplificar los ramiles y sarvicios qubemamentales que ofrece &l
Colegln, establecidos por l2 Comisian Nagional de Mejera Fegulatona, se trabsjo en las actualizacionss ¢ correcciones de
informacion, en la pagina de CONAMER con lo cual se logra que (as reglas y procesos sean mas eficentes, transparentes y
faciles de aniznder para [os cludadanos

BIBLIOTECAS Y LABORATORIOS

Can el objeto de lograr un adecuado aimacenamiento y una depuracion de los reaciivos en desuso que exlstan en los diversos
Flanteles educaiivas. como parie de las acciones del COBACH se realizd lo siguients;

A traves de una reunion virtual se solictd un inventario de los reactivos en uso y desusa que se tienen en |os laboratarics
muttidisciplinarics de los Plantelss.

Se llevd 3 cabo revision aleatoria 3 los laboratorios mullidisciplinarios de planteles. y se remitio informe 2 la Dirccign
Académica haciendo la racomendacion de brindar capacitacion y acompafiamiento a los Respansables de los Laboratorios
Multidisciplinarios para el cormecio almacenamiento y manejo de los reactivis quimicos que se encuentran caducados.

CONTROL INTERNO

Continuanda con la implementacion de estrategias y mecanismos de control sobre &l comportamiento de las activdades que
s& raalizan en |a operacion del Colegio y que garanticen al cumplimiento de los objetivas institucionales, se llevs a cabo 1a 4ta
sesion ordinarla del Comite de Contral Interng y Desempeno Institucional para mostrar los resultados de los programas de.
rabajo y riesgos del COBACH al cierrs del jericio 2024 y los nueves programas 2025 con fechas compramiso de ejscuciin,
entraga de evidencias del 4o trimestre, e informe Irimestral del Comité, asl mismo se entregd a |a Cantraloria General dal

Estada &l Informa anual 2024
>
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Se dio cumplimiento anle la Subsecratana de Educacion Media SuperioriCoordinacian Sectorial de Planeacion
Administracion/Diraccian de Subsidios y Prasupusstos de Planteles y ODES, can la entrega de la evidencia documental que
sustenta las actividades realizadas por parte del Comité de Contraloria Social durante el ejercicin 2024, con lo cual se da
cumplimiento a la verificacion de las metas y la correcta aplicacian de los recursos plblicos asignados mediante el programa
presupuestario U006 a Organismos Descentralizados en San Luis Potesi, a COBACH., ICAT, CECyTE y Telebechilleratos.

« Departamento Planeacion Educativa

En trabajo conjunta con fa Coordinacion de Becas para el Blenestar Benllo Juaraz an el mes de febrero, se realizb el registro
de los alumnos en el Sistema Integral para la Operacion da Becas Benito Juarez (SINOB), en la totalidad de los planteles de
COBACH y los Centros EMSaD, slendo un total general de 29,123 alumnos registrados. que se espera sean beneficiados con
este programa Federal

0.0
| N

A fin de colaborar para fa integracian del documento Estadistca Basica, se aciualizo el censa de infraestructura con fa que
cuenta &l Colegio en los 40 plantzies y los 30 Centros EMSaD. se cansideran aulas, laboratories, médulos sanitarios, efc.,
COma e precia en [as sigulentes graficas:

Planigles 1,118 espacios
Centros EMSaD 248 eapacios
Tatal 1,364 ezpacing
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Grdagio de Bachilleres dei Estadn de San Luis Potns: Pagine 4 e 31
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Las fuentes de Financlamiento que se utifizan en |a construccian de los espacios mencionados. son las sigligntes:

PLAMNTELES
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15530
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, = [ auy A
TEIFE MUNICIPIZ SO0 PADRES NEC PROPIDS OTROS TOTHL:
EMSal
46
254)
20

122
150
49 &l
100
' E 5
50
- - o N
EFE  MUNCIEIG  soe REC. OTAGS TOTAL:
PACRES  BROPIOS J

» Departamento Ingreso y Promecién Docente
PROCESQ DE ADMISION DOCENTE Y COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO

Con apego a la nommatividad vigente y en un sjercicio de transparencia, el 9 de enero da 2025 sa llevé a cabo, en modalidad
virtual, el sequndo evento plblice de asignasian de plazas doceries para el semestre 2025-A. En este proceso, se ofertaron

11 vacantes sin fitular, o~
&5
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En los dias posteriores, y siguienda el orden de resultados del proceso de admisidn 2024-2025, se asignaron alrededor de 125
vacantes lamporales adicionales, derivadas de permisas, comisiones, licencias médicas y litigios.

Gracias & una adecuada planificacion en |a contratacion, se garantizd la cobertura completa de la plantilta docente requerida
para el inicio dal semestre 2025-A en los 40 planisles y 30 centros EMSaD de nuestro subsistema, asequranda asi la formagion
integral de la poblacion estudiantil.

PROPUESTAS DE CONTRATACION Y CAMBIOS EN NOMBRAMIENTOS DOCENTES

Coma parte del apoyo a las acfividades administrativas, se sntregaron al Departamento de Recursos Humanos cerca de 400
propuestas de contralacion y modificaciones en nombramientos docentes, Estas propussiss fusron acompaniadas de Ja
documentacion requanda para su aplicacion opoduna en |as hominas, desde la segunda quincena de enero hasta 1z primara
de abril de 2025,

Este proceso faciite la emisidn de nombramientos v &l pago de salznos a docentes que cubren espacios educativos,
garantizando la contmuidad y estabilidad del servicio.

PROCESO DE AUTORIZACION DE CAMBIOS DE CENTRO DE TRABAJO, CICLO ESCOLAR 2025-2026

Can el propdsito de brindar oportunidades al personal docente para acceder 2 vacantes en centros de trabgjo da su interés, &l
10 de febrero s2 emitio fa convocatona para el proceso de autorizanion de cambios de centro de trabajo correspondients &l

ciclo escolar 2025-2025. \ii

Duranie los meses sigulentes, se desamollaran las actividades del procesa, el cual canclulrd en junio, conforme 3l calendanio
eslablecido y la narmatividad vigenfe smitida por la USICAMM

CAPACITACION A DIRECTIVOS SOBRE EL PROCESO DE ELABORACION Y REVISION DEESTRUCTURAS DOCENTES _
2025-B

En marzo se lievo a caba la capacitacion dirigida al personal direstive de los 40 plantales y 30 centres EMSal. B abjetivo fus
soclalizar las directnices para la implementackin de cambios curmculares en quinto semestre, de acuerdo con el Marco Curmcular
Comun para la Educacian Media Superior de la Nuava Escuela Maxicana,

Esta capacitacian constituys una aclividad clave para la coresta aplicacion de las estructuras docentes en [as nominas de los
ceniros educativas, asi como para garantizar ia cobertura del servicio educativo 2025-B, en beneficio de |as y los estudiantes
de nuestm submaﬂam_a‘ en el Estado de San Luis Potosl,

» Departamento Investigacion Y Evaluacidn Educativa

USICAMM

ADMISION: En enero se publict |a convocatoria y se registraron 516 participantes de los que =l 72.48% acreditaron los cursos
de habilidades para la docencia y lenguaje y domimio de cultura digitales,

PROMOCICN VERTICAL Se registraron 12 docentes para modalidad COBACH y & pard la modalidad EMSAD, 83.33%
cumplieran con |a exposicion de carta de motivos y la efaboracion del Plan de Mejora, por lo que se llevaron a cabo 15
antrevistas por el comite examinador

RECONOCIMIENTO A LA PRACTICA EDUCATIVA: se publicd la convocatoria el 13 de enero y se encuentra habllitada la

piataforma de fa USICAMM para |a recepeidn de narraiivas _— r
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POSIBLE RENDVACION DE NOMBRAMIENTOS DIRECTIVOS. Saencusntran participanda en el proceso 17 directivos, que
hicieron entraga del porafolo de evidencias

CENEVAL

9,041 alumnos de sexto semestre se registraron para presentar el examen DOMINA BACH-Basico

5,785 sustentantas a nuevn ingraso se registraron para la svaluacion EXANL|

APLICACION DE ENCUESTAS EN PLATAFORMA SEIGA

Se encuentran habiitadas las encuestas de Satisfaccian, de Evaluacion al Personal Docente, y del Saguimianto de Egresados
de ia DGB se encuentra habilitado el cuestionana 1 y cuestionana directiva,

PROGRAMA PREMIO ESTATAL AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

L2 gonvocatoria del Semestre 2024-8 se publicd ef 14 de marzo y se revisaron 443 expedientes de los cuales 143 cumplieron
refquisitos y criterios para el Nivel |, 224 para el Nivei || y 43 para el Nivel (Il

ESTADISTICA BASICA

Se cuenta con un avance del 70% de |a elaboracion de la Estadistica Basica correspondiente al Semestre 2025-A con
informacian da indicadores educalivas, e nformacion general de: personal, matriculz, becas @ infrasstructura, eguipo de
oomputa y acenva hibliegrafico.

DIRECCION ACADEMICA

»  Subdireccion Académica
Raunitn con los Colegios Incarporados del Sistema de Colegio de Bachilleres para que se sumen a parlicipar de manera

activa en los diversos eventos de indole académico, aristico y deportivo, para reforzar la colaboracion da astraregias,\%\

educatlvas. Baneficiados 17 directivos, 14 docentas y 317 aumnas.

Se coording con 1a Secretana de Gobierno del Federal &l Programa Algjate de las Drogas, la enfrega 14,430 cuademillos
de pravencion de Adicciones y 280 cartsles para docentes y padras de familia, los cuales se repartieron de manera equitativa
entre log Planteles de COBACH y Centros EMSaD del Eslado de San Luis Potosi

Con &l proposito de fortalecer las bibliotecas de Educacion Media Superior (EMS), se coording a los planteles y Centros EMSal
para el llenado del formulario de |3 encuesta naclonal, con &l fin de congeer el servicio de bibhoteca escolar en el marca del
programa del Proyecto Biblioteca Digital Nacional de la Subsecrataria de Educacion Madia Superior

Se asislio g presenciar como jurado 2 ia "Il Muestra Gastronomica y Cultural de los Pueblos Originarios en México” con
gl objetvo en al que se puade apreciar y promover nuestra multiculturalidad, multilinguistica y multigtnia, a fravés de la
gastronomia y el arte, creando asl conciencia histonca ademas de forfalecer nuestra identidad mexicana, y al mismo tiempo
ser Un proyecto transversal que permite |a colaboracian de distintas capacitaciones del componente formacion laboral. Cen la
participacion de 1100 alumnes, 500 padres de familla, 24 docentes y 4 directivos

Con motiva de fartalecsr los lazos de amistad y convivensia entre los alumnos se llevd cabo |a celebracian de| dia del amory
la amistad, en I3 cual se asistic como jurado al concurso de talenics en el Plantel No. 26 San Luis IV, evento coordinado
por el Conseio Estudiantil. con |a parlicipacion de 500 alumnes, 22 docentes y 22 administrativos

Acompaftamiento a Proyecios de! Programa Aula Escusta Comunidad (PAEC) a fraves de los Proyecios Escolares
Comunitarios, "Tapete Haolistico Historico" desarrollado en el plantel 01, en donde los aluminos desarrollaron estrategias
interdisciplinares de diferentes Unidades Académicas Curriculares. 300 alumnos, 150 padres de familia 5 directivas y B
docentes,

Coordinacian da la Campafia "Alejate de la Orogas el Fentanilo = Mata" cuyo abjetivo es combalir el creclente consumo de
drogas e informar sobre los riesgos en los planteles y Centros EMSaD: Acciones que se desarrollaron: Talleres, platicas, y

conferencias. 30,000 alumnos 1120 docentes.
C =
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Se coording a los alumnos del plantel 25 a la Ceremonia Conmemarativa del "CCXVI del Natalicio del Lic, Benito Juarez
Garcia Benemérito de las Américas”, con &l objetivo de mantener presenta en fa memoria de los |Gvenes a Ios personajes
que nas dieron patria y libertad. 120 alumnos. 4 directives y 3 administrativos.

Asesoramiento a docentes de nuevo ingreso y entrega de materlal didachico, para dar a conocer 2l enfoque aducalivo de la
Mueva Escusta Mexicana (MEM) que se centra en 12 formacion integral d= estudiantes, promaviendo valoras como |2 identidad,
Iz responsabilidad social  la honestidad asi comn |a paricipacian acliva en la transformacian de la sociedad, el respeli 2 la
dignidad humana y 1a promecion de la interculturalidad y 1a cultura de paz. 20 docentes

En el marco de ta Evaluacion Diagndstica al ingrase 2 la Educacitn Media Superior 2025-2026 {EDIEMS), se coording a
todas los Plantales y Caniros EMSaD) para realizar en prowimas fechas [a aplicacion a los alumnos de nuevo Ingraso el TEST

y €l POSTET 2025-2026 y HOJA DE RESPUESTA 2025-2026, asi como la llga de microsito de 1a diraccion General de
Bachillerato. Beneficiados 14,000 alumnos

» Control Escolar

En @l proceso de reinscripsion del semestre 2025-A, realizado en ener, se obluve fa siguients ESTADISTICA

0 0] Vi MUJERES HOMBRES TOTAL

WPLANTELES | 8937 | &0 | 7894 [ 73e6e 11538 25300 X
30 EMSAD | 1435 1360 82 | 2045 1812 3957
11 INCORPORADOS | 107 af o 174 3t
TOTAL | 10478 | 9820 | sie3 | (T 13624 20468

El samasire 2025-A Inicio 2| 20 de enem de 2025 y concluira & 11 de |unio.

BECAS ESCOLARES
PROMEDIO HIJO DE TRABAJADOR ESPECIAL
40 PLANTELES 522 22 200
30 EMSAD 358 ] 130
11 INCORPORADOE 1552
TOTAL 2918 24 365,52

Las bacas promedio se olargan & los alumnos con promedio supsnior 8 8.5 'y que 58 encuentran sn el 10% dal tolal de la
matricula de cada cenfro escolar,

Las becas hijo de frabajador es una prastacion del Conirato Colectivo de Trabajo, para lo alumnas que comprugban se hijo o
. hija de padre o madre frabaadora del subsistema o trabajador jubliado,

Las becas especiales, son como maxma 5 para cada centro escolar (exceplo incorporados y son para alumnos de escasos 4
FECLrR0S BCONAMICES:
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Se atendieron: 101 trastados de estudiantes entre 1os centros escolares que canforman esta subsistema y 105 reqonocimientos
de estudios de alumnos provenientes de olras instiluclones de nivel medio superiar,

En &l proceso da alumngs asplrantes a nuevo ingreso se elabord ¥ difundio a convocatana, Ademas de que en colaboragion
can los Departamentos de Infarmatica, Recursos Financieros y Evaluacion Educativa se dio seguimiento al page de solicitud y
llznada de Cusstionario de Contexia de la prueba EXANI |

Se llevd a cabo la validacion de datos persunales de 9168 alumnos inscritas en V| semestre y proximos @ egresar, para
comprobiar que coincida su nombra completa registrado en el SEIGA, con su acta de nacimiento, CURP y cerificado de
secundaria.

Con la firalidad de pravenir el abandono estolar y elevar el porcentale de eficienia lerminal, se llevo a cabo fa Evaluacion
Especial para alumnos de V| semestre, que adeudaban asignaturas o submadulos de |, Il yio V semestre, se contd con la
participacion de 310 alumings,

Se glalioraron 200 cradenciales de alumnos y 356 cartificados parciales y duplicados de certificadas de terminacion de estudios.

« Departamento De Capacitaciones Para El Trabajo

Academnlag 2025-A impartido por |eles de maleria, difgido a los docentes de zona. centro, media, aliplano y huasteca 835

beneficiadas, -

Conferencia en linea deteccion, orientacion y consejerla en adicciones y salud mental, (mpartido por CECOSAMA, dingida a
ims docentes dei Plantsl 30, lllescas: 16 beneficiados

Curso CHATGRT impartido por la Mira. Maria d elios Angeles Gallegos Tovar, - jele de maisra dirigide al personat
administrativo de Direccion General de COBACH.

3* Reunion Ordinarla de la Federacion de Estudiantes dirigida a los alumnos cancejales de Planteles y Centros EMSaD. 80
beneficiados.

Jomada de Conferencias, platica y diversas actividades en el Marco de ta Semana de Iz Mujer y 1a Nina en Ja Clencia.
Partlcipacian de Plantales y Centros EM3aD de la zona centro, media, altiplanc y huasteca. 9,000 beneficiados

Jomada de Conferencias, Platicas y diversas actividades en el Marco de |s Jornada de fa Lengua Matema. Participaron
Planizies y Centros EMSal de la zona centro, media, altiplano y huasteca: 8,265 beneficiacos

Platica: Violencia en el noviazgo, impartido par Sistema DIF Municipal e IMES, dirigido a los alumnos del Piantsl 23, Tlerra
Nueva 84 beneficlados.

Platica: Pracesn peral en adolescentes adicciones y delites contra la salud, bulling, lesiones, discriminacion, hemicidio y
sexiialidad, Impartido por Ia Fiscalla del Estado de San Luis Potos], dingido a los alumnos del Plantel 26, San Luis IV luma
vesperting. 212 beneficiados.

Feria profesiografica impartido por & 36° batallon da infanteria Cd, Valles SL.P. Tecnolagico Nacional de México sede
Tamazunchale, Universidad |ntercultural sede Tanquian. Dirgido a los alumnos del EMS4D 03, Las viboras. 106 beneficiados.
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Platica: Deprasion impartido por Temazealli, dirlgido & los alumnos del Plantel 19, San Luis Il del tumo vesperting, 158
bensficiados.

Flatica. Salud mental impariido por Temazcalll, dingido a los alumnes del Plantel 19, San Luis || del luma vespering. 138
benaficiadas,

Curso: Mapso de procesos y control documental, impartido por Desarrallo Humano, dingido al personal
administrativo del departamento de recursos humanos de direccion general, 24 beneficiados.

Taller: Dateccion y atencion a la violencia de género en los espacios escolares de Colegio de Bachilleres del Estado
de San Luis Potosi. Dingido a los Directivos y Responsables de Centro EMSal de |2 zona huasteca. 38 beneficiados.

Acompanamiento académico PEC y PAEC. Dirigido a los alumnos y padres de familia del EMSaD 07, Sto. Domingo.
150 alumnas y 50 padres de familia beneficiados.

Taller: Dalaccion y atenclon a la violencia de género en los espacios ascolares de Coleglo de Bachilleres del Estado de San
Luis Paotosi. Dirgide a los Directivos y Responsables de Cantro EMSaD de 13 zona centra, media y ltiplant, 28 bensficiados

Curse: Mapeo de procesos y confrol documental, impartido par Desarrollo Humane, difgide al personal administrativo dal

dapartaments de racursos humanos de direceion general, 24 beneficiados b

FEMEC| Feria Mexicana de Clencias e Ingenieria, an |a cual participacian diverses proyectos de Plantales y Canlros EMSaD
de zona centro, media, altiplane y huasteca. Asisten seds: Cd. Juarez Chihuahua

Platica: Violencia contra las mujeres indigenas y peeblos onginarios, impartida por IMES y PAIMEF Programa de Apoya'a las
instancias de Mujerss en las Enlidades Federativas. dirlgido 2 los alumncs del EMSaD 23, Francisco Cuayalab 102
beneficiados

Platica: Proceso penal en adolescentes adicciones y delitos contra la salud, buling, lesiones, discriminacion, homicidio ¥
sexualidad. Impartido por la Fiscalla del Estatdo da San Luis Potosl, difgido-a los alumnos de! Plantel 26, San Luls |V tumo
vespering. benaficiados.

Taller Herramientas participativas para la educacion nutricional con enfoque humanista, social y cientifico. Impartido por la
Dra Claudia Paz Tovar de! Instituta de Nutrician de la Cd. de Méxica,, dingido a los alumnos del Plante! 26, San Luis |V 45
benaficiades

Platica: Avances en los derschos de las mujeres y su participacian activa en la sociedad, impartide por DIF Municipal,
Fresidencia Mumcipal, DIF Estatal Bienastar Famillar, dingido a los alumnes det Pianial 02, Villa Hidalgo, 360 beneficiados.

Jornada de Conferencias, Piaticas y diversas actividades en el Marco de |a Semana de Ia Inalusién. Participan Planteles y
Ceniros EMSaD de la zona centra, media, altiplano y huasteca, 550 baneficiados.

Curso; Redaccion de documentos oficiaies. Impartido por Desarrolle Humane, dingido &l personal administrative ded
departamento de recursos humanos de dirsceion general, 14 beneficiados.

Captacion de alumncs por parle da la Universidad Poltécnica diriglda a los alumnos del Plantel 28, San Luls V. 356
peneficiades.
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Captacion de alumnos por parte de 13 Universidad Tecnoldglea de San Luis Potosl, difigldo a diversos Planteles: 02, 07, 28,
32,17.19,25, 26 y 28. 1,549 beneficiados.

Jornada de conferencias, platicas y diversas actividades por gl 8N, particigan Planisles ¥ Certros EMSal de la zana centro,
media, atiplano y huasteca. 5,621 benaficiados.

+ Departamento De Actividades Paraescolares
Reunitn (FUNI), Feria de Universidades Interactiva. 11 de enero selleve a cabo reunidn informativa para abardar organizacisn
y logistica del evento 7 y B de febrera se asiste a la FUNI, en La FENAPO, con participacion de los planteles 01,17, 19, 25,
28 y 28, con 1520 alumnos

#LI Muestra Cultural 14 de enemo se envia convocatoria, 30 de enero reunidn vifuzl para Informar y analizar asuntos
relacionados con & avento. En febirero se lleva a cabo |a stapa inframuros. 5, 6 v 26 de febrero, 25y 26 de marzo se realizan
reuniones de plansacion v kogistica con Dependancias Municipales y Responsables de Centros EMSaD en el municipio de
Xiltla: Eliminatorias dezona del 11 al 20 da marzo. Dia 28 se llevaa cabo rueda de prensa en el atria dei Musao del imeinato.

Copa Potosi Femenll. 28 de enaro, reunitn en la SEGE, para conocer plangacion, desarrolla v disposiciones. 5 de febrero en
Ciudad Valles s= realizaran visenas. 17 de febrero, abandeamients y entrega de uniformes a seleccion de 22 alumnas.
Quedando campeanas en el eliminatorio del 19 a 21 de febrero rumbo a |a Copa Polosi a ceigbrarse del 14 af 19 deabid] 5y
8 de marza, Inigio de enlrenamientos y juegos amistosos como preparacion hacia la etapa estatal,

CONADEMS (Juegos Deportives Nacionales de la Educacion Media Superior). 25 de febrero, primera reunidn de plareacion _

y desarrolio en I SEGE, para informar aspactos generales y fechas Bl 11 de marzo se realizd reunion virtual ysedaa
conocer 1a convosatorla, Dia 27 de marzo, reuniones de planeacon para desarmollar |3 etapa sstatal en & Oirecclon de
Educacian Media Superior. 7y 8 de mayo se realizara la elapa estatal y del 152l 21 da jullo se llevard a cabo en el eslado de
Chihuahua

Conpurso Nacional de Huapango. 5 de marzo se realizo el abanderamiento del grupe de danza del plantsl 05 Ciudad
Fermandez que participo en el Cancurso Nacional de huapango en |a ciudad de Pinal de Amoles, Quergtaro, los dias 14 y 15
de marzo

Nacional Escoltas de Bandera y Bandas de Guerra. 5 de marzo se raalizé &l abanderamiento def grupo de danza del plantsl
{5 Cludad Femandez que participg en &l Concurso Nagional de huapango &n la ciudad da Pinal de Amoles; Querétaro, ks
dias 14y 15 de marzo.

» Jefatura de Materias

Se realizaron seguimientos académices en los planteles y centros EMSaD para aevaluar el desempedio institucional, Identificar
greas de mejora y fortalecer la calidad sdicativa, bensficlando a 29,381 alumnos mediants la optimizacion de |os procesos de
ensefanza-agrendizaje.

Se realizo fa planificacion, investigacion y elaboracion de libros para el semestre 2025-8, abarcando Iz definicion de contenidos.
estrugiuracion, analisis de informaciin y redaccion, garantizando rigar académico y utilidad educativa.

3@ llevd a cabo una reunién con la Ora, Maria del Carmen Rodriguez Valiarte, coordinadora de la Licenciatura an Matematicas
de la Facultad de Ciencias, para analizar futumas proyecios, capacitagiones y talleres. Estas inioiativas estan digidas a
fortalecer la formacion docente y fomentar la divuigacion del conocimiento entre 10s alumnos de los planteles 17, 18y 25,

—
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Se dio sequimients académico en el EMSal (07 dentro de la Unidad de Aprendizaje Cunicular (UAC) de Fommacion
Socinemocional, con el proposito de avaluar avances, identificar areas de mejora y foralecer estratagias que contribuyan al
desamollo intagral de los esludiantes.

Se llevd a cabe la Semana de 1a Langua Malema para promover la preservacion y valorization de las lenguas onginaras.
Durante el evento, s& realizaren actividades culturaies y educativas gue resaliaron su imporfancia en |3 idenlidad y diversidad
lingaistica.

Se asistio y organizo la Prmara Jornada Macional del Marco Cumicular Comin de la Educacion Media Supanar (MCEEMS),
comp parle de Ios esfuerzos para fortalecer ta Implementacion del nuevo modelo educativo en el Colegio de Bachilleres.

Sa lleyd a cabo un analisis colegiadn 2 nivel estatal, con el fin de dentificar v proponer gstrategias para disminuir el indice de
raprobacion del primer corls,

Se revisamn, reasinicturaron y entregaron los lbros de 1as Unidades Académicas Curricularas del samestre 2025-8

S participd en |a Segunda Edicion del Foro 'Retos y Perspectivas da Ja Formazion Laboral en Educagon Media Supenior,
espacio onentads 2l analisis v fortakecimiznto de las estrategias formalivas que impulsan la empleabilidad v &l desamlio de

competancias en los estudianles. ~\\.

Sa participé en el evento da Cambndge: 'Emplayability Skills in the English Classmom. Empowering Futures’. enfocado 2n &l
fofalecimianio de habilidades para la empleabilidad & ravés de Ia ensefianza del ingles. con &l propdsito de enriguener 1a
formacion integral del estudiantado

Se realizaron seguimienios a las reuniones de colegiado 2n los plantzles de fa zona centra con 2l objelive de evaluar el
desamollo de los acuerdaos, dar seguimiento a los compromisos establecidos y fortalecer |a toma de decisianes académicas.
Estas acciones permitieron garaniizar |2 implementackin de esirategias orientadas a la mejora continua del procest educativo
y al cumplimienta de los objetivos institucionales en esta regidn, Baneficiando a 29,381 alumnos.

Los Plantales y Centros EMSaD participan activamente en la Olimpiada Potasina de Matematicas 2025, forialeciendo el talento
y las habilidades matematicas de sus estudianies. La etapa escolar de |3 olmpiada, coordinada por la Jefatura de Materia de
Matematicas en conjunte con los docentes responsables de cada plantel, se |levara a cabo del 27 de enero al 1 de febrend,
brindanda a los participantes la oportunidad de demostrar sus conocimientos y avanzar en esta prestigiosa competencia
acadamica.

De los resultadns obitenidos el 22 de febrero, 70 alumnos avanzaron a la slapa estatal de la Olimpiada Potesina de Matematicas
2025, representando a planteles como Soledad, Cedral, Cd. Femandez, Valles |, Tampacan, San Luls Pofosl, Tamuln y
Tamazunchale Mecatlan.

Se llevd a cabo la elapa estatal de la Glimplada Potosina de Matematicas 2025, donde estudiantes del Calagio de Bachilleres
del Estado de San Luis Potosi obtuvisron un okl de 22 medallas. 5 de oro, 7 de plata y 10 de bionce, desiacando su
participacian en las distinlas ramas de la ONMAPSE, |a OMM y |a Climpiada Femienil de Matematicas

-
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Durante & mes de marzo, se participd en &l evenlo INFOMATRIX, obtenienda resullados sobresalientes. Bl Plantel 23 obtuvo
pase a la stapa nacional, mientras que &l Plantel 05 Iogrd pase a |a etapa intemacional, graclas a la calidad e Innovacion de
siIS proyectos

Se participd en la Faria Mexieana de Ciencias & Ingenieras (FEMECH) realizada en Ciudad Juarez, donde & Planta! 24 obluve
el ferer lugar a nivel nacional, destacando el alento y compromise de los estudiantes en el ambito cientifica y tecnolbgico.

« Departamento de Recursos Humanos

AVISOS DE ALTA 17

AVISOS DE BAJA 40
MODIFICACION DE SUELDD DE PERSOMAL ANTE EL ISSSTE 2337
CONSTANCIAS DE SERVICIO 208
HOJAS UNICAS DE SERVICIO, RETENCIONES, APDRTACIONES £

FOVISSSTE, CONSTANCIAS DE PRESTAMOS SSSTE.

PREJUBILATORIOS 4
JUBILACIONES 8
ELABDRACION DE CREQENCIALES PROVISIONALES ) E
JUBILALTONES, TRAMITES ¥ SERVICIOS
1 ! | ELABORACITIN
- | bE ET PREJUBILATIRI
HOJAS HNICAS CREDEMOLALES | 05,4
BE SERVICIO, PROVISIONALE | —
RETENCIONES, s [ AVISOS DE
APORTACIONES ! —— LALTA, 217
FOVISSSTE, e
CONSTANCIAS e
beipiadlidieyird .w;:ms:::}a BAJA
|. ISSSTE. 38 /‘ S
| CONSTANGIAS | e
: _ MODIFICACTON DE
L 52‘;:'”“' ' SUELDO DE |
| PERSONALANTEEL.
NOMERAMIENTOS DOCENTE DEFINITIVOS 10
INTERI_N_G'_SJ FIIGS, PROYVISIONALES, DETERMINADDS DOCENTES 15
NOMBRAMIENTOS ADMIMISTRATIVOS QEFINITIVOS 11
INTERINDS, FIIOS, PROVISIDMALES, DETERMINADOS
ADMIMISTRATIVOS 12
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COMSIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID INTEGRADAS 1
CUMPLIERON CON SU FUNCION EN ESTE TRIMESTRE 34
INCUMPLIERON CON ESTE TRIMESTRE 32
RIESGO EN CENTRO DE TRABAID

RIESGO EN TRAYECTOD

RIESGO EN COMISION 1

COMISIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RIESOD EN COMISION ) 1
RIESGO EN TRAYECTD ® 3
RIESGO EN CENTRO DE TRABA[D 4 NS
INCUMPLIERON CON ESTE,. ——
CUMPLIERON CON 51 FUNGION EN.. S |
COMISIBNES DE SEGURIDAD ¥ .. s 7 |

g - 20 30 40 50 &b 7o B0

MES COSTO NOM. | NOM. EXTRA-
CORD. | ORDINARIAS
ENERD | 131.878.926.48 2 18
FEBRERQ | 7B.313,8085562 z 10
MARZC | 104,812,306 53 i 18
TOTAL | 313,005,128 64 B 44
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oo [ Im [ m
' FEBRERO MARZO TOTAL
®COSTO 13187892 75313895 10481330 31300512
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R NARIAS 15 10 18 a1

» Departamento de Recursos Materiales

Se realizaron las contrataciones sigulentes:
1. Servicio de impresion de recibes oficiales para diversos plantates, Centros Emsad y Direcclon General
2 Mantenimiento al slevador de la Diraccion General
3 Mantenimignto anual de! saftware en el que s& ragistra y administra la contabifidad de 12 Insbitucion
4 Abastecimiento de combustible para los vehiculos oficiales,
5 Servici de Vigilangia y Limpieza para las oficinas de |a Direccion General %_;

CONTROL PATRIMONIAL

Se fiene constante comunicacion con les planteles y Cantros Emsart, bustando con esto que se kgre el carrecta registro en
diversos documentos y poder llegar a |3 responsabilidad de los bignes que resguada cada frabajador en el desemperio de sus
funciones. Se fleva un avance del 70% en vifud de que existe un razago en |a mayoria de los Centros Educativos. existe
personal que desconoce los procedimientos y hay mucha motacion en el personal encargado del rea de Canlral patrimanial en
los plantaies y Centros Emsad

Se llevaron a cabo las visitas a los distinios Planteles sede de Capital, Zona Huasleca y Periferia para la Validacion por parte
de fos Auditorss del Organo Intemo de Cantrol de Organismos Descentralizados de fa SEGE da los bienes Muebles Inservibles
del Procesa de Bajas 2024

Se contin(ia con las capacitaciones a diferante personal que ingresa al area de control patrimonial en distintes pianteles y
cantros Emsad.

s Departamento de Infarmatica

L2 Diregoian del Plantel 29 ton el apoyo de los padres de famiila adquind una antena satalital de internet. Se les apoyo por
parte de la Direccian General can |a instalacion de 1a antena y la donacian de un Switch Balanceador TL-R4B0T+ para
administrar [a capacidad de su Internat. Ubicacian, Plantel 29 Zaragoza. Bensficiados, 518 alumnas, Inversion, $2000, Avance,
B0%.

En el Plantal 28 para que efectivamente fos alumnos tengan acceso al internat mediante WIF( la Cirecgion General autonzd la
donacian de un Router TP-Link Omada EAP225 v se dio &l apoya instalando dicho equipo. Ubicacian, Plantel 29 Zaragoza.
Benaficiados, 518 alumnos. Inversion, $1500. Avance, 100%.

Para apoyar las actividades académicas del Emsad 31 Villa de Reyes, ia Direccion General autonizd &l material para la
instalacitn de la red locai en el Centro de Computo. Se llevo cabo 1a instalacion y configuracion de 12 computadoras

=
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conectadas a internat y la donacion de un Balanceador TL-R480T+ v un Switch de 16 puertos TL-SG10180 Ubicacian,
Emsad 31 Villa de Reyes. Benaficiades, 115 alumnos, Inversion, $3200, Avance, 100%.

Dentro del programa de compra cansolidada de equipos de computo, en la bodega de la Dirsceion General, sa revisaron 111
equipos, a 4 de eslos se les detectaron fallas y se etiquetaron para garantia, de los 107 equipos que funcionaron, 2 31 se les
instald 5.0, y paqueteria basica, 2 76 se les instalo solo S.0. Los 107 equipos seran entregados a 12 Planteles y B Centros
Emsad. Beneficiados, 5040 alumnos de Cabach de 12 Planteles, 1011 alumnes de 8 Cantros Emsad. Avance 100%.

s Departamento de Disano Grafico

Disafio da Placa colocacion primera piedra en Plantel Villa da Arriaga.

Disefio de banners para promocion de Academias Docentes en sedes ceniro, media y altipiano y huasteca.

Disefio & impresién de sefialélica de Academias 2025A, reconocimientos, constancias y diplomas solicitados por &l
departamento de Capacitaciones para los ponentes

Disefio & imprasion de triptices, carteles, carpetas, lonas y creacion de banners para redes sociales, material para pramocion

y caplacian, de Planteles y Centros EMSaD

Brindar apoye con el disefio de: apertura de ciclo escolar banners para redes sociales de las diferentes direcciones. y
departamentos de este subsistama

Disefio de banners Olimpiada Potosina de Matematicas 2025, Olimpiada Mexicana de Informatica, Olimplada de Biologia,
Olimpiada de Quimica.

Apoyar al departamanto de Planeacion en el dsafo y subir procesas da USICAMM.

Disefar la imagen de fa XL| Muestra Cultural {para lonas, oficics, carteles, banners, ripticos, gafetes) "’-\k
Disenar un trofen para A XL Musstra Cultural, T
Diseno de banners Copa Patos]

Disefio de banner “Ei Fentanilo te mata’

Disefio de banners Jornadas Nacionales del MCCEMS

Disefio de Imagen, | Semana de |z Mujer y 13 Nifia en la Clencia

Disefio de banner "Dia Intemacional de las Mujeres 8M", semana dal 8M, confarencias de! BM, elaberacion de Caral
programa 8

Elyer campana de semana Jornada da la Inclusian

Elaboracitn de Cartal programa semana Jomada de fa Inclusion

Disefia & impresidn de raconogimientas de Ponentes de semana Jomada de la Indlusion

Disefio & impresion de personalizadoras de diferenies eventos

DIRECCION GENERAL

"—-..__h

s Unidad Juridica

AREA CONTENCIOSA
ASUNTOS LABORALES.

Se desahiogaron 15 audiencias Iniciales, de demanda y excepeiones, ofrecimiento y admision de pruebas, asi como alegatos
ante los Tribunales correspondients.

Se presenta 1 denuncia ante el Organo de Conirol Infemo, en contra de trabajadora de este subsistema.

Se presantan 2 denuncla ante |a Fiscalia General del Estado, en contra de trabajadores de este subsistema
Se atlends 2inspeccines ccuilares dentro de |uicios laborales,

Se ateandit sjacucion del Tribunal Estatal de Conclliacion y Arbitraje dentro de expedients laboral
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AREA CONSULTIVA _
Se atendieron 11 solicitudes de informasion de diversos trabajadores, por parte de Juzgados y Tribunales en materia familiar,
asi misme girando las indicaciones comespondientes al area compelente.

Se atiende 1 solicitudes y contestacion de quefa ante |a Comision Estatal de Derechos Humanas.
Se realizaron 7 revisiones da Convenios con este Coleqio, de las diferantes Direcoionas.

Se llevaron a cabo B asasorlas a las diterantes dreas de este Colegin, para eslar en condiciones da dar contestacion a o
paticionado de las diferentes dependencias del personal o alumnos de este Subsistema.

Se realizaron 3 asesorias asl camo el acompanamianta al levantamiento de Actas Adminisirativas a los diferentes Planteles y
Cenlros Emsad.

Se levantaron 3 actas administrativas y § diligencias laborales en cantra de trabajadares del Colegio de Bachilleras, en alencion
a que|as presentadas por familiares de estudiantes.

Se concluysn 3 expedientss del Organg de Control Inferme.
Se concluyen 3 expedientes da Derechos Humanos.
Sa aqude al Foro Académico Nacional de Educacian

Beacude 32 rauniones internas an esta Direcaion General. \
b

Sz anude a 10 plahidas de Pravencitn del Delito dingido 2 los alumnas de los diversos planteles de asta capital y de 13 z0na =
huasteca, impartida por personal de |3 Guardia Civil Estatal,

e Unidad de transparencia y archivo

UNIDAD DE TRANSPARENCIA :

Duranta el tnmestre s2 recibieron un otal de 07 solicitudes de infamacion, fas cuales sa recitieron a traves de la Plataforma
Macional de Transparencia, dichas selicitudes ya se encuentran raspondidas en su fotalidad.

En la Plalaforma Estatal de Transparencia se encuentran cargadas los formatos comespondientes a Colegio de Bachileres del
Estado de San Luis Poios| de snerp a marzo de 2025, cumplienda con |35 obligacones de transparsncla de Calegio de
Bachilleres. Dicha Informacion se puede localizar en la siguiente liga.

http:fiwww.ceqaipsip.arg mx‘webceqaip2025 nsiBuscadorWEB? OpenFarm&Seg=1

En materia de Datos Abiertos. se cumplio con la publicacion de fa informagicn comespondiente al Plan de Apartura 2025,
Federacian de Estudiantes, Resultados de 1a Encuesia de Satisfaccian, Resuitados de la Muestra Deportlva, y la Cabertura de
Intarnat de los Planteles y Cantros EMSaD.

ARCHIVO
Se llevd acompanamiento y asesoria a los departamentos que lo salicitaron y se confinua con &l escanea de |os cartificadas

tde Tarminacion de Estudios de Colegio de Bachillerss.
Se mantienen los frabajos de inventario del Archiva Histdrico, asl come el correclo acomaodo de lns documentos ahi X

resguardados
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o Comunicacion Social
ACOMPANAMIENTO Y COBERTURA DE VISITAS DE TRABAJO
Ourante &l primer ttmestre da 2025, se brindd cobertura comunicacianal a |as visitas realizadas por el Director General, Or.
Ricardo Danie! Cantena Trejo, 2 diversos planteles y Centros EMSaD del estado. Estas actividades forlalecieron la prasencla
institucional y permitieron comunicar de manera oportuna los avances en Infraestructura, programas académicos y acciones
de mepra.
DIFUSION DE FECHAS CONMEMORATIVAS Y EVENTOS RELEVANTES
Se promovieran y difundieron fechas civicas y eventos Instifuclonales relevanies, reforzando los valores de [dentidad,
pertenencia y cultura institucional entre la comunidad escolar
COBERTURA DEL INICIO DEL CICLO ESCOLAR 2025A
Curante eners, gl departamento coording |z difusion instituciona! del arranque del semestre 20254, con presencia directa dal
Direator Ganeral, Or. Ricardo Daniel Centano Trejo.

Registra fologratico ¥ audiovisual
Publicaciones en rades sociales.
Caordinacion gon medias lanales:

- Difusitn del mensale institucional. .

CAMPANA DE PROMOCION DEL PROCESO DE ADMISION 2025

Desde &l 1 de febraro y hasta finales de marzo, el depardamenie sjeculd l2 campafia de pralnscripoiones 2025, dirgida &
asplrantes da nuevo ingresa,

- Difusitn de materldles Informativos - Gestian y atencion de redes sooiales,

- Colaboragién con medies digitales. \\

, W
DIFUSION DE LOGROS ACADEMICOS DEL COLEGIO ~
Se raalizh una estrategia de comunicacion para resaltar el reconocimiento nacional por dessmpedio en el sxamen CENEVAL.
Acclones realizadas:
Elaboranian da boletin Informative institucional - Publicacién destacada an
redes con graficos y cifras, - Sequimianio y respuesta a Interaccionss del plblico.

PROMOCION DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN FERIAS Y EVENTOS

Reportale grafico y audiovisual Publicaciones con testimenios,

Apoyo en enirevistas con medios universitanos.

COMUNICACION ESTRATEGICA SOBRE SUSTENTABILIDAD E INFRAESTRUCTURA: “AULAS CON CALIDAD"

Se promovio activamente &l convenio para instalacion de Paneles Solares an diferentes Planteles; impulsando la imagen de
COBACH como institucian comprometida con la sustentabilidad

a) Colocacion de la primera piedra del EM3aD 32 en Villa de Ariaga
- Tranamision en vivo via r=des sociales oficiales.

- Produccion fotografica y audiovisual.

- Publicaciones destacadas.

- Coordinacion con autondades municipsles

b} Firma de convenios para paneles solares

- Publicaciones con lenguaje tecnico accesible

- Cobertura de los actos protocolanos.

- Difusion en medios oficiales,

- Coordinacion can arsas l&onicas.

COBERTURA CULTURAL Y DEPORTIVA _

Durante el trimastre, &l departamento brindd seguimiento a 1as actlvidades deportivas, artisticas y culturales rumbo a la Muestra
Estatal

Acciones realizadas: =
(=
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Produccion de material grafioo y audiovisualHistorias destacadas en rades.
Clips cortos informatives:

RUEDAS DE PRENSA

Preinscrpoiones 2025,

AL Muastra Cultural,

JORNADAS ACADEMICAS Y CONMEMORATIVAS

Dia Intarnacional de 1a Lengua Materna.

Jormada "El saber me protege”.

Actividades del Dia Intermacional de la Mujer

Jornada por la Inclusion '

ABANDERAMIENTOS INSTITUCIONALES

Grupn de Danza Oficial del COBACHDelegaoion “Chicas Copa Potosi”.

s Coordinaciones de Zona

Se asistid en los planteles de 1a capital pars &l aranqus del semestre 2025-4,

Se llevaron a cabo vistas a los plantsles de fa Zona Centro — Altiplano v Zona Centro Media para tratar asuntas can Jos
directivos refacionades con: =l inlclo del Semestra 2025-4, al problema de desemion de alumnes, aiender |as saliciudes de
cada plantel y dar saguimiento a las situaciones de las Asoclaciones de Padres de Familia

Se atendieran as situaciones disciplinarias que se presentan en cada centro educativo & peticion del parsonal directiva, cuande
sg requiers se reallza el levanlamignto de actas de hechos y actas administrativas, en donde se dirimen asuntos relacianados
con alumnos, padres de familia y docantes, se cancilia al inferar del plantesl dejanda evidencia de dicho procaso o se tuman al
araa |uridica ¢ @ los departamentos de |a direccion general corespondientas.

Se llevaron a cabe reuniones con las Asociaciones de Padres de Padres de Familia de los plantsfes de Cludad Femandez y
Flantel 20 en Rloverda para tomar acuerdos sobre 13 instalacion de los paneles solares en los mencionados plantsles.

Se coording junto con los Directores de los planteles a nuestm cargo los cambios de actividad del dia 14 de febremo alusivo al
amor y la amistad llevando a cabo vigitancia de los eventos ademas de que realizaron visitas a los planteles para salvaguardar
ia seguridad de nuestros alumnos.

Se convocd y se soslhuva una reunian con los direclores de las zonas media, alliplano y periferia para realizar las mesas de
trabajo de |2 logistica de |a organizaciin para la participacian de los alumnos en las eliminatorias de a “XLI MUESTRA
CULTURAL" &n 5U stapa de zona.

Se asistid 3 |3 comunidad de San Francisco lugar en 2| que se instalara el EMSaD 32, en donde se lievé a cabo

una reunion con padres de familia, sjidatanos y autoridades de educacion an la cual se despejaron dudas y se brindd
informacion de lo que es como institucion el Colegio de Bachilleres y dandoles a conocer los beneficios que cbiendra la
comunidad par contar con esta instilucién.

En coordinacion con |2 unidad Jurldica del Calegio de Bachilleres y de la Guardia Civil Estatal 32 realizé |a planeacion del
programa "EL SABER ME PROTEGE' el cual se concratd y se desarrolid mediante conferancias impartidas a los alumnos
de los planteles de la capital por personal de la Guardia Civil Estatal, tratando temas de pravencian del defito en adolescentss
brindanda infarmacion sobre las Instituciones a las que se puede acudr si se es viglima de algln delito.

Debido al 0B de marzo fecha en ia que se conmemora “EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER" se realizd un recorrido
por los planteles de la capital, para atender y estar & pendlente de alguna situacion o problematica qus pudiera surgir,
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Se participd en fa primera Reunion Extraordinaria del Consejo Consullive llevada a cabo en gl Plantel 26, 2l dia 13 de marzo
el presente.

Se gestionaron y seleccionaron a los jusces en las diferantes actividades de la “XLI MUESTRA CULTURAL" en su etapa
regional

Se coording la eliminatoria dela “XLI MUESTRA CULTURAL" en su etapa de zona 1a cual |a cual se llavd a cabo el dia 20
de marzo para la Zona Centro- Altiplano y Zona Centro-Media yel dia 21 de marzo para la Zona Cantro- Periferia, en donde
sa obtuvieron los ganadores de cada una de eslas ires zonas, resullando los Irunfadores  en cada una de fas
modalidades (leat, danza, misica, oralona, poesia, declamacion, I‘u!ngraﬂa cartel, mural y escullura), anterior a esta fase s
lievd 3 cabo Ja etapa intramuros al interior de cada centro educativa.

Se afendieron de manera coardinada con la Unidad juridica y la Dirscclon Académica las pobleméticas gue surgleron en los
diferantes centros sscolares asignados a estas coordinacionss a nuestro cargo.

Se coording en acompafiamients de B Unidad Jurldica y ia Guardia Civil Estatal las dlimas fechas programadas para las
canferenclas denominadas "El Saber Me Protege" dirigidas a los alumnas & los Planteles tipo "C" dal Colegio de Bachilieres,
cuya finalidad fue brindar infarmacion sobire |a prevencion del delito a nuestros alumnos.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

» Departamento de recursos financieros &

AVANCE DE INGRESOS. PRIMER TRIMESTRE 2025

SUBSIDIO FEDERAL

48,764,049.00

2025 2590022300  50,522.986.00

SUBSIDIO ESTATAL

2025 10375752980  26.416:867.00 27,835,032.41
INGRESOS PROPIOS e -~ e
3,220,301.99 1,449785.18

SUBSIDIOFEDERAL — m———
2005 - 76.432,208,00 48.754,040.00

SUBSIDIO ESTATAL B
2025 7458280477  29,174,92503 13,802,288.40 T4.46%
e ROPDS 1,625,281.78 112,19%
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RECURSO FEDERAL:
» marzo 2025 contempla 23.55 mdp &l apartado f 2025 "pago de medidas salariales autorizadas en el dmbito federal" y s
rafiere al incremento salanal dei 2024 no ministrado ese ejercicio.

RECURSO ESTATAL:

» enero 2025: contempia recursos por 48.17 mdp para el paga de bono navideds 2024, estimulo puntualidad y asistencia
2024-0 y pago de segunda paris de vales da fin de afo 2024, mismos gue se solicitaron fusran asigandos a una clave
presupuestal distinta a |z clave de recursos estatales 2025, sin embargo no se tuvo exito en nuesira solicilud, solamente
fueron depositados en la cuenta bancaria del colegio de bachilleres denominada "recurso estatal 2024",

« gnero a marzo 2025 Gnicamants se han meibido los recursos statales del paripassu de nominas ordinairas, dejando de
lado &l costo de pages extranrdinarios (apartado f) y el costo de las prestadiones estatales (prestaciones contenidas en el
contraty colectivo de trabajo no consideradas en el anexo de ejecucian), Io que ha impedido realizar el entem complete del isr
retenido en nominas y de continuar esta sltuacin na, se podra realizar el enfera de aportaciones y cuotas bimesirales del
sar-fovissste,

COMPARATIVO DE PARTICIPACIONES ANUNCIADAS FEDERALES Y ESTATALES EJERCICIO 2025

.. SOS FEDERALES i rit i

ASIGNACION FEDERAL AF’EHTAED A 509,253,733.50

APARTADO F PAGO DE MEDIDAS SALARIALES AUT. ENEL 3 cec e v

AMBITO FED. (INCREM. 2024) :

EFART;&DD D |NCREMENTU SALARIAL® p&l‘!lﬂﬂﬂie &
TAL Fi A ¥ ———— ¥ '532:808,808.50

" INCREMENTO SALARIAL SE ESTIMA EN BASE A LA MINUTA SEP-SNTE, LA
CUAL SE PUBLICA POSTERIOR AL MES DE MAYQ

.  RECURSOS ESTATALES 2025
TECHO PRESUPUESTAL 2024 317,000,000.00
APARTADO F PAGO DE MEDIDAS SALARIALES AUT. EN EL

AMBITO FED. (INCREM 2024) 0
APARTADO D INCREMENTO SALARIAL * om0
NETO ESTATAL PARA EJERCICIO 2025 317,000,000.00

QLE SE SOLICITARON FUERAN ASIGANDOS A UNA CLAVE PRESUPUESTAL
DISTINTA A LA CLAVE DE RECURS0OS ESTATALES 2025, SIN EMBARGO MO SE
TUVO EXITO EN NUESTRA SOLICITUD, SOLAMENTE FUERCN DEPOSITADCS
EN LA CUENTA BANCARIA DEL COLEGIO DE BACHILLERES DENOMINADA
"RECURSO ESTATAL 2024

DIFERENCIA PARI PASSU 2025 215,808,808 50
PRESTACIONES ESTATALES 2025 PROYECTADAS 161 152.953_21

A EN ASIGNACION ESTATAL 2025 376,961,806,

C =\
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*EN ENERO 2025, LA SECRETARIA DE FINANZAS MINISTRO 4817 MOP PARA
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o A lafecha de preparacion del presente informe, existen las siguientes obligaciones pendientes de pago:

TRANSFERENCIAS PROVISIONALES DE REC. FEDERAL 2024 A REC. ESTATAL 2024 IMPORTE
201102024 PARA PAGO DE NOMINA 20 24 QUINCENA DE OCTUBRE 2!:'24. 11,000,000.00
12/11/2024 PARAPAGD OE S_A.R-FQWSSETE S5TO BIMESTRE 2024, 7.000,000.00
14/11/2024 PARA PAGO DE NOMINA 21 1A QUINCENA DE NG'u"lEMERE 2024, 13.?’[}D,ﬂt}ﬂ.ﬂﬂ
29/11/2024 PARA PAGQ DE NDMWF\ 22G PREMIO DESEMF'ENG #ﬂMINEETﬁﬂﬂ?O 24-4. 3.801,000.00
~ TOTAL TRANSFERENCIAS FROVISIONALES DE-REC. FEL j_"J' [ 2024 AREC. ESTATALZ ~ | 35501.000.00

TRﬂHEFERENE’I#S PRWlSIﬂNALEE DE REC. FEDERAL 2025 A REC., EETﬁTﬁL 2“5 |MP‘UETE_
27/02/'2025 PAGO OFE BONOS FORTALECIM ¥ APOPYO 10,000,000.00
14/03/2025 PAGO DE APARTADD F(PARTE ESTATAL) 15,285,000.00
14/04/2025 PAGO DE PRIMA VACACIONAL. ABRIL 2[}25 (PARTE ESTATAL) 6,000,000.00
23052025 PARA PAGD DE PRESTAMO SEFIN 29/04/2025 VALES APOYO ADN Y DOC 7,134 B53.35
231"[15.’2025 FAF!PL FAGG DE F’HESTAMC' SEFIN 14!'{15@{325 VALESY EGNG DA MTRU 5235 151 43

H

_ PRESTAMDB FIHAHZ#S IMPDRTE
MAR 2022 PRESTAMO PARA PAGO DE BONOS DE FORTALECIMIENTO Y DE APOYQ AL PERSONAL 2021 b, Uﬂ[} 000.00
ENE 2023 PRESTAMO PARA PAGO DE BONO NAVIDEND 2022 (24 PARTA AGUINALDO)
FEB 2024 F‘HESTAMD PGR REEUHSD FEDERAL NO MLNISTRADO

ISR POR SALARIOS VENCIDO ACARGO ACT,REC.YMULTAS TOTAL
DICIEMBERE 2016 22.710.734.57 58.850.969.11  81.670,697.68
JUNIO 2017 * 160,525.00 - 18052500
FEBRERQC 2 JULIO 2021* §2,334.731.03 109.894501,00 162,229322.00
ENERD, FEBRERO Y DICIEMBRE 2022 41,712,193.58 2822549833  69,937,691.51
ENERO Y DICIEMBRE 2023 34,308,243 15 1238801206  46,676.255.21
ENERO 2024 14,857 459,66 403713688 10 80450872
SEPTIEMBRE 2024 3,744,334.00 ATBTBETO 409942070
OCTUBRE 2024 3612,659.00 38586511 500 304 11
NOVIEMBRE 2024 5,660491.08 49433393 5495 0o 02
DICIEMBRE 2024 18,806,075.00 200751340 g a0 e300
ENERO 2025 14,982.137.00 TSUIBIAB 1 onc oo
FEBRERO 2025 7,461,880.00 A8 2705 30161
MARZOZ0S | RIR2ARS! | '25 'B“-B 8,891 39395

ACCESORIOS CALCULADOS AL MES DE ABRIL 2025
*|SR 20217, CREDITO FISCAL LIQUIDADO CON 4 AFECTACIONES A LAS PARTICIPACIONES AL ESTADO Y PAGOS
DIRECTOS DE LA SECRETARIIA DE FINANZAS. PENDIENTE UNICAMENTE EL MES DE JUNIQ;Q?‘IT

&=
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*|SR 2021, CREDITO FISCAL DETERMINADO EN ABRIL 2024, MULTAS POR 54 .96 MDP.

“= |SR 2022. AUTORIDAD FISCAL EN FACULTADES DE REVISION,

REINTEGROS A LA FEDERACION REINTEGRO CARGA FINANCIERA
REC. FED. 2020. AUD. SUP. FED. 1253-08-GF 30,342.350.00 NO DETERM.
REC. FED, 2021, VACANCIA DOCENTE Y FA— e

SEG.SOC. NO EJERCIDA

TOTAL

30,342,350.00

27,648,018,00

EJERCICIO DEL GASTO. PRIMER TRIMESTRE 2025

Los impartes presupusstados son los cargados en el sistema en base a fa Calendarizacion del Programa Operativo Anual e incluyen tas
modificaciones (fraspasos compansados entre partidas) excepto en &l caso del Capitulo 1000 Servickos Personales, ya que de-acuerdo ala

normatividad aplicable, se compromete en su totalidad al Iniclo de cada eercicio.

PRESUPUESTO FEDERAL 2025

IMPORTE PRESUPUESTADU FEDERAL

CAPITULO |
DE GASTO [

AR §14,805.831 50 - 3
mp:amn 28752169 SE234T T AT424355
| 104782002 1,33599274 101475719

TOT FED

1.928,340.45 | 1,889,000.74

EJERCIDO FEDERAL AL 31 MAR 2025

ENE FEB MAR

26,586,21658  27,956.08581 47.678,867.85 ¢
_-cﬁ-?mm 27762883 49688375 71090565 | 448
CAP3000 102051509 98504308 100630182
[CAPE000 % ra =3

TOTFED |

DE GASTO

CAFTTULO I ' TOTAL ENE- |
MAR

[ 27.804.3681.40 | 29.437.992.44 | 49,595 86532 | 105,918.318.16 |

TOTALENE-
ENE —{ FEB ’7 MAR | MAR

£16.241,182.51 | 520,058,523.70

%

20.56%

PRESUPUESTO ESTATAL 2025 (INCLUYE PRESTACIONES DEL CONTRATO

COLECTIVO PROYECTADAS)

Cowgio de Bachiliees da| Estado de San Lus Polssl,
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_IMPORTE PRESUPUESTADO ESTATAL
ENE | MAR TOTAL ENE-

MAR
A75.729.288.23 e

|
CAPITULO ¢
DE GASTO |

CAP 1000
CAP 2000
CAP 3000
CAP 5000

TOT EST | 675,729,288 23

CAPITULOD |——<ERR 025 |
DEGASTO|  ENE

CAP 1000
CaP 2000
CAP 3000
CAP 5000

TOT EST

28,532,665.95 | 47,266,010.23 | 54,888,923.10 | 130,687 ,459.28 : R

-
RECURSOS PROPIOS

CAPITULO IMPORTE ?RESUFUEST:&DQ RECURSOS PTES?EIE}ESHE

DE GASTO ENE | FEB | MAR s

CAP 1000 25425.562.31 - - 51475 562,31

CAP 2000 53330050 656868200 63334328

CAP3000 70221086 155338274 352539242

CAPS5000 62589135 17701164 379556.80 IS :

TOT PROP | 27,286,965.02 | 2387.262.58 | 4,538,292.50 | 34, 212 52010

CAPITULO | EJERCIDO RECURSOS PROPIOS AL 31 HTADF'!Ti?,ngE |

DE GASTO ENE FEB ‘ MAR MAR |A¥AHLE

CAP 1000 207158869 108169785 183204119 e

CAP2000 53250070 65234420  ©1527467

CAP3000 70121786 154867274 1351181640

CAP.5000-625884.35177.011.64... . 379,556.80 .

TOTPROP | 3,931,198.60 | 3469.926.53 | 6,388 689.15 |13, 789.814.28 | 4& 3% \\
M- existiendo mas comentanios; se establece el sigulents:
Acuerdo 02.05.2025.06.19. Con fundamenta en &l articule 9 dal Decreto Administrativa medianie el cual se graa el Colegio
de Bachilleres del Estado de San Luls Potosl, publicado en al Periddico Cficlal de Gobiema del Eslado el 04 de octubre de
2015 las y los Integrantes de la H. Junta Dirschva. aprueban por unanimidad el Informe de Gestion presentado por 2l Dirsclor

s l \
C:.'_I— '\ .

e —  ——= — == e = = = — = === ——__  — — _——N
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General dal Colegio, correspondiente al periodo enera-marzo 2025, y loman conacimients del informe financiero 4 reserva de
1a ravision que raalicen las Instancias correspondientas.

6. Intervencion del Titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados.

E| Titular del Organo Intzrno de Control de kos Organismos Descentrallzados de |a S.E G.E. presenta el informe comespandienis
al Primar Inmesireda 2025

Auditoria dal gjercicio 2024
Clave: 012024
Mombre de |2 Auditora: Desempsno
Resultads de Ohsarvaclones: 15
Observacionas en Proceso 16

Eslalus en proceso primera solventacion notificada medianls ofici CGEIOIC-ODES-B36/2024,
Audltaria Extraordinarla dal gjercicio 2023

Clava, C1/8023

Hombre da la Audiforia: Gumplimiznto

Resultado de Observaciongs: 14 N
Observacionas en Procese 12 %\M
Dbservationss sdlventadas. 2 =

Eslatus: Dictaman raalizado v apariurado &l expedients de investigasidn conducente an facha 4 de nowermnbra def 2084
Seguimianta de Auditaria del ejercicio 2023

Claya: F1/2023
Mombre de |2 Audioria Financiera
Resuftado de Obsermclones: K
Ohservacionss en Proceso T

Obseracionss solventadas. 0
Estatus. 8l dictamen de las 7 obseryaciones no salventadas fus reafzada, porlo que se apertura &l expedients comespondiente
de invastigacion COEDIC-DDESEIAN7RI2023, 2l 14 de diciembres dal 2023,
Sesidn Ordinaria de COCOD|
Ita Sesin Ordinaria del Comité de Control v Desampafio Institucional al dia 21 de octubre de 2034, se entregd la evaluacidn
de Repore de Avance del Programa de Trabajo de Contral Infema y el-Reporte de Avance dei Programa de Trabajo oe
Administracion de Riesgos dto imestra del ejercicio 2024
REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO | REPORTE DE AVANCE DEL PORGRAMA DE TRABAJO DE
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIOMNAL ADMINISTRACION DE RIESGOS
DE 95 ACCIONES DE MEJORA SE QBTUVO UN AVANCE | OE 15ACCIONES DE CONTROL SE OBTUVO AVANCEEN
DE 84 ACCIONES DE MEJORA LO CUAL NOS DA UN SUS 14 ACCIONES OE COMTROL LD CUAL NOS DA UN
PORCEMNTAIE DE 88 4% DE AVANCE. PORCENTALE DE 98.33% DE AVANCE,

EN LAS ACTIVIDADES DEL COMITE DE CONTROL INTERNOQ, EN LA SESION SE PRESENTO.
COM OFICIO CGENIC-0DES-204/2025 S5E HIZO ENTREGA DE LA EVALUACION AL INFORME ANUAL DEL ESTADOC QUE
GUARDA EL CONTROL INTERND INSTITUCIDMAL.
E! procaso Institucional y s 5 Procesos Prioritanos del Coleglo de Bachillerss de San Luls Potas!. En los Blermentos de Cantrot
se pudo verficar que las Accionss de Mejpra comprometidas ss encuentran alineadas con los Elemento de Cantrol y san
congrientes con los Procesas Priortarios seleccionato. ya qua al sefakin en su grados da maduration adecuadas, ademas da
gue la svidencia documental corresponde pars @l grado de maduracion evaluada, Per lo cual las Acciones de Mejora
campromatida en &l Programa de Trabajo de Control Intema Insfitusianal, son congruentss o estan alineadas a los Elemeantos
de Control, por lo que se sugiere paner atencion 2n |as fechas comprometidas con cada una de sus Anclones de Meora.

T
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INFORME ANUAL DEL ESTADD QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DEL CUAL DESTACA LA
SIGUIENTE CONCLUSION.
De acuerdo @ la anatizado, aste Grgana Intertia de Control da los Organismos Descentralizados de la S.EG.E . conciuye de la
revisian a la informacion transmitida por las distintas areas que anan a su cargo Ios Procasos Priontarios Selecoionados Las
Acciones de Mejora comprametides estan alineadas & Elermento de Control respecte 2 su grado dé cumplimisnto y 3¢ sugiers
que sean redactatas de maneraclara ¥ preciss |os Medids de verificacldn entregable. ademas se fes racuerda de |a mporanca
de generar la evidencia Trimestraiments como lo safiala |a Normatividad, debiendo concluir sus Acciones de Maiora
Compramelidas parg poder idenfficar nuevos Procasos Priontario para poder Faralecsr el Sistema da Confrol Interma
Institucional y 61 es &l case, emprandar y poder avanzar an su grado de maduraz.
El Colegio debara ratomar [as recomendaciones-e mtemamente hacer un analisis de la evaliacion, asi como continuar lrabajanda
al dentficar areas de oportunidad reafizado las eslrategias nacesanas para poder conclulr su Pragrama de Trabajo de Contml
Imzrno del gigrcicio 2025 def cual se dars seguimisnts imestral,
Otras revisiones
FECHA NUMERQ DE REVISION AREA REVISADA ORIGEN DEL RECURSQ
030372025 VERIFICACION DE INVENTARIO
: GH 03 E i
a003/2025 PARA BAJA DE RIENES 1 COBACH D3, CEDRAL FEDERAL, ESTATAL Y PROPIOS
| VERIFICACION DE INVENTARID . o -
D3/032025 PARA BAJA DE BIENES 2 OOBACH 28, SANLUISY | FEDERAL, ESTATAL Y PROFIOS
| VERIFICACION DE INVENTARIO = -
4/03r2025 PARA BAJA DE BIENES 3 DIRECCION GEMERAL | FEDERAL, ESTATAL Y PROPIDS
| VERIFICACION DE INVENTARIO - -
041032025 PARA BAJA DE BIENES 4 COBACH 30, ILLESCAS | FEDERAL, ESTATAL ¥ PROPIOS
o VERIFICACION OE INVENTARIC EMSAD 07. SANTO
(/01312025 PARA BAJA DE BIENES & DOMINGO FEOERAL, ESTATAL Y PROPIOS
VERIFICACION DE INVENTARIO | EMSAD 25, CHARCO DE
4032025 PARA BAJA DE BIENES & LOBO FEDERAL, ESTATAL ¥ PROPIDS
YERIFICACION DE INVENTARID EMSAD 08, POZAS DE :
{04/03/2025 SARA BAJA DE BIENES 7 SANTA ANA FEDERAL. ESTATAL Y PROPIOS
- s VERIFICACION CE INVENTARID EMSAD 31, VILLA DE ;
0N 25 PARA BAJA DE BIENES 8 aeves FEDERAL. ESTATAL ¥ PROPIOS
VERIFICACION DE [NVENTARIO EMSAD 04, SANTA -
| VERIFICACION DE INVENTARIO " .
043/ 2025 BARA BAJA DE SIENES 10 EMSAD 20, TAMAN FEDERAL, ESTATAL Y PROPIOS
e VERIFICACION DE INVENTARIO EMSAD 23, SAN
s PARA BAJADEBIENES 11 | FRANCISCO CUAYALaR | FEPERAL ESTATAL YPROPIOS
- VERIFICACION DE INVENTARIO | EMBAD 24, CHUNUNTZEN -
04532025 PARA BAJA DE BIENES {2 ) FEDERAL, ESTATAL Y PROFIOS
- VERIFICACION DE INVENTARIC -
04/E3r2025 PARA BAJA DE BIENES 13 EMSAD 28 LA PALMA FEDERAL ESTATAL Y PROPIOS
: VERIFICACION DE INVENTARIO | e
05/03/2028 BARA BAJA DE BIENES 14 COBACH 25 SAMLUIS I | FEDERAL. ESTATAL Y PROFIOS
: VERIFICACION DE INVENTARIO -
200372025 PARA BAJA DE BIENES 15 COBACH 28, SANLUIS IV | FEDERAL, ESTATAL Y PROPIOS
. VERIFICACICN DE INVENTARIC
DBI032025 PARA B Ag DE BIENES 16 COBACH 17, 88N LIUS| | FEDERAL, ESTATAL ¥ PROPIDS
VERIFICACION DE INVENTARIO
D6/0372025 PARA BAJA DE BIENES 17 COBACH 01, SOLEDAD | FEDERAL, ESTATAL Y PROPIOS
: VERIFICAZION DE INVENTARIO COBACH 10,
0710312025 PARA BAJA OE BIENES 18 MOGTEZUMA FED_ERAJ.. ESTATAL Y PROPIOS
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VERIFICACION DE INVENTARIO

COBACH 1B, MEXQLITIC

oS PARA BAJA DE BIENES 19 DE CARMONA FERERALSRTATAL Y PO
10/0312025 ”Eﬁﬂﬁfﬂ”&%gifﬁﬂ EXTENSIONDGCY. | FEDERAL, ESTATAL Y PROPIOS
10/03/2025 @;ﬁ%ﬁﬂ”ﬂgEéﬁwifgf'ﬁ COBACH 24, VALLES || | FEDERAL, ESTATAL Y PROFIOS
100372025 ”ﬁﬁﬁﬂ"&%ﬁg RO | EMSAD 15 IGNACID. | repERAL ESTATAL Y PROPIOS
10103/2025 ”?gﬂﬂi‘f&%ﬂg@ﬁgm EMSAD 18, COYOLES | FEDERAL ESTATAL Y PROPIOS
100312025 *Eﬁf%ﬁfﬂﬂnﬁggﬁﬁ EMSAD 21, LAFILA | FEDERAL, ESTATAL Y PROFIOS
100372025 y‘ﬁ%ﬁﬂ%ﬁ%@ﬁc COBACH 22 TAMUIN | FEDERAL, ESTATAL Y PROFIDS
10103/2025 Wgﬂ:g%ﬁAﬂﬂnEEégng?o O T | FEDERAL ESTATAL Y PROPIOS
1010312025 "“Eﬁﬂﬂiﬁ”nﬂfa'gﬁg?ﬁ EMSAD 20, EL CARRIZO | FEDERAL, ESTATAL Y PROPIOS
1003/2025 "‘Eﬂgfﬁﬂﬂnﬂfa'gi’ﬁgm EMSAD 12, LA PARADA | FEDERAL, ESTATAL ¥ PROPIDS
10032025 ”Eﬂ';'iﬁﬂ“D%EggEEm’;m e FEDERAL, ESTATAL Y PROPIOS
101032025 UE?i:E;?iMD[EEE:;gEéTAEEJG COBACH 11, RAYON | FEDERAL ESTATAL Y PROPIOS
1010302025 Eﬁi’;ﬁﬁf’ﬂ"ﬂﬁggﬁm COBACH 20, RIOVERDE | FEDERAL ESTATAL Y PROPIDS
1010372025 ”E;ﬂig%i”nﬁ';‘mviﬁgm COBACH 35 TAMBACA | FEDERAL. ESTATAL ¥ BROFIOS
1010372075 ”Eﬂgﬁ&?ﬂﬁﬁﬂmﬁm COBACH 37, TAMAPATZ | FEDERAL ESTATAL Y PROPIOS
11/03/2025 E?ﬂig%&”bﬁgngg COBACH D9, TANLAJAS | FEDERAL, ESTATAL Y PROFIOS
11032025 VEEE?&%TE%EEJ;J%TA&EM COBACH 34, ELPUJAL | FEDERAL, ESTATAL Y PROPIOS
110372025 ”Tﬂﬁﬂﬁ%ﬁg@gﬁm EMSAD 13, TAMPAXAL | FEDERAL, ESTATAL Y PROPICS
HHigarozs vE?ﬂEiﬁhNnnEannEﬁﬁ?m wcgr?%?iw::sﬁfﬂma FEDERAL. ESTATAL Y RROPIOS
14/03(2025 UEEEE&%%EEE%TEM COBACH 31, AQUISMON | FEDERAL, ESTATAL Y PROPIOS
11/03/2025 ”?ﬂgﬂfﬁ&%g&”ﬁm COBACH 21, MATLAPA | FEDERAL, ESTATAL ¥ PROPIOS
1osges | VERPIGACIONDEINVENTARIO | coBaCH 38, MECATLAN | FEDERAL, ESTATAL Y PROPIOS
1203205 | VESIICAGION DEIMVENTARIO | comacH 40,CHACO | FEDERAL, ESTATAL ¥ PROPIOS
Ouss | e =S 45 | EMSAD 22, SANNICOLAS | FEDERAL, ESTATAL Y PROPIOS
121032025 ”Tﬁgﬁ?ﬁ&iﬁfﬁm EME’“’:’EE&T’:{EE%TLHW FEDERAL, ESTATAL ¥ PROPIOS
VERIFICACION DEINVENTARID | COBACH 27, SAN
120312025 PARA BAJA DE BIENES 44 MARTIN FEDERAL, ESTATAL ¥ PROPIOS
CHALCHICUAUTLA
12032025 VEEEE%%T&%&E’?’:’:’G COBACH 12, TAMPACAN | FEDERAL. ESTATAL Y PROPIOS
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VERIFICACION DE INVENTARIO | COBACH 13, TANQUIAN
1210312025 FAHARA J.:f DE s 46 SEESTORED) FEDERAL ESTATAL Y PROPIOS
VERIFICACION DE INVENTARIO COBACH 33, AXTLAGE
1210812025 s RA kA 13 bl FEDERAL ESTATAL Y PROPIOS
: VERIFICACION DE INVENTARID COSAGH 38, SANTA =
13032026 PARA BAJA DE BIENES 48 MARIA PIGULA FEDERAL ESTATAL Y PROPIOS
B VERIFICACION OE INVENTARIO COBACH 02 VILLA -
13037025 5ARA BAJA DE BIENES 49 ki FEDERAL, ESTATAL Y PROPIOS
VERIFICACION DE INVENTARID | COBAGH 29, VILLA DE ;
. VERIFICACION O INVENTARID COBACH 07, :
14/03/2025 ey ""‘3" BEBIENES &1 o FEDERAL, ESTATAL ¥ PROPIOS
VERIFICACION DE INVENTARIO -
e 7 S (R i sl COBACH 19, SANLUIS || | FEDERAL, ESTATAL Y PROPIOS
VERIFICACION DE INVENTARIO | GOBAGH 32, VILLA DE
18103/2025 e gipndeetinablln prllsil FEDERAL, ESTATAL ¥ PROFIOS
. VERIFICACION DE INVENTARID |  EMSAD 01, LA DULCE .
19/03/2025 iy sl ol AN FEDERAL. ESTATAL ¥ PROPIOS
Entreqa-Recepcion
. Salicitud Salletud Solicitud Salicitud -
DG1001-143/2025 P DIRECCION DE EMDSAD EDUARDO GUERRERD
COBAGH : : 2% RODRIGUEZ
DG1001-145/2005 DIRECCION DEL
Pyt 04032025 PLANTEL 85 VERONICA CERDA GALLEGOS

Participacion en gl Comité de Adquisician, Arrendamizntos y Servicios

Solicitud del area Facha de realizacian Farma
correspondiants
Participacian en el Comité de Etica
. i . 1. APROBACION DEL PROGRAWA ANUAL DEL COMITE
14/03/2025 1! REUNIGN SROINARIA AS| COMO EL CALENDARIO DE SESIONES 2025,
Participacion en el Comité de Gobiemno Ablerdo
p— PRIMERA RELUNION SE PRESENTO EL PROYECTO PARA TRABAIARCE EN
ORDINARIA EL EJERCICIO 2025, PANELES SOLARES

Acciones preventivas que realiza el Organo Intemo de Control

Obligaciones de Transparancia

Mensual:

enera con 74 formatos y una evaluacian de 100.00%
febirero can 75 formatos y una evaluacon de 101 35%
marzo con 75 formaltos y una evaluacion de101.35%

Art. TS Lay de Presupuasto y Respansabilidad Hacendara

Trimestral; a informacion si fus entregada para su anallss
en &l mes ds enaro de 2025,

Aet, 75 Ley da Presupussto y Responsabiidad Hacendana

Trimastral: i informacion no fue entregada para su anélisis.

D [as actividades realizadas por el Organe Interno de Contrl de los Organismaos Descentralizados de la S.E.G.£. a cargo del
Titular la Lic. Liliana Esperanza Genzalez Diaz; al Colegio de Bachilieres del Estade de San Luis Potosi (COBACH), Se inicio
ia Auditaria de Cumplimiento Extraordinaria, con clave C1/2023 |a cual se determinaron 14 observaciones de las cuales se
solvantaron 2 absenvacionas y las 12 que quedan sin sclvantar por ko cual 2l Dictamen fue realizado y aperturado, el expedients
de investigacion conducents en fecha 4 de noviembre del 2024, Pordira parte, sa lienen en sequimiento del gjemicio 2023 Ia
Auditoria Financiera con clave F1/2023 de la cual se detarminaron 7 observaciones de las cuales gl dictamen de las 7
observaciones no solventadas fue realizado, por o que se aperiura el expedienie correspendlente de investigacion CGE/QIC-
ODES/EIA-072/2023, 21 14 de diclembra del 2023, Sa concluyd la auditoria D01/2024 de nombre Desempefio de |a cual se

..-‘_"' =
%k
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determinaran 15 observaciones mismas que se encuentran en 1a primera elapa de entrega de informacion para su anafisis y
51 posible solentacion,

En las actividades dal Camite de Contral Inferno y Desempefio Institugional. Se llevé a cabo la Tercera Sesion Ordinaria, @ dia
31 de-enero del 2025, en donde se entregt |a evaluacion de Reporte de Avance del Pragrama de Trabajo de Contred Intemo y
el Reparte de Avance del Programia de Trabajo de Administracion de Riesgos Jer timesire del ejermiclo 2024, De |os cuales
tde Infarma qua del Reperte de avance del programa de Irabajo de control inteme Instituclonal de 95 acciones de mejora se
obtuvo avance de B4 acciones de mejora lo cual nos da un porcentaje de B8 4% de avance para el Iimestre. Y el reporte de
avance del programa de trabajo de administracion de riesgos de 15 acciones de control se obtuve avance de 14 acciones de
control lo cual nos da un porcentaje de 98.33% de avance. EN LAS ACTIVIDADES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO,
EN LA SESION SE PRESENTO. _

CON OFICIO CGEIOIC-ODES: 20412025 SE HIZD ENTREGA DE LA EVALUACION AL INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE
GUARDA EL CONTROL INTERMNO INSTITUCIONAL,

E| proceso Institucional y los 5 Procesas Prioritarios del Colegio de Bachilleres de San Luls Polos!. En los Elementos de Contral
s& pudo verficar que las Acpiones de Mejora comprometidas se encuenfran alineadas con los Elemento de Control y son
pangruentes con los Procasos Priortanos ssleccionado, ya que al sefalan en su grados de maduracion adecuados, ademéas
e gue la evidencia documental comasponde para el grade de maduracion evaluade, Por o cual fas Acciones de Mejora
campromelida en el Programa de Trabajo de Cantrol Iriterno Institucional, son congruentes o estan alineadas a los Elemen|os
da Control, por lo qua se sugiers poner atenclon en |as fechas comprometidas con cada una da sus Acciones de Mejora
INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DEL CUAL DESTACA LA
SIGUIENTE CONCLUSION,

De acuerdo a la analizado. este Organo Intemo de Control de los Organismos Descentralizados da la S EG E.; concluye de la
revision a i (nformacién transmifida por las distinias ar=as gue lienen & su cargo los Procesas Priorlarios Seleccionados. Las
Acciones de Mejora comprometidas estan alineadas al Elemento de Control respecto 2 su grado de cumplimiento y se sugiere
fue sean redactadas de manera clara y pracisa los Mediog de venficacian enfregable, ademas seles recuerda de la importancia
de generar |z evidencia Trimestralmente como lo sefials 3 Normatividad, deblenda conclulr sus Acciones de Mejora
Compromelidas para poder identificar nueves Proceses Priortario para poder Fortalecer e! Sistema de Contral Intermo
Institucional y sl 25 el gaso, emprender v poder avanzar en su grado de madursz. Ef Coleglo debera retomar las
recomendacionas & internamente hacer un analisis de |la evaluacidn. asi come confinuar trabajando al identificar areas de
oparunidad realizado las estrategias necesarias para poder concluir su Programa de Trabajo de Control Intamo del gjercicio
2025 det cual se dara seguimiento frimestral

Por otra parte, en lo que respecta 3 olras ravisiones, se realizd en el mes de marzo 54 verificaciones de inventario para baja
de bienes de diversos Planteles y Centros EMSAD de los cusles se realizaron las recomendacionss pertinentss para que g
Colegio continlie con su proceso de haja. Bn otro tema, se participh en el timestre se realizaron los protocolos de Enfrega-
Recepcion de las siguientes areas; &i dia 04 de marzo del 2025 |a direccion de EMDSAD 29 y la direccion del plantel 36, Enlo
que corresponde a la participacion en el comite de &fica y pravencion de sonflictos de interas el dia 14 de marzo del 2025, en
la 1 reunion ordinaria 1, aprobacion del programa anual del comité, asi coma &l calendario de sesiones 2025, Y en lo que
raspecta a la participacion en el comité de gobiemo aberto, &l diz 19 de marzo del 2025, en la prmara reunin odinana se
presentd & proyecto para trabajarse en €l ejemicio 2025, paneles solares

Por atra parte, dentro de las acciones preventivas que realiza el Organo Interno de Control una de eflas es el cumplimiento en
liempo y foma de Transparencia ia clial se da seguimisnto mensual 8 |a carga de sus 74 formatos 20 |a plataforma de CEGAIR,
sa haca e evaluacion cualitativa y cuantitativa de Transparencia el cual se hace entrega 3 Contralorla General, Porcentaje de
cumplimianto mensual dal trimestre. enaro con 74 farmaltos y Una evaluacion de 100.00%, febrero con 75 formatos y una

-
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evaluacion de 101.35% 'y marzo con 75 formatos y una evaluacion de 101.35%, el segunio punto es 13 corraspondients &l
cumplimienio a lo dispussto en el M_Icmo 75 Ley de Presupuesto y Respensabliidad Hacendaria, se da seguimientc y analisls
alaenlrega oe la informacidn a este Crgang Interno de Control timastraimentz |a Informacion no fue entregada para su analisis;
gl temer punto as la coraspondienta al cumplimisnto 2 lo dispussio en el Aricule 79 ey de Presupussio y Responsabilidad
Hacendania, se da sequimiento y andlisis a la entraga de |a informacian a este Organo Intemo de Control timestralments Ja
infermacian si fue entregada para su analisis en el mes de enera del 2025, para hacer el informe correspondiente a Cantraloria
Genaral,

£n lo que respacta al semaforo de madicion a la atencian de lns diferentas Comités alos cuales se hiane la obligacion a atender
gl Colegio, en lo que respecta al Comits de Efica y Prevencion de Conflictos de Interés. el Comité de Contral Interno y
Desempanio Institucional (COCODI) y el Comité Goblemo Ablarto se encuentran en samaforo verde ya que se tiene el
saquimiento puntuzl de los mismos y en lo que respecta & Comite de Adquisiclones, Arrendamients y Servicios, el Comite de
Transparencia y el Grupo Interdisciplinario de Archive 'se ersuentra en semafore mjo con incumplimiento derfvado a que |
drgano Interno de control no ha sido convecado para revisar los temas en materia de Transparencia y archivo, an lo que
raspecta al cumplimiento articule 75 LPRH estd an semaforo rojo con incumplimiento ya que no se antregd el informe det
trimesire, para que este OIC-00ES pusda emitir &l informe corespondients, del Cumplimients arfioule 79 LPRH sa encuenlra
en semaforo verde con cumglimiento ya que se entregd & Imorme correspondients y n o gue especta a los Frotocolos de
Entrega-Racepcion 58 encuentra en semaloro verde ya que se encuentra alendido, derivade 3 que al Colegio Informar &n
tiampa y forma la baja de algin servidor plbiico que esté obligado a raafizar su enfrega ya que 1a Ley mana los tempos
astablacldos para realizar digho pratocolo v ast el-servidor entrani= puads corroborar [a infomagion.

MELACION DE muuuntmmmjm LIERCHID 3035

At L

No axistiendo mas comantanios, se establecs el siguisnte

Acuerdo 02.06.2025.06.19. Las y los integrantes de fa H, Junia Directiva toman conecimiento del infarme prasentado por 12
Titular ded Organo Interna de Control de los Organismos Descentralizados de SEGE

07. Asuntos Generales.

El Presidents de la H. Junta de Directiva pregunta 3 |as y los integranies si gxiste algun ol asuntg general a tratar.

ha hablends asuntos que tratar se procede a continuacion con:

08. Clausura de la Sesion Ordinaria.
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Habiendo agotada los puntos programados en ef Orden del Dia, siendo las 12:19 horas del mismo dia de la fecha de su inicig,
el Presidente de la H. Junta Directiva agradece la asistencia de |as y losintegrantes dela H. Junta Dirsctiva y declaraclausurada
la Segunda Sesian Ordinaria de 2025, firmandose |a presente Acta, al margen y al calee, para su aprobacion, asi coma para
constancia de los acuerdos en alla tomados. Lo anterior con fundamento en el articulo 8 del Decreto Administrative mediants
el cual se crea el Colegio de Bachilleres del Gobierno del Estado de San Luis Polosl, publicado el 4 de oclubre de 2016 en el

Pariddlon Cficial de Gabismo dal lI'Eslzau
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ictar Ramirez Morales
Suplente de
Lie, Juan Carlos torres Cedillo

Lic. D

Suplanrre de
Mtro. Jesls Salvador Gonzalez Martinez
Seoretano de Dasarmollo BEcondmico de Gobiemo del Estado

nzalez Diaz
irel da los ODES

Lic. Liliana Esper
Titular de! Organo Intemi de

Mtra. Areli Aguilar Davila

Profr. Criségono Sanchez Lara
Secretario del Trabajo y Prayision Socjal

fr

c. Fran
Thutar de la @ficina de Enlace Educativo en el Estado De
San Luis Potosi

— ./
p NS
Ing. GonZalo Lara Orozco.
~Suplentege’
Mtro. Leopolde Stevens Pérez
Secratana de! Palanals COBACH

Or. Ricardo Daniel Centano Trejo
Directar General del Colegio de Bachilleres del Estado de
Zan Luis Potosi

Sliplente de
Lie, Ariana Garcia Vidal
Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado
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