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ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025
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ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y

SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
PROYECTOS PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

Clave presupuestaria

Programa presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

MAO1

MAO02

OA01

MANTENIMIENTO RED DE
AGUA POTABLE

6,757,291.00

GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA

MANTENIMIENTO DE RED
AGUA POTABLE

550,000.00

GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA

MANTENIMIENTO DE RED
AGUA POTABLE(PRODDER)

350,000.00

GERENCIA OPERATIVA Y
ADMINISTRATIVA

OBRA EN LINEA DEAGUA
POTABLE

TOTAL

$

7,657,291.00




