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N ombre D escripción
U nidad de

med ida
Lí nea base

M et a 

( anual)

T ipo de

ind icador
D imensión 1o 2 o 3 o 4 o A ño  2 0 2 5

1% 1% 1% 1% 4 %

1% 1% 1% 1% 4 %

5% 5% 5% 5% 2 0 %

C

O 2 % 2 % 2 % 2 % 8 %

M

P

O

N 5% 5% 5% 5% 2 0 %

E

N

T

E 1% 1% 1% 1% 4 %

S

4 % 4 % 4 % 0 0

3 % 3 % 3 % 6 % 15%

5% 5% 5% 5% 2 0 %

A

C

T 1% 1% 1% 1% 4 %

I

V

I

D 1% 1% 1% 1% 4 %

A

D 1

E

S 1% 1% 1% 1% 4 %

3 % 3 % 3 % 6 % 15%

Se provisiona la 

reserva de 

f ondo  de ret iro  

y pensiones

R eport e 

document al 

del f ondo  de 

pensiones y 

f ondo  de 

ret iro

Ef iciencia 

Ef icacia 

Economia

Gest ión15%

C 3 A 1 

A ct ualizacion de 

so f wer y  equipo  

de comput o

La inf o rmación 

del o rganismo 

se cap t ura en 

las pag inas 

o f iciales de 

t ransparencia

R eport e de 

cumplimient o  

con soport e 

document al de 

las pag inas de 

int ernet

C alidadGest ión4 %

10 0 % 

ESTA TA L Y  

N A C ION A A L 

Y  8 0 % 

cumplimient o  

OF IC IA L 

OOSA PA

porcent aje

V ariab le 1:  C umplimient o   

ejercicio  act ual

porcent aje

V ariab le 1: A ct ualizaciones 

so f wer y equipo  de 

comput o  ejercicio  act ual

V ariab le 2 : A ct ualizaciones 

so f wer y equipo  de 

comput o  ejercicio  ant er io r

( V 1/ V 2 ) *10 0

 El ind icador 

evalúa las 

act ualiaciones del 

so f wer y equipo  

de comput o

Porcent aje de 

act ualizacion de 

so f wer y  de 

equipo  de 

comput o  

Programado

R ealizado R ealizado

porcent aje

Se ef ect uan las  

act ualizaciones  

necesarias a  

los equipos 

R eport e 

cont ab le con 

soport e 

document al y 

f o t ograf ico

Ef iciencia 

Ef icacia 

Economia

Gest ión4 %

14  

act U alizacion

es

 C 2 A 1 Ef ect uar 

los 

mant enimient os 

de  los equipos 

de t ransport e y 

maquinaria 

usada en el 

o rganismo

V ariab le 1: mant enimient os 

realizados ejercicio  act ual

V ariab le 2 : M ant enimient os 

realizados ejercicio  

ant er io r

( V 1/ V 2 ) *10 0

El ind icador 

evalúa la var iación 

de los 

mant enimeint os de 

los equipos de 

t ransport e y 

maquianaria

Porcent aje de 

mant enimient o  

de equipos de 

t ransport e y 

maquinaras del 

o rganismo

Se ef ect uan los 

mant enimient os 

necesarios de 

los equipos 

Programado Programado

R ealizado R ealizado

R eport e 

f o t ograf icos 

y document al 

de los 

mant enimient o

s

Gest ión

Ef iciencia 

Ef icacia 

Economia

4 %

4 5 

mant enimient

os

porcent aje

 Porcent aje de  

personal con 

f ondo  de ret iro  

y pensionado

C 5 Personal del 

o rganismo con 

p lan de f ondo  

de ret iro  y 

pension

 Porcent aje de 

cumplimient o  de 

la inf o rmaciona 

en las pag ina 

o f icial,   est at al 

y nacional de 

t ransparencia

Programado

R ealizado

Programado

R ealizado

El personal 

asist e a los 

cursos de 

capacit acion 

ap licab les a su 

perf i l

D iagnost ico , 

p rogama y 

const ancias 

de las 

capacit acione

s

Ef iciencia   

Economia  
 Gest ión2 0 %

Programado

Personal con 

seguridad  

social y p lan de 

pensiones

V ariab le 2 : Egresos 

devengados del personal  

pensionado   ejer icio  

ant er io r

V ariab le 1: Egresos

devengados del personal

pensionado  ejercicio  act ual

R ealizado

( V 1/ V 2 ) *10 0

 El ind icador 

evalúa la 

necesidad  de  

capacit aciones 

del personal

C apacit aciones 

ef ect uadas por 

área

C 1A 1 Ef ect uar un 

d iagnost ico  y 

p rograma de 

capacit ación del 

personal por 

area del 

Organismo.

V ariab le 1: C umplimient o

ejercicio  act ual

porcent aje( V 1/ V 2 ) *10 0

C 3 A ct ualizacion 

de so f wer y  

equipo  de 

comput o

porcent aje

14  

act ualizacion

es

2 0 %  Est rat ég ico

C 4  Pub licación 

de la 

inf o rmacion  del 

Organismo en 

las pag ina de 

int ernet  o f icial,  

de 

t ranasparencia 

V ariab le 2 : C umpliminet o  

ejercicio  ant er io r

La inf o rmacion  

pub licada en las 

pag inas de 

t ransparencia  

aport an la 

inf o rmacion 

adecuada a la 

pob lación

R eport e 

document al 

del f ondo  de 

pensiones y 

f ondo  de 

ret iro

Ef icacia  

Ef iciencia
 Est rat ég ico15%

5 

pensionados 

9 0 0  mil

R eport e de 

cumplimient o  

con soport e 

document al de 

las pag inas de 

int ernet

 C alidad Est rat ég ico4 %

10 0 % 

ESTA TA L Y  

N A C ION A A L 

Y  8 0 % 

cumplimient o  

OF IC IA L 

OOSA PA

porcent aje

( V 1/ V 2 ) *10 0

 El ind icador 

evalúa las 

act ualiaciones del 

so f wer y equipo  

de comput o

 Porcent aje de 

act ualizacion de 

so f wer y  de 

equipo  de 

comput o  

( V 1/ V 2 ) *10 0

 El ind icador 

evalúa la var iacion 

del personal 

pensionado  y con 

f ondo  de ret iro  
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Est rat ég ico

C 1Personal 

calif icado  para 

la realizacion de 

las act ividades 

administ rat ivas 

y de recaudación

Porcent aje de 

capacit aciones 

al personal 

El ind icador 

evalúa  las  

capacit aciones 

recib idas por el 

personal del 

o rganismo

( V 1/ V 2 ) *10 0

V ariab le 1: C apacit aciones 

ejercicio   act ual

porcent aje

10  

capacit acione

s

R eport e de

Egresos del

ejercicio  

ant er io r y del

act ual

R esumen narrat ivo /

ob jet ivo

Ind icadores
M ed ios de

V erif icación

% A vance t r imest ral acumulado
C umplimient o  f inal ( t odo  el 

año )

V ariab le 1: Egresos

devengados del ejercicio

porcent aje 9 .5 millones 4 %

Programado

R ealizado

Programado

R ealizado

Programado

5 

t rabajadores 

9 0 0  mil

C 5A 1 Personal 

del o rganismo 

pensionado

Programado

R ealizado R ealizado

Programado

Programado

R ealizado R ealizado

Programado

C 4 A 1 

Pub licación de 

la inf o rmacion  

del Organismo 

en las pag ina de 

int ernet  o f icial,  

de t ransparencia 

est at al y 

V ariab le 1: Egresos 

devengados  ejercicio  

act ual

V ariab le 2 : Egresos 

devengados  ejercicio  

ant er io r

( V 1/ V 2 ) *10 0

 El ind icador 

evalúa la var iacion 

del eg reso  

devengado  del 

personal 

pensionado  

Porcent aje de  

personal  

pensionado

V ariab le 2 :  C umplimient o  

ejercicio  ant er io r

( V 1/ V 2 ) *10 0

El ind icador 

evalúa el 

cumplimient o  de 

la inf o rmacion 

pub licada del 

o rganismo

 Porcent aje de 

cumplimient o  de 

la inf o rmaciona 

en las pag inas 

o f icial,  de 

t ransparencia 

est at al y 

nacional

 El ind icador 

evalúa el 

cumplimient o  de 

la inf o rmacion 

pub licada del 

o rganismo

10  

capacit acione

s

porcent aje

V ariab le 1: C apacit aciones 

ejercicio   act ual

V ariab le 2 : C apacit aciones 

ejercicio  ant er io r

V ariab le 1: A ct ualizaciones

so f wer y equipo d e

comput o  ejercicio  act ual

Los d if rent es 

depart ament os 

del o rganismo 

cuent an con 

equipos de 

comput o  y 

so f wer para 

ef ect uar sus 

Ef icacia  

Ef iciencia

R eport e 

cont ab le con 

soport e 

document al y 

f o t ograf ico

V ariab le 2 : A ct ualizaciones 

de so f wer y equipo  de 

comput o  ejercicio  ant er io r

Programado

R ealizado

C 2 M ant ener en

opt imas 

cond iciones los

equipos de

t ransport e y

maquinaria 

usada en el

o rganismo

Porcent aje de

mant enimient o  

de equipos de

t ransport e y

maquinaria del

o rganismo

El ind icador 

evalúa la var iación 

de los 

mant enimeint os de 

los equipos de 

t ransport e y 

maquianaria

( V 1/ V 2 ) *10 0

Las areas

operat ivas del

o rganismo 

cuent an con

equipo de

t ransport e y

maquinaria en

opt imas 

V ariab le 2 : M ant enimient os

realizados ejercicio

ant er io r

V ariab le 1: M at enimient os

realizados ejercicio  act ual

porcent aje

4 5 

mant enimient

os

8 % Est rat ég ico
Ef icacia   

Ef iciencia

Programado

R ealizado

El personal

ap lica los

conocimient os 

ob t enidos en

sus 

capacit aciones
V ariab le 2 : C apacit aciones

ejercicio  ant er io r

2 0 % Est rat ég ico Ef iciencia

C onst ancias 

de las 

capacit acione

s

Programado

R ealizado

R eport e 

f o t ograf icos 

y document al

de los

mant enimient o

s

La pob lacion

ob jet ivo conoce

los servicios

que of rece el

o rganismo
V ariab le 2 : U suarios

ejercicio  ant er io r

Propósit

o

Ef iciencia en la

ap licación de

los gast os del

p rograma 

administ rat ivo  

para que los

f uncionarios 

relizen sus

f unciones de la

mejo r manera

Porcent aje de

variacion de

los egresos

erogados del

p rograma 

administ rat ivo

El ind icador 

evalúa la var iación 

de los egresos 

devengados 

cont ra lo  

p resupuest ado

( V 1/ V 2 ) *10 0

porcent aje
719 7 usuarios 

act ivos
4 %

Ef icacia 

Ef iciencia

R eport e de

proporcionad

o por el

gerent e 

comercical

F in

C ont r ibuir a

mejo rar la

at encion y

servicios  

p rest ados a los

usuarios

Porcent aje de

variación d e los

usuarios del

o rganismo

El ind icador 

evalua la var iacion 

del aument o  de 

los usuarios a los 

que se les 

p roporciona el 

servicio

( V 1/ V 2 ) ] *10 0

V ariab le 1: U suarios

Ejercicio  act ual

El personal est a

calif icado y

cuent a con las

herramient as 

necesarias para

o f recer un buen

servicio

V ariab le 2 : Egresos

presupuest ados del

ejercicio  

Est rat ég ico
Ef icacia  

Ef iciencia

S upue st o

Fórmula V ariab les

Programa presupuest ar io : A D M IN ISTR A C ION  GEN ER A L
C lave presupuest ar ia: A D 0 1, A D 0 4 ,

A D 0 6 ,A F0 1,IM 0 1,PJ0 1
Import e: $ 10 ,0 2 7,3 2 2 .0 0

Eje del Plan M unicipal de D esarro llo  al cual cont r ibuye el p rograma: C iudad  Fernández  Sust anb le

Lí nea de acción o est rat eg ia al cual cont r ibuye el p rograma: R ealizar acciones

para promover la C ult ura del agua y med io ambient e, p romover proyect os para

ind icar la recarga de los mant os acuí f eros.

Clave presupuestaria Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos

TOTAL 7,657,291.00$           

ORGANISMO  OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 

SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

PROYECTOS PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

MA01

MANTENIMIENTO RED DE 

AGUA POTABLE 

 $                6,757,291.00 
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y 

OPERATIVA

MANTENIMIENTO DE RED 

AGUA POTABLE

MA02  $                   550,000.00 
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y 

OPERATIVA

MANTENIMIENTO DE RED 

AGUA POTABLE(PRODDER)

OA01  $                   350,000.00 
GERENCIA OPERATIVA Y 

ADMINISTRATIVA

OBRA EN LINEA DE AGUA 

POTABLE


