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General del Estado de San Luis Potosi, y cudles son sus funciones especificas
en relacién con la implementacion de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM)? Requiero documento que soporte si es
nombramiento y saber si es de base, de confianza u honorarios.

2. (En qué horario laboral se encuentra registrada oficialmente*******
*kddkk kkkkx¥ y existen registros de que durante ese horario realiza
publicaciones o actividades en redes sociales de cardcter activista ajenas a
su funcion publica?

3. ¢Qué informes ha entregado ****¥** k¥kkkx kkkx4* sobre el
P de las didas establecidas en la AVGM, y qué resultados
concretos se pueden atribuir a su gestion dentro de la Fiscalia? documento
que soporte el trabajo de ***¥**¥* kkkxkk kkxkik* dentro de la
administracién publica en SLP.

4. (Qué participacion ha tenido ******* kxkkk* kx**** en las mesas de
seguimiento de la AVGM y cudles son los compromisos adquiridos por la
Fiscalia que ella ha coordinado o supervisado?

5. EPOr qué ¥¥¥¥¥*k kkxxxk kkkkx¥* exige el cumplimiento de la AVGM por
parte de la propia Fiscalia, laborando ella en gobierno del estado, que tiene
obligaciones claras en justicia y acceso a la verdad?

6. éExiste algin documento o resolucion institucional que respalde el uso del
nombre de ***¥¥¥¥ ¥¥x¥kk *¥¥**¥*¥ como portavoz o figura publica para
presionar como parte de la fiscalia a otras instituciones, aun cuando la
Fiscalia presenta rezagos sustantivos en materia de atencion a victimas y
violencia de género?

7. éQué acciones de atencion, acceso a la justicia y reparacion ha coordinado
FHAEKRE FEkXAE *¥¥%¥* desde su cargo, con resultados verificables para
mujeres victimas de violencia de género?

8. ¢éSe ha iniciado algin procedimiento administrativo dentro de la
administracion publica, o se ha firmado algiin documento sobre el cédigo de
ética, requiero soporte, por el uso de redes sociales con fines personales o
activistas en horarios laborales por parte de******* *¥¥¥¥* %kx¥**p

9. {Qué medidas ha tomado la Fiscalia o la administracién publica para
asegurar que el activismo personal de su funcionariado, como el caso
de , no entorpezca las obligaciones institucionales de
transparencia, imparcialidad y cump to de la AVGM, que son publicas?

C

Improcedente ya que la solicitud
refiere a la Fiscalia General del
Estado de San Luis Potosi y no a
este Tribunal asi como a una
persona en especifico de la cual
este sujeto obligado no cuenta con
elementos para determinar si es
persona servidora publica o no, ya
que no labora en este Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa
de SLP, razon por la cual y ante la
duda razonable de tratarse de un
particular se protege el nombre
aludido descrito por el peticionario
de informacion.
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10. éCudl es la explicacion oficial de la Fiscalia sobre el uso del perfil de
Fkddkkkk dddkdkk kkkkE* para desviar el foco de atencion de los verdaderos
incumplimientos instituci respecto a la Alerta de Género?

Articulo 82 — Derecho de Peticion

“Las y Los funcionarios y empleados publicos respetardn el ejercicio del
derecho de peticion, siempre que ésta se formule por escrito, de manera
pacifica y respetuosa... A toda peticion deberd recaer un acuerdo escrito de
la autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene la obligacion de hacerlo
conocer en breve término al peticionario.”

2. Articulo 62 — Derecho de Acceso a la Informacion Publica

“Toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial... es publica y sélo
podrd ser reservada temporalmente por razones de interés publico...”

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Articulo 4. Principios y Bases Establece que todas las autoridades estdn
obligadas a garantizar el derecho a saber, con principios como: Mdxima
publicidad Accesibilidad Veracidad Celeridad en las respuestas.

Articulo 113. Derecho de Acceso a la Informacién Toda persona podrd
acceder a la informacion publica sin necesidad de acreditar interés alguno o
justificar su utilizacion. (Fundamentos para tener antecedentes juridicos
para materia de amparo)”




