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Mision

“Formar  profesionales con sentido
humano, a través de Programas Educativos
de Calidad de Nivel Superior, para
responder a las necesidades actuales del

entorno y mejorar el bienestar
Social”.



Vision

“Ser una Universidad reconocida por su modelo
de formacion practica, profesional y humana,
con egresados competitivos, lideres vy
protagonistas en la construccion del bienestar
social”.



Planeacion Estratégica

Mision Vision
- W - - -
OE1 Gestionar OE2 Fortalecer los OE3 Mejorar la OE4 Consolidar la
con efectividad procesos de calidad de los vinculacién con
los recursos ensefianza programas los sectores
Institucionales aprendizaje educativos publico, privado y

» Cobertura.

» Infraestructuray Equipamiento.

» Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

» Abandono Escolar.

» Calidad de los Programas e Institucional.

» Internacionalizacion de la Educacion Superior

» Docencia, investigacion y divulgacion del conocimiento.
» Vinculacion, Empleabilidad, Competencias Laborales.

» Artey Cultura.

» Actividades Fisicas y Deportivas

social



OE1 Gestionar con efectividad
los recursos Institucionales

Ejes de trabajo:

Cobertura

Eje Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién

Calidad de los programas educativos
Abandono Escolar

Calidad de los Programas e
Institucional

Docencia, investigacion y
divulgacion del conocimiento
Planeacion Institucional

Artey Cultura

Actividades Fisicas y Deportivas

Estrategias:

Formar integralmente a los estudiantes.
Asegurar la calidad de los servicios de apoyo.
Actualizar los equipos en talleres y
laboratorios

Mejorar los indicadores de retencion de los
alumnos.

Mejorar la calidad del proceso de estadia vy el
sistema dual

Asegurar el Sistema de Calidad en los procesos
académicos

Capacitar y desarrollar al personal docente y
administrativo.

Establecer una adecuada planeacion en
los procesos de la institucion.

lgualdad de oportunidades y no
discriminacion de las mujeres



OE2 Fortalecer los procesos
de ensenanza aprendizaje

Estrategia:

Ejes de trabajo:
Calidad de los programas
educativos
Infraestructuray Equipamiento.
Abandono escolar

Internacionalizacion de la Educacion
Superior

Vinculacion, Empleabilidad,
Competencias Laborales.

Mejorar la calidad del proceso de estadia y el sistema
dual

Actualizar los equipos en talleres y laboratorios
Asegurar la pertinencia de los programas de estudio
Asegurar la calidad de los servicios de apoyo

Mantener acreditados los programas educativos en
TSU

Mejorar los indicadores de retencién de los alumnos
Fortalecer la movilidad nacional e internacional

Certificar a alumnos (idiomas y estandares de
competencia)

Asegurar el Sistema de Calidad en los procesos
académicos

Fortalecer la vinculacion académica con los sectores
Impartir servicios tecnoldgicos y educacion continua



OE3 Mejorar la calidad de los
Programas Educativos

Ejes de trabajo:
Pertinencia
Cobertura
Docencia, Investigacion y Divulgacion

del Conocimiento
Vinculacion, Empleabilidad,
Competencias Laborales

Estrategias:

Asegurar la pertinencia de los programes de estudio.
Difundir la oferta educativa de la institucion.

Mantener acreditados los programas educativos en
TSU.

Fortalecer Cuerpos Académicos por programa
educativo.

Capacitar y desarrollar al personal docente y
administrativo.

Formar integralmente a los estudiantes.
Fortalecer la vinculacion académica con los sectores.
Fortalecer la movilidad nacional e internacional.



OE4 Consolidar la vinculacion con
los sectores publico, privado y social

Ejes de trabajo: « Difundir la oferta educativa de la institucion.
) :°':,e’t“rf“ » Asegurar la pertinencia de los programas de estudio.
ertinencia . ., , .
Wi, H el * Fortalecer la vinculaciéon académica con los sectores.
Competencias Laborales * Difundir la oferta educativa de la institucion.
[TEIEEL D CRERTE ELEDY I * Impartir servicios tecnolégicos y educacion continua.
discriminacién contra las mujeres . ., i
Inclusién educativa y atencién a * Fortalecer la vinculacidn académica con los sectores.
personas con discapacidad * Difundir la oferta educativa de la institucion.

*  Fortalecer la movilidad nacional e internacional.




