COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Fecha:  12/05/2025
Hora: 12:42:24
. Pagina: 1 /1
Reporte de presupuesto por entidad - proyecto - cuenta
= vVvT = . . .
| —_— e | || U5 Entidad 10 PLANTEL | a 9999 ENTIDAD DE PARAMETRIZACION Proyectos del afio 0 al
Proyecto 10114 ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUID a 10725 GESTION ADMINISTRATIVA
Partida a 9911 ADEFAS
Fondo fin. RE 16. RECURSOS ESTATALES a RE 16. RECURSOS ESTATALES
Autorizado Amp./Red. Aumentos Disminuciones Modificado Comprometido Ejercido Saldo
Periodos Periodos Periodos Periodos Periodos
Concepto 1-4 1-14 1-4 1-14 1-4 1-4
501 ADM NI STRACI ON
9911 ADEFAS 0. 00 11, 251, 895. 99 3,923, 462. 84 4,634, 608. 22 10, 540, 750. 61 0. 00 10, 540, 750. 61 0. 00
GESTI ON ADM NI STRATI VA 0. 00 3,923, 462. 84 10, 540, 750. 61 10, 540, 750. 61
Total proyecto: 10716 FF: RE COM MPO 28 LOC: 1 11, 251, 895. 99 4,634, 608. 22 0. 00 0. 00
ADM NI STRACI ON 0. 00 3,923, 462. 84 10, 540, 750. 61 10, 540, 750. 61
Total entidad: 501 11, 251, 895. 99 4, 634, 608. 22 0. 00 0. 00
507 RECURSOS HUVANGCS
1131 Suel dos Base al Personal Pernanente 5, 843, 824. 00 873, 281. 00 180, 996. 98 304, 339. 82 6,593, 762. 16 0. 00 6,593, 762. 16 0. 00
1133 HORAS BASE ACADEM CAS E | NTERI NAS 5,994, 178. 50 947, 582. 50 3, 337,533. 40 4,989, 112. 01 5,290, 182. 39 0.00 5,290, 182. 39 0.00
1311 Primas por Afos de Servicios Efectivos 2,993, 828. 00 460, 497. 00 678, 006. 49 96, 989. 81 4,035, 341. 68 0. 00 4,035, 341. 68 0. 00
1321 Primas de Vac. Dom y Gatificaciones 3,994, 913. 50 442, 442. 50 4,178,782.91 6, 798, 085. 13 1,818, 053.78 0.00 1,818, 053. 78 0.00
1341 Conpensaci ones 0. 00 0.00 20, 000. 00 2,515. 96 17, 484. 04 0. 00 17, 484. 04 0. 00
1411 Aportaci ones de Seguridad Soci al 1, 626, 267. 54 202, 618. 00 526, 105. 96 775, 046. 29 1,579, 945. 21 0.00 1,579, 945. 21 0.00
1421 Apor t aci ones a Fondos de Vivienda 591, 897. 72 91, 043. 50 174, 054. 00 256, 026. 73 600, 968. 49 0. 00 600, 968. 49 0. 00
1431 Aportaciones al Sistema para el Retiro 236, 757. 72 36, 417. 00 69, 619. 01 102, 406. 36 240, 387. 37 0.00 240, 387. 37 0.00
1441 Apor t aci ones para Segur os 160, 047. 72 24,617. 50 400, 719. 18 201, 922. 86 383, 461. 54 0. 00 383, 461. 54 0. 00
1511 Cuotas para el Fondo de Ahorro 0. 00 0.00 429, 803. 61 90. 95 429,712. 66 0.00 429, 712. 66 0.00
1541 Pr est aci ones Contract ual es 2,364, 131. 68 79, 498. 50 1, 667, 838. 59 2,536, 247. 82 1,575, 220. 95 0. 00 1,575, 220. 95 0. 00
1711 Est i mul os 1, 285, 081. 18 152, 567. 00 284, 313. 96 470, 949. 54 1, 251, 012. 60 0.00 1, 251, 012. 60 0.00
ATENCI ON A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUI D 25, 090, 927. 56 11,947,774.09 23, 815, 532. 87 23, 815, 532. 87
Total proyecto: 10116 FF: RE COM MPO 28 LOC: 1 3, 310, 564. 50 16, 533, 733. 28 0.00 0.00
1131 Suel dos Base al Personal Pernanente 14, 743, 959. 64 1,941, 441. 00 2,220, 648. 32 2,900, 462. 67 16, 005, 586. 29 0.00 16, 005, 586. 29 0.00
1211 Honorarios Asinilables a Salarios 733, 333. 36 0. 00 954, 499. 92 339, 479. 10 1, 348, 354. 18 0. 00 1, 348, 354. 18 0. 00
1311 Primas por Afos de Servicios Efectivos 1, 953, 763. 54 206, 648. 00 2,087, 384. 69 212, 774.00 4,035, 022. 23 0.00 4,035, 022. 23 0.00
1321 Primas de Vac. Dom y Gratificaciones 1, 743, 102. 25 357, 559. 00 2,174, 586. 06 2,077,323.50 2,197,923.81 0. 00 2,197,923.81 0. 00
1341 Conpensaci ones 286, 697. 00 411, 144. 50 264, 813. 85 86, 794. 83 875, 860. 52 0.00 875, 860. 52 0.00
1411 Apor t aci ones de Seguridad Soci al 2,162,702.54 182, 160. 50 623, 924. 68 1, 052, 729. 97 1, 916, 057. 75 0. 00 1,916, 057. 75 0. 00
1421 Aportaci ones a Fondos de Vivienda 773, 862. 36 81, 851. 00 176, 731. 15 303, 629. 11 728, 815. 40 0.00 728, 815. 40 0.00
1431 Aportaciones al Sistema para el Retiro 309, 543. 72 32,739.50 70, 688. 35 121, 444. 59 291, 526. 98 0. 00 291, 526. 98 0. 00
1441 Aportaci ones para Segur os 106, 449. 90 11, 259. 50 634, 812. 05 102, 357. 05 650, 164. 40 0.00 650, 164. 40 0.00
1511 Cuotas para el Fondo de Ahorro 0. 00 0. 00 794, 113. 82 16, 828. 96 777, 284. 86 0. 00 777, 284. 86 0. 00
1521 I ndemmi zaci ones 0. 00 0.00 79, 278. 00 0.00 79, 278. 00 0.00 79, 278. 00 0.00
1541 Prest aci ones Contractual es 1, 857, 186. 18 40, 946. 50 435, 580. 91 278, 486. 54 2,055, 227. 05 0. 00 2, 055, 227. 05 0. 00
1711 Est i mul os 914, 336. 08 98, 666. 00 500, 348. 28 833, 058. 67 680, 291. 69 0.00 680, 291. 69 0.00
CESTI ON ADM NI STRATI VA 25, 584, 936. 57 11, 017, 410. 08 31, 641, 393. 16 31, 641, 393. 16
Total proyecto: 10716 FF: RE COM MPQO 28 LOC: 1 3, 364, 415. 50 8, 325, 368. 99 0.00 0.00
RECURSOS HUMANCS 50, 675, 864. 13 22,965, 184. 17 55, 456, 926. 03 55, 456, 926. 03
Total entidad: 507 6, 674, 980. 00 24,859, 102. 27 0.00 0. 00
Total general 50, 675, 864. 13 26, 888, 647. 01 65, 997, 676. 64 65, 997, 676. 64
17, 926, 875. 99 29, 493, 710. 49 0.00 0.00



