SISTERA MUNICIPAL PARA FL DESARRDLLO INTEGRAL DF LA FAMILIA DE VENADCD, 5.1L.P,
REGLAMENTD INTERND
Exposicion de mothwos

Em la actualidad se reguiere de reglamentas vigentes, por tal motive es gue surge la apremianta
necesidad de realzar adecuaciones al Reglamento Internc del Sistema Municipal para el
Degarrollo integral de la Familia de Venado 5.LP. publicado &l dia 05 de marzo de 2019; por tal
maotive &l presente Reglamento fue aprobado por la Junta de Goblerno el dia 24 de Marzo del
2022 en suU cusrta sesion extraordinaria, toda vez gue el presente reglamento tlens como finalidad
regular el funcionamiento del Sisberna Municipal DIF con relacion a la prestacion de los servicios de
asistencia social a la poblacién, que se aplicaran en &l municipis de Venads S.LP., tendiends
skempre a fortalecer la asistencia social del municiple &n beneficlo de los sujetos vulnerables;
ademds permite al presente reglamento resstructurar 8l arganigrama de e Junta de Goblerno, asl
como los diversos departamentos que |lo conforman, cuyo objeto primordial es salvaguardar,
respetar ¥ proteger los derechos, obligaciones deberes v facultades de todo individuo vulnerable.

El presente reglamento permite aplicar en forma supletoria entre ofras, la ley sobre los derechos
de loz nifos, nifas § adolescentes del estada, Ley de Atencldn a la Victima del Daelito del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, Ley de Asistencia Social Para el Estado v Municipios de San
Lz Potosi, Ley Estatal para las Personas con Discapacidad y demas afines.

REGLAMENTD INTERMO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIFIO DE VENADO S.0LP.

TITULD PRIMERD
DE LA COMPETENCIA ¥ ORGANIZACION DEL SISTEMA MUMNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VEMNADO, 5.L.P,
CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. El fundamento Juridico de este Reglamento, lo constituyen los articulos 115, ¥
demas relativos de |la Constitucidn General de la Republica, los articulos 114 y 115 de la
Constitucidn Politica del Estado de San Luis Potosi, 31 inciso b) Fraccidn i}, 158 y demds relativos
de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, vigente en el Estado, ¥ la Ley
gue establece las bases para le amizidn de Bandos de Policls v Gobermo v Ordenamisntes de los
Municipios del Estado de San Luls Potos!, lo contemplado en la Ley de Asistencia Soclal pama el
Estado ¥ Municiple de San Luls Potoesl, v demas ordenamiantos a los que correspondars remitirse
para la interpretacion de las normas establecidas en el misma,



El Sisterma Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Venado 5.LP., &5 un Organlsmo
Publico Descentralizado, con persanalidad Juridica, ¥ patrimonio propio, con especialidad técnica e
independiente de l3 estructura administrativa del ayuntamients,

Que tiene por objeto la promocion de la asistencia social, la prestacion de los servicios en esa
materia la coordinacidn de acclones con |as esferas Estatal y Federal.

ARTICULO 2. El objeto de este Reglamento es regular el funcionamiento dal Sisterma Municipal
para el Desarrolle Integral de |a Familis de Venado 5L.F,, como un Organismo Descentralizado, asi
como las bases y procedimientos de la presentacidn de los servicios asistenciales en s
cirounseripeion Municipal.

ARTICULD 3. Para los efactos del presentz Reglamento se atiende por:

I.- Reglarmenta: Bl conjunto de dispasiciones que regulan &l funclonamiento del Sistema Municipal
Para el Desarralla integral de la Familia de Venado 5.L.P.

Il.= Junta de Gobierno: Organo de Control que rige en forma jerdrguica el Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral da la Familia de Venado 5.L.P.

I~ Crganisma: Sistema Municipal para el Desarmollo Integral de la Familia de Venado 5.L.P.

V.- Asistencia Social: Con|unto de acclones dirigidas a modificar o mejorar las capacidades fisicas,
rmentales v situacicon soclal de grupas de poblackdn vulnerabls gue por su eondicldn de desvantala,
abandono a desproteccién fisica mental, Juridics o social no cusnten con las condiclones
NEC8Larias para procurar por si mismo su bienestar biopsicosocial,

ARTICULO 4. El organisma ademas de las funciones sefialadas por el articulo 54 de la Ley de
Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, ¥ para &l logro de los objetivos
tendrd fas siguientes atribuciones:

L Asegurar la atencion permanente a la poblacion marginada brindando servicios
Integrales de Asistencia Socwl a efecto de |ntegrar a esta a una vida plena y
productiva,

L, Promover &l mejoramlento de las condiciones de vida en las famillas v comunidades
en condiclones vulnerables, con el fin de lograr un desarrollo Integral de las mismas.

fl. Propiclar la ereaclédn de establecimisntos de asistencla social en beneflelo de manores
abandonados eduftos mayores, personas con discepacidad sin recursa.

v, Farmentar |a educacion escolar v extraescolar & impubsar el sano crecimiento fisico y
mental de la nifiez.

V. Asistir a personas, familias ¥ grupos en situaciones de discriminacidn procurando su

integracion social,
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Fomentar una cultura de orientacion nutricional & la poblacion vulnerable,

Coordinarse con otras Entidades de Goblerno ¥ Asociaciones Civiles para impulsar,
operar y svaluar acciones emprendidas a favor de grupos discriminados en caso de
contingencia o desastres naturales,

Cperar los programas de Asistencia Social en el dmbito Municipal,

Participar en coordinacidn con el Sistema Municipal Para el Desarmallo Integral de la
Familia de Venado S.L.P. En las programas de asistencia alimentarla enca minades a
mejorar las condiciones nutriclonales de los mismes en edad preescolar y escalar,
Prestar asescra Jurldica, Pslcoldgica v Social en materia familiar a la poblacidn &n
estado de abandomo v desventaja social, preferentemente a las menores mujerss
personas con discapacided y adultos mayores.

Investigar ¥ en su caso Dickaminar sobre la existencia de cualquber tipo de maltrato a
menores, mujerss, personas  con discapacidad v adultos mayores hacidndolo del
conocimients del Ministero Publico.

Dparar los programas de atencidn a la infanck principalmente para prevenir maftrato
abuse sewual ¥y cormupcldn en los términos vy modalidades que establezca |a
Procuraduria de la defensa del menor, la Mujer v la Familia, asl coma lo gue el
arganismo descantralizade implementa dentro de su Municipio.

Brindar stencidn & persons con discapacided acercandolos a los servicios de
rehabifitacion v en los casos posibles a los beneficios de educacion especial.

impulsar estrategias de apoyo a adultos mayores principalmente a los que estén en
situacion de desamparo.

Celebrar acuerdos y convenios que tiendan a generar el bienestar social de los grupas
en situackones de discriminackon.

Operar programas de prevencidn, formacidn y orlentacion @ padres de familia
adolescentes, menores en riesgo, famillas v a adultos mayores, personas con
discapacidad y enfermos psiquidtricos.

Participar &n las tareas de proteccion civil gue les correspandan,

Integrar bos grupos de trabajos gue sean necesarios para el mejor funcionamisnta del
Cyganismo,

Coadyuvar con la PRODEM v Concejo Estatal de adopciones para llevar o térmings kos
tréamites y solicitudes de adopcidn que se reciben en el Municipio.

Apoyar a la poblacien de acuerdo a las posibilidades scondmicas y materiales de las
coordinaciones Organisma, en la canalizacién a Instiiuciones Pdblicas y Privadas,

ARTICULD 5". El Crganizmo, ejecutara sus programas de acuerdo a sus atnbudones, objetios y
metas que en materfa de asistencia social contemplen: el Plan Nacional Estatal y Municipal de
desarrollo, de acuerdo a las politicas ¥ prioridades gue establezca el Gobierno Municipal,



TITULD SEGUNDO

DE LOS S5WMETOS DE ASISTEMCIA SOCIAL
CAPITULD UMNICO

ARTUCULD 6*. El Organismo ademds de los considerados en el articubo &* de [ Ley de Asistencs
Social para el Estado y Municipios de San Luis Fotosl, y en las disposiciones juridicas aplicablas
proporcionara los servicios de asistencia social en los sigulentes casos:

I, Tratandose de menores abandonados, victimas de maftrate o abuso sexual,
Il  Mujeres victimas de maltrato, ebandono o discriminacion.
il Encasocde adultos mayeres, victimas de marginacién, abandono o maltrate,
IV, A persocnas con discepacidad.
W, Habitantes del Munlciplo que carezcan de los recursos necesarios para su subsistencla,
quee 5830 parsonas vulnerablas y nosean beneficiarics de programas de goblerno.
Vi.  Persones que por suU extrema ignorancia requieran servicios de asistencia social.
Vil.  Miembros de poblacicn indigena.
Vi, Apovo a personas afectadas por motivos de algln desastre natural o provecade,

TITULD TERCERD
DEL PATRIMOMNIO DEL ORGANISMO
CAPITULD UNICD

ARTICULD 7. El patrimonio del Organismo se Integrara por:
I.- Los derechos v bienes muebdes e inmuebles que sean de su daminio,
Il.- La cantidad que anualmente se aprueba en e presupuesto de Egresos del Organismo,

I« Los destinados por la Adminkstracidn Municipal en base a la cantidad que be fiia 2| presupuesto
municipal de egresos.

V.- Los que le transfieran el Estado y la Federackdn para el desarrcllo de los programas
asistenciales.

V.- Los subsidios aportaciones, concesiones blenes v demds Ingresos que los gobiernos federal,
estatal y municipal le otorguen o destinen sl como aquellos infieran los sistemas  nacional y
estatal para el desarrolla integral de la familia.

¥l.- Las aportaciones donaclones en especie o en efective legados v demds liberalidades que
recibam ya zea de campafas de donaciones y gue se realicen en laz empresas tiendas de
autoservicio o negoclaciones; asl como de personas fisicas morales o colectivas.



Vil.- Las rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demdas ingrescs gue b& generen sus
inversiones, blenes y operaciones.

Vill.- Aquellas ingrescs originados por el funcicnamiento del propio Organisma.

¥ - En general los demds biemes derechos e ingresos que cbtengan por medio de cualguier titulo
legal,

ARTICULD B. Lot bienes muebles o inmuebles del Organismo, solo podran ser enajenados con el
consantimiento de Junta de Goblemo, de Cabidda v con la autorizacidn del Congresa del Estada en
los tdpminos de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luls Potosi y demds
dicipaciones legales aplicables.

TITULD CLARTIO
DEL ORGANO DE GOBIERND
CAPITULD
INTEGRACION DE LA JUNTA DE GOBIERND

ARTICULO 9. El Crganisma contara con ta siguiente estructura de Gobierno:
L= Una Junta de Gobiernao, gue serd & drgana maximo de control, lo cual estara integrada par:

a8~ Un presidente {a) del organismo descentralizado guien serd designado por & ejecutive
Municipal.

b.- Un Coordinador(a) General gue serd el secretario (a) técnice designade por el presidente (a)
dal Organismo,

€.~ El Contralor (a) Interne quien fungira como asesor contable,
d.- El Coordinador (2] de Asistencla Soclal gulen desempefiara el cargo de comisariado,

2.~ Los vocales necesarios que deben ser funclonarios del SMDOIF, cuya actividad se encuentre mas
relacionada con los objetivas del sistema DIF Municipal, v

Ef cargo de miembros de la junta de goblerno, tendrd cardcter honarifico,

CAPITULD Il
DE LAS ATRIBUCIONES ¥ FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERND

ARTICULD 10. Carrespands a la Junts de Gobierna las fecultades y obligacionas gue se sefalen en
la Ly de Asistencia Sockal para el Estado v Municiplo de San Luls Potosi, asi como las siguientes;

I, Designar al Contralor Interno en su primera sesidn de trabajo, y/o en su caso en el
POt OuS WA SR cuante con esta figura,
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Conocer v aprabar el plan de trabajo anual del Organismo.,

Conocer ¥ aprobar en suU caso las Inkciathvas que en una materla de azistencia social tenga

el Crganismo,

Conocer v aprobar las Cuentas Publicas del Organismo, para su presentackin en 2| H

Congreso del Estado, en ios térmings de |a Ley de Fiscalizacidn y Rendicidn de Cuentas del

Estado de San Luls Potost,

Conocer lag causas y aprobar las bajas en los Inventarios de los blenes del Organismo.

Aprobar la aceptacion de herenclas, Legados, Donaclones y Demas Liberalidades,

Conocer los Canvenios de Coordinacidn gue se celebran con Dependencias, Entidades

Publicas, Privadas, asl coma los convenlos de coldbaracicn con Organismos Nackonales e

internacionales.

Conocer de la Integracién de Comités internas ¥ Grupos de Trabajo del Organismo.
Analizar v aprobar en su caso [as propuesias para las posibles modificaciones al presante
reglamento v someterlas & consideracidn de la Junta de Gobierno para el tramite
correspondiente para su publicacion en el Periddico Oficial dal Estada.

Vigilar la correcta aplicacidn de los recursos asignados al organismo, implementando las
medidas de control gue considers comvenientes.

Las demads afines a las anterlores que sean necesarias para el buen funcionamiento del
Crganis mo,

ARTICULD 11. Ls Junta de Gobierno Celebrara seslones ordinarias por lo menos cuatro veces al
afio y las extraordinaria que propongan & Presidents o & de sus miembros. La Junta de Gobierno
sesionara validamente con 3 asistencia de por lo menos ia mitsd mas uno de sus miembros, las
resoluciones se tomaran por I mayarla de fos miembros presentes y el Presidente (a) de la Junta
da Gobiemo tendrd &l voto de calidad en caso de empate,

Todes fos integrantes de la Junta de Goblerno tendran voz vy voto,

CAPITULD 10
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE (A)

ARTICULD 12. El Presidente del Organismo ademds de las facultades y obligaciones que le confiere
la Ley de Asistencia Social para ¢l Estado y Municiplos de San Luks Potosl, tendra las sigulentes:

Presidir las sesiones de la lunta de Goblerno del Organkmo:

Ejecutar los acuerdos y disposiciones de |a Junta de Gobie mo Municipal.

Designar 3l Coordinador{a) General de| Crganismo.

Funger como Presidente (a) Eiecutivo de la Comisién Municipal para Integracion de
personas con Dlscapacidad.



W,

Wi,

Wi,

K.

il
X,
A,

LAY
xVil,

Xl

X,

Ejercer iz representacion del Organismo, ante el Sistema Estatal DIF v & Sistema Naclonal
DHF.

Presentar para su. aprobacidn el plan de trabajo anual a la Junta de Gobierno del
Organisrma,

Administrar de manera cabal el presupuesto mensual asignado para |a aprobacian de log
programas institucionales,

Expedir los nombramientas del personal del organismeo y llevar [as relacionss laborales de
scuerdo con las disposiclones legakes aplicables

Acudir a las reuniones de trabajo que convogue gl Sistermna Integral de la Familia,
Establecer coordinacion con las dreas del Ayuntamiento los representantes del Sector
Salud ¥ del Magisterio asl como con Organismos Privados para Impulsar el trabajo
Interinstitucional e interdischplinario a favor de los grupos discriminados.

Establecer coordinacién con las diversas dreas del Sistema Estatal para 2l Desarrollo
Integrzl de la Familla para |la operacidn de los Prograrmas.

Conformar un volurtanado para el Organismao y Presidirlo.

Rendir un Informe Anual ante la Junta de Goblerno,

Farticlpar en las reunlones & gue convogue e Consejo de Plansacion para el Desarrcllo
hunkcipal,

Gestionar recursos Federales, Estatales v Municipales ante B Coordinacion de Desarrollo
Social del Municipie, para Dbras v Servicios relacionados con la aslstencia Social,

Evaluar el desempeiio de los trabajadores del Organisme.

Suscriblr conjuntamente con el Director (a) General o Coordinador{a) General, los
acusrdas o convenias con dependencias v entidades de Iz administracion Piblica Federal,
Estatal o Municipal asi como con Instituciones bancarias del sector privado vy social,
Estatales, Macionales g Internacionales que competan al organismao.

Infarmar & Ia Junta de Goblerno acerca de los Convenios de Colaboracion y Caardinacian
que celebre el Organkma por su conducta con dependencias y Entidades Publicas asi
comeo con Instituciones Privedas,

Las demas que le conflere la Ley de Asistencla Social y &l Reglamenta intema en Vigor.

CAPITULD IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR [A) GENERAL

ARTICULD 13, El Coordinador General del Organismo, ademas de las facultades vy obligaciones gue
sehala ia Ley de Asistencla Soclal para el Estado y Municipbos de San Luis Fotosl, Le cormesponderd;

Convocar a las sesiones ordinarias y extraosdinarias de la Junta de Gobierno del
Qrganismo,
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Efecutar los acuerdos y disposiciones de Iz Junta de Gobierno del Organismo.

Representar legalmente al organismo ante toda clase de autoridades con fecultades para
actos de daminio, de administracion poder cambiarlo v para pleitos ¥ cobranza pudiendo
delegar discreclonalments las das Oltimas,

Formular el programa anual de trabajo y dirigir las acciones que de & se deriven.

Organizar la plantilla laboral, pudiendo designar, remover y 80 suU casa, cesar al parsonal
en apego a la ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estade de
Zan Luis Potosi.

Presentar a fa presidenclka del! organismo las propuestas, proyectos e Informes gque
requleran para su eficaz desampefia.

Presentar & la Junta de Goblerno los planes de trabajo, presupuestos, informe de
sctividades y estados financieros anuales del Sistema Municipal para el desarrollo integral
de la familia, acompafados de los documentos que resulten pendientes, v ks
recomendaciones que al efecto formule el Contralor Interna.

Celebrar bos convenios, contratos v actos Juridicos que sean indispensables para el
cumplimientos de los objetwvo del Organismo pudiendo delegar esta facultad
discrecionalmente,

Otorgar, sustituir o revocar poderes, en (os términos de Is fraccidn anteriar n asuntas en
que ses parte &l arganlime debiendo Infarmar a |a Junta de Gobiemo sobre los resultados
del otargamienta sustitucion o revocackan en 5U £aso.

Evaluar y controlar el desarrolle de los planes y programas de trabajo vy en su caso
proponer las medidas correctivas que correspondan,

Realizar actos, comvenios, v acuerdos y contratos de interds pars el organisme de
cenformidad con los lineamientos gue determing |a Junta de Gobiemno,

Formular |os proyectos de Heglamente Interor, Manuales de Organizacién y de
Procedimientos dal organismo, someténdodos para su validacién a ka Junta de Gobiernao.
Planear dirigir ¥ controlar & funcionamiento del organismo con sujecian a los planes
Macional, Estatal ¥ Municipal de Desarrolle ¥ demas disposiciones legales aplicables.

Asistir v particlpar en representacioness del presidents [a)] del Organismo a les reunbones o
eventos gue convoque el Sistema Estatal para ef Desarrollo integral de la Familia.

Expedir nombramientos v promocicnes del personal y dirigir las relackones laborales de
acuerdo con las disposkciones lagales apleables.

Informar & |8 Junta de Goblema la designacidn o remocidn de coordinadares,

Farmular &l orden del dia de los asuntos gue deban tratarse en las sesiones de la Junta de
Gobierno teniendo bajo su cuidado al libro de actas y el archivo del arganismo.

En su caracter de Secretario {a) Técnico de la Junta de Goblemo, elaborar y autorizar fas
actas correspondlentes de las cesiones ordinarias y extraordinarias que se celebren,
anotando en eflas los acuerdos gue ermanen del Organo Colegiado, las que se presentaran



en la proxima sesidn de la lunta, pare que en suU caso sean aprobadas, deblendo recabar
encada una de ellas la firma de sus Integrantes,

Xl Asistir a [z seciones de |3 Junta de Gobierno,

¥, Emnitir suvolo respecto a los asuntos gue se someten &l acuerdo de |a Junta de Gobierna,

X¥l.  Presentar a f@ presidencia del Organismo un Informe anual de |as actividades y de los
resultados obtenldo: acompafando los Informes especificas que se reguiaran.

¥WH.  Practicar sl nventario de blenes del Drganismo, teniendo & su cuidado el actualizario y
controlaric permanentements sometiéndolo a consideracicon  de la Junta de Gobiemo
anualmente,

XXIl.  Asistir v participar en representackin del Orgenlsmo & las reuniones o evenios gue
convoque el Sstema para el Desarrollo Integral de |la Familia del Estado de 5an Luls Potos|
o &l Sistemna Integral de la Familia.

KXV, Notificar sus propias resoluciones v actcs administrativos por conducto del personal
autonzado, en los t2rminos del reglamento interor.

XXV, Elaborar v dictaminar las sctas sdministrativas gque se levamten con motive de [as
infracciones administrativas v laborales gue cometan los servidores pubBcos v
trabajadores del Organismo en el ejercicio de sus funciones.

XXVl  Awvalar las actividades de las Instituciones de asistencla privada que asi lo soliciten, pravia
veriflcacion de las mismas.

KXW, Expedir cuando proceda, las copias, certificaciones y autentificar con su firma las actas v
documentos emanados que acuerden en la junta de gobierno del SMDIF;

¥Vl Las demds que sean necesarias para el ejercicio de su encargo v las que le confieran las
digposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONTRALOR (A) INTERNO

ARTICULD 14. Ef Asesor Contable de la Junta de Goblerno del Crganismo, ademds de las facultades
v obligackones que & sefiale ia Ley Organica del Municiplo Libre del Estado de San Luis Potosi,
tendrd las sigulentes funciones:

I. Wigilar gue la adminlstrecidn de lod recursod ¢ el fune lonamiznto del Organlsmo se lleve a cabo
de conformidad con lo establecido en la ley Orgdnica del Municipio Libre, en la Ley de Ingresos y
Egresos Municipales, asi coma los demds ardenamientos legales aplicables;

Il. Storgar el aseseramiente necesaro al Coordinador{a) General a fin de que lkos recursos gue
erogue al organismo con motivo de sus funciones v que le sean entregedos por la Administracian
Publica Federal, Estatal v Munlelpal lo gue lleve a eabo de acuerda al presupussto por la Junta de
Goblame; y

I, Los demds gue sean necesaqios para el ejerciela de su cargo y las gue le confiera las

disposickanes legales aplicables.



CAPITULO VI
OE LAS ATRIBUCHONES DE LOS VOCALES

ARTICULD 15. Los vocales de la Junta de Goblerna del Organisme tendrdn las sigulentes funciones:

I.- Proponer a los integrantes de la Junta de Gobierno los asuntos u observaciones que conslderen
pertinentes para 8l buen funcionamiento dal Grganismao;

II.- Agistir con vor v voto a las sesiones de la Junta de Gobierng;

il,- Estudiar y valerar oz Informes, estados financleros o reportes que se presanten e&n las
reunlones de la Junta y emitir su opinién al respecto; y

V.- Desempefar las funcienes que le sean encomendadas por Ia Junta de Gobierno, el Presidents
{a] yfo Coordinadoria) General del Crganisma,

TITULD GUINTO
DE LAS AREAS DEL ORGANISMO
CAPITULD I

ARTICULO 16. El Organisma, levara @ cabo programas y subprogramas asistenciales a favor de
grupos  en situacidn de discriminacidn, desarrollando una politica integral en material de
asistencia social en su Municipio, para tal efecto establecerd convenios de coordinacidn de
acciones de asistencia técnica con el Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado.

&xf misme podrd dizsehar, Implementar, integrar y operar otfos programas ¥ actividades gue el
Municiplo reguiera y contribuyan a este fin,

ARTICULD 17. El Organismo podrd Implementar & integrar y Operar acciones y Proyecios
especizles en materia de astencidn, prevencidn y rehabilitacion de aguellas personas en riesgo
sujetas de asistancia social;

ARTICULO 1B. En atencidn al articule anterior, &l Organismo podra apoyarse en organizaclones de
la sociedad chil, empresas soclalmente responsables, asi como en Organismos gubernamentales.

CAPITULO N
LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULD 19. Durante la susencia del Presidente (a) del Organisma el despacha de la resolucion
de bos asuntos, quedars a cargo del Coordinadorfa) General.

ARTICULD 20. En |a susencia del Coordinador{a) General, sera suplido por el Coordinador (a) de
cada drea gue se designe &l Presidente (a) del Organizmo, dando cuenta & la Junta de Gobierno en
la inmediata reunidn que se tenga,



CAPITUILO TN
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

ARTICULD 21. Sera facultad del Presidente {a] del Organismo preséntar para su aprobacidén a la
Junta de Gobierno las iniciativas de modificacidn a este Reglamento,

ARTICULD 22. Sera facultsd excluziva de Ia Junta de Gobierno del Sistema Municipel parz =l
Desarrolla Integral de la Familia de Venado, 5.L.P., realizar y aprobar las modificaciones al presente
Reglamento,

CAPITULD IV
DEL PERSONAL

ARTICULO 23 - El personal que labore en el Organismo se regira por la Ley de los Trabajadores al
Sanviclo de las Instituckones Publicas dal Estado de Sam Luis Patosi.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de San Luis Potosi,

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de
la Famllia de Venado, 5.L.F., publicado sl dia 05 de Marzo de 2013, igualment= se abrogan todas
las disposicicnes administrativas pronuncias por el H. Ayuntamients de Venado, 5LP. que se
apegan al contenido del presente Reglamento,

TERCERD.- El presente Reglamento normare las funciones administrativas del Organisme
Descentralizado Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Venado SLF. asi
como &l de su Organo de Gobierno,

El presente Manual fue autorizado por Junta de Gobierns del Sistema Municipal para el
desarrallo Integral de I Familia de Venado, 5.L.P. &n su cuarta sesion extraordinarnia de fecha 24
de Marzo dael 20232,



C. Sandra Ivon Alvarez Zavala
Presidenta SMDIF y lunta de Gobiermo

C. MA, GUADALUPE REYES MARTINEZ
Secretario Técnico

L.C. Alma Delia Castillo Mendoza
Contralor Intermg

Maribel Martinez Noriega
Comisariado de la Junta de Gobierno

José Alfredo Ramirez Lopez
Primer Vocal

Karla Sarahi Zavala Alvarez
Segundo Vocal

Abidam Isaid Flores Morales
Tercer Vocal



