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informacion de caracter confidencial, de acuerdo al contenido del Art.3 fracciones X1, XVII, XVIII, XXXVII, 82 fracciéon VI, 138 de la LTAIP, en correlacién con’los motivos y
fundamentos expuestos en los acuerdos de clasificacion emitidos en la séptima sesion ordinaria del Comité de Transparencia con fecha del 07 de marzo de 2024, las

ELIMINADO. Se omite el dato relativo a I.- Nombre. 3. Iniciales y datos relacionados con mendres de edad. 4. Datos de parentesco. Toda vez que se consid
cuales podran ser consultadas en la plataforma Estatal.
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ORGANG INTEENO DE CONTROL DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DE SOSIERNG DA ESTADHD,
AXPHDIBNTE: CGE/CIC/SEGE/EPRASASIO2I 2024,

Sam Ll Polosl, Son Loty Patosfl a cuadro de abwll de dos mil veinticinee.

¥ 13T O poo resolver en definifive 12 auior del Expedianta do Presuniba
Rerponeablidad Administrativa CGE/OIC/SEGE/BMUASAS/02/2024, promanicks por
el licerciade Jesls Mos Lopez Loper |- w cardeter de suteidod mwestligodora
del Organe Ietems de Cordrol ce 10 Secretaia ce Educaoiin ce Gobieme de|
Estado, denvado da g ouejo mterpuesa por lo Licencada Mo, de Lourde:
Guadalupa Jasto O entonces Titular de ka Unidod de Asuntes Jovidiees
Lerechss Humanos 2r confra de actos presonlaments atribuilies a & Profesora
Lirely Kol Catiz Bevyes en su carde ber de Servidora Pobrico adsortla a la Secretoria
de Educaocion del Qpbiamo dal Estacks: v,

RESULTAHNDOC

PRIMERD. ~ Corn fecha dal velntinueue de julic del dog mil veintidés, so razibid escrlo
EIQNACo por 1o beenciody Mo, de Lauedes Guadalupe Josse Ortz entonces Tiular
e I Unidad oe Asuntos Juidicos v Derechos Humanos de 18 Secretada ce
Educaclén de Gabieme del Estado, meciania el cudl inlenmuss queja #n contia de
Iq Frofesora Linda Karing Orliz Reyes. en s caracter de Servidor Poliice adscrite a
#3td Secretaria, parlos actos gue se precisan o Corinuastn:

.

.con fzcho 20 de jJumio del 2622, evidencid 0
dicEndole chismoso v el wibe poroure” seAeléndola

Fovacands en o alumag angusiio ¥y pena porgus s Soimpansrcs o
ciiestionaron, al gz dgwiante 30 da junio, Eliminado 4 fe picid cue no se
presenforg o la close de fo mocsts poro aviter US 1D SIQuwera violariords, o

e Adofar la Ciose y sole o buse il purd 0S0sana ¥ enffentarts sobre 5o halia

repartad. coemnds 02 gue abancond el servicio para saguir a ios IIEEGEREE
e Iniderdabon poner ung Queja en URSEA. {si=)™

SEGUNBOG. - For aute de fecha cineo de sepliamisre dal dos mil veINdds, s acordd
de reclhido oficia Mo, Us IDH-DPAEDT1 659022, susciils i a Licenciada ma, de
Lowndes (ucdallpe Jasse Oz, antences Thiar de la Unidad da Asuntos Jurdlzas
y Dereches Humones, asimbme se tuve por dondo nicio o | imeastigackon
rodicandese sl Expadiente de Invesigaci&n Adminiskativa ¥ ragistrondcse con o
rirmero CGEAOIC-SEGEFEIA LA /282000
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ELIMINADO. Se omite el dato relativo a l.- Nombre. 2.-Referencias laborales. Toda vez que se considera información de carácter confidencial, de acuerdo al contenido del Art.3 fracciones XI, XVII, XVIII, XXXVII, 82 fracción VI, 138 de la LTAIP, en correlación con los motivos y fundamentos expuestos en los acuerdos de clasificación emitidos en la séptima sesión ordinaria del Comité de Transparencia con fecha del 07 de marzo de 2024, las cuales podrán ser consultadas en la plataforma Estatal.
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TERC. - Medignte obicie COEOICSEGE/AQIE 0, da facha reéce da
sepliemtxe del dos mil veintlcuoiro. se remnite ¢ Lieenclodo Edoar van Garcia
Rodrigues a5 cordclen de Aulofdad subsiancindora, & Informe de Fresurtc
Responcabilizdad Adminsirotivg sinnads por ol Deenciods e MNod Lépaz Lomaz
an 0 cardoter de Avtoridad Investigadora. ambos adscritos al Orgong Inlerns de
onirol de la Secratada de Educacién de SGobisrng del Estado, @& comeo Sl
Erpadents de brrasfigacldn Admimgirativo:

CUARTO. . En prowvalds de techo dieciochn de seplemigre del dos mil valnticuaing,
3= tiene por recibide el nforme de Fresunto Respersabiidad Admimstraliva v e
orcend a framie 2 EBxpeadiente de Presunta Responsabiidod admirstredive Doy el
congecutivg CGE/QIC/SEGE/EFRASAS/OZ/I0E4, en o propio auta e srdend
enrplazar 4 la Frofa. Unda Koidna Oriz Reyes, a la Autoridad Investigadora v €l

Tercer interesodo, a efacle ¢a gue comparaciamn of desohogo de ko Audiencic
(¢} f=il=

GUINTC.- Desabogada la avdiencia inicial, se cerfiicd kb comparecercia de a
Adteddad Invashgadera v la presunta responsabe; posteriomente e anitic &l
acuerds de Admiidn de Pruabas v taniands por desahogados las que as ko
ameiliarn; @ operturd K etapo de dagoios, v ung e Conc urdo e penodo para
gue ks partes denfro del procedimisnto los formuloran, = hizs corstar, gue ki
presuntq rasponsable O Lindg Karing Dtz Beves no los prasentsd, tenigndo oor
rpordics e deacho parg clegor Y oregizar algunag monifestocion  posterion
finalmenta v toda ver que 58 ha substanciade sh cada ung de sus slapas ol
presente Procedimisrio. por acwearda de dle? de diciemies de det mill vanticoosine,
I Aulerldad sLbstencsdara del Grgana interno de Contal de la Secatafa de
Sucosicn de Gobioma del Sstode, tume ol Edpodienta de Peosunto
Responsabilidad Admnstroliva o esta Auloridad Resolutora;

SEXTO, - Con orovelds Jde fachd ochs de enerd e das mil valrticines a5t
Avtoridad Wesolurord, deckard el cieme da nohroecion v ardend cilkar a ias pertas
Rarg Cir Kesoucion,

CONSIIDERANDO

PRIMERG. Compalencia, Exta Autoridod Resolutora de' Organo Irteme de Conrol
ol |0 Secraiario oe Educacidn de Sotsiarna el Eitado. resulla compelsnls poud
Sonocer v resolver el pratente BExpedlente de Preamta Responsablicded
Adrninitrativa, tacda ver que con fecha ael once de mare de dos mil venficnco,
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Resslutera del Organe Interng de Conhal de la Sscretana de Educocidn da
Gobiamo del Fstade, por 8l Lcencado Ssrgia Ature Aguitega Muhiz, Confralor
Cenerl del Bstodo: documento gque cbra en la presente Cousa Adminsirotiva en
copd cerfifictdd, ¥y de conformidad ¢on lo estcblecido en los precepios 124,
parafo prirers y 125 froccion Il de la Constifucidn Palillca de Estado Libra y
soberano de 3o L Potosi, 43 v 44 froccidn 2V de la Ley Oradnica de o
Administracion PUblica Bstala;, 1%, 22, fraccidn 1L 1L 3, fraccidn [V inciso a), 4, fracoidn
[y 193, 117, 121, 200 fraccién v, 203, 204, 207 roccicnes ¥ Xy ¥ ce 1o Ley e
Responzaiviidade: admnistativas par el Eslade v Municpios de San Luis Potosi, v
<l ordinal 2% fraccion I, 2§, fracclones v, XY v 30 del Reglamenic nteror de g
Conholona Genaral del Bstacs, en vigor o pariv dal primero de sepfiambre de dos
mif Clieciaeke,

SEGUNDD. - Lo Alloridod Investigadora, acredifo ser parte en el Prassr e
Procedimisnts de Resposablkdad administiativa, madiaile ) nombromienio de
facha del primero de mayo de dos ol vaintcuatee. donde se hize k dssignacién
del Leencigdo Jesus Modé Ldpez Lopsz por el Cordrodor General del Estado
Licorciacs Sergo Arure AguiRoga Mufiz, alenla o I dipussto en el nomenal 3¢
fracetn Iy 113 raczlén | de la Ley de Besponsabilidades Ao rmirstratvas e L W=
Eskocio ¥ PALNICKRIOS cle 5o buis Potosi,

Sa ocredild & cordcter de Servidor FUblico de ko presunta resperssble C. Linda
Kowing Dtz Revas, de conbformiclesd con lo dispussto en el ordbign 124 de o
Congtitucion Pollflcd del Estado Libre y Soberona de San s Patas: 3° racclan X,

42 boccidn | y 118 fraccidn Il da 1o Ley de Resporsakiidades Aderinetialivas proird
el Estado y Munlzipio: de San Lug Polosl,

El tercerc, . 1ulz Froncisco Conlreras Tumubicrtas an su calidad de Sitular da ka
Unidod de Asunbos Juidicos y Derschos Humanas, acreditd s Inferds juridico de
conformidad con o sslaldecido en e numers; 3 froccion X Y 118 fracodn Y dle

lo Ley de Tecponsgbildades Administrativas paqa o Estadas v MAURCIAGs e San s
Potos,

TERCERO. - Lo =ssporsabilided Adminisirgtiva reclamadn en al presante

procedimients. s& hizo congstir €n las acclones v omisiores sfectiodas por ba
servicorg plblca mplicada, a la que & | atiuyen fales acciones v omisiones,
conforme a lo exqpuests an el Informe de Presunta Responsabiidad Adminlslruliva,
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& qua e fiens por repeoduside en este gpartade en obvie de repalicioress
innacesaras, ko que determina ks d= 1o oresante controversia,

CUARTD. - Provio ol eraman da 1o agtos v emisiones afibuibkes o 1o prasorts
responsicle. a5 daber de esta Autcnidad Resolutoro, onolzor ks covsalas de
Improcedencio v sobrssarmients, sea que las partes 1o dleguan o no. &n razén de

ove &l esludio d 1as mismas s de orden pislice v praferenta g los cusstiones de
fondo de ka conbenda panteada, para tal efecto, & importonte orecsar que de

confarmicad con &l arficu s 194 de 19 Ley de Respomablidades Adminisicctivas
para = Estadc y Municipio: do Jan L Potosi, o criferie de esto Agtondad
Resclutora ro e actudizng algu-a kipdtess de improcedeancio y por corsiguienla
tampoco 8 Qotucliza el sobretelmistlo del aiuntd e nos Soupa Q gue e refiars
gl eradingl 195 de lo Ley e clten asi como el dlime pavafo del afcule 225 v 229 an
splatonedod con e Chdigs Procesal Administraties para al Betada, sslands
adpedia 1o facultad de esta cviardad para impener sancione: d prasopis
responsakie. respecis de lo falta atibuida, 50030 resulicare procede:te,

B aplicable ol sfecto, lo siguiente Tesis Atlada: Peglstro Neo, 221332, Localizacion:

Oclova Epocn. Instancie: Trounales Colegiados de Circuilo. 185, Tett ajsada.
Motterials!: Admministrative,

“CONTENCIOND ADMINGTRATIVO, MPROCEDENT LA DEL JUICTD, AMNTE EL TRISUMAL
FISCAL COMCEPTO JURIDICLO, Laxs couscs de improcedencia gus dedernines K1 ey
oe fo rnaieria, ven o 32 refieren O G procedencia o8l Wiy mismes, esto es, ks
mofivos Jde IMorocedencid $arn &n € warlo A Que K Qocitn &n s misng considerada
B pocede by It comsos especilficas contgnocks en o ley; 85 vardad gue ks
COUEDs Je imorocedancia don fugor of sobveserrmisgnto, penp no Eecesnnomanie
E5f2 sobraviens por akguno de S5t Causas, pUes COr @empe, ge ocustdo con
fracclkin ¢ del oficule 203 de! Cadign Fecal o2 lo Federacidn, procede ef
sobresarmienfo Sor desfimiants del dernandarnte, lo anleion po dgnifics gque ef
Sl seq improcedens; & juicia if procede v 1z gue goontece en 858 CO5C ©5 Que
t o P Okl voluriod desisfe de su occidn v llo hooe que s sobrssea en
e juici, rivas o significa que o acckon et 57 TS sed imoracadente, Acorde con
K daciting, k1 merocedencial de 1o aceidn & raduce en i impositidad de gue
esla, en iv concencion ganenc . fogre sy oleto, &5 dect, 'a diccidn del darecho
sobe Ja cueshion de fondo o sustoncial que su efsrcislo plontea; tal imprecedencio
& manfiasia an que In acckin no consigo su obelc propio. O o0, B Que o s
ablengas o pretersion del gue ko gercifa v principalmente por existir un
mpedimento para que & drgane juisdiccional compeleate analice v resosivg
sabve bx cuestion debomtida. BN resuriern, K1 rnpxocsdencio de ki occidn se froduce
BN A0 IrposIOMTCed Jaidicd ke e o argona Jursdiccional estudie v decioa gicho
cuesicn, absfendndose obloalodarmsnts & résolvar sobre al fopde oe fo

corfreversia.- CUARTD TRIBLMAL COLESIADCY EN MATERIA ADVINISTRATIVA DEL
FRIMER CIRCUTD, "
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Agitmisimo, s8 inserg o siguisnke Tesis Aslada: Registro Na, 2022131 Lacalizasion:
Décima Epoca. Imstarcia; Trbunales Colegiades de Circuite. 782, Tas: agado.
fAcdarclsi: Administratve,

"’.-:'l:I‘E:EESEJ'.F-'IJ'E.F-n"l"'l..’.plI EN EL JUICIO CONTENCIOSS ADAINISTRAIIVG FEDERAL. 3SI)
MATURALEZ A JURICIC A,

Ceconlormidad con el odffouo #0., frocoidn v de o Ley Federal de Procadimyenio
LoeEnciose Adminsficilye, ef sobreseimienta en af juicks d= nulidod se configura
cCRanG exitle mpedimento legal pora anallzar @ fonde de! gsunte, antre afros
suplestos, por lo aotuafzacién de olgung causa de Improcedencio ajere = & Tk
principal. enfendicda como lo condicicr: gor cumplr pone esfor en pasitwidad de
resotver I ifis susfarciol sobre fos derechos en dispula, por ende, sy esoneis e
gdiefiven, comirgrie @ sistantive. Lo impracedencia se sHge coma 1o cusencio de
sapovie legal cuya efecto a5 impedr el sshucio de fo cuestidn susioncia! proouesta,
ot ro esfar safisfecnas los conmiciones gues permiffeniisvar o cabo ese anclsis, ©uvos
SURLESICS 52 enwacan en el aniculo 0. o i ey Federal de Procedimyenio
Confencioss Admnisraivo v, dadd su nahwalezc jurkdica, s reafimd su estudio de
oficic debiao d las contecuencios generodas en caso de esfar acradftada, pues
s& yahiloyg oma ef supuesto fuldico per superar, rerda por 17 cual de grobarse
aiguna o= esos Mipdtess. & efecty comtecusnte serd faner por acredifade ef
mafre para sobresear ef juicle de nulidod. Por sy porte, = Discismats Jwidico
Mewicang del Inslifuto de ivvesfigacione: Jutidicds, Fofonicd Foro, O kava Eaicin,
México 1995 pdoina 2837 e refocicn con @ schreseimiento  tedeia:
agresaimiento. L {Del i super cedere; cesar, detik] . s 1o resoducise judiciaf por
o cudl se declorg que existe yn oksldeuls juldico o de Rechc gwe mokde lo
deCizdn sobre & fande g [ conirgversic”. Agl & arficiio #o.. froccién VI de ig lev
cifadir y 253 definicidn, conciben of sobveseimienio come & msuftada ds sifar
prohodo algura couwsa de mpyacedancio, enfre ofros supgesios, dodo aue i
dsta. ooue! no poara fusificone, pues o improcedamely e by cause W I canciusion
25 of schreseivierdor por tonta, d by improcedencic confleva el sobressimanto,
entonces, s estudic g preferents o Cualguer offo cveslidn e incluso. se debe
bevar o cabo de ofick. oues de 0 conlanio se genenaria msecIckad jurnidica al
Erocedsr of ondigl de un ospecto de fonco sin ety jusiificodo sU procedencio, o
cual desarticularicn la esfruciung det juicio de mulidod: da ahi e 8 sobressimignto
ST Constuye Uh Foln definilkae o corciur fa insfoncia v Ao defini io confrevensio de
fonde propuests, que fo defmila fos dererkes susoncioles cg los contendienfas
por ende, elsobraseimienta jusificn b apskisn ce aneiror los sonseptos o2 nylokad
fsic!™

GUINTO. - Lo Aviardad Inveshigadora nlzo vuler 1s canduetas Aue & advierten er
2 Infeme de Presonto Resoonsabilidad Agdminisirative, impuiables & o servldon
pulea senaloda, oe cunles 52 ercuaniran previsfos en las rumerales & facsicn |,
15, primer pdaralo v 48, froccion | de o cilode Ley de Responsablldadss
Admindstrotivas, en relacidn con o ordnal 58, freesldn LIV, de g Ley Qe Los

Trabcpoadones Al Sarvisia De Los nstituciones Poblica: el Bslado De Sar Luis Pologl,
s dicer;

ARVICHED &°. Los sorvidoes piblicos obsereanin en of desampena de sy
emples. cage o comisidn, 03 pincipios de. Gicipling, regolidod, abyedivided,
profesonolsme,  fonrade:. leadod, imparcialicas, infegrickad, rendicion  de
GueEltigs. efizacio y eficiencio que sgen el iervicio piblce. Parg o efectie
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fracciones XI, XVII, XVIII, XXXVII, 82 fraccion VI, 138 de la LTAIP, en correlacion con los motivos y fundamentos expuestos en los acuerdos de clasificacién emitidos en la

revictimizacién. 6lniciales y datos relacionados con menores de edad. Toda vez que se considera informacion de caracter confidencial, de acuerdo al contenido del Art.3
séptima sesion ordinaria del Comité de Transparencia con fecha del 07 de marzo de 2024, las cuales podran ser consultadas en la plataforma Estatal.

ELIMINADO. Se omite el dato relativo a |.- Nombre. 2.-Referencias laborales. 5. Exposicion de situaciones que puedan dar lugar a actos de discriminacion o
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apizacin de dichas princlas. s senddires pdbioos abdasiaran o sigulentes
dreciices:

L ACheowr Corfofmng O i que Ios teyes, reglamenfos y demds oisposciore;
fuichicos bes airluyer O 510 Srmithe, COrgD 0 COIIHaT, Por 0 Jue defisr CONOCer v
CUMEN 193 disSositlonss gus regulon & Sfsrccie de sus funciones, facuffades y
ofipucrones:

ARTICULS T4, Los servidores pdbicos debercn observor @ cldico oe aficc
gue of efects seo emifldo por iy confioalanas o s Srones ntsmes oa conbol
conforrme J [os inearnienfos ouea enrito el Sisterna Extotal Anticompoion, ponT gua
e ko gcnaacion Sle s servicdlores publicss rmpere wng conducta digra gue
faspornda o fas neceimodes de b sociedod v Gue ofiends S0 desempefic.

ARTCULO 48, Incumiet en Fome ooministo'iva 1o grove ef senidor pibico
SUY0S 2103 U Oiniadrnds IS e & Fomsgire Joh i corrbeitido 20 05 oS RShedre:
s viertes:

L- Cumplr con fos funcionss, ofbucicres ¥ comisiores encomendookas,
ckbterands an 512 desempado dissipiney v rzepeta, Rk o 08 demds Servidevas
Publicos cono a los pordicuwiore:s con fas Que fegars a fratar, en fos terminos gue se
establezcar en ol Sdafige de Shca o gue seellere ol arficuls 14 de esta Lay!

ARTICULO 55.- Los ingfiuciones pubiicos ce Qobnisrms, podidn cesar el
Fasafachon, sin inctmr en resporsobliond, Cuanae este:

|- tncumz en foltas de probidod O honredez o en ocios de viclencio, amegos,
LS & malns frafas confrg sUs fefes. compafierss o farmflares e unas U aros
cfupcrate al servicis, sako ques medie provooacion & lecfirng deiensar 5 sa0 e
gt g Fagar impdsile I redcrcidn de frobdgo,

.- abandone ef servicio @n horgs habies de o jorodz o2 raboje.

SEXTO.- tn @l Informe de Prasmta Resgonaaildad Aadministroireg, o AL TCA o
ihvestigadora del Orgamo inteme de Control de 1o Secretaria de Educacin ge
Gaotvame: dal Filoados, fomo pore en @ Procedincignto de Respomsabilidod
Adrminisiratva, senolo gue: "o servidova puebica Profa. lihddg Kaind Oifiz Reves,
acseita @

Eliminado 2 o e e T e ey
2l vainhhuzves de Junis de dos mil veinfiads, impariendo Eliminado 5

grupe de |* L wupo en donde Ja
e ancomrobdg presante” ) Eliminado 1 Pt s

comentorios en contd de slerfo ndmern de alumnas perfenacianfes
-Hﬂr’n:jnﬂofm wCCREmMOros que no hocheajan, medfiches con i Trobofodong

Socigl, la Prefects ¢ s Tudoro™ () o menor of sentiee afacods poviater o,
presenla angusta ¥ omdedo par los comenforios vertidas en ella [sic)”. Torbidn
sencly en el infarme de Fresunia Responsobiidad, que: "Al dia sigukenie Jueves

Fadnlal dde unio o fa misma gnualicad |.) legoda fo hora de ko arignaiura de
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ELIMINADO. Se omite el dato relativo a l.- Nombre. 2.-Referencias laborales. 5. Exposición de situaciones que puedan dar lugar a actos de discriminación o revictimización. 6Iniciales y datos relacionados con menores de edad. Toda vez que se considera información de carácter confidencial, de acuerdo al contenido del Art.3 fracciones XI, XVII, XVIII, XXXVII, 82 fracción VI, 138 de la LTAIP, en correlación con los motivos y fundamentos expuestos en los acuerdos de clasificación emitidos en la séptima sesión ordinaria del Comité de Transparencia con fecha del 07 de marzo de 2024, las cuales podrán ser consultadas en la plataforma Estatal.
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de discriminacion o
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fracciones Xl, XVII, XVIII, XXXVII, 82 fraccion VI, 138 de la LTAIP, en correlacién con los motivos y fundamentos expuestos en los acuerdos de clasificacion emitidos en la

séptima sesion ordinaria del Comité de Transparencia con fecha del 07 de marzo de 2024, las cuales podran ser consultadas en la plataforma Estatal.
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ESPONGL WT Feror & resguardd en prefeciura, sin emborgo, compafieras oe ko
menor ¥ o Frofesora Lindg Korina Oz Reves se migsznloron a locofmodo,

prevocorcto ouve KRR se snfiera pereguido v agobisda. decidicnds que serfa
racComanadaie que st resguards fuesa e Dinsecids (o),
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frobojodora sockyl decids fevano nuevamerts o direccidn con el objefive de
formares o QU S& PRESENTan & 1 §5CUeI0 pard racogeria. Al legar o

Escuelo Eliminado 1 | Eliminado 4 SEeter)
b2 oficing de direccidn percatdndose de Gque Eliminado 1
segeicy busconcs o to menor por tal rotivo, IIIEIERIESSEEE ~-cicsn

froslactarse o los oficinae que 2oupo o Unidad Regulor de Senvicios Educolivos
LRIE'A pawr inferponer quela en conima e lo supro effada  profasers,
Rercoldndose de que fa profescrd se enconiraba siguidndalos en su veRiculo

provocands gue Eliminado 6 . prasentard

LT SUDCN: O angusia v femoy szt

En prinegr término. de ot acontecimientos  previomenbs cirades, 1os cuales se
Facen conslar por b Auloddod  Investicedara en el nfeme de Presonlg
Rezponzablidad adminishrathva como oecishes v omelonas cornaticns o C.
Urcter Earna Oz Reyes. previo al andisis de los mismics, &5 de intends para esta
Allanidod, preckar, [ importancio de 18 sducaslén, come un detecho hrmcng
fundamental denfro de nuesirs sociedod, gue busca el crecimiente cersamal vl
corszte desamalle, wperando 1o desigualdod socigl Y SCONETICO ¥ gue 108 v s
educondas s& encusnlren preparades pard [os retgs fulures, buseanas Usegurar v

Jaranizar una educacion de calidod, con excelencia invalocrands W Creando un
ambiente de inglusicn.

For ¢ anfarior, s gque e Sslade o través de ks dacentes, masstos wic profesoras
a gulenes cata de faculiades v ooligacizres a efects da glarantizar & derecha o
lo educacion, ya que alos ienen 1o laBar da imparl &l sanss misnto, o3 valores y
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ELIMINADO. Se omite el dato relativo a I.- Nombre. 2.-Referencias laborales. Toda vez que se considera informacion de caracter confidencial, de acuerdo al contenido del
Art.3 fracciones XI, XVII, XVIII, XXXVII, 82 fraccion VI, 138 de la LTAIP, en correlacién con los motivos y fundamentos expuestos en los acuerdos de clasificacion emitidos

en la séptima sesién ordinaria del Comité de Transparencia con fecha del 07 de marzo de 2024, las cuales podran ser consultadas en la plataforma Estatal.

PARA LOS POLDSINGS %’g_ CONTRALORIA

1Ol el RO 0ol | Tl B0 o RSy Sl 2 e, gL PETASE

aprendizaes:, que ierdh bose para & desarolle personal v profesicnal de los
educandos. acompatdncelos en sv procese de oprerdiEce. pod oue sy
ensefCingo 90 producliva y de callidad, por ello ¥ panra uvna mejer intarpretaciin
ta itsdrty 2 lalrg 2l siguients criteno:

Registro digital: 20071684, Instaacicr Pimera Soka. Décima Epoea. Matedoss):
Constiflcional Tasis: [a, CLXV IA2014 [ 104 ). Fuente: Gacsia del Semaonarie Judichal
@ 1A Federacicon, Ukro 18, Maya de 2018 Tome | pagna 425, Tipo: Aislada,

DERECHC A LA EDUCACION. ES UNA ESTRUCTURA JURIDICA COMPLEJA QUE SE
CONFORMA COMN LAS DIVERSAS OBUGACIONEE IMPUESTAS TANTS EN LA
CONSTITUCION, COMO EN LOS DIVERSOS INSTRUMENTOS INTERNASIONALES.

Bl Jdarecho o o edusacion &5 un derscho social v colgctivo 8l cud =8 anfiends
coind und prerogolivao que tieres todo ter humana o recibic a0 feimascidn, o
insfruccicn, direccitn o ansedarsg nedstiions porg & desarsla armdnico da fodas
55 copacidades cognescrregs. intelectuales, fsicas v homangs: se robo da un
elemento rinzsipal &n 0 Bomackn de (o persoraliciad de coda individueo, comng
poxte infegranie v elemanta de o socedad, Dicha cemogatiya S8 contenidd an
el qriiculo 3¢, de o Constifucian Pallica de o Estadas Unides pAexianos: s comg
aty los arliculas “ 30 del Pocky Infemocional da Cerechon Bcondmlcos, Soclales v
Cuiurglas: al 151 de] Frotocols Adicional a la Convencion Amercang sobra
Drevechot Hurnonos an matato da Derackhos Econdmicns, Sociakas v Cuffurnlzs: el
arficuln 24.1 de la Daclaracién Univesal de Deracha; Humanss ¢ X de la
Deoclaracitn Amansans e ks Derechos vy Deberes del Hombre. De eslos
erdenarienfos e desprends que o afeciivdogd de adle dewacho e obflens
roecliante g cumplimienio de wng divensidad de obligociones que eslan a cage
deg ona ruliplodad o suetss, tales contd Q CopocBacicn de o persongs pard
paticipar an ung sacedod libre, gue debe imparlice oar o instituciones o el
Estado de formia gratuita v glena a kada discriminocidn, en cumplirsients o kas
caactetishicos da disponiblidad, acceshifided. aceptabiidad v cdaptobiidad. -
Tedes ey obligacionss estochrodos de manerag armanico, o portie de lag
obligaciones gererchkes de promockds, prgtoscidn, espets v gerantia gue
cstabloos ol amiculs 16, e ka Carstitusion,

AMPOrg en revision 32372014, Aprender Prmaes, ALC. y ofra, 11 da raso de 2015
CINCo votos ae 1o MInsiiss Arturs Zalaiear Lels de Lamea, guisn eseryd su derecho
para forriolar vote concumenta, Jose Ramén Cosslo Dicz, guien formuld wata
concurmantz, lorge Moo Pardo Eebollzds, oo Sdnchez Cordern ce Gorcis
Willegars v Alradn Gohigmer Ortir Meno, quen formold weio copoomente, Ponente;
lorge Maris Parde Beboledo, Secrelanio; Ricordo Antonio Siva Dicez.

Esto "edis 36 pobics al viarmes 22 de noyo de 2075 o las 030 horgs en el Sermonan
Judicicl de la Federagicin.

D o3 occiones ¥y omsione: cametdos pol o profescen Lo Forwgn Crlic Feeye,

aquien impartia chimas en b =soueln Eliminado 2

B (o ¢ corne ie acredta medionte & ofcio Mo, DASCGRH/E25/2024,
signads por Eliminado 1 &Nt Eliminado 2
Eliminado 2 toda ver gue en ‘o que interesa informé: "Se reafd
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destocar que ol ditime damicilio [, de lo PROFRA, LIMDA KARIMNG ORTIZ REYES. &

el ubicads * .. an iSRG i) .. se desprancle.

que el dia 2% de junia de 2072, 1o impUtadao 52 enconitraba &n el qula de o e,
ccompanoma de sus o urnnos y defeadds Jde una actividad que se habig efeclucdo
en o refenido sscueln. renlzo una serle de comentanios an cortra de pesonal
docenie y alumiads, mativande que alumnos, hicieron comentarios ofensivos n

contra de sus moestros v companeres. Bn esle serfido. de principio es precise
senalar, cualas son ks forcionss v otibuciones de [as docentes frante o S, pora
ella el "ACUERDD SECRETARIAL 98 SUBRE LA CRGAMZACION ¥ SUMCIONAMIENTO

DEL&SS E.‘.TCUEL_AS DE EDUCACION SECUNCARIAT, sefala que o seronal docente.
debard:

(o

SECCKON Il
Fesongl Docante

ARTICULO 22, BT parsondd clocents ae las escuelus e educocisn seeundana e of
responsable de conduci en los orvpos de divmnos en sU covgo, of proceso de
SSeRANI-aprendizaje ded dreq o asignalivra qoe Inparfa, de gouerdo con el plon
¥ los programos de esfudio, fos contenidas v métodeos apraboados.

ARTICULO 23. Comresporide ol pemongl docanfe;

| Fignedr sus fabaves educativgs de modc que U actividod docenks cumpla can
fcfs ﬁ'r:e;g loroivos & irsfluctivos previshss &n e plar: ¥ progromas de estudio
vigates;

fl. Determinar fos pracedirmigntos necesanos para af mejar desaralin de la rarea
educaivo, iy amcdlacion ndispensoble enlre \a deada ¥ o prdchico, v ke
CC;J'I"E'::rcr'dn CIMORICE SO 15 demds drecs o osgraiungs que inlegran of plan de
SEFJCNGOS!

. Emgdear una metodloglie Qus comprendd tecnicgs ¥ procedimienfas s
PIOMueven 10 poricipacidn de fos aducongos on & sroceso Je arsefonze-
gprendzofe. como agenies de su promia formosites;

I, UHzar en fa reafeacion de su rabofe of maters didéetico mds odecuode af
plan v programas de esfudio. Cas imras de texro sards L& e 3% ue fe Cheranien
cficicdmente aprobados;

V. Aotecuar lae foveds educativen o Ims aphifudes, necesidadss @ infarases da i5
olurras, f;:f Hempo previte pom ef desarolc gl contenfdo prograrmatico. o ko
SOMECUCTSN O k32 abjeiwvos ¥ O s crcUnshancias del medio an oue e realise ef
FRCCEM BNSEAInZ O-arrenclZae;

VI Bvaluar ef Qorendilzaie o los alUmacs 9 SU comgo. Conionme o Jos merrmes
sstabfecidas al rasowesror

Wil Asignar o Jos clurmmas farecs escalares v exirosscolores segUin o requisrans ef

cOnkenicd programchico, ko raluraleza dea o aeerenio da aclooio v s pecesidadas
el procgse sducatiee:

VI Fornentar on kot alurmnos ef esgitftu civicg:

L?:_. Absferiie de impondiv ohrses porbiculores o fos alermrss, rmedionte rermbneracicn
awres b o ndinedfio;
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X Fromowver, de gouerds o el pemonal directiva, o intervencidn de guienss
Sierron o paig pohestard o fukels de fog Slvmnos parg fognar suU cooperacian en el
proceso ety

X Munferner ocfuokzodos los regliimes e asistencisy v evollacsisn  oe
SfFSvachomiento 08 ks aiumnss v pessenifartos g iz direccion o piontel. dentro
o o plaros aue ke secn senclados;

AW Fonmular vy eniregar oporiuraments fos insfrumentos de  svoluacion oe,)
Aprandizcie qire e sean requendos, paovo los efechos corgspordiznies;

XM Modivar coda aepecto de sy labor educetivg Con fundamento en los inferses
¥ capaskdadde:s dal edvcanoo, i0s necesidoces nclividroles v cofeciives ¥ ofror
forctores qQue permitan ef descirolo Inherseson)e Jde sy aclividad docenfe;

A, Acrzilor a los alymsnos en of desarolio de sv formacisn Infagra:

XV, Coortingr sus aohackades Sor log sengcios da asfetansa;

XL Asislt 0 a3 funfas de academia y dernds oclivicades de mejoramiento
erofms et

AVI. Cuwmplir los comiiones escolares gue se ks encomlenden vy osicdir
purisgimenie a las junics g gque corvogua lo direccidn de ko ascpaln, v

AVl Cumplir con tas demas funclonas gue e sefialen of presenie Ordenamiente,

ofras disposicione;s gplicables ¥ lax gue e asignen las cwilorddodss educalivas,
conforme a ia nafurcleza de su cango,

D 104 rurfarales senalodo: en supra (e, se esaliasy aguelas que s conskdernn
Je gran inmportancio porg al e que os inlaresa. &0 este senlido, gueda clorg
el caracter y loz funcionas e teniy conferidst o Profesora Unda Korira Qrlig
Reve:s, adamds de su labor de Servidor POblizo, quian en al dasempedc de su
“mplkes. cargo o comision, debo de apegor su conducla o 198 pincipics de
legediclad, |lgaltad, horradez, imparcialidad v sEclanon, Pasiends n gue
exprasarments la ley e foculta, siends gqua pusstra Sarta vogna privilegio &

derecho a la educacian de confarmldad conm o &staobkecido ensu arliculo tersero,
qua ala letra cefala:

Arfcule 3o, Todo persona hene derecha a ka educacicin. Bl Es'gdo -Federocisn,
Bstados, Civdkad de Méxicg y pduucipios- imsartiid vy gerantizard kr edusdcidn
I, pre-2sc0lar, ShimaniQ. Secuncleria, media supenory supenicr [ ) Lo educacion

ol &3 ur derecho de b mifer v send resporsabiidad del Estodo concienbzar
sobne s importosia (i)

{ o) b educacion so bosord on slrespals rrestets ge la dignidod de las personas,
CEn uh enicgue de derechos humanos y de iguoldod susiontivi, Tenderd o
desanclor arrmonicomnente Fodos los faculiades del ser humorno vy fomenion? en &l
O M3 VET, & OMODE Ol FAtid, &1 respein 0 TD00s 05 gerechios, s foeriades, ka Sultura
s Pz ¥ ke concienciy oe o solrdondad infermasional, =n o independencia v en
b ushicrar oromoverd i henssiicad, o8 valores ¥ i mefors comfinug del pracess
de ersediorto aprandizoae

f-..} Bl Esfodo prcrzara el inderds suporior de nifas, riftes, adalsscantes v jdvenas en
&l PCCOSG, POMManCeeia ¥ PayhSieaclan @ 103 servicios aducoios,

Ahora, foda vaz que K conducta de o Pofasory Lnda Kaing Orliz Reves, recas
an oonfra de las dsposclones previstas en &l "Acverds por el gues 52 etz 2l
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cadigo c.‘e corQucta para Ias v Ios servidores piblicos Ce la Secrekofa de
Educaeidn de Goblemo del Esiodo e San Lui Polos, SEGEY. establecs |o:
princizios, volores v raglos de integridad en los que fodo servidar poblics daberd
Bascr su ac i,y que Igs personas ienddoras Publicas debean aonac ey respatar
chn ol desampefio de su labon, Sor Consiguienis, o afecio del presenta e de
aplicacié o sguienta:

foo
FRINCIPIOS

Las v bos serddares piblicor oe o SEGE danen observar los principlos de dissislee,
lepolidercl. objetividad,  swefesiznolermo,  horrader,  eoftod,  fpparciglidad,
integridod, rendizian de cuentas, efisacia v eficiencio en el gfercicio de un emuiec.
CORge o comision, Drevistos en & arficuln & de o ley de Responscbilidades
Atz irafivas pang ef Esfadio ¥ v unicipios o Jon Lok Fodos,

VALORES

L3 vialores que debe fener tedo Jerddar Poblico de ko SEGF v oue confempolo este
Codigo de Condusta. se mencianan a comfineaciin:

FOMESTIDAD, - E2 un valor primersital de togo ser humano: el més fmporlame de
hacia Senddor Piblied, consGle en comportass ¥ Sxoresarie oon frongQueza v
SOhSrencd cé GowsndD COrtios VOIores Oe verciool v USHsit Te Onoe s Coma g

Cualickad de fa colgad humano gue debe eslar sismpre presents &n e desaralis
< sl acfividadas,

FRUDENCIA, - En acustas cascs en gue el Servidor Fabfics se encuentie ante
stuaciones impveviias por oo faves. este deberd praceder com cautela ¥
obfetividod e ol dasoraia de sus ootividesas,

COMPROMIZD. - Todo Senvider Poltica deberd procurar durgnis el descmolio o sue
acivichacies, que s gesidn vaya mos alld dei sirnple desaralie de sus funciones
e G SET ITHYS Sfac v,

FESPOMSABIIDAD, - £ Servidor Pibfiee se encuenio abligads o curnglr con
girnerg, culdada ¥ clencidn fodos tes funciones, reoopociendo W acopfands oy
Carsecoencias de tog hachos gue no reclizads, er amonia =on los g Y
vidloras previefos en sste cddige.

DIGHNIDAD ¥ DECORO. - E Servidor FOblico dabe Oobnw con sotkedad
moderacion en of desomols ds sus actividada:, en Contecusnocia, tU manery e
CORCUCHS2 hOCIT #f clidndano v o keda senidor plitdico an general b herd cor
ORENO fesHei v Sordiahao,

JUSTICIA. - FI Semvidor Publice debe copacar, ¢ conduciEs inveriatlements con
Pk o1 P nonmas jueiclicas mkerentes o b funeidn gue ckesernpallc. jer abjslive
eirnparcial v respetar of sshado de derecho de foda cludadano,

IGUALDAD. - B Servidor POBlco debe cer mparoicl, he deba regltgr oo
discrrminatonos 20 5y reccion con el sledodonc o son o demds Servidores

Fullico, otargonde o todos lo: personas igualdad de koo en rpitaldod de
shucrciornas. '
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EESFE-"C = E5 lo actited gue fodo Senvickor Publico deowe guardar frents o fog demas,
a giecto de acepdar, comprendsr en el giercicin g2 sus fimciones (08 darechos,
Iibertadss v cusliclodes goe caod individuc posees, reconccienco de esta mansrs

& walor g Ay CORCRTWR Mumgng, 1o Gow penynitlie trindor a fog rembices ae esfa
Sousiedadd o ks digrs,

INTEGRIDAD., - Todo Serader Pablico debe gjercer 303 funcioness con pleno rectibiact
y propiedod afemndiendo demone a ko verdod v ia credibifidad.

TOLERANC LA, - Bl Servidor Poblico debe respetar los ideas, creendias v practicoe &
fx fociedad cbsereonds unt grado de Iolermncia supericr af Clwdadiano vy Q o
CHOREN OISO SO fesnec o 0 IS OperuonSs v Srikeons,

IDCOMEIDAD, - El Servidar Pubhcd debe de desarolar 10s actividkode:s cue j& sear

encomendodas con profesionalsms, Monicd, legoldad vy maval necesana goe
prapofcions el adlacucao efercicit a b edocaside (L)

OEEDIEMCLA, - Tadd Sanedtor Pobic o debeard. 2h &) gardidid de sus fUndsiones dar
cumpirrenio o os dndsne: Quee fe insfroya su supernior jerdrquice., ...}

FURNTUALIDAD. - B Servidor Plbéco debe osisir ol desempedo diordo oe jus
acivichyoles respetando ef horano estaldecian. L)

8, COMPROMISOS CON MITRABAID

Coma Servidor Pibefco me diigré con respefo v calidez o ks companencs,
Swpenares v Pobifco an Gendcdn, de fa rivams maisnd gues e gostowicl se frormaclo:
S Ty e Creerec s relofoscs, oolficos, Close okl entfre oings gue ofens tern.

Astimlrdé mi compromss coamo fobaiady de 1g secratorio de Ediksacidn de

obemo del Esfodo oe Son Luis Polos: procurondo el bien nshlusionol porencina
de cuabgquier inferds oersanal,

Buscors slempre Sofmedss gue forfalefcon o magen o eifn Secrefora oe
Eclrcacion de Gaobiemo dol Esfodo o o ool peorfencaco, comunicondo a las

Autoidode: canpatantas Soofguler condusta reprobatde gque Derudigue o i
inshifucion.

Me Compaitard &n forimd Imparclin sin cohcedsr praterenciy o privilsgios o
PESond Qlguna v no Lhilizaré en forma indsbido min corgo 0 corrision.

Siemore buscarg vno relocidn respatuosa vy honesta con mic semsadanas da
robn, compartiendo expediencias ¥ conocimiienios.

pdIr e ncire fes Conacimienios v copocidod o tualizodos en refocidn al drea de mi
comoefencio en baneficks de T ECLcaciin.

e muy cuiindose con \o documentocidn & informacdn que esie o i Covgo,

que mo fengd un Ui indebico, procwando  siEmpe su pestsnvoaaidn
cordictane e

Me compromeo 9 proporsionar con cpetunidod v preciion o nformacion que
12 me :olicite, con Lo actiud oe caidod en g alencidan.

CErnore utiizans Son g mayor efficiencio posbie (085 maleriahes ¥ SQuips O mi Congda,
con onfero de economila v durabdictad,

8y WruoColind friaHhl e Poge, Sl dpileFojenp Ly ot £ 0 it Wittt . T | 0 ] ol . B . Pt 2 P o TR i 13l Bl K P emploits




en catrelacion
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En micreq de frabajo, sismpre Fotore de que se encilents imdia, ordenado v seda
Qoyodaide, fanle fpdara fos Lsuanios come pora mig compoieras de frobafo fsic),

De o expuesto. lo avtondod Investigodora rafiere an ol Infarmne de Presont
Fesporsaldad Adminstrotiva, que |a presunla realizd accicnes tendienies o
generat un afectocisn eracioral en IESRRECCT N o
toda vel qua la docents sxprest comentarios calfeatires hagia
compaisros docentes y alurmnads defivade de vn svento esudiantl que se lleveo
< cabo. a manea de acracitar cictos manifastacionas ka Auteridod Investigodera
cdjurtd como medic da prosba 2 acta por incidencias Administrativas de facha
treca de junic de olos mil veirtidds, desprendiérndose que del ardlsi v vakoraclén,
el lavaniomiente de Acta e de fecha previo o gue se sssiaran las hechos, vo
cue coma sefakd an &l In'ome de présunta Fesponsabilidad Adminisirativa, [os
hechos sucedisron el dio vainlinueve de juio de dos mil veintldds, v 1a citada ACka
ec e fecha previa, en ede senilcdo, se hizo del conocimiants do este Orgame
Interro de Conlrol, a través del oficlo Mo, UAJDH-DPAE-OF 1472022, sigradas par o
_______ Eiminadol __ [RRRRSEininado2 ]
I = TGEC A o se coberming DESAR SIM EFECTOS ta refarida

Acta Administrfiva por meickencias siz) "

Ahora, ek Prusba Docurmental Publico rentilda medionts e oficic Mo,
CESfZ172,20223-2023. suscrite per el Meastro Cosme Vilegos &n sy cardic fer de Jete
dal Depofomenfa de Secundonc: Genergles, er el fue sefiga gue tigna
conocimients de que k: Frefesoro Unoa Kalne Ortz ofentd &n conlic g8 una
alurnna ce imsr grade, ocjuntands @ su vez diverse informs signada per Elsa
IS CEET O =i juridiics, siend de relevancia, g 1o prasente qua:
"en o que se refisre ol Acta Admiiistraliva nstrido o ko C, PROFRA. LINDA KARINA
ORTIZ REYES [.] que &l atudic de o mencionoda Acls se adviede une
inconsistencia QU no perrite armiir sancicn fafz).. "

En refacidn a lo anterniar, se ofertd como prusoa docurmenta el esorite sgnade por

la —EW_ an sy coricter de
IS T CR N N S SR = frcv<€s 9 cual haice | pencior & Io

ST ;. an cohdad e I S
I = L A 1 soiclor cipoyo & o g 6 cles

buscanda que se cclare la silucciér del caso de su [SIIRESEIE v 1o presurta
responsatile, ya que “eme por o Integridaes fitico -EW“ prokarzg
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gue actadita & sonacimlents por pare [JEIRRERRE & vna situacian enla que se
wicy SIMNGEGN su rvassig, qsicoma su preccipacion parla gue se puado
Fesentar dentne de 1o comunidad estudiachl, acrechlandsg el conocimisnts por
parte de ¥ SRS A PO adicn Peals dediings
tendientess pota sabcagoardar o integridad frea v pacoddgica
acudiendl o 105 nstancias comesporeientes &n ase Cozg, oon a mdadmo
auiohded de o Ingtituglan, 1o Drecitrg ¥ solizrands s apoye para
IEMNESEY <. Hija. it 2 encontrara =n un ambierte donde no pudiese coartar sy

cigrechs g lo edoecacion y 2l sano desomolo.

Er este sendido, mediante & oficio Ho. CAS de facha choo ce Wi da das ml
Seed  Eimnadol  FASSRERER
. hacs de canacrisrts o ks
rofesores

SUUUCTN ro:neclo de (o8 hochas conds sealn Indica la Prelesora Lirda

Ecring Ortlr Baves vicdenid picoldgicarnants a Eliminado 6

20on ISIREC N it fonr cirvda qua: B risrcoiss 27 duranle ki close de Espaiiol

COmn Eliminado 1 kizs fos carmernitarias en ef grups de que son

HAGE Chismasos, que no rabajan. metches con Lo trakapadonT seeil,

I EIEREE ora que decian que gastaban en 1o; véstuonios gque
rentarcn parT o oo de teawa, oue le Falgror v erapezd o foror gue hokiongn maol

de ellg y e rompieron al carazan v oue s fuvs gle B9 s cosd y ro vio ke Bands
ke Querrd, SUondo efla vig foda pues sstaba en & Barengal del pasilo con gircs
moesiias y Qe o & offecihecsn desgyunor, Cucndo (2 alumng esfoba como
SOecn parn darendes o iae gque venlon da fusra. fus ko primero gue desarns
gsiando an ko prirera mes, g o que I Biza sente ool o o aivmeg fsict

= este crclan da ideas o Profesora Urda Kadee Oriz Reyves 2n su cargctor de
oresunt rasponsable en el presene Procedimento, seficla en s, ascriio de
comiestacion el Inferme de Presunto Responzqbilidod adminsrotiva 0: cefensas
corggizttes en o folta de legilimacion por porle del sujeto active prasents aulor
de |d falta aaministrativa, remiendo: "el coargo de senddor publice deke de
acrsgditarse expresaments, ¥ no g bose de inferancins. mecionte (2 prebho donsdg
[siz)”, delo antenarse dasprendcs prosba decomental, wgrnacs [:u:vr
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hoce constar ques Iz Prafesora Linda karing Oz Reyes es 3envidore pokhca adscrita
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a la becretaria de Educacion de Gobierms del Btodo., clmisms, que su lugar de
frabcio e ol ubicods en la
B o que o defersa argumentada por g prewunta corece de valer
Jrldico, oda vaz gue auvtoiidad compstente hizo constar & cardcter de g

multicliioda docasle, a través del ofcio slgnade por |E.|

Eliminado 1 sl els =Ra' Eliminado 2 guien e
snconirasa adscrte alo Eseusle Eliminado 2 .

Asimisme. en aste arden de ideas refiid qua: “of dereche humans & ke presuncidn
deinscenciaimoiico gue ef servidor pUblco acuiaes 1S asid ohiliaane a prabar fa
loiind de st condycta cuando se de impuia ko cormeitn de Lo IFIccitn™. an atta
santfide, lal v comao lo cité, el orticuls 207 fraccion v de lg Lay de Responsabiggdes
Adrmpistratheas, senalo;

Del Procedimienic de Responsobiidod administrotiva onte tas Secretarias v
Crgonos infernos de Sortra)

ARTICULO 207, En los Gsuntos resicionacos con faltas admintsfraffeas no draves, se
deberd procederan 1os (Ermnos siguisnhes:

fooo)

V. § dicr y Borg sefiofode por o oudiancia el of presomta responsable rendid
U -:feciqmcfm pot esorte o varxilments, v deberd ofrecer ias prusbas gue estime
MCCESaRaS porg s aefensa,

En este caso, g3 Importanfe pracisar, que ko gue & Profesora Lindg Karing Ortiz
Raves, efers an cuorto o los argumentos de s defanzg, ne e iSgico, tada ves
que [ Ley busca velar por slintesds de rodes v cada ung de las porte; denhre el
Frocadmiento, por lo qua, ot como e encuentra Hpilicado |a presusian de

-Referencias laborales. Toda vez que se gonsidera informacién de caracter confidencial, de acuerdo al cpntenido del

, 82 fraccion VI, 138 de la LTAIP, en correlacidon con los motivos y fundamentos expuestos en los acuerdos de clasificacion emitidos

en la séptima sesién ordinaria del Comité de Transparencia con fecha del 07 de marzo de 2024, las cuales podran ser consultadas en la plataforma Estatal.

‘:‘5 InoCensia como deracha hurnano cue 1oda perona con personclidad pmidca
(‘%‘ fene. hasta en tanto ne emsta detenminacién par auterided compekente gue
z demuestrz lo contrarle, tarbidn s¢ encuentra nermado e dabido procesc, por o
Tg = Que ambos van de 1o mano. dl @ncaminar & Prececimients en apege a kadas o
% % formalidQdes que |a Ley prevd, v s que el dabldo process & el cenjunts de wna
_g": sene de formalidodes que se deben de seguir en vn procedimisric mgal pard
% > defender [0s derechos del gobemado, gorantzende gue fas portes an &l cqio de

: § ; Ios presuntes responsales, s& pusdon defendsr v presenten 1o que o s derscho
g < Sotvarga, en aste santide lo posbikdlod que brnda a ley en 18 materig
(‘})’? g adminlstrativa, of referir que en la cifacidn de la auslencia inicicl Paeberd” wfracer
é% s prueba: que eslime necesaiss. no & ung pasibiidad, va que el imperalivo
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ordkana, lo antenor 0 afecta de salvaguardar su preragativas w evitanda incorir an
la yiHnsracion @ su dermcho o un dehids process, dandols 1 oportunidcd g o
presunda responsgble de presendor B probanzo swiciente porg desvirtear 10
presunla gcusacidn, ¥ asillegar @ una verdad, de be comiratio, 88 urd Aegative v se
fizne par consenhicdss ks hechos por g gxderar prusiss conlrarla, aue peamila
swslen|ar su defensa an coda vva de [as elopos procesales conducantss, hosta la
porte resoufiva donde yo se fendrd vna datanrinceén, sorla expuestay pora ung
mjon inlerpraiacicn, se cita al siguients crilerlo:

Regliro cigital; 20290461 Instancion Tribunales Colegiado: de Cirguite, Waddairme
Epoeon, Materias(s]: scministrativa, Tasis L205.4.34 A (110,], Ffuente; Gaceta de

Sermarnarty Judlclal de o Federocion, Hbro 38, Junio de 2024, Toma Iy, pdcing 4237,
TR, Apshacic

PROCEDIMIENTD ADMINISTRANIYS SANCICHADSR IL DERECHO DE AUDIENCIA
FREVIA EN LOS ACTOS PRIVATIVOS NO SE SATISFACE CON LA POSIBLUCAD CE GUE LA
PERZONA  AFECTADA FPROMUEVA UM RECURSC ORDINARIC C EL JUICIO
CONTENCHISC ADMIMISTRATIVO,

Hechos: Lo Secretarla de e De'mrga “Nacional impeso al fical genera de la
Eepdilice unag rulta de 200 Jnkdades de Medda y acthualizocicr, al estimar oue
ro garantizd as medicas ce saguridad v viglonsio necssanics por evitar =l robg
del grrg de fuego o caigo de un agente ministerial adscrite o dicho organismo v
l& etarad 15 das paro gue manifestoras o que o s deracho conviniera y ofaclera
s st qua esimors perhnenfes. v transcomde e lopsg se glificala ¢
rectificana la sefig.adg rescluclén, euyva valides se confired on ol juicio de nulidad.

Cteno pueichios: Este Triknol Coiegiodo de Cincuito datarming dus o posibiidad de
promover un medio de impugnacidén ademinlitrative o jurisdics onal postadomente
al aste prlvalive [impesicion de wna sancicn  peconiaio  cxigitle) on al
procedimmento administratve sancionador, es insuficiente para garantizaor o la
peEnEcnad afEciady el dersch de cudencia previ,

Jushficacion: El deracho de audiancla prevle clargo a las perono: 16 oportunidod
de defersa previderente a cualquier ipo de acto presatlvo de 1o vida, xerlad,
progieddod (oatimoris], poteslones o derecacs. Conforrna ol derecho
furdarmental ol debido proceso reconosids an los atoyls; 14 v 14 de o
Conshtucdn Paolilkea de e Eledes Unidos sdexizanos v £ de lo Convenddn
Arnaricana sehre Derechos | lurmanes, cudlguisr rescluckdn gue detenmine g
rezsponsabiidad de und Sersand, ke Qagte & corocler Jé nirgctor de vna norma
JNEico @ |8 IMPeaSd Und sancidn. debe tensr come presypeesto de validez so
parsipacion defersiva. A frowvas de lg audiensia previa sa binda participacdn a
la persona o quien s le atdbuya la comislda de una Infracelée para deteerin,
o ose &n s preends aportadas por la autondad v las partes, i se ke deba
declarar rasponsaila o Ao reenTos que er el ulzle o recuns postens” aguslia
legd vendidda v 1endia la Corga de demastror su indcendia v garantzar 1a sancicn
pecuniana qua us impuesta para dedsner s specusien, Sor ks Soal e reconsseds
COrng w3 ung resclucion gdministrabivo soncionatonia dic-ade o es sspaldas,
Por tanto, el recurso o el juicic de nuldad es ireficoz para gaorontizar 21 dekido
process del sipeto afectado, toda ves quea e e solicitaria promover un medio de
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IMpugracen postencr para contravertlr una situacion gue va ha side “enjuic adg”
¢ resuslta pof lo avtoidad sin su parficipacidn defensieo aportuna, mo obstonte
qua confamme alo presenc On de nocercia, sl dareshe ala debida defansa fante
a oy medhdos reprectieas da 1o admirisi<acikin debe gencrenss en la fase
administrativa donds ¢ Irpons lo sancidn, sin pejusls de las ultenorss defansas
procesals: stdinaparnente dsponibles en todos ks procesos  contencioso-
admnizlralives, Mo es obstdoulo gue e hoya ciorgado la posibi ldod de presertor
vlegatos vy pruebas (o gue & ko legado Q@ danominar gdedrainfio ce audiencio
posterion), porgue 1t recunsos adminitrafives ne sutbsanan o presuncidn de
inocencia v el deracho de defania dertro da. debldo procese en al dersche
administrative sarclonador. ouves lo cantrarla gereraro gua éttes coarszoan de
conteticds, poroue el parficular s ser escuchads an sy defen;a acude ambe 1as
fibunales adminglratives o juisdicsionalss come sujeto infras o, ¥ @on wnd
cbigacldn da pag o vigents e},

Respecta a lo rafende sobre la improcedsrcia del precedimiants, as como £yl
hex 32 encuznira debidaments fipificads su otucr, se advierde gue Kk Autoidad
Invwesigodora denbro el Informe de Presunta Resporsasiidoad adminstratio en el
apartade “¥. Morracion téplea y cronslagice de Ios hechos que daron ivgar a fa
comision de ke presunfa folta odminkkativa™y "VI.- Infraccion qgue se imputa o fos
presunios responsabhes ¥ los rozones por ks cuales se comsidera comelis ko Faita™.
s hid del coneclhmiento de lo referida dacente. la conducta que se le ashatg
imputando, asf como o lpo administrative doride se encuadio 5. actuar, v &n
wuarlo al opotads donds se onalzen 9: cowsgles de inrprocadensls W
sobreseimiento, ne consta en aufas del oxpedients alguna cousa Qe permito
acreditar sy configquracion,

Los madhios de proeba ofsrtadss por los pares dertro del grasenie Egpaclenle de
Responzabliciad Adminrelives se Foce comstar nor la Autarldaa Investinadon en

&l Inforrne de Presunta Responsakilidad Administratia, v son les skl ribes:

DOCURMENTAL POBLICA PRIRAER A, - CHicuc Mumars Ud, DH-DP A BIF 1642029, Sonagio
P g Loencioda Mo, O Lourdes Guadalupe Jasse Ofiz. rediarte al cual hase
ded concaimients de hechds que podisen mesultar en conductas probablerente
canstitutivas de folla adminktraliva comaticas For Ja Profesong Linda Karing Oz

Reyes, senadiora piblica odiscrita @ 1o Saeretanic de Educacisn ce Gobiernn del
Esfadks;

DOTUMENTAL PUBLICA SEGUNDA. - Acta Par Incidencia: Adminisiiolivos de facha

trece de junia de dos mil velnidds, insirulda o fovor de 105 derechaos laborales de ja
sarvidora cublica Linde Karine Orliz Feye::
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D1 r-'w'.ENTAL PUBLIC A TERCERA, - Erenite sin nlmers, de fechd cotarce de julio de

dos mil veintidés, suserila por la C. Dukee Carolina Rodriguez Coranade. JEIERE
Eliminado ¢ Eliminado 1 mediante la cual solicita se investigue Lo

hechos sucedido: entre JJEIRIRERRIE: 1< Profe:ora Linda Karira Driiz Royves;

COCUMEMTAL PUBUCA CUARTA, = OFcip MG, 2452022022, co fachg guincs de
diciembre de do: mil veinfidds, signode por el Imspector de la Zona OF de
secundoras Generaes. en donde 2 da cuenta de o: hachos ocurides erdre la
Clumng MR, v g Profecorg dnda Radema Stz Rewes:

DR UMENTAL PUBLICA GUINTA. = OMicic Mo, DES/2172/2022-20023, de facha frece

de tedrers de dos i ventitres, signodo por
Eliminado 2

Eliminado 1 , Jafe

d= . mediarte & cual, ramite iformes

onmE o zocda,

DHOCUMENTAL MIBLICA SETA, — Oficlc ko, 045, de fecho cinco de julic ce dos mil

vaintidos, suscrito par la Profa. Eliminado 1 LR es v Eliminado 2
Eliminado 2 medionta <l cual,

mfonma de 1o stuocisn de o alumrna da Eliminado 1 )

DOSUMENTAL POBLICA SEFTAA . - Oficks Wo. DAJCGRHIS257T2024, de fecha veinte

de ogoslo de dos mil veinticuatro, signado por Eliminado 1
Eliminado 2 madianta &l

cbal, informa sobre el ullime domicilio |gboral v oorficulor designode por Ia
servidong pObTeo Lindo Koing Crllz Beyss:

Les meddias de proeba offecidos por 10 prasunta esponsoble imphcada LINDA
FARIMNA CORTIE REYTES, son:

TESTIMOHI AL PRIFERA, = Consis entes an |as declorickones. que s& relccloran Con
oz exiremos plorteados 20 |las excepciores vedlicas o8l s5Chio U Como de
rmanera muy parficular, Gon 19 mexdstencla dea ki conducta aldkboido o |a Profesorg
nds Kerng Ol Reves, &norelacidn a esle medio probatonc, =n &l Acta da
Audlarcia del desahogs de la prreba teslimenial de fecha catores de roviermbrs
de dos mil veinticuate. s cerfticd o inqsislencaa de la parte ofgrenle, po lo
anterder, o s huve por desghogada v caece de todo swolor probotorio.

En relocién a la conducta efectuada per la Frofesora Lindo Kanng Drliz Rayas en

sl caracier oo dacsnts frente o rupo de Baioopsdda Secundarld, en doncs s vin
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|wolucrada dervads de cormeantarnios que glenlan contrg o infaanicad pecoléaica
de ki mencr de identidad reservada con [ SIHEESEEN. osimisma como va se
acradito en lineas amibe darvado de lat proebos documentales ofertadeas por ka
Avkoidad  investigadors,  donde  comstan nformes  de ouptoridoces  que
presancidroh ks bechos, obra dentra del mismo, gee b decente an meancién, ho
reclizado LUno senis d8 actos gua na sar parte de un dabar ser 2ome se~vicores
PUDICOS, Que prave el cuidade de lat ¢ ks educandos, dejands ce lade aue k
[akor ce un docente frents o grepo =s la ensehanza yo que 1n educacion 25 de
iteres colective v sacial, buscands on mejor lufurs porg o misma seciedad, aiv
embargo, wactuor va en conirz de 1o que debe ser al sarvr, & apovo, Yo
madivesidn hae a los alumnos ¥ un delido compafeizma enire 105 dosentas.

Enestomizma tesituna, se hoce contlar mediante pueba documanial cfertoca por

[ Aulondad Investigodon, e informe rencido por m

- =r sU coracher e Eliminado 2

SUUUCTIE, que sh elteradas ocosione: 52 ke lamo la atencldn o a reterida
docente, todi vel que no dio cabal cumplimlento a s mgquedmisntos efactuodos,

.

idera informacion de caracter confidencial, de acuerdo al contenido del
vos Yy fundamentos expuestos en los acuerdos de clasificacién emitidos

0
en la séptima sesion ordinaria del Comité de Transparencia con fecha del 07 de marzo de 2024, las cuales podran ser consultadas en la plataforma Estatal.

pore cumple con so funcién, admsme. lamados de @encién por la misma
dvectorg hacla la docente para que su acluaer fuste sonforme o derecha, b
antgrior, s emiargo vy de o extemado por o deeclora. no obra prosbao
documental o testimonial que desvidud s dicho, haciendo el siguicntea
sefngiamienla: “Es imprescindible ef apvendizaie de nueshes adoleccantes. g o
SICUElr 52 viene T aoprender, no hd escuchar paicos sobve (o vider pedsonal oel
docante, enpafiol e una “noterds bdsic, ko maesha Hene fulias constanias, no
fevg plonsacion, ni evaluacidn confinve, el subdirsctor e indico que & recibmia
[ado compisto: evaluacion confinue v evolUociones, po e enfeqd & & vy soko fe
erregs of parandal aominkiraive las evaleocionss.

En acoriones algunos parfres dia forafia han comantods soore ks esninugs LYt
O8I rngested. aunado o que SNmCo asisle s la pasd sontdndoles Akioios sobve
U VIAE, NG Ry UNo jegyens.o diddoew, noda tobye Jo esencio de kT woalpla T ish
erd ko mavoric de los cdormnes abfisren calficacidn de M ¥ B ergodands v

o a l.- Nombre. 2.-Referencias laborales. Toda vez que se co
, 82 fraccioén VI, 138 de la LTAIP, en correlacion con los m

W

, XVII, XV, XXXV

confundiends a ios olumno: porgue ne esfdn ableniendc fns conocimisntos
recesancs. £ difled of irato con k maesira, donde dice due Bi fu ChosE, pero ng
comprends que debae levor on aprendizoje sgnticating fsez). . Manifastecion, gque
3& adusrdc o los funciones de codg ung de as refarldas docentes ven &l coso de
ly Dipsctera, al se o Auloridod mdaxdna dentro dal Flntel, "ode vez que cormhio
safalka, &n mds de ung ooosidn s2 12 lome la atancién d la decants Lirgg Eqrina

o, "G - P, I Dk L il 5, et o e Phupaabe g bt o Pied. £ 5.1 024 2800 8 B Ly L CFTLIY

430 i el arpbraerincin

ELIMINADO. Se omite el dato relat

Art.3 fracciones Xl

-_—- - —— —_— —



FreeText
Eliminado 1

FreeText

FreeText
Eliminado 2

FreeText
Eliminado 2

FreeText
Eliminado 1

FreeText
ELIMINADO. Se omite el dato relativo a l.- Nombre. 2.-Referencias laborales. Toda vez que se considera información de carácter confidencial, de acuerdo al contenido del Art.3 fracciones XI, XVII, XVIII, XXXVII, 82 fracción VI, 138 de la LTAIP, en correlación con los motivos y fundamentos expuestos en los acuerdos de clasificación emitidos en la séptima sesión ordinaria del Comité de Transparencia con fecha del 07 de marzo de 2024, las cuales podrán ser consultadas en la plataforma Estatal.


confidencial, de acuerdo al contenido del Art.3 fracciones XlI, XVII, XVIII, XXXVII, 82 fraccion VI, 138 de la LTAIP, en correlacion con los motivos y fundamentos expuestos

en los acuerdos de clasificacion emitidos en la séptima sesién ordinaria del Comité de Transparencia con fecha del 07 de marzo de 2024, las cuales podran ser

ELIMINADO. Se omite el dato relativo a I.- Nombre. 6. Iniciales y datos relacionados con menores de edad. Toda vez que se considera informacién de caracter
consultadas en la plataforma Estatal.

=ie CONTRALORIA
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o (S umple cor sys oblfgacionss of estar firende o gnpo, v pord este Sroano
Intemo. el inderés superior de ko nifez en colaboroclén v d2 acoerdo o la
O i e cado Aotoridod, el gue les educandos tenga unc educacicn de
calidad, o come gque z8 descrallen en una amzisnta libre de vioencia. sanc paora
s Crecimiento personal &5 de gran imporicancia, v siendo que quads acraditadala
conducia que se ancuentrd Cipificada en o ey de Fesporsabilicackes
Admnis ratives cel Estade, por poite de la presenla ressonsable Profssora Lnds
Foring Otz Beyes, al no ok poosiza en corledrlo guoe desceradite o exlarmandds
par o Adiatldod nvas igadord, (8 peocade,

Finalrmenie, v loda vez que &5 menesler de este Sigano Interno de Confrol, ve'ar
porla debida aplicazion de G Ley delas v los Servidores Poklices adscrilas a il
Secrebanin de Edecocisn de Gobisrng del Estade. en esiicla ohservancia a lg
gplcacion de lo norma, toda vel gue como se ocredlild an s consiancias que
gleran dentro cel Edqeedisnte ce Presunto Resgoniabilidad Administrata, ©
fronescia Linda Korina OrfiE Beyss redlice agcocione: v omisiores que preve o
astatlackda en los nurrarales 4, froccién |, 14, primar pamafo v 43, froccidn | dala
citoda Ley de Respomeqbildodss Administativas, en refacién oon 2l nurmneargl 55.
Fraicoion I, v, Jde la Léy de los Trokafadores ol Servicio de ks Insliluciores Pablicos
del Esfodo de San uis Pologl todo vez que los comentarlos reclizadas por ko
presunto responaaiola, frante o on greoo de aldmnes, ouienes s encontraban en
s CorpeSnicn, edy ook Jee cpoes eslofar e bonard cle Closess o quisery Teric 0 ksor
e pepeartie closes, esseianza ¢ aprendizojs actuondo conlrdictonomenle.
wulnergnde los derechos fundcmeritcles e IIIITIEIEGEGNGIERECEEEEEE
. Elmisme an gar de encondriorse mmpartlendo Closes, Je
acoerdo G0 prodramds v Ereamisnios de aprendzde de o cenlidg 2dusaiives,
e encortraba de morera indebida comentonds cueslionas extro ascoldres,
Casv BT, o SHOO rsileracos Ion Qa0 ior e s LU S0y SO s e O cuions ke Fdn
lamads la alencion porque su ocluar ss confraric a sus gbligaciorss cormo

docente frente grupo, mismas que fueten precisados con anterioidod.

For ke anleder y otenls g o sstablaswse de o0s hochos citados previamsnie, s
desprendes que los acciongs v amiiiones gque devienen de ki condusta reolizeda
Rod 1o Predo, bncla Karning Ortlz Reyves, 5 encuantran pravistas n 1ot ramergies é,
fraccicn |, Té. parrer pamate v 48, raccion | de lo citada Ley oo Responsabiidades

Acrministrativas, €1 relocicn con 2 numeral 35 foccon LY, d2 g Ley De Les

Juc. Wrern b Carvuram e, 0 Bk s Mt S rlietbed 0 o Tyt b Tl i o o o g Bympad 1L b, R Iy ref—lerdn
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Tradajadores Al deracio De Las Institucianes POblicas D&l Eslaco De 3an Luwis Potosi.
e dice:

ARTICULO &° Las servidores publeos obserardn en @ desempefin de su
SFRIBC, SoONgO O SoMNEGn, ot Soicipios de, diEciphng, legakdos abjetiviclag,
profesonatsmo. nonradez.  leaffad, imparclabdad,.  indegrided, ranclicidn de
cUentos, eficacia v efftiencia qus rgen & sanvicio plbkca, Pora lo sfeciva
apfcacidn de cfichos prncipios, Jos servidores publicor obsorvardn fas siguientes
clireciices:

- Acfuor confonme @ ko Que las leyes, reglamenias vy dernds oisposicionss
furldeCis fes oriluyen a s ermplec. corgo o comeidn, por o que deben Conacer v

CUMPAr I8 aisposicionss que reguian & efevcicya ofe sus funcionas, Foculladses v
Ca oyt o Ty T

ARTICIG T4, Los servidones pehlicns debardn absensar el codign de éfica
Fue ol efecto seo emitidn por Jos conindlodas o fog drganos infermos de contro!
conforme o les kneamientcs que amily of SEMme Estotal Anticomuneién, pong gue
en fz ooctuaclin de g seridargs plblcos impene ung conducio digno aue
responda oy recesidades de Io socedad v gue oriente su desempeio

ARTICULO 48, incumid en fofta odrinisraliva no grave ef servider prbllea
CUYCE OO U omklones incumplon o ransgredan kb confemda an las ebligaciones
SicfLfen s

I= Cumplr con las funciohes, offbuciones v comisiones encamerdacia;,
chsanando en su desempeio disciplng v respelo, tonte & las d2mds Servidores
PobCOs Coma o tos porticutare: con ks que legare @ fratar, en Jos Témairog que 5e
cstoblercan an ef cddigo de Stico o gue 3a refiene el aliculn 'a de ata Ley;

ARTICIRO $5.- Lis Instifuciones publicas de gobiems, podrin cesar of
IRQOCRaCIOr. S rc T en FEIDONSCNIECH, CUaNaD dster

h-Incuma en fattos ge prebidod v honrpder o en acins de viclencia, amagos,
jurkas & malos rates conbro sus jefes, cormporiers o fomiliares de uros o odroe
durante ef senicio, sova qhe medie provecacide o legitima defenso: s son fan
grover Que hogan impodibe o relacitn de ratajo;

i¥.- Abandeng ef sendcio en horas hdbiles e g jormaca Je frabeajo.

Dra et disprasitivos lagales previaments citades, 5o desprends gue k Profesona Lindg
¥oing One Reyves. no obtervd en el desempeatio de su amples. o princlpios de
dlscipling, profestonalismo, mparcigigod, sfcacia v eficiencia, tada vez Que o s

condulo con reclitud, por lo que ne salisfizo el irterés sumanor de ks necesidodes
ColEetrds.

For lo goe, la conducta efectucda par I Serddees Mblica Linda Edring Odi Rgyas,

se acfualea en el fipe adminisiative o falta HO GRAVE, s& canfirma lo antenor,
Pueslo que, de lo evidenc:o apartada por cada una de e partes, acredita la

porlicizasiin de la Prafescra Linda Karing Ortiz Reves, de o anleror se SguE qQue,
P! Sfemionm Lo blc, WA RThads Lo Ml e Rrbmtiiesda Tacp g b Tod A1 furdd 814 008 B Lim Beresd 30 8. £ prpro

sipagob sy rerarr. Lol




acuerdo al contenido del Art.3 fracciones Xl, XVII, XVIII, XXXVII, 82 fraccion VI, 138 de la LTAIP, en correlacion con los motivos y fundamentos expuestos en los acuerdos

de clasificacién emitidos en la séptima sesion ordinaria del Comité de Transparencia con fecha del 07 de marzo de 2024, las cuales podran ser consultadas en la

ELIMINADO. Se omite el dato relativo a I.- Iniciales y datos relacionados con menores de edad. Toda vez que se considera informacion de caracter confidencial, de
plataforma Estatal.
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T BTy O § 5 O 3205 e ra™? q.ll-rn' LT LR} B

dn:rcente ry Speets prosba idonea, fehaciente v palnente que permita confirmar
sU dicne, ccreditando sy participocion ar hachas donds s& vulmermn los derechos

2 ol hatrar mal
de la referida menar, @l come enzontrarse hablando mcl de sus compaferas
faltando g lo esablec do er &l cddigo de conducia, no obstante lo anterior &l
ncyumplinrieats an s obligaciones, av-:ldiencﬂ- s responsablidade: coms
cdocents tente 0 grupo, corrportamisnio gqua me debe presenione e el actuar
due debes tenet fodo senddor publica, I gstedas se asredito de andlisis realizadc
€N |3 pressnte, compatamisnts QU reveln & | respansable. la kalta de caldoc
gue todo servidor pdblice debe de ohsernvar por ko kabor que '@ ha sido
ancamenclacky, Joredtancs o responsabiidod adminis rativa que regiula o ey 2nm
lQ mCitanc.

Er wirlug ce los raronomisntos varfidoe, es.‘r.n:: Fatabatars detarming que o conducta
efectuads per ki Profeson Linda ¥oning Oriz Reyes Incurld en una falla N GRAVE.
honsgreciends 103 ardbigas & fracciar |, 16 v 48 [raocion | contenides en 'q Ley de
Eespaniatilicioadas Adrministraliva: pora el Bdlaca v Munleipia da Son Loz Polesi, b
teriual:

“ARTICULD &% Los servidores pUbicos observardn @n of desemuenic ge s e,
cargo O COMEDr. s princyhss de. dEcipling,  fegaload,  abjesivieiod,
prclesionailsmes,  horrader,  lsaltad, iparsiaidod, nregrigad, rencfciin de
cuantas, gficacka y eficiencio gue fgen el servicio pibdico. Foro ko efectva
Qpicacicn de dichos principios, or seradores pobleos obxendaorn [os sauienkes
drecticen:

f- Acfuar confomms g o que ids feves reglameantos y demds disposiciones fundic o
fes Qfrizuyen G 3 emcled, cargo o comisiin, por fc gue deben conoosr y ool
k35 OigCsiciones gue regulon e ejencicio de sus funciones facultadss v
aifb U onss;

ARTICINO 15, Les servidares pliblices deberdn observar & codign de stica gue of
efacio sad 2milide por las Songionas o ks drgones intarncs de confesl, comfarme

a loz Ineamientos que amifa ef Sslema Eshatal Antocrupesn, parc guee en la
nc#u-::ca.:m e 105 serviderss poblicos impere vna condue fa dighm gue respcar‘rda o
s necesidades e Io sOclEaod Y us ongnie s detempeiio,

ARTICULO 48. Incurrird en Falto adminisirative no grave e servider pobhics ctves
acfos U omisones neymmaon ¢ fronsgredan fo cordarida en Ios obfgociones
SR Ui fes?

- Cumplir con ks furciones, ofibuciche: vy comidenes sncomendadas,
obsorvands en 5L deempelio decipliing ¥ respeto, fante a tos dermnds jervidores
Poodzos coma a fos parficulores con [0 gue egare a fralorn, en fof fErmings que 2
estoilezcon en el COdigo de &HCa a que 18 refies & atic Uk 16 ol asio Ley, " [sic)]
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ue se considera informacién de caracter confidencial, de acu

I, XV, XXXVII, 82 fraccion VI, 138 de la LTAIP, en correlacign con los motivos y fundamentos expuestos en los acuerdos
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contenido del Art.3 fracciones XI,

B CONTRALORIA

MU raa T el AT G B

Frevia revisidn en o3 aremivos ge este Crgano Intemio de Conbrol de la Secretaria
o Coucocidn e Gobiemo del Siade, s8 advlsne que 1l Servidora Poblica en
rencldn, no cusnta conalguna Recoiucidn fime o o cual se le hava invertigode
G FONCONaLS P heumplirnisnto de ol igaclanss acminisraiivas, gorlo gue o s
ericuadia en gl supusstc de refncidencia pravists per e arliculs 75, fracsion I da
I3 Ley Ce Responsabilidadas Acministrativas para ¢f Estado y Municipios da San Ll
Fotod, por k2 que el presante elamenta no operc en contra de la indagade.

Fincimeante, und ver analizadcs 108 slementos eslablecidos por el ardbias 75, de 1o
Ley de Rosponzabiidade: Adeimislialivas pora el Estado v Municigios de San Luis
Potad, £4a Autoridad Rescluberd er el Organc interna de Cantral de ko Secretaria
de Bducacian de Gabiamo del Estado, procede a ponderor o valoraeldn reqlzada
¥. lomaondo en susetd gue su conducta generd une atectacion enfSIITIECEEE
al senfr diveras emociones cormo Iiitteza,
angushia 2 incaridumbre por el acoso da ko doecerte ol edase exprasands rmnal de
153 Ghrngs ¥ de compaiieros docenle:, vuinerando &l derecho a la educaciin,
osi comour ambiente donde poeddn desamollar sur actividddas con Flend raspela
O Iog derechos hurmanes de los manores, s acheacide, dmeita |a mposieidn de
vrd rancion cdminigrative, v s ien no se conflgura lo reincidencio. segun & ha
diucicads, v ar comaspandensla con o ponderccifin reoizocs &8 cuario a los
elamentcs previstos en las fracconas | Iy I, dal adiculo 78 de la _ay de
Fosponsabiidades en cilo, esta Autendod Resoltcra en el Sredne Interno de
Confrol da lo Secrataia ds Edusaciin ds Sobiems del Bstado esfirma precadante
imponer o lg piofesors lnga Xafina Oz Reyves, 1o Soncidn  Adrministrativa
conshtenle en la AMONESTACION FRIVADA, =ita eh términos o= ardingl 74,
fracclon 1 de acuerds o o escendencla de |a Falfa adrministrativa Mo Srays, W
dado que comesponde d esle Organo Inferme de Cantral imponer b sancidan par
faltas adminisinofivas no groves, ejzcutonos v proveer Ins Instrucciones corducentas
0 8 @jecucion, lo onterior en térmings de lo estozleciss en & atlculs 74 de o
citocia Lev, |7 que e llevard o cabe ds inmediata &n los idrmino: ca et
resclucion. una vez que la misma =& encuenmre fime, de conformmided con ol
articulo 207 fraccién X, de da citada Ley, 1o armterior en glencién o la veloacidn de
Cado und de los alemenios aportacos.

For lo aupuscto, con fundarento enle dispuests por las articulos 124 y 125, fmccidn
M. de o Constitucion Poltica del Estacls Libre v Soberane de San Luis Potosi: 15, 39
Nocadn | inciza d]. 31, froccidn XV, 42y 44, flaccanas XV v ¥V, de |a Ley DrAnica
o€ 10 Administraz|ér PUbhca del Estado de Son Luis Potosi 92 92 96, 102, 113, 1z,
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AP Froccion X ¥y derds relafivos de ko Ley de Retporsabilidodes Adminstredieos
para 2l Bstodo y Municlpios de Son Luis Potosh 12, 85, fracedn v, incise k. segqundo
v tercer pairalas, 29, [raccidn 2y X1V, del Reglamenta [nterdar de (o Zonrolo-d
Canatel del Eslade, 5o

RESUELVYE

PRIMERD. - Esta Autoridod Fesolutera en el Organg Imome de Cootol ce o
Secretaric de Educacién de Sobierne del Estado. cewltd comperente oare
conoer ¥ resoher al presente procedimlients, &n baie & 1os argurmentos verhicaos
en Lo presenle Rasslosidn,

SEGUNDQ. - Sa detarming dque la autendad Invesigadora en < Organo interno de
Contral e |a fecratarka de BEduzacion de Gobismo de’ Titade, aportd elementas
sificientas parm demoshior 1o exislencia ce Resparsabildad  Acminisirotiva
chemvaog del niome de PresLnla Responsablicad Admiestrativa renitido a ba
Autoidad Subsianciadora det Grgano Interno de Control de la Secretara de
Fauezicidn de Gobiesno del Estado, con oficio CGEANC-SFGRLAQTOR M0, par
acdd afffsuilses o la Profesera Lindg Kaing Otz feves, respecto da las echeos
prechados en el Informe de Presunta Responsabilidad Admin straliva, nateria del
presenla PFrocsdimiento Admbniztrclive,

TERCERD, - S& deleiming gque Eliminado 1 Incuirlé sn el

tUppUmsts Ao Falta Adminislealiva MO GRAVE prevista por & arfizule 48, fraccidn L oe
It Ley cla Responsabiidades Adminizirotivas pora el Estado v Municipios de San Luis
Pordsl, contorme al andlisis conleniclo «n 0; considerandos QUINTD v SEXTO del
presenta fala.

CUARTC:, - 3& Jdalerming imponer g o Profesora Undao Eqing Oriz Reves,
AMONESTACION PRIVADA = términes del arficWe 74 fraccién 1, de la Loy de
Resmansabbildudes Admitishalivas para &l Estodo v Muricpios de Samn Luis Potos, 1o
Lol sara sjecutoda por 2l Jefs de Departoments de jecunconios Gerarmles de a
Ltecretaria de BEdececion de Sobiems del Eslads vy 52 considara do orden puizlics,
o gritenkoren ~ammmings de los arf:culos 207 raccidn Xlde la eirada Ley en lo moteria.

QUINTD. . hotifiguese persenalmente o ka srafesare Linda Korng Oz Reyves en &
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Art.3 fracciones XI, XVII, XVIII, XXXVII, 82 fraccién VI, 138 de la LTAIP, en correlacién con los motivos y fundamentos expuestos en los acuerdos de clasificacion emitidos

ELIMINADO. Se omite el dato relativo a I.- Nombre. 3. Domicilié particular Toda vez que se considera informacién de caracter confidencial, de acuerdo al contenido del
en la séptima sesién ordinaria del Comité de Transparencia con fecha del 07 de marzo de 2024, las cuales podran ser consultadas en la plataforma Estatal.
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ELIMINADO. Se omite el dato relativo a l.- Nombre. 3. Domicilió particular Toda vez que se considera información de carácter confidencial, de acuerdo al contenido del Art.3 fracciones XI, XVII, XVIII, XXXVII, 82 fracción VI, 138 de la LTAIP, en correlación con los motivos y fundamentos expuestos en los acuerdos de clasificación emitidos en la séptima sesión ordinaria del Comité de Transparencia con fecha del 07 de marzo de 2024, las cuales podrán ser consultadas en la plataforma Estatal.
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ce levar o cobo la nolficacion de o presenle REesolucion, lo antaricr, a fin de
salvaguaralar su Derecha Fomans al Debido Procesc, esto con fundarmeanto «n los
numerales 118, fraccion Il 122y 207, fracodn ¥ de o Ley de Responsatsicaces
Aciministrotivas para al Evtodo v Municipios ca Son Luis Podos,

SEXTO. - Mafifioose o Loenciado Jeske Mo Lépar Lépez en v caracter de
Autoddad rvestigadora en el Organe Interme de Cortrol de la Secretaria da
Educacicn de Gobiemao dal Estada. 1d presente Resclycion parg su conocimianta,
slla da conformidad con lo establecida en los arligulos 118, fraccidn L v 191,
fraccicnes vVl y Vil de ka Ler de Responzabiidades Adminishiailaas pora el Estado v
bAURCRIOS o Sar Lus Potosi,

SEPTIMO. - Una ver Jue o prasente recclucidn adninistrativa gueds firma. previa
cerflicacin, anshivasg el prasanra surle come tolalmenta concividea.

QLCTAVE. = Motificusze v cormplses

Ay lo Goordd v fiern clado Eick Melson Calvilo Harndnderz, Autondad
Resoutora del Organa Intemo de Contral en ko Secretara da Educzacisn dea
zoblemo dat Esiado. en gjarcicio da os atibuckenes, corforme o o previsio en los
arficulas 19, 4* haccion ¥, inclso B), 2%, focdiones Xy XY de Eeclomenta Irtencr

tla o Contrgloia General del Bstads, - COMATE. - - - - - - - d -t d e et e e e e v
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