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PERFIL DEL PUESTO

DENOMINACION DEL

PUESTO DIRECTOR (A) DE AREA

CONTRATO: CONFIANZA | X BASE EVENTUALES NIVEL | 15| CATEGORIA | 05

LINEA DE AUTORIDAD

REPORTA A | Director (a) General

SUPERVISA A | Subdirectores (as) y Jefaturas de Departamento

HORARIO DE TRABAJO | Extraordinario de acuerdo a los requerimientos que demanda la Institucién

OBIJETIVO DEL PUESTO

Planear, coordinar, supervisar y controlar las actividades de la [nstitucién, con
sujecidn a principios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicidn de cuentas, en los
instrumentos que se deriven del Sistema Estatal de Planeaciéon Democrética; asf
como en las politicas publicas que determine la persona Titular del Ejecutivo del
Estado para el logro de los objetivos y prioridades del desarrollo estatal, asegurar que
todas estas actividades se realicen de manera eficiente, organizada, segura y
rentable.

Formular, Coordinar y supervisar el desarrollo de programas; asi como vigilar el
cumplimiento de las politicas y normas de la institucidon en el cumplimiento del
programa anual de trabajo.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

g‘cé%’%ﬁ?g;\[) T Licenciatura en areas afines a la Administracion Pdblica del Estado

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Contabilidad general y gubernamental, Administracién, Finanzas, Presupuestos, Planeacién
estratégica, Normatividad aplicable, Administracién de recursos humanos, Administracién de
recursos financieros y materiales, Economia, Computacion.

HABILIDADES NECESARIAS

Organizacién, Supervisién, Toma de decisiones, Manejo de relaciones interpersonales, Trabajo
en equipo, Habilidad de negociacién, Solucién de problemas, Facilidad de palabra, Vision
estratégica, Trabajo bajo presion.




