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H. Ayuntamiento de Charcas, S.L.P.
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente ordenamiento es el documento administrativo, elaborado con la finalidad de normar la estructura organizacional, de
tal forma que nos permita optimizar recursos, coordinar esfuerzos y acciones para el logro de los objetivos establecidos, dentro de
su contenido se encontraran lineas especificas encaminadas a definir las responsabilidades de cada unidad administrativa y
ayudara a evitar la duplicidad de funciones.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica
y patrimonio propio, que tiene como objetivo la promocion de la asistencia social, la prestacion de los servicios en esa materia, la
coordinacion de acciones con las esferas Estatal y Federal, asi como la promocién de la asistencia privada.

Tiene el firme propésito de cumplir cabalmente el objetivo de brindar apoyo mediante la asistencia social a la poblacion mas
vulnerable a través de programas acordes y congruentes a las necesidades y a la realidad que vive la poblacion de nuestro
Municipio de Charcas, para lo cual pretende que la asistencia social se acepte como el conjunto de acciones dirigidas a convertir
en positivas las circunstancias adversas que impiden a las personas su realizacion como individuo, miembro de una familia y de
la comunidad; asi como a la proteccion fisica mental y social a personas en estado de abandono y en condiciones de
Vulnerabilidad, en tanto se logre una solucidn satisfactoria a su situacion.

Con el afan de cumplir tal propésito ha llevado a la actual administracion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia a considerar que el problema no esté solo evidentemente en la situacién econémica sino en su aparato administrativo que
es el instrumento basico para convertir los objetivos, planes y programas de gobierno en acciones y resultados concretos,
encaminados a satisfacer las necesidades mas pertinentes que padece la poblacion de nuestro Municipio.

Este organismo tiene bajo su responsabilidad: La prestacion y coordinacion de los servicios de asistencia social para la poblacion;
establecimiento de lineamientos, normas y objetivos que orientan las acciones en cada nivel de gobierno (Estatal, Nacional y
Municipal); el establecimiento de mecanismos concretos para brindar proteccion a las familias, personas con discapacidad,
mujeres, adultos mayores, nifias, nifios, adolescentes y poblacion indigena; el establecimiento de vinculos directos con el sistema
de salud en sus tres niveles de gobierno; y la coordinacion interinstitucional que proporcione los conductos necesarios para brindar
a la poblacion vulnerable, una solucién integral a su problemética.

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LA NATURALEZA Y OBJETO

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Charcas, S.L.P., se expide con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115, Fracciones Il, parrafo segundo, inciso €) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi; 29, 30, 31, inciso b, fraccion | y 142 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 4°
fraccion 111, 5°, 6°,8°, 9° de la Ley que Establece las Bases para la Emision de Bandos de Policia y Gobierno y Ordenamientos de
los Municipios del Estado de San Luis Potosi; y 1°, 48 y 50 de la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi , asi como de las demés Leyes aplicables. Este Reglamento es de observancia obligatoria para toda la poblacion dentro
del ambito territorial de este Municipio de Charcas, S.L.P.

ARTICULO 2°. El presente reglamento tiene por objeto garantizar el acceso y ejercicio pleno de sus derechos humanos en igualdad
de condiciones con los demas y establecer las disposiciones para la organizacién y el funcionamiento de las distintas areas que
integran este organismo y cumplir con las obligaciones en materia de Asistencia del Municipio de Charcas, S.L.P. Articulo 52 de
la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi. Asi como garantizar el acceso y ejercicio pleno de sus
derechos humanos en igualdad de condiciones con los demas.

ARTICULO 3°. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

I.  Reglamento. Este Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, del municipio de
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Charcas, S.L.P.

1. Junta de Gobierno. Organo de control que rige en forma jerarquica el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia:

Ill.  Organismo. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia; y

IV. Asistencia Social. Al conjunto de acciones dirigidas a incrementar las capacidades bio-psico-sociales de las personas cuando
estas asi lo requieran;

V. Ley Organica: La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi S.L.P.;
VI. SMDIF. - Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Charcas, S.L.P. DIF;
VII. DIF. - Desarrollo Integral de la Familia;

VIIl. Municipio. - El Municipio de Charcas, S.L.P.;y

IX. CREE.- Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial,

Cuando en el presente reglamento por cuestiones gramaticales se utilice el genérico masculino, se entendera que se refiere tanto
a hombres como a mujeres, salvo disposicion legal en contrario.

ARTICULO 4°. Los DIF municipales ejerceran las funciones siguientes con base articulo 50 de la Ley de Asistencia Social para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi:

. Operar los programas de asistencia social en el &mbito municipal; cuando asi lo requiera el DIF Estatal,

Il.  Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifias, nifios y adolescentes debiendo contar con personal capacitado en
materia de nutricion, para dar seguimiento y monitoreo sobre la aplicacion de programas de asistencia alimentaria que
implemente, ajustados a los lineamientos de calidad nutricia estatales y federales, que aseguren un alto valor nutricional y
bajo contenido calérico en los mismos;

Ill. Asistir a las personas sujetas a la asistencia social para su inclusién social con el objeto de garantizar el acceso pleno al
ejercicio de sus derechos humanos y en igualdad de condiciones con las demas;

IV. Prestar servicios de asesoria juridica, psicologica y social de forma integral, mismos que seran interpretados, traducidos y
transcritos para ser del conocimiento a las personas sujetas a la asistencia social con el objeto de garantizar el acceso pleno
al ejercicio de sus derechos humanos y en igualdad de condiciones con las demas;

V. Investigar y, en su caso, dictaminar sobre la existencia de cualquier tipo de maltrato a nifias, nifios y adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad y adultos mayores, haciéndolo del conocimiento del Ministerio Publico;

VI. Apoyary asesorar con la finalidad de brindar herramientas para el mejoramiento de la dieta familiar;

VII. Gestionar el ingreso de nifias, nifios y adolescentes en estado de desamparo, en las instituciones de asistencia social publicas
0 privadas que presten servicios de atencion;

VIIl. Fomentar los valores sociales, la utilizacion adecuada del tiempo libre de la familia y fortalecer los vinculos, la solidaridad y la
responsabilidad familiar;

IX. Apoyar, en el ejercicio de la tutela, a los directores de los albergues que reciban nifias, nifios y adolescentes expositos o
abandonados;

X. Promover la participacion del sector publico y de las instituciones de asistencia privada de su municipio, en tareas asistenciales
en beneficio de la poblacién sujeta a la asistencia social;

XI. Realizar acciones de prevencion de la violencia familiar;
XIl. Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen otras instituciones en su municipio;
XIll. Operar establecimientos de asistencia y albergue temporal para las personas sujetas a la asistencia social,

XIV.Proporcionar al DIF Estatal la informacion de las Personas con Discapacidad que éste atienda, con la finalidad de contribuir
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al Censo Nominal de Personas con Discapacidad que permita orientar y evaluar las politicas asistenciales en materia de
discapacidad,;

XV. Las demas que le asignen el ayuntamiento, y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 5°. Los programas de asistencia social que opere y desarrolle El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Charcas, S.L.P., deberan adecuarse a las necesidades de la poblacion y estar basados en los lineamientos generales
establecidos por la Federacion y el Estado de San Luis Potosi en esta materia, con fundamento Articulo 52 de la Ley de Asistencia
Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

ARTICULO 6°. Para cumplir con la prestacion de servicios de asistencia social el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Charcas, S.L.P. DIF, contara con las aportaciones de los siguientes recursos, con fundamento en el Articulo 53 de
la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

. Los destinados por la Administracién Municipal;

Il. Los que le transfieran el Estado y la Federacion para el desarrollo de programas asistenciales;

Ill. Los aportados por otras entidades federativas, y por las instituciones de asistencia privada nacionales e internacionales;

IV. Aquellos ingresos originados por el funcionamiento del propio sistema; y

V. En general, los demas bienes, derechos e ingresos que obtenga por cualquier titulo legal.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA Y COMPETENCIA

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 7°. Para el buen funcionamiento del despacho de los asuntos de la competencia de este Organismo, contara con la
siguiente estructura organica:

I.  Organo de Gobierno: Junta de Gobierno, y;

Il.  Organo de Direccién y/o Coordinacion General: La cual estara a cargo del Director y/o Coordinador General, la que contaré
con las siguientes Direcciones de Area:

a) Contraloria Interna;

b) Area Administrativa;

1. Auxiliar Administrativo;

2. Chofer;

3. Intendencia.

¢) Unidad de Transparencia;

d) Area de Asuntos Juridicos;

e) Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes,
f)  Area de Asistencia Alimentaria y Desarrollo Comunitario;

g) Area de Bienestar familiar;

h) Coordinacion Técnica Municipal de Integracion Social de Personas con Discapacidad;
i) Areade Enlace Técnico:

1. Coordinaciéon de Unidad Basica de Rehabilitacién;
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2. Terapia Fisica;

3. Médico en Rehabilitacion;

4. Psicologia;

5. Trabajo Social;

6. Terapia de Lenguaje;y

7. Chofer del Vehiculo Adaptado para las personas con Discapacidad.

ARTICULO 8°. El Organismo ejecutara sus Programas de acuerdo con sus atribuciones, objetivos y metas que, en materia de
asistencia social, contemplen los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, de acuerdo a las Politicas y prioridades que

establezca el Gobierno Municipal.

CAPITULO II
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 9°. Para el despacho de los asuntos de su competencia el Organismo contara con un érgano de gobierno que es la
Junta de Gobierno.

ARTICULO 10°. Una Junta de Gobierno, seré el érgano maximo de control, la cual estaréa integrada por:

. El Presidente del Organismo, quien sera designado por el Ejecutivo Municipal;

Il.  El Director y/o Coordinador General que sera el Secretario Técnico, designado por el Presidente del Organismo;
lll. El Contralor Interno quien fungira como Asesor Contable;

IV. El Asesor Juridico y/o el titular de la Procuraduria Municipal de Proteccidon de Nifas, Nifios y Adolescentes del Organismo
quien fungird como Asesor Juridico;

V. ElResponsable de Area de Bienestar Familiar quien desempefiara el cargo de Primer Vocal; y

VI. Los vocales necesarios, que deben ser titulares de dependencias relacionados con las areas de salud y educacion
principalmente; asi como representantes del sector social y privado, de organismos no gubernamentales dentro del Municipio.
El cargo de miembro de la Junta de Gobierno, tendra caracter honorifico. En la primera sesién todos los integrantes de la
Junta de Gobierno deberan aceptar el cargo y protestar el mismo.

ARTICULO 11. Corresponde a la Junta de Gobierno las facultades y obligaciones que se sefialen en la Ley de Asistencia Social
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, asi como las siguientes:

. Designar al Director y/o Coordinador General del Organismo, en su primera sesion de trabajo;
Il.  Designar al Contralor Interno del Organismo, en su primera sesion de trabajo;

Ill.  Aprobar el Plan Anual de Asistencia Social para el SMDIF, el programa operativo, presupuestos, informes de actividades y
estados financieros;

IV. Conocery apoyar en su caso, las iniciativas que en materia de asistencia social tenga el Organismo;

V. ConoceryaprobarlasCuentasPublicas del Organismo, para su presentacion en el Congreso del Estado, en los términos de la
Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de San Luis Potosi y demé&s normativa relacionada en la materia;

VI. Conocer las causas y aprobar las bajas en los inventarios, de los bienes del Organismo;
VII. Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas liberalidades;

VIII. Conocer los Convenios de Coordinacién que se celebren con dependencias, entidades publicas, privadas, asi como los
Convenios de Colaboracion con Organismos Nacionales e Internacionales;
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IX. Conocer de la integracidn de comités internos y grupos de trabajo del Organismo;

X. Analizar y aprobar en su caso las propuestas para las posibles modificaciones al presente Reglamento y someterlas a
consideracion y aprobacion del Cabildo, para el tramite correspondiente para su publicacién en el Periddico Oficial del Estado,
Plan de San Luis;

Xl. Vigilar la correcta aplicacién de los recursos asignados al Organismo, implementando las medidas de control que considere
convenientes;

XIl. Ordenar la ejecucién de los programas asistenciales que se hallan delegado por el DIF Estatal

XIIl. Aprobar el proyecto del Manual de Organizacion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, y el de
Procedimientos, contando para ello con la asesoria técnica del Contralor Interno Municipal.

XIV.Otorgar a Director y/o Coordinador General, representacion legal para celebrar actos de administracion y de dominio; Pleitos
y Cobranzas. La enajenacion y gravamen de inmuebles quedara sujeta a lo dispuesto por las disposiciones juridicas
aplicables;

XV. Autorizar y validar el monto de los recursos en dinero 0 en especie que los programas de asistenciales que preste el DIF
Municipal, con base en las prioridades y estrategias de los planes Nacional y Estatal de Desarrollo, y

XVI.Las demas afines a las anteriores que sean necesarias para el buen funcionamiento del Organismo.
ARTICULO 12. La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias por lo menos cuatro veces al afio y las extraordinarias que
proponga el Presidente o seis de sus miembros. La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de por lo menos
la mitad méas uno de sus miembros, las resoluciones se tomaran por la mayoria de los miembros presentes y el Presidente de la
Junta de Gobierno tendré el voto de calidad en caso de empate.
Todos los integrantes de la Junta tendran voz y voto.
CAPITULO I
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 13. El Presidente del Organismo, ademas de las facultades y obligaciones que le confiere la Ley de Asistencia Social
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, tendra las siguientes:

. Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno del Organismo;

Il.  Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;

Ill.  Designar al Director y/o Coordinador General del Organismo, en su primera sesion de trabajo;

IV. Designar al Contralor Interno del Organismo, en su primera sesion de trabajo;

V. Autorizar el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno;

VI. Asumir el voto de calidad en caso de empate en las sesiones de la Junta de Gobierno;

VII. Instruir a la Secretario Técnico, el seguimiento de los acuerdos que emanen de la Junta de Gobierno;

VIII. Instruir a la Secretario Técnico, para que convogue a las sesiones de la Junta de Gobierno;

IX. Presentar para su aprobacion el plan de trabajo anual a la Junta de Gobierno del Organismo, para posteriormente someterlo
a la aprobacion del Cabildo del Ayuntamiento;

X. Rendir un informe anual ante la Junta de Gobierno;

XI. Informar a la Junta de Gobierno acerca de los Convenios de Colaboracién y Coordinacion que celebre el Organismo por su
conducto con dependencias y entidades publicas, asi como con instituciones privadas; y
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XIll. Las demas que le confiera la Ley de Asistencia Social y el Reglamento Interno en vigor.

ARTICULO 14. Del Director y/o Coordinador General del Organismo, ademas de las facultades y obligaciones que sefiala la Ley

de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, le correspondera:

. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno;

Il.  Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;

Ill. Presentar a la Presidencia del Organismo las propuestas, proyectos e informes que requiera para su eficaz desempefio;

IV. Presentar a la Junta de Gobierno, los planes de trabajo, presupuestos, informe de actividades y estados financieros anuales
del SMDIF, acompafiados de los documentos que resulten pertinentes, y las recomendaciones que al efecto formule el

Contralor Interno;

V. Otorgar, sustituir o revocar poderes, en los términos de la fraccion anterior en asuntos en que sea parte el Organismo,
debiendo informar a la Junta de Gobierno sobre los resultados del otorgamiento, sustitucion o revocacién en su caso;

VI. Realizar actos, convenios, acuerdos y contratos de interés para el Organismo, de conformidad con los lineamientos que
determine la Junta de Gobierno;

VII. Informar a la Junta de Gobierno la designacion o remocién de responsables de area;

VIIl. Formular el orden del dia de los asuntos que deban tratarse en las sesiones de la Junta de Gobierno teniendo bajo su cuidado
el libro de actas y el archivo del organismo;

IX. En su caracter de Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, elaborar y autorizar las actas correspondientes de la sesiones
ordinarias y extraordinarias que se celebren, anotando en ellas los acuerdos que emanen del Organo Colegiado, las que se
presentaran en la proxima sesion de la Junta, para que en su caso sean aprobadas, debiendo recabar en cada una de ellas
las firmas de sus integrantes;

X. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno;
XI.  Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan al acuerdo de la Junta de Gobierno;

XIl. Presentar a la presidencia del Organismo un informe anual de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos,
acompafiando los informes especificos que se requieran;

XIIl. Practicar el inventario de bienes del Organismo, teniendo a su cuidado el actualizarlo y controlarlo permanentemente,
sometiéndolo a consideracién de la Junta de Gobierno anualmente;

XIV. Certificar los Acuerdos emitidos en la Junta de Gobierno;

XV. Representar legalmente al Organismo ante toda clase de autoridades, con facultades para actos de dominio, de
administracion, poder cambiario y para pleitos y cobranzas pudiendo delegar discrecionalmente las dos ultimas;

XVI.Nombrar al Procurador Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de conformidad con lo establecido en el
articulo 136, fraccion V, parrafo segundo de la Ley de los Derechos de Nifias Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis
Potosi; y

XVII. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de su encargo y las que le confieran las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 15. El Contralor Interno del Organismo, ademas de las facultades y obligaciones que le sefiala la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y las establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
y Municipios de San Luis Potosi, tendré las siguientes funciones:

. Otorgar el asesoramiento necesario a los integrantes de la Junta de Gobierno y de manera especial al Director y/o Coordinador
General, a fin de que los recursos que erogue el Organismo con motivo de sus funciones y que le sean entregados por la
administracion publica Federal, Estatal y Municipal, lo lleve a cabo de acuerdo al presupuesto aprobado y en los planes y
programas autorizados por la Junta del Gobierno;

Il.  En su caracter de Asesor Contable de la Junta de Gobierno, debera asistir a las sesiones que se celebren teniendo voz y voto
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en la toma de decisiones; y

Ill. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y/o las que determine la Junta de Gobierno, el Presidente y/o
Director y/o Coordinador General del Organismo.

ARTICULO 16. El Asesor Juridico de la Junta de Gobierno del Organismo, tendra las siguientes funciones:
. Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta de Gobierno;

Il.  Asistir con voz y voto a las sesiones;

Ill. Asesorar a los integrantes de la Junta de Gobierno;

IV. Servir de enlace entre la Junta de Gobierno y el Ayuntamiento para procurar la pronta resolucion de los asuntos, teniendo en
Su caso voz y voto dentro de las resoluciones relacionadas con el Organismo; y

V. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y/o las que determine la Junta de Gobierno, el Presidente y/o
Director y/o Coordinador General del Organismo.

ARTICULO 17. Los vocales de la Junta de Gobierno del Organismo tendran las siguientes funciones:
I.  Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta de Gobierno;
Il.  Asistir con voz y voto a las sesiones;

Ill.  Proponer a los integrantes de la Junta de Gobierno los asuntos u observaciones que consideren pertinentes para el buen
funcionamiento del Organismo;

IV. Estudiary valorar los informes, estados financieros o reportes que se presenten en las reuniones de la Junta y emitir su opinién
al respecto; y

V. Desempefiar las funciones que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno, el Presidente y/o Director General del
Organismo, y

VI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y/o las que determine la Junta de Gobierno, el Presidente y/o
Director y/o Coordinador General del Organismo.

CAPITULO IV
DE LAS AREAS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTICULO 18. Para el desarrollo de sus funciones, la persona titular de la presidencia o la persona titular del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia tendrd las siguientes facultades:

I.  Dirigir los servicios de asistencia social conforme a las politicas asistenciales que la Federacion, el Estado y el Municipio
determinen;

Il.  Formulary ejercer el presupuesto anual en la forma que determinen las leyes y reglamentos aplicables;

Ill. Presentar al Ayuntamiento un programa anual de trabajo tomando en consideracion a las &reas que integran el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia para su aprobacion;

IV. Acudir a las reuniones de trabajo que convoque el DIF Estatal,

V. Informar, para efectos de una adecuada coordinacion, informar segin se convenga, sobre el avance de los programas
institucionales al DIF Estatal;

VI. Promover la participacion del DIF municipal con los representantes de las dependencias publicas, federales y estatales en su
Municipio, y con instituciones privadas en tareas asistenciales y a favor de grupos vulnerables;

VII. Gestionar recursos ante instituciones publicas y privadas;

VIIl. Establecer, en coordinacion con el DIF Estatal, la operacion de programas en su municipio;
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IX. Designar apoderados, representantes legales o delegados en los juicios o procedimientos en los cuales el organismo sea
parte, de conformidad con la ley de la materia en cuyo procedimiento se apersone, salvo que esta facultad ya se establezca
en el reglamento interno del organismo para otro servidor publico;

X. Fungir como Presidente Ejecutivo de la Comisién Municipal para Integracion de personas con Discapacidad;

Xl. Ejercer la representacion del Organismo ante el Sistema Estatal DIF y el Sistema Nacional DIF;

XIl. Administrar de manera cabal, el presupuesto mensual asignado para la operacion de los programas institucionales; y

XIll. Las demas que el ayuntamiento y la persona Titular de la presidencia Municipal le asignen, asi como aquellas que determine

el Reglamento Interior.

ARTICULO 19. Al frente del Organismo estara un Director y/o Coordinador General, quien para el desarrollo de los asuntos de
su competencia se auxiliara de las areas enunciadas en el articulo 7° Fraccion Il de este ordenamiento.

La persona titular de la Direccion y/o Coordinacién General serd nombrada y en su caso removida por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 20. Ademas de las facultades contenidas en la Ley de Asistencia Social, el Director y/o Coordinador General tendréa
las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

Nombrar y remover, de conformidad con lo establecido en la legislacion de la materia, a los empleados de base y de confianza;

Expedir o autorizar los nombramientos del personal y dirigir las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables;

Planear, dirigir y controlar el funcionamiento de Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia con sujecién a
instrucciones de la Junta de Gobierno y demas disposiciones legales aplicables;

Representar legalmente al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, con las mas amplias facultades de ley,
para actos de administracion y dominio, Pleitos y Cobranzas, requiriendo el acuerdo previo de la Junta de Gobierno. La
enajenacion y gravamen de inmuebles quedara sujeta a lo dispuesto por las disposiciones juridicas aplicables;

Celebrar los convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, pudiendo delegar esta facultad discrecionalmente;

Otorgar, sustituir o revocar poderes en los términos de la fraccion anterior, en asuntos en que sea parte el Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, debiendo informar a la Junta de Gobierno sobre los resultados del otorgamiento,
sustitucién o revocacion, en su caso;

Otorgar, endosar y suscribir titulos de crédito y celebrar operaciones de crédito, siempre y cuando el origen de los titulos y de
las operaciones se deriven de actos propios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

Realizar actos, convenios, acuerdos y contratos de interés para el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia,
debiendo informar a la Junta de Gobierno sobre su seguimiento;

Formular los proyectos de Reglamento Interior, Manuales de Organizacion y de Procedimientos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, sometiéndolos para su validacién a la Junta de Gobierno;

Formular el Plan Anual de Asistencia Social tomando en consideracion a las areas que integran el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia y presentarlo para la aprobacion de su Junta de Gobierno, asimismo, debera dirigir las
acciones que de él se deriven;

Dar vista al érgano de control interno para la aplicacion de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos con motivo de las infracciones a servidores publicos;

Asistir y participar en representacion del Organismo a las reuniones o eventos que convoque el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de San Luis Potosi o el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;

Notificar sus propias resoluciones y actos administrativos por conducto del personal autorizado, en los términos del
Reglamento Interior;
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XIV.Dictaminar las actas administrativas que se levanten con motivo de las infracciones administrativas y laborales que cometan
los servidores publicos y trabajadores del Organismo en el ejercicio de sus funciones;

XV. Elaborar programas para orientar las acciones para promover e impulsar la prestacion de los servicios de asistencia social;

XVI.Vigilar y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes, las politicas y lineamientos que orienten al mejoramiento de la
operacién de este Organismo;

XVII. Distribuir los recursos asignados; asi como presentar a la Junta de gobierno los informes correspondientes de la situacion
presupuestal del mismo;

XVIIl.  Dirigir, coordinar y apoyar la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacién y procedimientos que requiera;
XIX.Formular el Programa Anual de Trabajo y dirigir las acciones que de él se deriven;

XX. Organizar la plantilla laboral, pudiendo designar, remover y en su caso, cesar al personal en apego a la Ley de los Trabaja
dores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi; y

XXI.Las demas que sean necesarias para el ejercicio de su encargo y las que le confieran las disposiciones legales aplicables;
ARTICULO 21. Son facultades y obligaciones de la Direccion del Area de Contraloria Interna:
I.  Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto del Organismo y su congruencia con el presupuesto asignado;

Il.  Vigilar que los recursos y aportaciones Federales, Estatales y Municipales, asi como los otorgados por las instituciones de los
sectores social y privados se apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

lll. Establecer la calendarizacion y las bases generales reglamentarias para la realizacion de auditorias internas e inspecciones;

IV. Participar en la elaboracion y actualizacién de los inventarios generales de bienes muebles e inmuebles propiedad del
Organismo;

V. Dictaminar los estados financieros del Organismo y verificar que los informes sean remitidos en tiempo y forma a la Auditoria
Superior del Estado;

VI. Participar en la Entrega Recepcidn del Organismo en los términos de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos
del Estado de San Luis Potosi, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y deméas ordenamientos
legales aplicables;

VII. Informar oportunamente a los servidores publicos del Organismo acerca de la obligacion de manifestar sus bienes, verificando
que tal declaracién se presente en los términos de ley;

VIII. Vigilar que la administracién de los recursos y el funcionamiento del Organismo se lleve a cabo de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico de los Municipios del Estado de San Luis Potosi, asi como en los demas ordenamientos aplicables;

IX. Examinary evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control que establezca la Presidencia del Organismo, asi
como el Director y/o Coordinador General, respecto a los ingresos y egresos del Organismo, pudiendo dictar las
recomendaciones que considere necesarias;

X. Elaborar conjuntamente con el Director y/o Coordinador General, de programas el presupuesto anual de gastos; y

Xl. Las demas que le sefialen otras disposiciones de las Leyes de la Materia o le encomiende la Direccion y/o Coordinacion
General.

ARTICULO 22. Son facultades y obligaciones de la Direccién del Area Administrativa:

I.  Intervenir en la elaboracion de los proyectos de leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con el manejo de los
asuntos financieros del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

Il.  Asumir bajo su estricta responsabilidad lo relativo a las erogaciones que realice fuera de los presupuestos y programas
aprobados por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
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Ill. Resguardar los ingresos que en efectivo recaude por los conceptos que correspondan al Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, en términos de la Ley de Ingresos respectiva, y realizar el depdsito bancario de los mismos al dia habil
siguiente de su recaudacion;

IV. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones de caracter fiscal y financiero;

V. Llevar la contabilidad del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

VI. Formular trimestralmente un estado financiero de los recursos municipales, y presentarlo a la Junta de Gobierno, debiendo
enviarlo posteriormente para su fiscalizacion al Congreso del Estado;

VII. Ejercer el presupuesto anual de egresos y vigilar que los gastos se apliquen de acuerdo con los programas aprobados por el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, exigiendo que los comprobantes respectivos estén visados por el
Director y/o Coordinador General;

VIII. Intervenir en la formulacién de convenios de coordinacion fiscal con el Gobierno del Estado;

IX. Elaborar el proyecto y someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno en forma oportuna, la cuenta publica anual y el
presupuesto anual de egresos, el cual debera incluir los tabuladores desglosados de las remuneraciones que se propone
perciban sus servidores publicos, sujetandose a las bases previstas en el articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado y
demas normativa aplicable en la materia;

X. Confirmar que los financiamientos que se contraten se celebren en las mejores condiciones del mercado, y

XI. Las demés que le sefialen otras disposiciones de las Leyes de la Materia o le encomiende la Direccion y/o Coordinacion

General.

ARTICULO 23. Para el cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 53 y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia contara con la
Unidad de Transparencia, su titular desempefiard las obligaciones de que dispone la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de San Luis Potosi, asi como las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Ordenar y supervisar la recepcion y tramite de las solicitudes de acceso a la Informacién Publica y las relativas al ejercicio
de la accién de proteccion de datos personales, prestadas por escrito y por la plataforma de Transparencia;

Ordenar la difusion y disposicion de obligaciones de transparencia comunes y especificas a que se refiere el Articulo 84 y 85
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi;

Instruir a las areas responsables en la administracion, sistematizacion, archivo y resguardo de la informacion, clasificada como
reservada y la confidencial;

Notificar y presentar ante el Comité de Transparencia del SMDIF del Municipio de Charcas, S.L.P., las propuestas de reserva
de informacién, para su resolucién;

Participar como integrante del Comité de Transparencia del SMDIF del Municipio de Charcas, S.L.P.;
Ordenar e instruir la ejecucion de actividades de orientacion al publico respecto de la mejor manera de obtener la informacion;

Ejercer las acciones necesarias para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la Informacién y la proteccién general de
datos personales;

Vigilar el cumplimiento de leyes, reglamentos, y lineamientos generales en la materia;

Proponer al Comité de Transparencia del SMDIF del Municipio de Charcas, S.L.P., los procedimientos internos que aseguren
la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la Informacion, conforme a la normatividad aplicable; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones de las Leyes de la Materia o le encomiende la Direccion y/o Coordinacién
General.

ARTICULO 24. Son facultades y obligaciones de la Direccion del area de Asesoria Juridica:

Atender, dirigir, coordinar, supervisar y, en su caso, representar juridicamente al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia en los asuntos juridicos de éste, asi como participar en los del sector asistencial;
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Il.  Establecer, sistematizar, unificar y difundir entre las unidades administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia los criterios de interpretaciéon y de aplicaciéon de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
competencia del mismo;

Ill. Compilar, estudiar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, Normas Oficiales Mexicanas y demas
disposiciones juridicas, tanto nacionales, como internacionales relacionadas con el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia y la asistencia social;

IV. Revisary remitir los documentos al Ayuntamiento que requieran ser publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
“Plan de San Luis”;

V. Actuar como area para la consulta juridica y asesorar a la Direccién y/o Coordinacion General del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia.

VI. Participar en la revision de las condiciones generales de trabajo del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

VII. Elaborar, difundir y revisar los lineamientos y requisitos legales a que deben sujetarse los contratos, convenios, acuerdos,
bases de coordinacion y autorizacién que celebre o expida el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y
dictaminar sobre su interpretacion, suspension, rescision, revocacion, terminacion y nulidad,;

VIIl. Revisar las disposiciones internas que regulen la actividad administrativa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia con la finalidad de adecuarlas a la normativa vigente;

IX. Asesorar a la Direccion Administrativa en los procesos de regulacion inmobiliaria, respecto de los bienes que estén destinados
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la familia o que por cualquier titulo legal tenga a su servicio;

X. Presentar las denuncias penales e integrar las carpetas de investigacién ante la Fiscalia General del Estado, en aquellos
casos que afecten al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la familia;

XI. Representar juridicamente al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la familia y comparecer con tal caracter, ante
las autoridades administrativas y judiciales, en los juicios o procedimientos, donde el Organismo tenga interés juridico o se le
designe como parte, para lo cual ejercitara toda clase de acciones, defensas y excepciones que correspondan;

XIl. Vigilar la continuidad de los juicios, procedimientos, diligencias respectivas; asi como formular las demandas, contestaciones
y, en general, todas las promociones que se requieran para la prosecucién de los juicios, recursos o cualquier procedimiento
interpuesto ante dichas autoridades y vigilar el cumplimiento de las resoluciones correspondientes; y

XIlll. Las demas que le sefialen otras disposiciones de las Leyes de la materia o le encomiende la Direccion y/o Coordinacion
General.

ARTICULO 25. La Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, en adelante Procuraduria, es un érgano
especializado con autonomia técnica y cuenta con las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 107 y todo lo relativo al
titulo noveno capitulo 1l de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis Potosi; asi como con
las obligaciones, El titular de la Procuraduria y Subprocuraduria, tendran fe pablica en todo lo relativo al ejercicio de su cargo.

ARTICULO 26. La persona titular de la Procuraduria Municipal para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, contara con
las atribuciones indicadas en el articulo 135 de Ley de los Derechos de Nifias Nifios y Adolescentes del Estado del San Luis
Potosi.

ARTICULO 27. Son facultades y obligaciones de la Direccion del Area de Asistencia Alimentaria y Desarrollo Comunitario:

.  Presentar y gestionar anualmente a la Junta de Gobierno para su aprobacion los planes y programas para la operacion y
funcionamiento bajo su responsabilidad, e instrumentar las medidas conducentes para el adecuado cumplimiento de sus
objetivos;

Il.  Promover y ejecutar las normas, politicas y lineamientos para la operacion de los programas y proyectos en materia
alimentaria, y desarrollo familiar y comunitario del DIF Estatal, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa
Sectorial de Desarrollo Social con equidad vigente;

Ill. Establecer coordinacidon con las instancias correspondientes para la focalizacion y el diagnéstico de la poblacion en desventaja
susceptible de incorporar a programas y modelos de asistencia social alimentaria y de desarrollo familiar y comunitario;

IV. Dirigir el analisis de riesgos potenciales a los que se enfrenta la operacion de los programas de asistencia alimentaria y de
desarrollo comunitario, asi como el programa para la prevencion de riesgos;
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V. Instrumentar estrategias, programas y acciones de caracter municipal en materia de asistencia social alimentaria y de
desarrollo familiar y comunitario orientadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacion beneficiaria;

VI. Disefar estrategias de focalizaciéon de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario orientadas a mejorar las
condiciones de vida de la poblacion beneficiaria;

VII. Ordenar la realizacion de los analisis a los insumos alimentarios enviados por el DIF Estatal para que garanticen el aporte
nutricional y la inocuidad de los alimentos;

VIII. Promover la organizacion social y comunitaria para impulsar programas de asistencia social, en su ambito de competencia;

IX. Intervenir en el disefio de los modelos de atencién de caracter integral orientado a la asistencia alimentaria, al desarrollo
familiar, comunitario e instrumentar su aplicacion;

X. Concertar esfuerzos y acciones en materia de desarrollo familiar, comunitario y de asistencia alimentaria con dependencias e
instituciones publicas, federales y estatales, e instituciones privadas;

XI. Vigilar la debida aplicacién de recursos federales y estatales en los programas de asistencia social alimentaria y desarrollo
familiar y comunitario a los que se encuentran destinados;

XIl. Establecer las medidas de seguridad e higiene en los almacenes de este Organismo para recibir y resguardar temporalmente
los insumos de los programas alimentarios;

XIll. Promover una alimentaciéon correcta que contribuya al combate de la desnutricion cronica y aguda, del sobrepeso y la
obesidad, asi como de otros trastornos de conducta alimentaria en la poblacion beneficiaria de los programas de asistencia
social;

XIV.Promover la aplicacion de modelos de atencion de caracter integral orientados a la asistencia alimentaria al desarrollo familiar
y comunitario;

XV. Establecer los criterios para la identificacion y seleccion de beneficiarios, asi como para la distribucion de apoyos alimentarios
y la definicion de acciones de desarrollo comunitario;

XVI.Desempefiar las comisiones que la Junta de Gobierno y/o Direccion General le delegue o encomiende, asi como mantenerlo
informado sobre el desarrollo de las mismas, y

XVII. Las demas que le sefialen otras disposiciones de las Leyes de la Materia o le encomiende la Direccion y/o Coordinacion

General.

ARTICULO 28. Son facultades y obligaciones de la Direccion del &area de Bienestar Familiar:

VI.

VII.

VIII.

Promover el desarrollo y adopciéon de normas, modelos de atencidn, estrategias y metodologias de participacion para la
promocidn y prevencion socio-familiar, por parte de los sectores publicos, social y privado que integran el Sistema Estatal de
Asistencia Social;

Fortalecer habilidades cognitivas y afectivas necesarias para la convivencia de las relaciones familiares;

Establecer, promover e instrumentar las teméaticas, modelos y protocolos necesarios para la prevencién socio familiar;

Promover la realizacion de investigaciones y estudios en temas de familia con fines de planeacion, prevencion, evaluacion y
diagnéstico;

Recopilar datos y cifras en materia de familia con los que cuenten el Sistema Municipal DIF;

Proporcionar orientacion, cursos y asesorias gratuitas, asi como servicios terapéuticos en materia de pareja, maternidad y
paternidad entre otros;

Promover el desarrollo de factores protectores dentro de las familias en situacion de vulnerabilidad;

Instrumentar los programas y acciones del DIF Estatal, orientadas a fomentar una cultura de equidad en la familia, la
paternidad responsable y evitar la desintegracién familiar;

Participar en la coordinacion interinstitucional con dependencias publicas, privadas y académicas en la elaboracion de
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programas municipales;

X. Prestar servicios de orientacion familiar y asistencia psicologica en apoyo a las familias, como medidas preventivas de la
desintegracion familiar;

XI. Brindar capacitacién sobre solucion pacifica de conflictos y mediacién familiar;

Xll. Otorgar la orientacion juridica en materia familiar que soliciten las personas beneficiarias de los servicios de asistencia social,
siempre que su intervencion sea conveniente para mantener la integracién familiar;

XII. Impulsar actividades recreativas, culturales y deportivas a favor de las familias, como parte de los programas y proyectos de
la Direccion;

XIV.Desarrollar proyectos y programas necesarios para el mejor desempefio de sus facultades;
XV. Proporcionar la atencion psicologica y de trabajo social especializada en caso de que se presente violencia familiar o maltrato;

XVI.Disefar e instrumentar las politicas para establecer programas y proyectos para atencion y prevencion de la violencia familiar,
fomentando la participacion corresponsable de la sociedad;

XVII. Brindar servicios de orientacion para la integracion familiar;

XVIII.  Realizar investigaciones y estudios en temas de familia con fines de planeacion y evaluacion;

XIX.Elaborar diagnésticos y recopilacion de datos y cifras;

XX. Promover la capacitacion y profesionalizacion del personal con el objetivo de brindar un mejor servicio en orientacion familiar;

XXI.Organizar al personal para llevar a cabo las acciones en materia familiar;

XXII. Promover los valores en familia con igualdad y perspectiva de género;
XXIll.  Combatir la violencia familiar y promover la convivencia pacifica por medio del fomento a la igualdad con perspectiva de
género;

XXIV.  Otorgar tratamiento integral a personas que viven violencia familiar;

XXV. Proporcionar servicios de calidad con oportunidad y calidez a las familias en situacion de calle que tengan a su cargo
personas con discapacidad,;

XXVI.  Establecer y concertar con los municipios los programas y modelos de su competencia, asi como coordinar, supervisar y
darles seguimiento;

XXVII. Desempefiar las comisiones que la Junta de Gobierno o la Direccidn y/o Coordinacién General le delegue o encomiende,
asi como mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas, y

XXVIIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones de las Leyes de la Materia o le encomiende la Direccion y/o Coordinacién
General.

ARTICULO 29. La Coordinacion Técnica Municipal de Integracion social de personas con discapacidad que tendra como objetivo
promover la integracion familiar y social de las personas con discapacidad y su incorporacion al desarrollo, a fin de garantizar el
pleno respeto y ejercicio de sus derechos humanos politicos, sociales y de equidad en el acceso en los servicios de salud,
educacion, empleo, cultura, recreacion, deporte e infraestructura que permita la movilidad, transporte e igualdad de oportunidades.

ARTICULO 30. Son facultades y obligaciones de la Direccion del Area de Coordinacion Técnica Municipal de Personas con
Discapacidad:

. Tramitar la credencializacién de personas con cualquier tipo de discapacidad;
Il.  Gestionar apoyos de descuento en establecimientos de este Municipio;
Ill.  Promover la accesibilidad de rampas en espacios publicos del Municipio,

IV. Realizar la concientizacion sobre el tema de discapacidad en diferentes centros educativos del Municipio, mediante platicas,



PERIODICO OFICIAL

16 MIERCOLES 11 DE ENERO DE 2023
talleres y consultas publicas.
V. Actualizar el padron de Personas con algun tipo de discapacidad en el Municipio;
VI. Realizar foros educativos en coordinacion con diferentes instituciones, estatales, federales y/o académicas;
VII. Las demas que le sefalen otras disposiciones de las Leyes de la materia o le encomiende la Direccién y/o Coordinacion

General.

ARTICULO 31. En el 4rea de Enlace Técnico; Unidad Basica de Rehabilitacion “La Esperanza”, se brindan servicios de atencion
en rehabilitacion, la cual estara conformado por las siguientes areas comprendidas en los siguientes articulos:

ARTICULO 32. Le Corresponde al Area de Coordinacion de Unidad Bésica de Rehabilitacién ademas de las atribuciones
conferidas en el articulo 10 de la Ley para la Inclusion de las Personas con Discapacidad en el Estado y Municipios de San Luis
Potosi las siguientes:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

Ejecutar acciones de prevencion y rehabilitacion de personas con discapacidad en centros no hospitalarios;

Orientar a la comunidad en general y en particular a las familias de personas con discapacidad, en materia de convivencia,
apoyo y tratamiento de las mismas;

Coordinar, asesorar, dar seguimiento de programas y acciones con dependencias e instituciones publicas y privadas,
dedicadas a la atencién y tratamiento de personas con discapacidad;

Participar en el disefio y desarrollo de modelos de atencién de caracter integral, orientados a la prevencion de la discapacidad;
Participar en la integracion social de personas con discapacidad y organizar su aplicacion;

Establecer y operar los sistemas de informacién de las actividades y servicios que en materia de inclusion social de personas
con discapacidad presenten al DIF Estatal;

Brindar atencion, orientacion, canalizacion y gestion de servicios y apoyos especializados a personas con discapacidad;

Elaborar proyectos para la gestion de recursos financieros para la adquisicion de equipo, servicios y/o acceso a programas
de atencién a personas con discapacidad;

Vigilar, coordinar y supervisar que los Proyectos, Programas de Prevencion y la Rehabilitacion Integral se efectien conforme
a las normas establecidas en el Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial (CREE);

Coordinarse con las instituciones publicas de gobierno y organizaciones de la sociedad civil de atencién a personas con
discapacidad en la elaboracion de estrategias y acciones en materia de inclusion al desarrollo de las personas con

discapacidad, en cada uno de los ambitos de competencia en la administracién municipal;

Promover y fomentar el respeto de los derechos de las personas con discapacidad, a través de conferencias y talleres
informativos y de sensibilizacion;

Emprender, coordinar y desarrollar acciones contra la discriminacion, menoscabo o acciones tendientes a violentar los
derechos humanos respecto a las personas con discapacidad;

Desarrollar y operar el programa de atencidon a personas con discapacidad, asi como promover la participacion de la
comunidad en la prevencion, control de las causas y factores condicionantes de la discapacidad;

Prestar servicios de atencion, rehabilitacion integral y promocidn de la inclusion social, educativa y laboral para las personas
con discapacidad,;

Promover la aplicacion de la normatividad vigente en materia de accesibilidad, modificaciones urbanisticas y arquitecténicas
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de acuerdo a las necesidades de las personas con discapacidad de la comunidad en donde se presten servicios publicos;
XVI.Desempefiar las comisiones que la Junta de Gobierno o la Direccion General le delegue 0 encomiende, asi como mantenerlo
informado sobre el desarrollo de las mismas; y

XVII. Las demas que le sefialen otras disposiciones de las Leyes de la Materia o le encomiende la Direccién y/o Coordinacion
General.

ARTICULO 33. En el area de Terapia Fisica, estara a cargo de un profesional en terapia fisica, con conocimientos en técnicas
diversas como la electroterapia, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, y estimulacion mdltiple, que brindara tratamiento de
terapia fisica bajo programas de rehabilitacion, de acuerdo a indicaciones médicas que canaliza al paciente.

ARTICULO 34. Los profesionales en terapia Fisica tendran las siguientes funciones:

. Llevar a cabo el tratamiento indicado por prescripcién médica;

Il.  Aplicar técnicas generales y especificas de su area en el tratamiento rehabilitado;

Ill. Realizar nota inicial de terapia fisica, al recibir por primera vez al paciente, y subsecuentes informando los avances o
retrocesos en terapia fisica;

IV. Elaborar un programa de casa, para pacientes cuando este sea indicado;

V. Llevar un control de pacientes;

VI. Elaborar férulas de yeso cuando esta haya sido prescrita por el médico especialista;

VII. Participar en difusion de los servicios de rehabilitacion con platicas o vistas a las comunidades;

VIII. Participar en platicas sobre prevencion de discapacidad y procesos discapacitantes, proporcionadas a pacientes y familiares
que acuden a la Unidad Bésica de Rehabilitacion, en escuelas y en el programa de escuelas para padres del municipio y sus

comunidades;

IX. Participar en detencién de procesos discapacitantes, detectar en forma oportuna a individuos en riesgo de presentar secuelas
invalidantes e informar al responsable de la Unidad Basica de Rehabilitacion;

X. Utilizar en forma adecuada el equipo médico de la Unidad Béasica de Rehabilitacion; y

XI. Las demés que le sefialen otras disposiciones de las Leyes de la Materia o le encomiende la Direccion y/o Coordinacion
General.

ARTICULO 35. Son facultades y obligaciones de la Direccion del Area de Médico Especialista en Rehabilitacion:
. Emitir Certificado de Discapacidad;

Il.  Atender en consulta médica y consignar expediente clinico el tratamiento prescrito;

Ill.  Prevenir, detectar y tratar oportunamente los procesos de discapacidad;

IV. Participar en actividades de educacion continua;

V. Mantener comunicacion con el encargado de Unidad Basica de Rehabilitacion;

VI. Elaborar historial clinico, notas subsecuentes, notas de referencia, y contra referencia del paciente y consignarlo en el
expediente clinico;

VII. Elaborar recetas médicas y prescribir prétesis y ortesis cuando el paciente lo requiera;
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VIII. Informar de los avances en la rehabilitacién del paciente;

IX. Participar en la actualizacién y capacitaciéon que brinda las instituciones de salud;

X. Desarrollar las demas funciones inherentes a su competencia;

Xl. Las demés que le sefiale su superior y otras disposiciones de las Leyes de la Materia o le encomiende la Direccion y/o

Coordinacion General.

ARTICULO 36. Son facultades y obligaciones de la Direccion del Area de Psicologia:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

Emitir diagnostico psicoldgico;

Aplicar pruebas psicoldgicas;

Realizar pruebas de Inteligencia y personalidad cuando se solicite;

Dar tratamiento de acuerdo a diagnostico emitido: reconocimiento familiar, personal, sexual, recreativas, educativas;
Informar al jefe inmediato acerca de necesidades detectadas;

Proporcionar primeros auxilios psicolégicos ante la existencia de crisis;

Proporcionar terapia psicoldgica individual, a nifios, adolescentes victimas de violencia familiar;
Proporcionar terapia psicoldgica de pareja o individual;

Fungir como facilitar en grupos de autoayuda;

Realizar valoraciones psicoldgicas a peticion de juzgados familiares;

Intervenir como coadyuvantes con el Area de Bienestar Familiar;

Elaborar informe diario;

Las demas que le sefialen otras disposiciones de las Leyes de la Materia o le encomiende la Direccién y/o Coordinacion
General.

ARTICULO 37. Son facultades y obligaciones de la Direccion del Area de Trabajo Social:

VI.

VII.

Entrevistar y aplicar estudio socioecondmico, preliminar y profundo;

Instruir y asesorar a los pacientes en los procedimientos de rehabilitaciéon a que debe realizar en la Unidad Basica de
Rehabilitacion;

Realizar trdmites de canalizaciones de pacientes que requieren servicios fuera de la Unidad Basica de Rehabilitacion;
Realizar visitas domiciliarias de seguimiento a los pacientes;

Generar expedientes por cada paciente que ingresa y aplicar estudio socioeconémico;

Realizar tramites ante el CREE, para elaboracion de ortesis, protesis y ayudas funcionales;

Mantener informado al encargado de la Unidad Bésica de Rehabilitacion, sobre los hechos relevantes durante la jornada
laboral;
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VIII. Apoyar en el programa deteccion oportuna de procesos discapacitantes;
IX. Participar en el programa de “Escuela para Padres”;
X. Participar en la elaboracion del programa anual de trabajo de Unidad Basica de Rehabilitacion;

Xl. Las demés que le sefialen otras disposiciones de las Leyes de la Materia o le encomiende la Direccion y/o Coordinacion
General.

CAPITULO V
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SMDIF

ARTICULO 38. Son sujetos de responsabilidad administrativa en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, al
titular de la Direccion y/o Coordinacién General, las Direcciones de Area y todo Servidor Pablico que Labore en este Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia conforme la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San
Luis Potosi.

ARTICULO 39. El Titular de la Contraloria, en el &mbito de sus respectiva competencia y de manera coordinada, establecera las
normas y procedimientos para que las quejas y denuncias de la poblacion sean atendidas y resueltas con efectividad y se
encargara de identificar, investigar y determinar las responsabilidades administrativas conforme a lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, asi como de aplicar las sanciones correspondientes, en las
areas administrativas de su asignacion.

El Titular de la Contraloria comunicara a la Auditoria Superior del, el inicio de todo procedimiento disciplinario y la resolucién que
ponga fin al expediente.

ARTICULO 40. Incurriran en responsabilidad administrativa los servidores publicos de la Contraloria que se abstengan
injustificadamente de sancionar a los infractores o que, al hacerlo, no se ajusten a lo previsto por la Ley, asi como el no recibir o
dar curso a las quejas que se presenten por estos motivos.

CAPITULO VI
DEL RECURSO DE REVOCACION

ARTICULO 41.- En contra de las Resoluciones dictadas en los términos del presente Reglamento, procedera el Recurso de
Revocacion en los términos del Capitulo V seccién primera, ordinal 210 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado el 11 de marzo del
2021.

Dado en el recinto oficial de Cabildo del H. Ayuntamiento de Charcas, S.L.P., el dia 05 cinco del mes de Diciembre del afio 2022
dos mil veintidés.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
C. LIC. MARISOL NAJERA ALBA

PRESIDENTE MUNICIPAL
(Rdbrica)
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C. LIC. DORLE VIRIDIANA LOPEZ REYES
SINDICO MUNICIPAL
(Ruabrica)

C. PROFR. JUAN ANTONIO ALDAPE VALDEZ
REGIDOR
(Rdbrica)

C. RAFAEL LOPEZ CARRANZA
REGIDOR
(Rdbrica)

LIC. ARIANNA MONSERRAT GAYTAN JUAREZ
REGIDOR
(Rdbrica)

C. JESUS ISRAEL COLUNGA MIRELES
REGIDOR
(Rdbrica)

C. ENRIQUE RODRIGUEZ SANCHEZ
REGIDOR
(Rubrica)

C. TEC. ROSARIO GUADALUPE MUNOZ BENITEZ
REGIDOR
(Rubrica)

LIC. DULCE CORAZON DEL ROSARIO TOVAR MARTINEZ.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
(Rdbrica)
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