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Con la presente, declaro bajo protesta de decir verdad que la informacién y documentacién proporcionada es veridica y legftima, de conformidad
con lo establecido en los articulos 2, 5, 6, 7, 8 0 9 de la Ley para el Ejercicio de las Profesiones en el Estado de San Luis Potosl, asf como los articulos
73y 127 de la Ley de Educacién del Estado de San Luis Potost. Par la que, encaso de existir falsedad en ello, tengo pleno conocimiento de las sanciones
que podrfan aplicarse, establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado y municipios de San Luis Potosi y demds
ordenamientos legales aplicables a quienes se conducen con falsedad ante una autoridad publica, sin perjuicio del articulo 259 del Cédigo Penal del

Estado de San Luis Potosi.
Todo lo anterlor sin menoscabo a lo establecido en los articulos 1° y 5° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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